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Ärendelista  2023-02-28 

Val av protokolljusterare samt 
godkännande av dagordning 

§ 32 Årsredovisning 2022 2023/49 

§ 33 Årsredovisning för Östra Smålands
Kommunalteknikförbund 2022 

2023/50 

§ 34 Ombudgetering 2023 2023/51 

§ 35 Mål och budget 2024 - ramar 2023/10 

§ 36 Information om kommande framtagande
av planeringsstrategi enligt ny lagstiftning 
i PBL 

§ 37 Avtalsförslag för sponsring av Målilla
Motorklubb/Dackarna för Elitserien 2023 - 
2025 

2023/48 

§ 38 Val av representanter i styrgruppen för
LUPP (Lokal uppföljning av 
ungdomspolitiken) 2023-2026 

2023/29 

§ 39 Arkivreglemente 2023 2023/42 

§ 40 Bestämmelser om ersättningar till
förtroendevalda i Hultsfreds kommun 2023 

2023/45 

§ 41 Reviderat förslag till Avgifter för kopia vid
begäran om allmän handling 

2023/53 

§ 42 Redovisning 2022 av
konsumentvägledning, kommunjurist och 
Överförmyndare i Samverkan 

2023/52 

§ 43 Försäljning av industrimark, del av X
i Hultsfred 

2023/55 

§ 44 Bolagens verksamhet 2022 2023/35 

§ 45 Nämndernas uppföljning av intern 2022/206 

2



Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-02-28 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

kontrollplan 2022 

§ 46 Upphävande av vaccinationskrav vid
nyanställning inom vård och omsorg 

2023/56 

§ 47 Svar på motion från Jonny Bengtsson och
Janette Persson, båda S, om fria arbetsskor 
till personal inom vård och omsorg 

2021/214 

§ 48 Svar på förslag till Handlingsprogram
2023-2025 – Växande värde, 
Livsmedelsstrategi för Kalmar län 

2022/218 

§ 49 Svar på remiss av reviderat
bostadsförsörjningsprogram för Vetlanda 
kommun 2022-2030 

2023/37 

§ 50 Svar på remiss förslag till föreskrifter om
ändring av Läkemedelsverkets föreskrifter 
(HSLF-FS 2021:75) om förordnande och 
utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 

2023/38 

§ 51 Förslag till Handlingsprogram för
kompetensförsörjning Kalmar län 2024-
2027 

2023/44 

§ 52 Förslag till ny översiktsplan för Kalmar
kommun - underrättelse om granskning 2 

2023/54 

§ 53 Anmälningsärenden 2023/8 

§ 54

§ 55

Remiss Vissa skärpta villkor för 
anhöriginvandring och begränsade 
möjligheter till uppehållstillstånd av 
humanitära skäl 

Aktuella personalfrågor 

2023/66 
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KSAU § 32/2023 Dnr 2023/49 

Årsredovisning 2022 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att fastställa årsredovisningen för 2022. 

Sammanfattning 
Årsredovisning för 2022 har sammanställts av ekonomikontoret. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomikontoret har sammanställt en årsredovisning för Hultsfreds 
kommun och en sammanställd redovisning för kommunkoncernen. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 33/2023 Dnr 2023/50 

Årsredovisning för Östra Smålands 
Kommunalteknikförbund 2022 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att godkänna årsredovisningen för Östra Smålands kommunalteknikförbund 
för 2022. 

Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Östra Smålands Kommunalteknikförbund 2022 har 
sammanställts. 

Förbundsdirektionen beslutade § 3/2023 att godkänna årsredovisningen 
samt att överlämna densamma till kommunfullmäktige i Hultsfred och 
Högsby. 

Beslutsunderlag 
Förbundsdirektionen § 3/2023 
Årsredovisning 2022 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 34/2023 Dnr 2023/51 

Ombudgetering 2023 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att godkänna förslag till ombudgetering för 2023. 

Sammanfattning 
Förslag till ombudgetering 2023 har tagits fram av ekonomikontoret. 

Ärendebeskrivning 
Förslag till ombudgetering för 2023 har tagits fram av ekonomikontoret. 
Förslaget kommer att uppdateras inför kommunstyrelsens sammanträde. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 35/2023 Dnr 2023/10 

Mål och budget 2024 - ramar 
Beslut 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att godkänna förslag till ram för år 2024. 

Sammanfattning 
Förslag till övergripande mål, resultatnivå och fördelning av ram för drift- 
och investeringsbudget för år 2024 har tagits fram av ekonomikontoret. 

Ärendebeskrivning 
Ekonomikontoret har sammanställt förslag till övergripande mål, 
resultatnivå och fördelning av ram för drift- och investeringsbudget. 
Förslaget kommer uppdateras inför kommunstyrelsens sammanträde. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 36/2023 

Information om kommande framtagande av 
planeringsstrategi enligt ny lagstiftning i PBL 
Beslut 
Arbetsutskottet har mottagit informationen. 

Ärendebeskrivning 
På dagens sammanträde informerar samhällsplanerare Maria Bolin och 
planarkitekt Johan Mood om kommande framtagande av en 
planeringsstrategi. Planeringsstrategin ska antas av kommunfullmäktige 
senast i september 2024. 

Skickas till 
Miljö- och byggnadsförvaltningen 
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KSAU § 37/2023 Dnr 2023/48 

Avtalsförslag för sponsring av Målilla 
Motorklubb/Dackarna för Elitserien 2023–2025 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att kommunen tecknar ett treårigt 
partner- och sponsoravtal med Målilla Motorklubb/Dackarna för Elitserien 
2023–2025. Avtalet innebär en total årlig kostnad på 330 000 kr, vilket 
innebär en ökad årlig kostnad på 30 000 kr. Därutöver tillkommer 
eventuella kostnader för playoff-avancemang samt final. 

- Finansiering för nuvarande årliga stöd på 300 000 kr tas inom
befintlig budget för sponsring.

- Finansiering för den ökade årliga kostnaden på 30 000 kr föreslås
för år 2023 att tas upp i ombudgeteringen. Finansiering för åren
2024–2025 tas upp i budgetberedningen för respektive år.

- Finansiering för eventuellt playoff-avancemang samt om Dackarna
blir svenska mästare föreslås belasta kommunstyrelsens konto för
oförutsedda kostnader.

Sammanfattning 
Avtalsförslag för partner- och sponsoravtal för Elitserien 2023–2025 
mellan Målilla Motorklubb och Hultsfreds kommun har tagits fram, till en 
total kostnad av 330 000 kr. 

Ärendebeskrivning 
Bedömning av marknadsvärden har gjorts efter mall med utvalda kriterier 
kopplade till kommunens ”Policy avseende sponsring och 
marknadsföringsbidrag”, antagen av Kommunfullmäktige 2009-12-21, KF 
§ 117/2009 Dnr 2009/3. Den ökade kostnaden på 30 000 kr innefattar
kostnader relaterade till materialbyte på välkomstskyltarna vid infarten,
foton att användas i marknadsföring samt 25 ytterligare biljetter att tävla ut
till invånare och turister.

Föreslagen ekonomisk överenskommelse 2023–2025: 
Nedanstående belopp gäller per säsong. 

- Avtalet innebär ett stöd på 330 000 kr.

Till detta tillkommer eventuell bonus för Dackarnas playoff- avancemang 
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samt eventuell kostnad för om Dackarna blir svenska mästare. 

- Om Dackarna når kvartsfinal utfaller en bonus på 21 500 kronor
- Om Dackarna når semifinal utfaller en bonus på 21 500 kronor
- Om Dackarna når final utfaller ytterligare en bonus på 21 500

kronor
- Om Dackarna vinner finalen utfaller ytterligare en bonus på 29 000

kronor.

Stöd i kommunens policy för sponsring 
Fullmäktige antog § 117/2009-12-21 en policy för sponsring och 
marknadsföringsbidrag. Där anges exempel på verksamheter som kan 
sponsras eller ges marknadsföringsbidrag enligt följande: 

- Tävlingsidrott på elitnivå, företrädesvis i högsta serien
- Landskamper
- SM-tävlingar
- Riksevenemang eller evenemang med mycket stort

upptagningsområde
- Mässor med mycket stort upptagningsområde
- Sponsring är en större insats än marknadsföringsbidrag och ska

enligt policyn behandlas restriktivt och vara sällsynt förekommande
samt ses ur ett tillväxtperspektiv.

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse turism- och informationschef 2023-02-14 
Avtalsförslag för partner- och sponsoravtal för Elitserien 2023 – 2025 
mellan Målilla Motorklubb och Hultsfreds kommun 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 38/2023 Dnr 2023/29 

Val av representanter i styrgruppen för LUPP 
(Lokal uppföljning av ungdomspolitiken) 2023–
2026 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att fastställa en styrgrupp för tiden 2023–2026 
enligt nedan: 

- Tjänstepersoner från kultur- och fritidsförvaltningen,
fritidssekreterare Susanne Svenson (sammankallande) och
folkhälsosamordnare Lena Borgstrand

- Tjänsteperson från socialförvaltningen, barn- och ungdomsstödjare
Frida Falk

- Tjänsteperson från barn- och utbildningsförvaltningen, rektor Anna
Källåker

- Barn- och utbildningsnämnden: Lennart Eklund, C, och Mikael
Lång, S

- Socialnämnden: Per-Inge Pettersson, C, och Nina Lindqvist, S

Sammanfattning 
Förslag till styrgrupp för det fortsatta ungdomspolitiska arbetet. 

Ärendebeskrivning 
För att fortsätta arbetet med lupp (Lokal uppföljning av ungdomspolitiken) 
föreslås att en styrgrupp fastställs på samma sätt som tidigare. I gruppen 
ingår tjänstepersoner från kultur- och fritidsförvaltningen, 
socialförvaltningen och barn- och utbildningsförvaltningen samt två 
politiker vardera från socialnämnden och barn- och utbildningsnämnden  
(en ordinarie och en ersättare). Därutöver kallas vid behov berörda 
tjänstepersoner. 

Luppenkäten görs vart tredje år i Hultsfreds kommun. Styrgruppen jobbar 
med analys och uppföljning av enkäten. Frågorna i enkäten handlar om 
ungas livssituation och berör frågor inom fritid, skola, politik, hälsa, 
trygghet och framtid. Styrgruppen arbetar med fokusgrupper när man måste 
gå djupare ner i analysarbetet. Det arrangeras Ungdomsforum, där unga 
från kommunen träffar politiker och tjänstemän. Enkäten görs i regionen 
Kalmar län, där jämförelser kan göras med länet. Som ”Ung 
kommunutvecklare” kan du som ditt feriejobb göra film utifrån 
luppenkäten, eller om det är frågor som berör unga. 
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Det finns ett Barn- och ungdomsnätverk i Kalmar län, där det sitter 
representant från kultur- och fritid, som jobbar med samverkan kring unga. 
Tre barnrättskoordinatorer finns i kommunen, som ska stötta i frågor kring 
barnrättsarbetet som sker i kommunen. Dessa tre sitter även med i 
styrgruppen. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse fritidssekreterare 2023- 

Skickas till 
De valda 
Kultur- och fritidsförvaltningen 
Barn- och utbildningsnämnden 
Socialnämnden 
Personalkontoret 
Kommunkansliet 
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KSAU § 39/2023 Dnr 2023/42 

Arkivreglemente 2023 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
besluta att anta förslaget till reviderat arkivreglemente för Hultsfreds 
kommun. 

Vidare föreslås kommunfullmäktige besluta att kommunstyrelsen får 
besluta om ändringar av redaktionell karaktär i fortsättningen. 

Slutligen föreslås kommunfullmäktige besluta att tidigare antagna 
reglemente antaget av kommunfullmäktige § 89/2011 upphör att gälla. 

Sammanfattning 
Kommunkansliet har tagit fram ett förslag till revidering av 
arkivreglementet som nu föreslås antas av kommunfullmäktige. 
Revideringen är av redaktionell karaktär. Förslag lämnas även om att 
kommunstyrelsen får besluta om ändringar av redaktionell karaktär 
framöver. 

Ärendebeskrivning 
Nuvarande arkivreglemente fastställdes i kommunfullmäktige § 89/2011. 

Vid revideringen har reglementet fått en översyn som innebär ändringar av 
mer redaktionell karaktär. Förkortningar skrivs ut och ändring till 
”kommunarkivet” som i nuvarande reglemente heter ”centralarkivet”. En 
del begrepp har anpassats till dagens organisation samt att hänvisningar till 
lagar har setts över. 

Justeringar har även gjorts i bilagorna. Arkivmyndigheten är 
kommunstyrelsen och själva kommunarkivet sköts av kommunkansliet. 

Nytt är markerat med fet kursiv stil och borttaget är överstruket. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse administratör 2023-01-24 
Förslag till arkivreglemente 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 40/2023 Dnr 2023/45 

Bestämmelser om ersättningar till 
förtroendevalda i Hultsfreds kommun 2023 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att remittera förslaget till samtliga partigrupper 
samt revisionen för yttrande senast 15 april 2023. 

Sammanfattning 
Ett nytt förslag har arbetats fram och föreslås nu remitteras till samtliga 
partigrupper samt revision för yttrande. Förslaget har en ny uppställning 
med vad som är obligatoriskt utifrån kommunallagen dels det som 
kommunen själva bestämmer om vad gäller arvoden.    

Ärendebeskrivning 
Bakgrund 
Nuvarande bestämmelser antogs av kommunfullmäktige § 159, 2015-12-
14. De var reviderade utifrån tidigare antagna dokument. En särskild
beredning bestående av representanter för varje parti deltog i arbetet med
revideringen. Vid det tillfället sågs även nivåer och uppräkningsmodell för
arvoden över.

Nya förslaget 
Det nya förslaget är framtaget av en jurist som gått igenom nuvarande 
dokument. Det är uppställt utifrån att rama in bestämmelserna i de regler 
som finns i kommunallagen. Avsnittet ”Allmänt” är nu en sammanfattning 
av de regler som finns om ersättning till förtroendevalda. Det är uppdelat i 
det som är en obligatorisk del och en frivillig del. Arvodesnivåer är inte 
ändrade utan översynen omfattar endast bestämmelserna.   

Ovanstående innebär att dokumentet är omformat och kan därför inte 
enbart ses som en revidering. Det går inte att peka ut specifika ändringar på 
samma sätt som vid en revidering. Nedan påtalas de ändringar som är av 
större dignitet. 

Ändringar 
- Förutom arvode kan också ersättning för förlorad arbetsinkomst

betalas ut efter ansökan från förtroendevald
- Anställd i kommunen kan delta på sammanträde utan löneavdrag

vilket då bedöms uppfylla kravet på ersättning för förlorad
arbetsinkomst. Dock gäller annat för den som uppbär årsarvode.

- Det är kommunstyrelsen som ska besluta om fastställande av årliga
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uppräkningen av arvoden. Det är även styrelsen som ska göra 
tolkningar och liknande. Detta kan i sin tur sedan regleras i 
kommunstyrelsens reglemente om arbetsutskottet ska utgöra 
personalorgan samt även då kunna hantera ovanstående om 
uppräkning och tolkningar.  Idag har arbetsutskottet uppdrag som 
personalorgan men saknas uppdrag om fastställande av årliga 
uppräkningen. Förändringen blir då i dokumentet att det ska stå 
kommunstyrelsen i stället för arbetsutskottet. 

- Lunchavdrag sker med faktisk tid i stället för idag som är 30
minuter oavsett faktisk tid.

Borttaget 
- Partistöd ska regleras enligt reglerna för partistöd och kan

lämpligen då meddelas i samband med beslut för utbetalning av
partistöd

- Ersättning till röstmottagare ska hanteras av valnämnden då det inte
är ett uppdrag som förtroendevald.

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kanslichef 2022-12-30 
Nytt förslag 2023-01-23 
Nuvarande ersättningsbestämmelser 
Arvoden för 2022 

Skickas till 
Samtliga partier 
Revisionen 
Kommunkansliet 
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KSAU § 41/2023 Dnr 2023/53 

Reviderat förslag till Avgifter för kopia vid 
begäran om allmän handling 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att godkänna det reviderade förslaget ”Avgifter för kopior vid utlämnande 
av allmän handling. 

Slutligen föreslås att tidigare antagna ”Avgifter för kopiering av allmän 
handling” i fullmäktige § 67/2021-05-31 upphör att gälla.  

Sammanfattning 
Revidering har skett under rubriken ”Avgifter tas inte ut” med ändring av 
vilka om inte berörs av taxan. Förslaget överlämnas för antagande av 
kommunfullmäktige.  

Ärendebeskrivning 
Bakgrund  
Statliga myndigheter har avgiftsförordningen att följa. Kommuner kan ta ut 
avgifter enligt 2 kap § 16 tryckfrihetsförordningen och 2 kap 5 § 
kommunallagen. För Hultsfreds kommun finns ett fastställt dokument om 
avgifter för kopior vid utlämnande av allmän handling. 

Ändring under ”Avgift tas inte ut” 
Under rubriken ”Avgift tas inte ut” har de som inte berörs av taxan setts 
över. Ändringen har gjorts för att en myndighet ska agera sakligt i frågan 
om avgift vid allmän handling.  

Det som ändrats är i fetstil och kursivt samt borttaget är överstruket. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse handläggare 2023-01-31 
Reviderat förslag till” Avgifter för kopia vid begäran av allmän handling” 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 42/2023 Dnr 2023/52 

Redovisning 2022 av konsumentvägledning, 
kommunjurist och Överförmyndare i 
Samverkan 
Beslut 
Arbetsutskottet har mottagit informationen. 

Sammanfattning 
Kommunkansliet överlämnar redovisning för 2022 om 
konsumentvägledning, kommunjuristen och Överförmyndare i Samverkan 
(ÖiS). 

Ärendebeskrivning 
Bakgrund  
Kommunen köper tjänster genom avtal vad gäller konsumentvägledning, 
kommunjurist samt samverkansavtal om överförmyndare enligt följande: 

Konsumentvägledning  
Konsumentvägledningen sköts av Oskarshamns kommun och förlängs med 
ett år i taget om inte uppsägning sker 6 månader före avtalets utgång. I 
avtalet ingår besök av konsumentvägledare vid två tillfällen motsvarande 
två halvdagar. Avtalet tecknades 2010. 

År 2022 
Konsumentvägledningen hade 70 ärenden (76 ärenden 2021 och 97 
ärenden 2020). Det vanligaste ärendet handlade om ”fel i vara eller tjänst”, 
53,2% av de inkomna ärendena. Antalet ärenden gällande elavtal och fel 
vid installation av fönster och värmekällor ökade. Klagomål har minskat 
när det gäller avtalsvillkor medan klagomål/förfrågan på bedrägeri har ökat 
2022. Antalet ärenden gällande elavtal och fel vid installation av fönster 
och värmekällor ökade. En föreläsning om konsumentlagarna för PRO 
genomfördes under året.  

Kommunjurist 
Kommunjuristen utgår från Vimmerby kommun och har uppdrag i 
Hultsfred, Kinda och Vimmerbys kommuner. Avtalet löper i intervall om 
två år och förlängdes 1 februari 2022. Även här gäller uppsägning 6 
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månader före avtalets utgång. Avtalet tecknades 2012. 

År 2022 
Kommunjuristen har lämnat en redovisning för 2022. Inom 
kommunkoncernen är det främst fastighetsrätt och avtal som 
kommunjuristen hanterar. 

För 2022 blir fördelningen Hultsfreds kommun 40%, Kinda kommun 10 % 
och Vimmerby kommun 50%. Fördelningen för 2021 var Hultsfreds 
kommun 55 %, Kinda kommun 10% och Vimmerby kommun 35 %.  

För 2022 betalar Hultsfreds kommun 25 000 kr i resekostnader. Den totala 
kostnaden blir då 404 440kr. 

Inom kommunen fördelas uppdragen enligt följande: 
- Kommunen 20 %
- AB Hultsfreds Bostäder 25 %
- Hultsfreds Kommunala Industri AB 40 %
- Östra Smålands Kommunalteknikförbund 15 % (där Hultsfreds kommun
står för 70 % och Högsby kommun 30 %)

Överförmyndare i Samverkan 
Kommunerna Hultsfred, Högsby, Mönsterås och Oskarshamn samverkar 
inom överförmyndarverksamheten. Samverkan startade upp 2011. 

Verksamheten drivs från ett gemensamt kontor i Högsby. 

Var och en av de samverkande kommunerna har fortfarande en egen 
överförmyndare. Överförmyndarna har delegerat sina beslutsbefogenheter 
(med undantag av vissa beslut) till tjänstemännen på det gemensamma 
kontoret.  

Tjänstepersonerna är anställda av Högsby kommun och det är 
tjänstepersonerna som hanterar alla verksamhetsfrågor. 

År 2022 
Ställföreträdarna lämnar redovisning över det gångna årets förvaltning 
senast 1 mars varje år. Detta innebär hög arbetsbelastning med granskning 
av redovisningarna under våren. Inför den årliga granskningen har 
informationskvällar genomförts i samtliga kommuner men på grund av 
pandemin har informationen skett digitalt.  
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Under hösten slutfördes arbetet med införandet av digital lösning för 
ställföreträdarna för att kunna administrera sina uppdrag digitalt. Samtliga 
har fått utbildning i systemet. Ställföreträdarna erbjuds nu administration 
och inlämnande av redovisning digitalt via koppling till 
verksamhetssystemet. 

Organisationen omfattar 5,5 heltidstjänster för handläggning, 
administration och arbetsledning. Antalet ärenden för 2022 var 899 (år 
2021 889, år 2020 864 ärenden). Ska nog skrivas om för bättre förståelse 

I föräldrabalken regleras vem som betalar arvodet till den gode mannen 
eller förvaltaren. Av den totala kostnaden för utbetalda arvoden har 
Hultsfred kommun svarar för 38 procent. Huvudmännen (den som har god 
man eller förvaltare) har betalat 62 procent. Medelvärdet för ÖiS är 61 % 
huvudmännen och 39 % kommunen. Förmögenheten som organisationen 
ansvarar för uppgick vid årsskiftet till 365,9 mkr.  

Överförmyndaren i Högsby är vald till ordförande i Föreningen Sveriges 
Överförmyndares (FSÖ). 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse handläggare 2023-02-01 samt redovisningar 

Skickas till 
Kommunkansliet 
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KSAU § 43/2023 Dnr 2023/55 

Försäljning av industrimark, del av X i 
Hultsfred 
Beslut 
Arbetsutskottet godkänner förslag till köpekontrakt för del av X. 

Sammanfattning 
En förfrågan har inkommit om att få köpa del av X i Hultsfred för att kunna 
utöka sin befintliga fastighet X. 

Ärendebeskrivning 
En förfrågan har inkommit om att få köpa del av X i Hultsfred, ett område 
om ca 1997 m², för att kunna utöka sin befintliga fastighet X. Förslag till 
köpekontrakt har upprättats där kostnaden för marken uppgår till 99 850 kr.

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse VD 2023-02-20 
Förslag till köpekontrakt 

Skickas till 
AB Hultsfred Bostäder 
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KSAU § 44/2023 Dnr 2023/35  
 
Bolagens verksamhet 2022 
 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att besluta att bolagens 
verksamhet har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet 
och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. 
 
Sammanfattning 
Uppföljning av bolagens verksamhet ska ske en gång per år. 
 
Ärendebeskrivning 
I kommunallagen kap. 6 står följande: 
9 §   Styrelsen ska i årliga beslut för varje sådant aktiebolag som avses i 10 
kap. 2 § pröva om den verksamhet som bolaget har bedrivit under 
föregående kalenderår har varit förenlig med det fastställda kommunala 
ändamålet och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna. Om 
styrelsen finner att så inte är fallet, ska den lämna förslag till fullmäktige 
om nödvändiga åtgärder. 
 
10 §   Styrelsen ska vidta nödvändiga åtgärder för att säkerställa att de krav 
som anges i 10 kap. 3-5 §§ är uppfyllda i fråga om sådana aktiebolag som 
avses i de bestämmelserna. 
 
För att möjliggöra för kommunstyrelsen att bedöma om bolagens 
verksamhet har varit förenlig med det fastställda kommunala ändamålet 
och utförts inom ramen för de kommunala befogenheterna har ett 
frågeformulär skickats ut till Hultsfreds Bostäder, Invensys och Hultsfreds 
Kommunala Industri. Svaren redovisas i bilagor till denna tjänsteskrivelse. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kommunsekreterare 2023-02-17 
 
Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 45/2023 Dnr 2022/206  
 
Nämndernas uppföljning av intern kontrollplan 
2022 
 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att ta emot informationen. 
 
Sammanfattning 
Barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden och miljö- och 
byggnadsnämnden har följt upp 2022 års interna kontrollplaner. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsen fattade i september 2018 beslut gällande riktlinjer för 
intern kontroll. Intern kontroll innebär att säkra att det som ska göras blir 
gjort, på det sätt som det är tänkt. Intern kontroll ska fungera som en 
trygghet för alla som arbetar och verkar i organisationen.  
 
Varje nämnd/styrelse ska årligen anta en särskild plan för den interna 
kontrollen. Planen ska följas upp årligen och resultatet ska rapporteras till 
nämnden/styrelsen i den omfattning som fastställts i planen. Varje nämnd 
ska också rapportera resultatet från uppföljningen av den interna kontrollen 
inom nämnden till kommunstyrelsen.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ekonomichef 2023-01-27 
Beslut och internkontrollplaner från barn- och utbildningsnämnden, 
socialnämnden och miljö- och byggnadsnämnden 
 
Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 46/2023 Dnr 2023/56  
 
Upphävande av vaccinationskrav vid 
nyanställning inom vård och omsorg 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att upphäva tidigare beslut om vaccinationskrav av 
covid-19 vid nyanställning av medarbetare inom vård och omsorg. 
 
Sammanfattning 
Sedan 16 november 2021 har socialförvaltningen krav på vaccination mot  
covid-19 vid nyanställning av medarbetar inom vård och omsorg. Utifrån 
den kunskap som idag finns om covid-19 finns det inte längre grund för att 
ställa detta krav. 
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 259/2021 om 
vaccinationskrav av covid-19 vid nyanställning av medarbetare inom vård 
och omsorg. Vaccination skyddar effektivt mot att bli svårt sjuk eller dö i 
covid-19. Vaccination hindrar inte smittspridning utan det gör 
hygienriktlinjer som fortsatt gäller inom vård och omsorg. Under 2022 och 
2023 har restriktioner upphört och rekommendationer ändrats och det 
senaste var att testning och smittspårning av personal inom vård och 
omsorg upphörde 15 februari 2023. Därtill upphör rekommendation om tre 
doser grundvaccination för personer 18–49 år från och med 1 mars 2023. 
 
Utifrån erfarenhet, fakta och forskning finns det inte längre stöd för att 
kräva att personer som ska anställas inom vård och omsorg ska vara 
vaccinerade. Det som skyddar är att våra brukare, personer i riskgrupperna, 
är vaccinerade. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse socialchef 2023-02-22 
 
Skickas till 
Socialnämnden 
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KSAU § 47/2023 Dnr 2021/214  
 
Svar på motion från Jonny Bengtsson och 
Janette Persson, båda S, om fria arbetsskor till 
personal inom vård och omsorg 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att återremittera ärendet till socialnämnden för att 
utreda frågan ytterligare, bland annat för ett eventuellt test. 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har lämnat förslag på yttrande på motionen från Jonny 
Bengtsson och Janette Persson, båda S, om fria arbetsskor till personal 
inom vård och omsorg. 
 
Ärendebeskrivning 
Fullmäktigeledamöterna Jonny Bengtsson och Jeanette Persson, båda S, har 
lämnat in en motion som föreslår fullmäktige besluta att Hultsfreds 
kommuns personal inom vård och omsorg får arbetsskor betalda av 
arbetsgivaren. Motionen beskriver att arbete inom omsorgen många gånger 
är ett fysiskt tungt arbete som sliter på kroppen. Bra skor bidrar till att 
undvika fallolyckor och minskar risken för förslitnings- och 
belastningsskador. 
 
Socialförvaltningen anser att bra ergonomiska arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren kan bidra till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare 
som värnar om sin personal. Det kan även förebygga eventuella 
förslitningsskador och felbelastning vilket i sin tur kan bidra till en bättre 
arbetsmiljö och minskat behov av rehabilitering med mera. Dock finns flera 
praktiska frågor som behöver hanteras i samband med ett eventuellt inköp 
av arbetsskor, så som hur inköpet ska gå till och om arbetsskor ska förvaras 
på arbetsplatsen. 
 
Socialnämnden beslutade § 7/2023 att lämna följande yttrande som svar på 
motionen: 
”För den egna hälsan är det viktigt med bra skor såväl på fritid som på 
jobbet. Det finns idag bra möjligheter att få individuellt anpassade skor och 
skoinlägg som är bra för både fötterna och hela kroppens hälsa.  
 
Kommunen som arbetsgivare vill bli bättre på att främja förebyggande 
hälsoåtgärder som att till exempel hänvisa till den professionella hjälp som 
finns både inom det privata och Region Kalmar län. Vidare ska kommunen 
fortsätta jobba mot att vara en attraktiv arbetsgivare, där bland annat en 
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konkurrensmässig lön och ändamålsenliga lokaler inom vård och omsorg är 
av stor prioritet. Med bakgrund av detta, kombinerat med den rådande 
ekonomiska situationen, anser inte nämnden att man bör påbörja ett 
åtagande för att tillhandahålla skor inom vård och omsorg.” 
 
Samråd har skett med motionsställarna. 

Yrkanden 
Tomas Söreling, S, Åke Nilsson, KD, och Rosie Folkesson, S, yrkar att 
ärendet återremitteras till socialnämnden för att utredas ytterligare. 
 
Beslutsunderlag 
Motion från Jonny Bengtsson och Janette Persson, båda S, om fria 
arbetsskor till personal inom vård och omsorg 
Kommunfullmäktige § 3/2022 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 37/2022 
Tjänsteskrivelse verksamhetschef 2022-10-20 
Komplettering till tjänsteskrivelse 2023-01-12 
Kostnadsberäkning 2023-01-12 
Socialnämnden § 7/2023 
 
Skickas till 
Socialnämnden 
 
 
 

25



 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-02-28 

1(2) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

KSAU § 48/2023 Dnr 2022/218  
 
Svar på förslag till Handlingsprogram 2023–
2025 – Växande värde, Livsmedelsstrategi för 
Kalmar län 
 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att ställa sig positiv till förslaget 
till handlingsprogram, med beaktande av synpunkterna enligt yttrandet i 
ärendebeskrivningen och överlämna detsamma till Region Kalmar län. 
 
Sammanfattning 
Förslag till yttrande till Förslag till Handlingsprogram 2023–2025 – Väx-
ande värde, Livsmedelsstrategi för Kalmar län har översänts för yttrande. 
Förslag till yttrande har upprättats av hållbarhetsstrategen. 
 
Ärendebeskrivning 
Region Kalmar län har översänt Handlingsprogram 2023–2025 – Växande 
värde, Livsmedelsstrategi för Kalmar län på remiss. Yttrande på remissen 
ska vara Region Kalmar län tillhanda senast den 15 mars 2023. 
 
Sedan 2016 har Kalmar län en regional livsmedelsstrategi. Det 
övergripande målet är att fler människor ska välja livsmedel från Kalmar 
län och att branschen, långsiktigt och hållbart, ska öka sin konkurrenskraft, 
produktivitet och innovationsförmåga. Till strategin kopplas ett 
handlingsprogram med prioriterade länsgemensamma aktiviteter. 
Det senaste handlingsprogrammet antogs 2020 och sträcker sig fram till år 
2022. Det är nu dags för ett uppdaterat handlingsprogram. 
 
Arbetsutskottet beslutade § 6/2023 att remittera remissen till 
utvecklingskontoret för yttrande. 
 
Hållbarhetsstrategen har lämnat följande yttrande: 
” Handlingsprogrammet fokuserar på kunskap och projekt för fortsatt 
samverkan. Kommunen betvivlar inte nyttan med handlingsprogrammets 
aktiviteter och att dessa stärker regionens näringsliv och på många sätt 
bättre primärproduktion som livsmedel.  
 
Kommunen vill framföra att aktiviteterna riskeras ha låg påverkan till 
utmaningarna upptagna i den medskickade omvärldsbevakningen 
”Livsmedel – omvärld i ständig förändring”. Här kan det vara möjligt att 
från livsmedelssektorn bidra lokalt och även inbegripa länets kommuner. 
Detta med särskild hänvisning till kompetensförsörjning, nya 
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affärsmodeller, köpkraft, vattenbrist, elektrifiering och cirkulär ekonomi. 
 
Också är tolkningen att aktiviteterna som svarar mot förlust av biologisk 
mångfald och klimatpåverkan påverkade av livsmedelsbranschen är svaga i 
förhållande till utmaningen. Förståelse finns att dessa frågor hanteras på 
annan avdelning eller andra dokument, här kan aktiviteterna mer utgå ifrån 
och ha syftet att gynna omställning.” 
 
Beslutsunderlag 
Remiss och missiv Handlingsprogram 2023–2025 – Växande värde, 
Livsmedelsstrategi för Kalmar län 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 6/2023 
Yttrande hållbarhetsstrateg 2023-02-17  
 
Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 49/2023 Dnr 2023/37  
 
Svar på remiss av reviderat 
bostadsförsörjningsprogram för Vetlanda 
kommun 2022–2030 
 
Förslag 
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att anta yttrandet och översända 
detsamma till Vetlanda kommun. 
 
Sammanfattning 
Samhällsbyggnadsgruppen har lämnat yttrande på remissen där Hultsfreds 
kommun ser positivt på att Vetlanda kommun är i processen med att ta 
fram en ny översiktsplan och ser fram emot fortsatt dialog och samverkan 
när det gäller denna process. 
 
Ärendebeskrivning 
Vetlanda kommun har översänt reviderat bostadsförsörjningsprogram för 
Vetlanda kommun 2022–2030 på remiss. Yttrande på remissen ska  
vara Vetlanda kommun tillhanda senast den 1 mars 2023. Förlängd svarstid 
har godkänts till den 10 mars 2023. 
 
Arbetsutskottet beslutade § 25/2023 att remittera remissen till 
samhällsbyggnadsgruppen för yttrande. 
 
Samhällsbyggnadsgruppen har lämnat följande förslag till yttrande: 
” Hultsfreds kommun och Vetlanda kommun delar inte bara en lång 
kommungräns, utan även stora landsbygdsområden där just 
kommungränsen för invånarna i många fall inte är så tydlig, exempelvis när 
det kommer till service eller arbete. I områdena runt Kvillsfors, Pauliström 
och de södra kommundelarna finns många samordningsvinster att göra 
genom att stärka kommunernas samverkan och värna landsbygdernas 
utveckling. Vi anser därför att det vore viktigt att 
bostadsförsörjningsprogrammet även skulle innehålla strategier och 
viljeinriktningar för att fortsatt stärka landsbygdernas bostadsutveckling, 
även om den största tillökningen av bostäder planeras för i centralorten 
Vetlanda. Det vore önskvärt att bostadsförsörjningsprogrammet 
tydliggjorde vilka landsbygder som Vetlanda kommun ser som mest 
expansiva, både ur ett nuläge och gällande målbild, och hur kommunen i så 
fall ämnar arbeta mot detta mål. 
 
Hultsfreds kommun ser positivt på att Vetlanda kommun är i processen 
med att ta fram en ny översiktsplan och ser fram emot fortsatt dialog och 
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samverkan när det gäller denna process.” 
 
Beslutsunderlag 
Remiss och missiv reviderat bostadsförsörjningsprogram för Vetlanda 
kommun 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 25/2023 
Yttrande samhällsbyggnadsgruppen 2022-12-20 
 
Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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KSAU § 50/2023 Dnr 2023/38  
 
Svar på remiss förslag till föreskrifter om 
ändring av Läkemedelsverkets föreskrifter 
(HSLF-FS 2021:75) om förordnande och 
utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att avstå från att lämna yttrande på remissen. 
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har lämnat yttrande gällande förslag till föreskrifter om 
ändring av Läkemedelsverkets föreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om 
förordnande och utlämnande av läkemedel och teknisk sprit. 
 
Ärendebeskrivning 
Läkemedelsverket har skickat förslag till föreskrifter om ändring av 
Läkemedelsverkets föreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om förordnande och 
utlämnande av läkemedel och teknisk sprit på remiss. Yttrande på remissen 
ska vara Läkemedelsverket tillhanda senast den 20 mars 2023. 
 
Arbetsutskottet beslutade § 26/2023 att remittera remissen till 
socialnämnden för yttrande. 
 
Socialnämnden beslutade § 25/2023 att föreslå kommunstyrelsen att avstå 
från att lämna yttrande på remissen. Socialchef och medicinskt ansvarig 
sjuksköterska samt verksamhetschef enligt hälso- och sjukvårdslagen har 
berett remissen och socialförvaltningen har inga synpunkter på remissen. 
 
Beslutsunderlag 
Remiss samt bilagor förslag till föreskrifter om ändring av 
Läkemedelsverkets föreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om förordnande och 
utlämnande av läkemedel och teknisk sprit 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 26/2023 
Socialnämnden § 25/2023 
 
Skickas till 
Läkemedelsverket 
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KSAU § 51/2023 Dnr 2023/44  
 
Förslag till Handlingsprogram för 
kompetensförsörjning Kalmar län 2024-2027 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att remittera remissen till utvecklingskontoret och 
chefen för livslånga lärandet, i samråd med lärcenter för att återkomma till 
arbetsutskottet med yttrande. Yttrandet ska vara arbetsutskottet tillhanda 
senast den 25 april 2023. 
 
Sammanfattning 
Förslag till Handlingsprogram för kompetensförsörjning Kalmar län  
2024–2027 har översänts på remiss. 
 
Ärendebeskrivning 
Region Kalmar län har översänt förslag till Handlingsprogram för 
kompetensförsörjning Kalmar län 2024–2027 på remiss. Svar på remissen 
ska vara Region Kalmar län tillhanda senast den 30 juni 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Förslag till Handlingsprogram för kompetensförsörjning Kalmar län  
2024–2027 
 
Skickas till 
Utvecklingskontoret 
Chefen för livslånga lärandet 
Lärcenter 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-02-28 

1(1) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

KSAU § 52/2023 Dnr 2023/54  
 
Förslag till ny översiktsplan för Kalmar 
kommun - underrättelse om granskning 2 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att inget finns att erinra på förslaget. 
 
Ärendebeskrivning 
Kalmar kommun har tagit fram ett förslag till översiktsplan som är på en 
andra granskning. Samhällsbyggnadsgruppen har tittat på underlaget och 
föreslår arbetsutskottet besluta att inget finns att erinra på förslaget. 
 
Beslutsunderlag 
Underrättelse om granskning 
Förslag till ny översiktsplan för Kalmar kommun 2035-2050 
 
Skickas till 
Kalmar kommun 
 
 
 

32



 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-02-28 

1(1) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

KSAU § 53/2023   
 

Anmälningsärenden 
1. Inbjudan till kulturpolitiskt toppmöte 20-21 juni 2023 
2. Avsiktsförklaring GGE Nordic 2023 
3. Socialnämnden beslut för kännedom gällande val av ledamot och 

ersättare i lokala hälsorådet 2023-2026 
4. Information om att återrapportering gällande ärende 2022/81,  

ksau § 103/2022, återkommer under våren 2023 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-02-28 

1(1) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

KSAU § 54/2023 Dnr 2023/66  
 
Remiss Vissa skärpta villkor för 
anhöriginvandring och begränsade möjligheter 
till uppehållstillstånd av humanitära skäl 
 
Beslut 
Arbetsutskottet beslutar att översända remissen till Arbetsmarknadsenheten 
för att återkomma till arbetsutskottet med yttrande eller förslag om att avstå 
detta.   
 
Sammanfattning 
Vissa skärpta villkor för anhöriginvandring och begränsade möjligheter till 
uppehållstillstånd av humanitära skäl har översänts på remiss. 
 
Ärendebeskrivning 
Justitiedepartementet har översänt Vissa skärpta villkor för 
anhöriginvandring och begränsade möjligheter till uppehållstillstånd av 
humanitära skäl på remiss. Yttrande på remissen ska vara 
justitiedepartementet tillhanda senast den 31 mars 2023.  
 
Beslutsunderlag 
Remiss och missiv Vissa skärpta villkor för anhöriginvandring och 
begränsade möjligheter till uppehållstillstånd av humanitära skäl  
 
Skickas till 
Arbetsmarknadsenheten 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-02-28 

1(1) 

Kommunstyrelsens arbetsutskott 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

KSAU § /    
 
Aktuella personalfrågor 
 
Beslut 
Arbetsutskottet ger ekonomichefen i uppdrag att arbeta vidare utifrån 
dagens diskussioner. 
 
Ärendebeskrivning 
Ekonomichef Henric Svensson redogör för aktuella personalfrågor på 
dagens sammanträde. 
 
Skickas till 
Ekonomichefen 
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