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KSAU § 32/2023 Dnr 2023/49

Arsredovisning 2022

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att faststélla arsredovisningen for 2022.

Sammanfattning
Arsredovisning for 2022 har sammanstillts av ekonomikontoret.

Arendebeskrivning
Ekonomikontoret har sammanstillt en arsredovisning for Hultsfreds
kommun och en sammanstélld redovisning for kommunkoncernen.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 33/2023 Dnr 2023/50

Arsredovisning for Ostra Smalands
Kommunalteknikforbund 2022

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att godkinna arsredovisningen for Ostra Smalands kommunalteknikforbund
for 2022.

Arendebeskrivning
Arsredovisning for Ostra Sméalands Kommunalteknikférbund 2022 har
sammanstéllts.

Forbundsdirektionen beslutade § 3/2023 att godkénna arsredovisningen
samt att Overlimna densamma till kommunfullméktige 1 Hultsfred och
Hogsby.

Beslutsunderlag
Forbundsdirektionen § 3/2023
Arsredovisning 2022

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 34/2023 Dnr 2023/51

Ombudgetering 2023

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att godkénna forslag till ombudgetering for 2023.

Sammanfattning
Forslag till ombudgetering 2023 har tagits fram av ekonomikontoret.

Arendebeskrivning
Forslag till ombudgetering for 2023 har tagits fram av ekonomikontoret.
Forslaget kommer att uppdateras infor kommunstyrelsens sammantrade.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 35/2023 Dnr 2023/10

Mal och budget 2024 - ramar

Beslut
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att godkénna forslag till ram for ar 2024.

Sammanfattning
Forslag till overgripande mél, resultatniva och fordelning av ram for drift-
och investeringsbudget for ar 2024 har tagits fram av ekonomikontoret.

Arendebeskrivning

Ekonomikontoret har sammanstéllt forslag till dvergripande mal,
resultatniva och fordelning av ram for drift- och investeringsbudget.
Forslaget kommer uppdateras inféor kommunstyrelsens sammantréde.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-02-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 36/2023

Information om kommande framtagande av
planeringsstrategi enligt ny lagstiftning i PBL

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning

P& dagens sammantrdade informerar samhillsplanerare Maria Bolin och
planarkitekt Johan Mood om kommande framtagande av en
planeringsstrategi. Planeringsstrategin ska antas av kommunfullméktige
senast 1 september 2024.

Skickas till
Milj6- och byggnadsforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 37/2023 Dnr 2023/48

Avtalsforslag for sponsring av Malilla
Motorklubb/Dackarna for Elitserien 2023-2025

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att kommunen tecknar ett tredrigt
partner- och sponsoravtal med Mélilla Motorklubb/Dackarna for Elitserien
2023-2025. Avtalet innebér en total arlig kostnad pa 330 000 kr, vilket
innebédr en 6kad arlig kostnad pa 30 000 kr. Déarutover tillkommer
eventuella kostnader for playoff-avancemang samt final.

- Finansiering for nuvarande arliga stod pa 300 000 kr tas inom
befintlig budget for sponsring.

- Finansiering for den 6kade arliga kostnaden pa 30 000 kr foreslas
for &r 2023 att tas upp 1 ombudgeteringen. Finansiering for aren
2024-2025 tas upp 1 budgetberedningen for respektive ar.

- Finansiering for eventuellt playoff-avancemang samt om Dackarna
blir svenska mistare foreslas belasta kommunstyrelsens konto for
oforutsedda kostnader.

Sammanfattning

Avtalsforslag for partner- och sponsoravtal for Elitserien 2023-2025
mellan Malilla Motorklubb och Hultsfreds kommun har tagits fram, till en
total kostnad av 330 000 kr.

Arendebeskrivning

Bedomning av marknadsvirden har gjorts efter mall med utvalda kriterier
kopplade till kommunens ”Policy avseende sponsring och
marknadsforingsbidrag”, antagen av Kommunfullméktige 2009-12-21, KF
§ 117/2009 Dnr 2009/3. Den 6kade kostnaden pa 30 000 kr innefattar
kostnader relaterade till materialbyte pd vélkomstskyltarna vid infarten,
foton att anvéndas 1 marknadsforing samt 25 ytterligare biljetter att tdvla ut
till invinare och turister.

Foreslagen ekonomisk éverenskommelse 2023-2025:
Nedanstidende belopp géller per sdsong.
- Avtalet innebér ett stod pa 330 000 kr.

Till detta tillkommer eventuell bonus for Dackarnas playoff- avancemang

Justerandes signatur
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samt eventuell kostnad for om Dackarna blir svenska mastare.

Om Dackarna nér kvartsfinal utfaller en bonus pa 21 500 kronor
Om Dackarna nér semifinal utfaller en bonus pa 21 500 kronor
Om Dackarna nar final utfaller ytterligare en bonus pa 21 500
kronor

Om Dackarna vinner finalen utfaller ytterligare en bonus péd 29 000
kronor.

Stod i kommunens policy for sponsring

Fullmiktige antog § 117/2009-12-21 en policy for sponsring och
marknadsforingsbidrag. Dér anges exempel pa verksamheter som kan
sponsras eller ges marknadsforingsbidrag enligt foljande:

Tavlingsidrott pa elitniva, foretradesvis 1 hogsta serien
Landskamper

SM-tavlingar

Riksevenemang eller evenemang med mycket stort
upptagningsomrade

Maissor med mycket stort upptagningsomrade

Sponsring ér en storre insats 4n marknadsforingsbidrag och ska
enligt policyn behandlas restriktivt och vara séllsynt forekommande
samt ses ur ett tillvixtperspektiv.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse turism- och informationschef 2023-02-14
Avtalsforslag for partner- och sponsoravtal for Elitserien 2023 — 2025
mellan Malilla Motorklubb och Hultsfreds kommun

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 38/2023 Dnr 2023/29

Val av representanter i styrgruppen for LUPP
(Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken) 2023—
2026

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att faststélla en styrgrupp for tiden 2023-2026
enligt nedan:

- Tjénstepersoner fran kultur- och fritidsférvaltningen,
fritidssekreterare Susanne Svenson (sammankallande) och
folkhélsosamordnare Lena Borgstrand

- Tjéansteperson fran socialforvaltningen, barn- och ungdomsstddjare
Frida Falk

- Tjansteperson fran barn- och utbildningsférvaltningen, rektor Anna
Kalléker

- Barn- och utbildningsndmnden: Lennart Eklund, C, och Mikael
Lang, S

- Socialnimnden: Per-Inge Pettersson, C, och Nina Lindqvist, S

Sammanfattning
Forslag till styrgrupp for det fortsatta ungdomspolitiska arbetet.

Arendebeskrivning

For att fortsétta arbetet med lupp (Lokal uppfoljning av ungdomspolitiken)
foreslés att en styrgrupp faststélls pa samma sétt som tidigare. I gruppen
ingér tjnstepersoner fran kultur- och fritidsférvaltningen,
socialforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen samt tva
politiker vardera fran socialndmnden och barn- och utbildningsnimnden
(en ordinarie och en ersittare). Darutover kallas vid behov berdrda
tjdnstepersoner.

Luppenkéten gors vart tredje ar 1 Hultsfreds kommun. Styrgruppen jobbar
med analys och uppfoljning av enkiten. Fragorna i enkdten handlar om
ungas livssituation och berdr fragor inom fritid, skola, politik, hilsa,
trygghet och framtid. Styrgruppen arbetar med fokusgrupper nar man maste
ga djupare ner i analysarbetet. Det arrangeras Ungdomsforum, dédr unga
frdn kommunen tréiffar politiker och tjanstemdn. Enkéten gors i regionen
Kalmar lan, dar jimforelser kan goras med ldnet. Som “Ung
kommunutvecklare” kan du som ditt feriejobb gora film utifran
luppenkiten, eller om det ar fragor som berdr unga.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Det finns ett Barn- och ungdomsnitverk i Kalmar 14n, dér det sitter
representant fran kultur- och fritid, som jobbar med samverkan kring unga.
Tre barnrittskoordinatorer finns i kommunen, som ska stétta i fragor kring
barnrittsarbetet som sker i kommunen. Dessa tre sitter &ven med i

styrgruppen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fritidssekreterare 2023-

Skickas till

De valda

Kultur- och fritidsférvaltningen
Barn- och utbildningsndmnden
Socialndmnden
Personalkontoret
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 39/2023 Dnr 2023/42
Arkivreglemente 2023
Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
besluta att anta forslaget till reviderat arkivreglemente for Hultsfreds
kommun.

Vidare foreslds kommunfullméktige besluta att kommunstyrelsen féir
besluta om dndringar av redaktionell karaktdr i fortsattningen.

Slutligen foreslds kommunfullmiktige besluta att tidigare antagna
reglemente antaget av kommunfullméktige § 89/2011 upphor att gilla.

Sammanfattning

Kommunkansliet har tagit fram ett forslag till revidering av
arkivreglementet som nu foreslas antas av kommunfullméktige.
Revideringen ér av redaktionell karaktdr. Forslag ldmnas dven om att
kommunstyrelsen far besluta om dndringar av redaktionell karaktér
framdver.

Arendebeskrivning
Nuvarande arkivreglemente faststdlldes i kommunfullméktige § 89/2011.

Vid revideringen har reglementet fitt en Oversyn som innebér dndringar av
mer redaktionell karaktdr. Forkortningar skrivs ut och dndring till
“kommunarkivet” som i nuvarande reglemente heter “centralarkivet”. En
del begrepp har anpassats till dagens organisation samt att hinvisningar till
lagar har setts over.

Justeringar har dven gjorts i bilagorna. Arkivmyndigheten &r
kommunstyrelsen och sjdlva kommunarkivet skots av kommunkansliet.

Nytt &r markerat med fet kursiv stil och borttaget dr éverstraket.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse administrator 2023-01-24
Forslag till arkivreglemente

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

13



EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(2)
& KOMMUN Sammantradesdatum
2023-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 40/2023 Dnr 2023/45

Bestammelser om ersattningar till
fortroendevalda i Hultsfreds kommun 2023

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att remittera forslaget till samtliga partigrupper
samt revisionen for yttrande senast 15 april 2023.

Sammanfattning

Ett nytt forslag har arbetats fram och foreslas nu remitteras till samtliga
partigrupper samt revision for yttrande. Forslaget har en ny uppstillning
med vad som dr obligatoriskt utifran kommunallagen dels det som
kommunen sjilva bestimmer om vad géller arvoden.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Nuvarande bestdmmelser antogs av kommunfullmaktige § 159, 2015-12-
14. De var reviderade utifran tidigare antagna dokument. En sérskild
beredning bestdende av representanter for varje parti deltog i arbetet med
revideringen. Vid det tillfallet sdgs dven nivaer och upprikningsmodell for
arvoden Gver.

Nya forslaget

Det nya forslaget ar framtaget av en jurist som gétt igenom nuvarande
dokument. Det dr uppstéllt utifran att rama in bestimmelserna i de regler
som finns i kommunallagen. Avsnittet "Allmént” &r nu en sammanfattning
av de regler som finns om ersittning till fortroendevalda. Det dr uppdelat 1
det som dr en obligatorisk del och en frivillig del. Arvodesnivéer &r inte
dndrade utan 6versynen omfattar endast bestimmelserna.

Ovanstaende innebér att dokumentet &r omformat och kan déarfor inte
enbart ses som en revidering. Det gér inte att peka ut specifika dndringar pa
samma sdtt som vid en revidering. Nedan patalas de dndringar som ar av
storre dignitet.

Andringar
- Forutom arvode kan ocksa erséttning for forlorad arbetsinkomst
betalas ut efter ansokan fran fortroendevald
- Anstélld 1 kommunen kan delta pd sammantrade utan l6neavdrag
vilket d& bedoms uppfylla kravet pa erséttning for férlorad
arbetsinkomst. Dock géller annat f6r den som uppbaér arsarvode.
- Det dr kommunstyrelsen som ska besluta om faststdllande av arliga

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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upprakningen av arvoden. Det dr dven styrelsen som ska gdra
tolkningar och liknande. Detta kan i sin tur sedan regleras i
kommunstyrelsens reglemente om arbetsutskottet ska utgora
personalorgan samt dven da kunna hantera ovanstdende om
uppréakning och tolkningar. Idag har arbetsutskottet uppdrag som
personalorgan men saknas uppdrag om faststdllande av arliga
upprakningen. Fordndringen blir d4 i dokumentet att det ska sté
kommunstyrelsen i stéllet for arbetsutskottet.

Lunchavdrag sker med faktisk tid i stéllet for idag som 4r 30
minuter oavsett faktisk tid.

Borttaget

Partistod ska regleras enligt reglerna for partistéd och kan
lampligen da meddelas i samband med beslut for utbetalning av
partistod

Erséttning till rostmottagare ska hanteras av valndmnden da det inte
ar ett uppdrag som fortroendevald.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kanslichef 2022-12-30
Nytt forslag 2023-01-23

Nuvarande ersittningsbestimmelser
Arvoden for 2022

Skickas till
Samtliga partier
Revisionen
Kommunkansliet

Justerandes signatur
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KSAU § 41/2023 Dnr 2023/53

Reviderat forslag till Avgifter for kopia vid
begaran om allman handling

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att godkdnna det reviderade forslaget ”Avgifter for kopior vid utlimnande
av allmén handling.

Slutligen foreslés att tidigare antagna “Avgifter for kopiering av allmén
handling” 1 fullméktige § 67/2021-05-31 upphor att gélla.

Sammanfattning

Revidering har skett under rubriken Avgifter tas inte ut” med dndring av
vilka om inte berdrs av taxan. Forslaget 6verlimnas for antagande av
kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Statliga myndigheter har avgiftsforordningen att folja. Kommuner kan ta ut
avgifter enligt 2 kap § 16 tryckfrihetsforordningen och 2 kap 5 §
kommunallagen. For Hultsfreds kommun finns ett faststéllt dokument om
avgifter for kopior vid utlimnande av allman handling.

Andring under ”Avgift tas inte ut”

Under rubriken ”Avgift tas inte ut” har de som inte berors av taxan setts
over. Andringen har gjorts for att en myndighet ska agera sakligt i frigan
om avgift vid allmén handling.

Det som éndrats ir i fetstil och kursivt samt borttaget ar éverstruket.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse handldggare 2023-01-31
Reviderat forslag till” Avgifter for kopia vid begéran av allmén handling’

b

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur
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KSAU § 42/2023 Dnr 2023/52

Redovisning 2022 av konsumentvagledning,
kommunjurist och Overformyndare i
Samverkan

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Sammanfattning

Kommunkansliet 6verldmnar redovisning for 2022 om
konsumentvigledning, kommunjuristen och Overformyndare i Samverkan
(OiS).

Arendebeskrivning
Bakgrund

Kommunen kdper tjdnster genom avtal vad giller konsumentvégledning,
kommunjurist samt samverkansavtal om dverformyndare enligt foljande:

Konsumentvigledning

Konsumentvigledningen skots av Oskarshamns kommun och forlings med
ett &r 1 taget om inte uppsdgning sker 6 manader fore avtalets utgang. |
avtalet ingdr besok av konsumentvégledare vid tva tillfdllen motsvarande
tva halvdagar. Avtalet tecknades 2010.

Ar 2022

Konsumentvigledningen hade 70 drenden (76 drenden 2021 och 97
arenden 2020). Det vanligaste drendet handlade om “fel i vara eller tjénst”,
53,2% av de inkomna drendena. Antalet drenden gillande elavtal och fel
vid installation av fonster och varmekéllor 6kade. Klagomal har minskat
ndr det giller avtalsvillkor medan klagomal/forfragan pa bedrageri har dkat
2022. Antalet drenden gillande elavtal och fel vid installation av fonster
och virmekaéllor 6kade. En foreldsning om konsumentlagarna for PRO
genomfordes under aret.

Kommunjurist

Kommunjuristen utgar frin Vimmerby kommun och har uppdrag i
Hultsfred, Kinda och Vimmerbys kommuner. Avtalet 16per i intervall om
tva &r och forlingdes 1 februari 2022. Aven hir giller uppsigning 6

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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manader fore avtalets utgang. Avtalet tecknades 2012.

Ar 2022

Kommunjuristen har 1dmnat en redovisning for 2022. Inom
kommunkoncernen dr det fraimst fastighetsritt och avtal som
kommunjuristen hanterar.

For 2022 blir fordelningen Hultsfreds kommun 40%, Kinda kommun 10 %
och Vimmerby kommun 50%. Fordelningen for 2021 var Hultsfreds
kommun 55 %, Kinda kommun 10% och Vimmerby kommun 35 %.

For 2022 betalar Hultsfreds kommun 25 000 kr 1 resekostnader. Den totala
kostnaden blir da 404 440kr.

Inom kommunen fordelas uppdragen enligt foljande:

- Kommunen 20 %

- AB Hultsfreds Bostidder 25 %

- Hultsfreds Kommunala Industri AB 40 %

- Ostra Smalands Kommunalteknikférbund 15 % (dir Hultsfreds kommun
star for 70 % och Hogsby kommun 30 %)

Overformyndare i Samverkan
Kommunerna Hultsfred, Hogsby, Monsteras och Oskarshamn samverkar
inom overformyndarverksamheten. Samverkan startade upp 2011.

Verksamheten drivs frin ett gemensamt kontor i Hogsby.

Var och en av de samverkande kommunerna har fortfarande en egen
overformyndare. Overformyndarna har delegerat sina beslutsbefogenheter
(med undantag av vissa beslut) till tjinstemidnnen pa det gemensamma
kontoret.

Tjédnstepersonerna dr anstillda av Hogsby kommun och det ar
tjdnstepersonerna som hanterar alla verksamhetsfragor.

Ar 2022

Stillforetradarna 1dmnar redovisning dver det gdngna arets forvaltning
senast 1 mars varje ar. Detta innebér hog arbetsbelastning med granskning
av redovisningarna under varen. Infor den érliga granskningen har
informationskvillar genomforts i samtliga kommuner men pé grund av
pandemin har informationen skett digitalt.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Under hosten slutfordes arbetet med inférandet av digital 16sning for
stallforetradarna for att kunna administrera sina uppdrag digitalt. Samtliga
har fétt utbildning i systemet. Stéllforetrddarna erbjuds nu administration
och inldmnande av redovisning digitalt via koppling till
verksamhetssystemet.

Organisationen omfattar 5,5 heltidstjanster for handlaggning,
administration och arbetsledning. Antalet drenden for 2022 var 899 (ar
2021 889, ar 2020 864 drenden). Ska nog skrivas om for bittre forstaelse

I fordldrabalken regleras vem som betalar arvodet till den gode mannen
eller forvaltaren. Av den totala kostnaden for utbetalda arvoden har
Hultsfred kommun svarar for 38 procent. Huvudménnen (den som har god
man eller forvaltare) har betalat 62 procent. Medelvirdet for OiS ér 61 %
huvudmaénnen och 39 % kommunen. Férmdgenheten som organisationen
ansvarar for uppgick vid arsskiftet till 365,9 mkr.

Overformyndaren i Hogsby ir vald till ordférande i Féreningen Sveriges
Overformyndares (FSO).

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse handldggare 2023-02-01 samt redovisningar

Skickas till
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 43/2023 Dnr 2023/55

Forsaljning av industrimark, del av X i
Hultsfred

Beslut
Arbetsutskottet godkénner forslag till kopekontrakt for del av X.

Sammanfattning
En forfragan har inkommit om att fa kopa del av X 1 Hultsfred for att kunna
utoka sin befintliga fastighet X.

Arendebeskrivning

En forfragan har inkommit om att fa kopa del av X 1 Hultsfred, ett omréde
om ca 1997 m?, {or att kunna utdka sin befintliga fastighet X. Forslag till
kopekontrakt har upprittats dér kostnaden for marken uppgar till 99 850 kr.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse VD 2023-02-20
Forslag till kopekontrakt

Skickas till
AB Hultsfred Bostider

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 44/2023 Dnr 2023/35

Bolagens verksamhet 2022

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta att bolagens
verksamhet har varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna.

Sammanfattning
Uppf6ljning av bolagens verksamhet ska ske en gang per ar.

Arendebeskrivning

I kommunallagen kap. 6 star foljande:

9§ Styrelsen ska i arliga beslut for varje sddant aktiebolag som avses i 10
kap. 2 § prova om den verksamhet som bolaget har bedrivit under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststdllda kommunala
dandamadlet och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna. Om
styrelsen finner att sa inte &r fallet, ska den ldmna forslag till fullméktige
om nddvandiga atgarder.

10 § Styrelsen ska vidta nodvéindiga atgérder for att sdkerstilla att de krav
som anges 1 10 kap. 3-5 §§ ar uppfyllda i friga om sddana aktiebolag som
avses 1 de bestimmelserna.

For att mojliggora for kommunstyrelsen att bedoma om bolagens
verksamhet har varit forenlig med det faststillda kommunala &ndamalet
och utforts inom ramen for de kommunala befogenheterna har ett
frdgeformular skickats ut till Hultsfreds Bostéder, Invensys och Hultsfreds
Kommunala Industri. Svaren redovisas i bilagor till denna tjansteskrivelse.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunsekreterare 2023-02-17

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 45/2023 Dnr 2022/206

Namndernas uppfdljning av intern kontrollplan
2022

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att ta emot informationen.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och milj6- och
byggnadsndmnden har foljt upp 2022 ars interna kontrollplaner.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade 1 september 2018 beslut gillande riktlinjer for
intern kontroll. Intern kontroll innebér att sékra att det som ska goras blir
gjort, pa det sitt som det ar tankt. Intern kontroll ska fungera som en
trygghet for alla som arbetar och verkar i organisationen.

Varje ndmnd/styrelse ska arligen anta en sérskild plan for den interna
kontrollen. Planen ska foljas upp arligen och resultatet ska rapporteras till
ndmnden/styrelsen i den omfattning som faststéllts i planen. Varje ndmnd
ska ocksé rapportera resultatet frin uppfoljningen av den interna kontrollen
inom ndmnden till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag

Tjéansteskrivelse ekonomichef 2023-01-27

Beslut och internkontrollplaner frdn barn- och utbildningsndmnden,
socialndmnden och milj6- och byggnadsndmnden

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 46/2023 Dnr 2023/56

Upphavande av vaccinationskrav vid
nyanstallning inom vard och omsorg

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att upphéva tidigare beslut om vaccinationskrav av
covid-19 vid nyanstillning av medarbetare inom vérd och omsorg.

Sammanfattning

Sedan 16 november 2021 har socialférvaltningen krav pa vaccination mot
covid-19 vid nyanstillning av medarbetar inom vérd och omsorg. Utifrdn
den kunskap som idag finns om covid-19 finns det inte ldngre grund for att
stélla detta krav.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 259/2021 om
vaccinationskrav av covid-19 vid nyanstéllning av medarbetare inom vérd
och omsorg. Vaccination skyddar effektivt mot att bli svart sjuk eller do 1
covid-19. Vaccination hindrar inte smittspridning utan det gor
hygienriktlinjer som fortsatt giller inom vird och omsorg. Under 2022 och
2023 har restriktioner upphort och rekommendationer dndrats och det
senaste var att testning och smittspirning av personal inom vérd och
omsorg upphdrde 15 februari 2023. Dartill upphdr rekommendation om tre
doser grundvaccination for personer 18—49 ar fran och med 1 mars 2023.

Utifrén erfarenhet, fakta och forskning finns det inte ldngre stod for att
krdva att personer som ska anstédllas inom vard och omsorg ska vara
vaccinerade. Det som skyddar &r att vdra brukare, personer i riskgrupperna,
ar vaccinerade.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse socialchef 2023-02-22

Skickas till
Socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 47/2023 Dnr 2021/214

Svar pa motion fran Jonny Bengtsson och
Janette Persson, bada S, om fria arbetsskor till
personal inom vard och omsorg

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att aterremittera arendet till socialndmnden for att
utreda frdgan ytterligare, bland annat for ett eventuellt test.

Sammanfattning

Socialndmnden har ldmnat forslag pa yttrande pd motionen frdn Jonny
Bengtsson och Janette Persson, bdda S, om fria arbetsskor till personal
inom vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Fullmiktigeledaméterna Jonny Bengtsson och Jeanette Persson, bada S, har
lamnat in en motion som foreslar fullméktige besluta att Hultsfreds
kommuns personal inom vérd och omsorg fér arbetsskor betalda av
arbetsgivaren. Motionen beskriver att arbete inom omsorgen ménga géanger
ar ett fysiskt tungt arbete som sliter pa kroppen. Bra skor bidrar till att
undvika fallolyckor och minskar risken for forslitnings- och
belastningsskador.

Socialforvaltningen anser att bra ergonomiska arbetsskor bekostade av
arbetsgivaren kan bidra till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare
som véarnar om sin personal. Det kan dven forebygga eventuella
forslitningsskador och felbelastning vilket 1 sin tur kan bidra till en battre
arbetsmiljo och minskat behov av rehabilitering med mera. Dock finns flera
praktiska fragor som behover hanteras i samband med ett eventuellt inkdp
av arbetsskor, sa som hur inkdpet ska ga till och om arbetsskor ska forvaras
pa arbetsplatsen.

Socialndmnden beslutade § 7/2023 att lamna foljande yttrande som svar pa
motionen:

”For den egna hilsan ar det viktigt med bra skor savél pa fritid som pa
jobbet. Det finns idag bra mojligheter att fa individuellt anpassade skor och
skoinldgg som &r bra for bade fotterna och hela kroppens hélsa.

Kommunen som arbetsgivare vill bli béttre pa att frimja forebyggande
hélsoatgédrder som att till exempel hdnvisa till den professionella hjélp som
finns bade inom det privata och Region Kalmar lédn. Vidare ska kommunen
fortsdtta jobba mot att vara en attraktiv arbetsgivare, dir bland annat en

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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konkurrensmissig 16n och dndamaélsenliga lokaler inom vérd och omsorg &r
av stor prioritet. Med bakgrund av detta, kombinerat med den radande
ekonomiska situationen, anser inte nimnden att man bor pabdrja ett
atagande for att tillhandahélla skor inom vérd och omsorg.”

Samréad har skett med motionsstéillarna.

Yrkanden

Tomas Séreling, S, Ake Nilsson, KD, och Rosie Folkesson, S, yrkar att
arendet aterremitteras till socialndmnden for att utredas ytterligare.

Beslutsunderlag

Motion fran Jonny Bengtsson och Janette Persson, bdda S, om fria
arbetsskor till personal inom véard och omsorg
Kommunfullmédktige § 3/2022

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 37/2022

Tjansteskrivelse verksamhetschef 2022-10-20

Komplettering till tjansteskrivelse 2023-01-12

Kostnadsberdkning 2023-01-12

Socialndmnden § 7/2023

Skickas till
Socialndmnden

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 48/2023 Dnr 2022/218

Svar pa forslag till Handlingsprogram 2023—
2025 — Vaxande varde, Livsmedelsstrategi for
Kalmar lan

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att stélla sig positiv till forslaget
till handlingsprogram, med beaktande av synpunkterna enligt yttrandet i
drendebeskrivningen och dverlamna detsamma till Region Kalmar lan.

Sammanfattning

Forslag till yttrande till Forslag till Handlingsprogram 2023-2025 — Véx-
ande virde, Livsmedelsstrategi for Kalmar 14n har versints for yttrande.
Forslag till yttrande har upprittats av hallbarhetsstrategen.

Arendebeskrivning

Region Kalmar l4n har 6versant Handlingsprogram 2023-2025 — Vixande
virde, Livsmedelsstrategi for Kalmar ldn pa remiss. Yttrande pa remissen
ska vara Region Kalmar lan tillhanda senast den 15 mars 2023.

Sedan 2016 har Kalmar 14n en regional livsmedelsstrategi. Det
overgripande malet dr att fler manniskor ska vélja livsmedel frdn Kalmar
lan och att branschen, langsiktigt och hallbart, ska 6ka sin konkurrenskraft,
produktivitet och innovationsformaga. Till strategin kopplas ett
handlingsprogram med prioriterade ldnsgemensamma aktiviteter.

Det senaste handlingsprogrammet antogs 2020 och stracker sig fram till ar
2022. Det ar nu dags for ett uppdaterat handlingsprogram.

Arbetsutskottet beslutade § 6/2023 att remittera remissen till
utvecklingskontoret for yttrande.

Haéllbarhetsstrategen har ldmnat foljande yttrande:

” Handlingsprogrammet fokuserar pa kunskap och projekt for fortsatt
samverkan. Kommunen betvivlar inte nyttan med handlingsprogrammets
aktiviteter och att dessa starker regionens néringsliv och pa ménga satt
battre primérproduktion som livsmedel.

Kommunen vill framfora att aktiviteterna riskeras ha 1&g paverkan till
utmaningarna upptagna i den medskickade omvirldsbevakningen
”Livsmedel — omvirld i stindig fordndring”. Hir kan det vara mojligt att
fran livsmedelssektorn bidra lokalt och dven inbegripa ldnets kommuner.
Detta med sérskild hdnvisning till kompetensforsorjning, nya

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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affarsmodeller, kopkraft, vattenbrist, elektrifiering och cirkulér ekonomi.

Ocksé dr tolkningen att aktiviteterna som svarar mot forlust av biologisk
mangfald och klimatpaverkan paverkade av livsmedelsbranschen ér svaga i
forhéllande till utmaningen. Forstéelse finns att dessa frdgor hanteras pa
annan avdelning eller andra dokument, hir kan aktiviteterna mer utgd ifrén
och ha syftet att gynna omstillning.”

Beslutsunderlag

Remiss och missiv Handlingsprogram 2023-2025 — Vixande vérde,
Livsmedelsstrategi for Kalmar 14n

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 6/2023

Yttrande héllbarhetsstrateg 2023-02-17

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 49/2023 Dnr 2023/37

Svar pa remiss av reviderat
bostadsforsorjningsprogram for Vetlanda
kommun 2022-2030

Forslag
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att anta yttrandet och dversidnda
detsamma till Vetlanda kommun.

Sammanfattning

Samhillsbyggnadsgruppen har lamnat yttrande pa remissen dédr Hultsfreds
kommun ser positivt pa att Vetlanda kommun &r i processen med att ta
fram en ny Oversiktsplan och ser fram emot fortsatt dialog och samverkan
nér det géller denna process.

Arendebeskrivning

Vetlanda kommun har 6versint reviderat bostadsforsorjningsprogram for
Vetlanda kommun 2022-2030 pa remiss. Yttrande pa remissen ska

vara Vetlanda kommun tillhanda senast den 1 mars 2023. Forldngd svarstid

har godkénts till den 10 mars 2023.

Arbetsutskottet beslutade § 25/2023 att remittera remissen till
samhillsbyggnadsgruppen for yttrande.

Samhiéllsbyggnadsgruppen har ldmnat foljande forslag till yttrande:

” Hultsfreds kommun och Vetlanda kommun delar inte bara en lang
kommungrins, utan dven stora landsbygdsomraden dér just
kommungransen for invanarna i manga fall inte dr sé tydlig, exempelvis nér
det kommer till service eller arbete. I omradena runt Kvillsfors, Paulistrom
och de sddra kommundelarna finns ménga samordningsvinster att gora
genom att stdrka kommunernas samverkan och vérna landsbygdernas
utveckling. Vi anser dérfor att det vore viktigt att
bostadsforsorjningsprogrammet dven skulle innehélla strategier och
viljeinriktningar for att fortsatt stidrka landsbygdernas bostadsutveckling,
aven om den storsta tillokningen av bostdder planeras for 1 centralorten
Vetlanda. Det vore dnskvirt att bostadsforsorjningsprogrammet
tydliggjorde vilka landsbygder som Vetlanda kommun ser som mest
expansiva, bdde ur ett nulidge och géllande mélbild, och hur kommunen i s&
fall &mnar arbeta mot detta mal.

Hultsfreds kommun ser positivt pa att Vetlanda kommun &r 1 processen
med att ta fram en ny oversiktsplan och ser fram emot fortsatt dialog och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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samverkan nér det géller denna process.”

Beslutsunderlag
Remiss och missiv reviderat bostadsforsorjningsprogram for Vetlanda

kommun
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 25/2023
Yttrande samhéllsbyggnadsgruppen 2022-12-20

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 50/2023 Dnr 2023/38

Svar pa remiss forslag till foreskrifter om
andring av Lakemedelsverkets foreskrifter
(HSLF-FS 2021:75) om forordnande och
utlamnande av lakemedel och teknisk sprit

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att avstd fran att lamna yttrande pa remissen.

Sammanfattning

Socialndmnden har ldmnat yttrande géllande forslag till foreskrifter om
andring av Lakemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om
forordnande och utlimnande av ldkemedel och teknisk sprit.

Arendebeskrivning

Liakemedelsverket har skickat forslag till foreskrifter om dndring av
Likemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om férordnande och
utlimnande av ladkemedel och teknisk sprit pa remiss. Yttrande pa remissen
ska vara Lakemedelsverket tillhanda senast den 20 mars 2023.

Arbetsutskottet beslutade § 26/2023 att remittera remissen till
socialndmnden fOr yttrande.

Socialndmnden beslutade § 25/2023 att foresld kommunstyrelsen att avsta
frén att limna yttrande pa remissen. Socialchef och medicinskt ansvarig
sjukskdterska samt verksamhetschef enligt hélso- och sjukvérdslagen har
berett remissen och socialforvaltningen har inga synpunkter pa remissen.

Beslutsunderlag

Remiss samt bilagor forslag till foreskrifter om éndring av
Likemedelsverkets foreskrifter (HSLF-FS 2021:75) om férordnande och
utlimnande av ldkemedel och teknisk sprit

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 26/2023

Socialndmnden § 25/2023

Skickas till
Likemedelsverket

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 51/2023 Dnr 2023/44

Forslag till Handlingsprogram for
kompetensforsorjning Kalmar lan 2024-2027

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att remittera remissen till utvecklingskontoret och
chefen for livslanga larandet, i samrad med ldrcenter for att &terkomma till
arbetsutskottet med yttrande. Yttrandet ska vara arbetsutskottet tillhanda
senast den 25 april 2023.

Sammanfattning
Forslag till Handlingsprogram for kompetensforsorjning Kalmar ldn
2024-2027 har 6versints pa remiss.

Arendebeskrivning

Region Kalmar ldn har 6versént forslag till Handlingsprogram for
kompetensforsorjning Kalmar ldn 2024—2027 pé remiss. Svar pa remissen
ska vara Region Kalmar lén tillhanda senast den 30 juni 2023.

Beslutsunderlag
Forslag till Handlingsprogram for kompetensforsorjning Kalmar léan

20242027
Skickas till
Utvecklingskontoret
Chefen for livsldnga ldrandet
Larcenter
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

31



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

& KOMMUN Sammantradesdatum
2023-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 52/2023 Dnr 2023/54

Forslag till ny oversiktsplan for Kalmar
kommun - underrattelse om granskning 2

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att inget finns att erinra pa forslaget.

Arendebeskrivning

Kalmar kommun har tagit fram ett forslag till 6versiktsplan som dr péa en
andra granskning. Samhéllsbyggnadsgruppen har tittat pa underlaget och
foreslar arbetsutskottet besluta att inget finns att erinra pa forslaget.

Beslutsunderlag
Underrittelse om granskning
Forslag till ny 6versiktsplan for Kalmar kommun 2035-2050

Skickas till
Kalmar kommun

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 53/2023

Anmalningsarenden

1. Inbjudan till kulturpolitiskt toppmoéte 20-21 juni 2023

2. Auvsiktsforklaring GGE Nordic 2023

3. Socialnimnden beslut for kinnedom géllande val av ledamot och
ersittare 1 lokala hélsorddet 2023-2026

4. Information om att aterrapportering géllande drende 2022/81,
ksau § 103/2022, dterkommer under varen 2023

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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& KOMMUN Sammantradesdatum
2023-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 54/2023 Dnr 2023/66

Remiss Vissa skarpta villkor for
anhoriginvandring och begransade mojligheter
till uppehallstillstand av humanitara skal

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att dversdnda remissen till Arbetsmarknadsenheten
for att dterkomma till arbetsutskottet med yttrande eller forslag om att avsta
detta.

Sammanfattning
Vissa skirpta villkor for anhdriginvandring och begransade mojligheter till
uppehallstillstand av humanitéra skél har Gversadnts pa remiss.

Arendebeskrivning

Justitiedepartementet har oversint Vissa skérpta villkor for
anhoriginvandring och begrinsade mojligheter till uppehéllstillstdnd av
humanitdra skil pa remiss. Yttrande pa remissen ska vara
justitiedepartementet tillhanda senast den 31 mars 2023.

Beslutsunderlag
Remiss och missiv Vissa skérpta villkor for anhoriginvandring och
begrinsade mojligheter till uppehallstillstand av humanitira skal

Skickas till
Arbetsmarknadsenheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2023-02-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § /

Aktuella personalfragor

Beslut
Arbetsutskottet ger ekonomichefen 1 uppdrag att arbeta vidare utifran
dagens diskussioner.

Arendebeskrivning
Ekonomichef Henric Svensson redogor for aktuella personalfragor pa
dagens sammantride.

Skickas till
Ekonomichefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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