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KSAU § 208/2022 Dnr 2022/150

Arlig uppféljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet 2021 kompletterad med mal,
nyckeltal och malnivaer infor uppfoljning 2022

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta att godkénna forslag pa
mal, nyckeltal och mélnivaer infor uppfoljning av det systematiska
arbetsmiljoarbetet (SAM) 2022.

Arbetsutskottet foreslar d&ven kommunstyrelsen att ge HR i samarbete med
chefen for det livslanga ldrandet i uppdrag att aterkomma med en upp-
datering av kompetensforsorjningsplanen Din tid 1 Hultsfred dr nu”, senast
november 2023, dér den arliga uppfoljningen av SAM ingéar som en del.

Vidare foreslas att den arliga uppfoljningen av SAM presenteras som en
rapport arligen fram till dess att ovanstdende uppdatering genomforts.

Slutligen foreslas kommunstyrelsen att stélla sig bakom forslaget pa
genomforande av arbetsmiljoutbildning for chefer, skyddsombud och
fortroendevalda.

Sammanfattning

Arbetsmiljoverket genomforde i oktober 2021 en inspektion géllande
kommunens arbetsmiljoarbete. Det framkom vid inspektionen en del som
kommunen behdver forbattra och dessa krav redovisades i ett
inspektionsmeddelande till kommunen 2022-01-11.

Arendebeskrivning

I inspektionsmeddelande fran Arbetsmiljoverket 2022-01-11, stélldes tva
krav, det ena var att skriftliga rutiner for arlig uppfoljning av det
systematiska arbetsmiljoarbetet (SAM) skulle tas fram och det andra kravet
var att en arlig uppfoljning skulle goras som beskriver hur de olika delarna
géllande SAM har fungerat i hela verksamheten.

Svaren skickades till Arbetsmiljoverket i juni 2022 och Arbetsmiljoverket
har efter det genomfort en inspektion pa tre av kommunens skolor. I ett
avslutsmeddelande daterat 2022-10-05, skriver Arbetsmiljoverket att man
anser att kommunen uppfyller de krav som stillt och drendet avslutas.

Den arliga rapporten for 2021 har nu uppdaterats med mal, nyckeltal och
malnivier for 2022, enligt kommunstyrelsens beslut § 66/2022. Den arliga
uppfoljningen for 2022 kommer att utgé fran dessa mal, nyckeltal och
malnivder. En uppdatering av nyckeltal och malnivder gors arligen i
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samband med att rapporten presenteras.

Under arbetet med att ta fram forslag pa mal, nyckeltal och malnivaer for

uppfoljning av SAM har olika forslag géllande hur resultaten ska

presenteras utretts.

- eget styrkort under kommunstyrelsen

- beslut om gemensamma nyckeltal och mélnivaer i samtliga ndimnders
styrkort

- att den arliga uppf6ljningen blir en del i kommunens arsredovisning

I samband med arbetet att ta fram ett forslag pa var och hur den arliga
uppfoljningen av SAM ska presenteras, har tankar och forslag pa en
uppfoljning 1 ett storre perspektiv diskuterats. Kompetensforsorjningsplan-
en ”Din tid i Hultsfred dr nu”, har hamnat i fokus. I planen finns olika delar
dér en arlig uppfoljningen skulle vara av lika stor vikt som en &rlig
uppfoljning av SAM.

Kompensfonden, individuella utvecklingsplaner, innovationer, ledarskap
och kompetensforsorjning dr nagra delar. Det skulle ocksa vara en del 1 det
systematiska kvalitetsledningsarbetet, som diskuterats en del i samband
med att resultatet i Kommunkompassen presenterades.

Rapporten av den arliga uppfoljningen av SAM skulle ocksé kunna vara en
del av uppfoljningen av ”Din tid i Hultsfred &r nu” och skulle ge kommun-
ledningen en arlig uppfdljning ur ett mycket bredare perspektiv.

Uppdatering och utveckling av kompetensforsorjningsplanen ”Din tid i
Hultsfred ar nu”, ar ett storre och mer omfattande arbete men skulle kunna
vara ett uppdrag till HR i1 samarbete med chefen for det livslanga larandet.

Forslaget till kommunstyrelsen blir darfor att ge HR 1 samarbete med
chefen for det livslanga ldrandet i uppdrag att aterkomma med en
uppdatering av kompetensforsorjningsplanen ’Din tid 1 Hultsfred” senast
november 2023, dér arlig uppf6ljning av SAM ingar som en del.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse utredare utvecklingskontoret 2022-10-06

Nuvarande Kompetensforsorjningsplan — Din tid 1 Hultsfred dr nu
Uppdaterad Arlig uppfoljning av det systematiska arbetsmiljdarbetet for
2021 som kompletterats med mél, nyckeltal och mélnivéer for 2022.
Beslutsmeddelande fran Arbetsmiljoverket 2022-10-05

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 209/2022

Avrapportering energigrupperna

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen och drendet dterkommer nér det
finns forslag for beslut.

Arendebeskrivning

Pé dagens sammantridde deltar projektchef Jens Karlsson och brandméstare
Ulf Bowein for att Idimna en rapport om det paborjade arbetet 1
energigrupperna.

EU har lamnat besked om att elforbrukningen ska sénkas i alla lander med
5 procent under de mest kritiska timmarna pa dygnet.

Skickas till
Projektchefen
Brandmaéstare
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KSAU § 210/2022 Dnr 2018/65

Slutrapportering forskolan Vaxthuset i
Hultsfred

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Sammanfattning
AB Hultsfreds Bostédder redogor for slutredovisning av forskolan
Vixthuset.

Arendebeskrivning

Fastighetschef Mikael Pettersson och fastighetsingenjor Nicklas Holmquist
redogor for arbetet utifrdn AB Hultsfreds Bostéders uppdrag att leda
projektering och byggnation.

Skickas till
Fastighetschefen
Fastighetsingenjoren
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KSAU § 211/2022 Dnr 2022/132

Yttrande over granskning av oversiktsplan for
Eksjo kommun

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkénna
granskningsyttrandet pa Eksjé kommuns dversiktsplan som sitt eget
yttrande samt oversidnda detsamma.

Dock vill Hultsfreds kommun fortsatt fora fram samma synpunkt kring vig
129 som ldmnades under samradet, vilken inte har tillgodosetts eller
bemotts 1 samrddsredogorelsen eller granskningshandlingen:

Gdllande vig 129 som forbinder Hultsfreds tditort och kommun, via
Silverdalen och Lonneberga, med Eksjo kommun vid Mariannelund vill
Hultsfreds kommun gdrna se ett tydligare resonemang i éversiktsplanen
kring detta strak och vilka forbdttringsatgdrder Eksjé kommun avser verka
for pa sikt. Strdket dr av stor betydelse, bade for arbetspendlingen mellan
vara kommuner (inte minst for enskilda foretag i Mariannelund som har
hog andel Hultsfred/Silverdalen/Lonnebergabor anstdllda hos sig), for
godstrafiken och arbetsplatser i ndromrddet samt for Hultsfreds kommuns
regionala koppling visterut till rv 40. I dagsldiget belastas vig 129 av
omfattande och dkade tunga godstransporter, vilket viigen inte har
kapacitet for och samhdllena lings med strdckan pdverkas negativt.

Sammanfattning
Samhiéllsbyggnadsgruppen dverldmnar yttrade pa Eksjo kommuns
oversiktsplan.

Arendebeskrivning

Eksj6 kommun har 6versint oversiktsplan for Eksjo kommun pa
granskning. Oversiktsplanen ir en framtidsplan for

kommunens strategiska utveckling och ska visa hur kommunen ser pa
mark- och vattenanviandningen inom sitt geografiska omréde.

Eksjo kommun vill med forslag till Oversiktsplan 2040 bygga ett hillbart
och attraktivt samhélle 6kad befolkning. Utvecklingsstrategier innebér 6kad
hushéllning med mark, komplettering och fortdtning inom orter, utveckla
virden inom natur, kultur och rekreation samt ge 6kat utrymme for gng-
och cykeltrafik. Oversiktsplanen ger en langsiktig strategi for utveckling av
bostéder, verksamheter och tillganglighet 1 Eksjo titort. Granskningsskedet
pagar mellan den 7 september till 7 november 2022.
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Arbetsutskottet beslutade § 183/2022 att sinda dversiktsplanen till
samhiéllsbyggnadsgruppen for yttrande. Samhéllsbyggnadsgruppen har
ldmnat yttrande enligt foljande:

” Hultsfreds kommun ldmnade synpunkter under samradet for 6versiktsplan
och ser att de flesta synpunkter har blivit tillgodosedda.

Dock vill Hultsfreds kommun fortsatt fora fram samma synpunkt kring vig
129 som ldmnades under samradet, vilken vi inte kan se har tillgodosetts
eller bemotts 1 samradsredogorelsen eller granskningshandlingen:

Gidllande vig 129 som forbinder Hultsfreds tdtort och kommun, via
Silverdalen och Lonneberga, med Eksjo kommun vid Mariannelund vill
Hultsfreds kommun gdrna se ett tydligare resonemang i éversiktsplanen
kring detta strak och vilka forbdttringsdtgdrder Eksjo kommun avser verka
for pa sikt. Strdket dr av stor betydelse, bade for arbetspendlingen mellan
vdra kommuner (inte minst for enskilda foretag i Mariannelund som har
hog andel Hultsfred/Silverdalen/Lonnebergabor anstdllda hos sig), for
godstrafiken och arbetsplatser i ndromrddet samt for Hultsfreds kommuns
regionala koppling visterut till rv 40. I dagsldiget belastas vig 129 av
omfattande och okade tunga godstransporter, vilket viigen inte har
kapacitet for och samhdllena lings med strdckan pdverkas negativt.”

Beslutsunderlag

Oversiktsplan samt bilagor

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 183/2022
Yttrande samhéllsbyggnadsgruppen 2022-10-06

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 212/2022 Dnr 2022/151

Utbetalning av partistod for 2023

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige att
besluta att partistod 2023 utbetalas till de politiska partierna 1
kommunfullméktige enligt forteckning nedan.

Antal
Parti mandat Grundstod Mandatstod Totalt
Centerpartiet 15 16631 kr 126270 kr 142 901 kr
Socialdemokraterna 11 16631 kr 92 598 kr 109 229 kr
Sverigedemokraterna 6 16631 kr 50508 kr 67 139 kr
Kristdemokraterna 6 16631 kr 50 508 kr 67 139 kr
Moderaterna 4 16631 kr 33672kr 50303 kr
Vinsterpartiet 3 16631 kr 25254 kr 41 885 kr
Summa 45 478 596 kr

Sammanfattning
Kommunfullméktige ska enligt kommunens regler drligen ta beslut om
utbetalning av partistdd till de politiska partierna.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har 1 § 109/2014 antagit Regler {for lokalt partistdd 1
Hultsfreds kommun”. Enligt 5 § 1 reglerna ska partistod utbetalas arligen i
forskott senast under februari manad efter beslut av fullméktige.

Enligt 4 § ska partierna drligen 1dmna en skriftlig redovisning som visar att
partistodet har anvéants for det andamal som anges i 2 kap 9 § forsta stycket
kommunallagen. Till redovisningen ska ett granskningsintyg bifogas.
Redovisningen ska ske senast 6 manader efter rikenskapsaret.
Redovisningen av 2022 ars partistdd ska vara inldmnat till kommunkansliet
senast 2023-06-30.

Samtliga partier som &r representerade 1 kommunfullmiktige har 1dmnat in
redovisningen i tid for 2021. Partistdd utbetalas under 2023 med dels ett
grundstod om 16 631 kronor per parti samt dels ett mandatbundet stod om
8 418 kronor per mandat. Baserat pa utvecklingen for konsumentprisindex
(KPI) har en justering av beloppen skett jamfort med 2022.
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomikontoret 2022-10-10

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 213/2022 Dnr 2022/152

Bonus till Dackarna for uppnadd kvarts- och
semifinal i 2022 ars slutspel i elitserien

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att besluta i enlighet med
partner- och sponsringsavtal om utbetalning av bonusar for uppnadd kvarts-
och semifinal for ar 2022 till Dackarna pa totalt 43 000 kr.

Finansiering foreslés ske fran kommunstyrelsens konto for oférutsedda
utgifter enligt upprittat partner- och sponsringsavtal.

Sammanfattning

Dackarna har uppnétt semifinal 1 2022 &rs slutspel i elitserien. Detta
innebér en utbetalning av bonusar for uppnadd kvarts- och semifinal till
Dackarna pa totalt 43 000 kr.

Arendebeskrivning
Dackarna har uppnétt semifinal 1 2022 ars slutspel 1 elitserien.

Partner- och sponsringsavtalet mellan Malilla Motorklubb och Hultsfreds
kommun innefattar en bonus pd 21 500 kr om Dackarna nér kvartsfinal, en
ytterligare bonus pa 21 500 kr om Dackarna nér semifinal, samt en
ytterligare bonus pa 21 500 kr om Dackarna nar final. Om Dackarna vinner
SM-finalen tillkommer en bonus pa ytterligare 29 000 kr.

Detta innebér en utbetalning av bonusar f6r uppnddd kvarts- och semifinal
till Dackarna pa totalt 43 000 kr for 2022.

Enligt avtalet ska bonusar finansieras ur kommunstyrelsens konto for
oforutsedda behov.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse turism- och informationschef 2022-10-11

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 214/2022 Dnr 2022/153

Forslag till begravningsombud 2023-2026

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att skicka ut information till alla partier for
mojlighet att kunna ldmna forslag pa begravningsombud. Om forslag
lamnas ska det finnas med en skriftlig motivering. Forslag méste vara
inldmnade senast mandag 31 oktober 2022 till kommunkansliet.

Vidare beslutas att bifogade annonsforslag om begravningsombud sétts ut
pé hemsidan.

Sammanfattning
Forordnande av begravningsombud enligt begravningslagen.

Arendebeskrivning

Lénsstyrelsen Ostergdtland har dversint en remiss om att det ir dags att
ldmna forslag pa lamplig person som kan forordnas som begravnings-
ombud for perioden 2023-2026. Forslaget ska vara skriftligt motiverat.

Begravningar och begravningsplatser skots oftast av forsamlingar inom
Svenska kyrkan. For att sdkerstdlla att forsamlingarna tar tillvara pé de
personers intressen som inte tillhor Svenska kyrkan forordnar Lansstyrelsen
begravningsombud for kommunerna inom Kalmar lén.

Beslutsunderlag )
Remiss fran Lansstyrelsen Ostergotland med bilagor

Skickas till
Partiernas kontaktpersoner
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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