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KSAU § 137/2022

Presidiemote med AB Hultsfreds Bostader

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning

P& motet deltar ordforande Ake Nilsson, KD, vice ordforande Lena
Hasting, S, och VD Helena Grybéck Svensson.

Aktuella fragor lyfts, bland annat om fastigheter.

Skickas till
AB Hultsfreds Bostéader
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KSAU § 138/2022 Dnr 2017/93

Avrapportering Herrstorpet

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning
Pé dagens sammantride lamnar utvecklingschef Lars Gjorloff och
forbundschef Tony Bolin en lagesrapport géllande Herrstorpet.

Skickas till
Utvecklingschef
Forbundschef

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 139/2022 Dnr 2022/106

Riktlinjer for distansarbete

Beslut

Arbetsutskottet beslutar att anta riktlinjerna om distansarbete med
tillhérande 6verenskommelse enligt forslaget. Beslutet ersétter tidigare
dokument om distansarbete.

Vidare beslutar arbetsutskottet att riktlinjerna ska f6ljas upp och utvirderas
under senare delen av 2023.

Sammanfattning

Att arbeta pa distans fick en helt ny innebord dd pandemin drabbade
samhillet under 2020 och storre delen av 2021. I Hultsfreds kommun har
det rort sig om ca 200 medarbetare som under pandemin, helt- eller delvis
har arbetat hemifrdn. Med foreslagna riktlinjer ges chefer och medarbetare
ett mer andamalsenligt stod for att i framtiden 6verenskomma om
mojligheter till distansarbete.

Arendebeskrivning

Utifran var viardegrund “du syns och hors i Hultsfred” ska medarbetare i
vér organisation vara nyskapande dér arbetet genomsyras av ett modernt
forhéallningssitt. De medarbetare som i sin roll har mojlighet att arbeta pa
distans ska darfor fortsatt ges mojlighet till det utifran att nya arbetssétt och
modern teknik har skapat forutséttningar for detta.

Medarbetare som arbetat pa distans under pandemidren uppger i enkéterna
att de 1 fortséttningen vill ha mdjlighet till distansarbete och ser ocksa
positivt pa arbete fran annan plats generellt. Att fortsattningsvis kunna
erbjuda mojlighet till ett flexibelt arbetsliv genom att arbete utfors pa
distans dr en forutsittning for att attrahera, behalla och utveckla véra
medarbetare.

Ett erbjudande om maojlighet till arbete pa distans baserat pa
frivillighet

Tre viktiga ledord for att fortsdttningsvis kunna ge mojlighet till ett
flexibelt arbetsliv ska baseras pa ett erbjudande fran arbetsgivaren om
mojlighet till distansarbete for medarbetaren med utgdngspunkt 1
frivillighet. Detta ar Hultsfreds kommun och dess bolags gemensamma
utgdngpunkt.

Da vi har forvaltningar med olika typer av verksamheter kommer
erbjudandet om distansarbete kunna vara mer eller mindre tillimpligt i

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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organisationen. Det dr varje chefs uppdrag att avgdra om erbjudandet av
distansarbete dr mojligt att genomfora utifran den typ av arbete som bedrivs
1 den specifika verksamheten.

Forankring

Personalkontoret har genomfort en djupare dialog med
forvaltningscheferna. Koncernledningen har sedan i beslut 2022-05-25,
tillstyrkt forslaget och overldmnat det for beslut till kommunstyrelsens
arbetsutskott. Forslaget har dven testats och varit pd remiss hos nigra
verksamheter. De fackliga organisationerna har ocksa fatt ta del av
forslaget och ldmna synpunkter. Synpunkterna har beaktats och mindre
revideringar har gjorts for att riktlinjerna ska passa verksamheterna bittre.

Utvirdering

De nya riktlinjerna som tagits fram bor dven foljas upp och utvirderas.
Detta bor goras efter anvindning och tillimpning efter ett &r. Utvirdering
anses dérfor ske under senare delen av 2023.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse personalchef 2022-04-06
Riktlinjer om distansarbete
Overenskommelse om distansarbete

Skickas till
Personalkontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 140/2022 Dnr 2022/104

Valarbetet 2022

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Sammanfattning
Information infor val till riksdag, region- och kommunfullméktige 2022.

Arendebeskrivning

Bakgrund

Kommunkansliet har uppdraget att administrera val. I ar innebér det att hela
kansliet dr involverat 1 arbetet. Kommunsekreteraren leder arbetet
tillsammans med handlédggarna. Administratdrerna ar ocksé mer delaktiga
an tidigare.

Genomforande av val

Kommunkansliet har arbetat utifran de rutiner som togs fram efter valen
2018 och EU-valet 2019. Valmyndigheten har gjort ett stdllningstagande
om att de som ingar i valndmnd och finns med pa lista i mdjligaste man inte
arbetar med det administrativa arbetet pa samma sitt som tidigare. Detta
innebdr att det krdvs mer bemanning av tjénstepersoner d4 nimnden
tidigare sjilva arbetat hela valdagen. Aven onsdagsrikningen har nimnden
haft hand om tidigare. I &r kommer istéllet rostmottagare frdn nagra av
distrikten vara med vid rostrakningen tillsammans med ordinarie fran
ndmnden.

Nytt for detta val dr att fortidsrostningen som tidigare dgt rum i
kommunhusets entré nu kommer att vara pa biblioteket. P4 helgerna
kommer dock fortidsrostningen ske i kommunhusets entré. Dessutom
andras tiderna till ett pass mellan kl 12-17. Detta for att ge s ménga som
mojligt chans att rosta och samtidigt fa ihop rostningspersonal.

Fortidsrostning kommer att 4ga rum pa Skeppet 1 Mélilla och biblioteket 1
Virserum. Raddningstjénstens informationsslédp kommer att anvindas som
rostningslokal 1 Morlunda, Rosenfors, Silverdalen och Vena. Hir kommer
OSK att stilla upp med dragbil och chauffér som di ocksa fér vara
rostmottagare da det behdvs minst tva rdstmottagare.

D& kommunen har ett stort antal fortidsrostningslokaler dr det mer
personalkrdavande och d@ven behov av mycket material d& varje lokal ska
vara utformad enligt kriterier fran Valmyndigheten.

Till detta val kommer personal fran ekonomikontoret, personalkontoret,
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serviceenheten, kontaktcenter och kommunkansliet att hjélpa till. Aven
tidigare kommunanstéllda gor insatser som rostmottagare.

Det ar mer sikerhetskrav infor och under detta val. En behovsanalys for att
sdkerstilla vissa moment genomfors av sidkerhetsskyddschefen. Det gor att
det kridvs mer personal och ytterligare atgérder. Till exempel vid transporter
av fortidsroster, hur lokalerna ar utformade och dven att det ska finnas
insynsskydd ndr man tar sina valsedlar. Det fér inte vara tringsel och man
ska vara ensam vid valskdrmen. Detta kan innebéra att det kommer att bli
kobildning vid inslépp till vallokalen vilket da krdver mer personal.

Budget

Hur detta kommer att sld pa budgeten med 6kade kostnader pa bade
material och personal ar svart att forutsdga i dagslaget. Hur som sd kommer
det att ge battre mojligheter att planera budget for EU-valet 2024.

Tankar infor framtida val

I och med att hela kommunkansliet haller i valadministrationen blir det en
tuff period dir dven det dagliga ska flyta pa. Pa sikt kommer ytterligare
tjdnstepersoner utover kommunkansliet att behova involveras.

Det blir allt tuffare att rekrytera rOstmottagare. Med tanke pa att det ar sé
manga stillen med fortidsrostning kraver det ocksa att det finns material
och

lokaler som motsvarar kraven.

I Vimmerby kommun kan man fortidsrosta pa ett stille vilket da innebédr en
smidigare planering fore och under valet. S& ar det ockséd i Hogsby
kommun.

I Hultsfred har vi fasta lokaler pa fyra orter samt mojlighet till
fortidsrostning via slipet pa fyra orter.

Kommunkansliet har uppdrag om att se 6ver valdistrikten for att fa en
jamnare fordelning av rostberittigade. Det finns tre distrikt som inte héller
det antal lansstyrelsen helst vill ha. Detta arbete startar upp efter EU-valet
2024.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse kommunkansliet 2022-05-31

Skickas till
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 141/2022 Dnr 2022/105

Uppfoljning av tillvaxt- och
naringslivsprogrammet 2020-2023

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att godkdnna uppfoljningen 2021 for tillvaxt- och néringslivsprogrammet
2020-2023.

Sammanfattning
Arbetsgrupper i respektive insatsomrade har gjort uppfoljning av ar 2021,
Tillvéxt- och ndringslivsprogram 2020 - 2023.

Arendebeskrivning

Av de operativa mélen och aktiviteterna i programmet har 13 genomforts,
53 har utvecklats positivt, 35 dr neutrala, 15 har utvecklats negativt och 2
har ej varit mitbara.

Tillvéxt- och niringslivsradet informeras om uppfdljningen 2021-05-19.

I insatsomrade 1 &r aktiviteterna 1.1.4 och 1.7 genomf6rda.

I insatsomrade 2 dr inga mal eller aktiviteter genomforda.

I insatsomrade 3 dr inga mal eller aktiviteter genomforda.

I insatsomrade 4 dr inga mal eller aktiviteter genomforda.

I insatsomrade 5 ar aktiviteterna 5.1.3, 5.3.2, 5.4. 5.4.1, 5.5.2, 5.5.4 och
5.5.6. genomforda.

I insatsomrade 6 dr inga mal eller aktiviteter genomforda.

I insatsomrade 7 dr aktiviteterna 7.1 och 7.1.3 genomforda.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse utvecklingschef 2022-06-07
Tillvéxt- och ndringslivsprogram samt uppfoljning

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 142/2022

Anmalningsarenden

1. Nystartade foretag april 2022
2. Tillsammans stirker vi beredskapen — informationsbrev frain MSB

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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