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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 47/2023 Dnr 2022/61

Statistik over sjukfranvaro inom
socialforvaltningen 2022

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Arlig statistik pa sjukfranvaro inom socialférvaltningen 2022.

Arendebeskrivning

Varje heldr och halvar far nimnden del av statistik 6ver sjukfranvaron inom
forvaltningen. Arbetsutskottet (SNAU § 24/2023) har till dagens mote gett
forvaltningen i uppdrag att ldgga till statistik frdn andra socialforvaltningar
1 lénet.

Socialforvaltningens sjukfranvaro for helaret 2022 ligger pa 7,9 procent.
Det dr en 6kning pé 1,2 procentenheter sedan 2021. Hela kommunens
organisation hade totalt sett 6,8 procents sjukfranvaro under 2022.
Skillnaden mellan l&ngtidsfranvaro och korttidsfranvaro dr samma som
innan. Med langtidsfranvaro rdknas nir nagon ar sjukskriven minst 60
dagar i f6ljd. Antalet anstdllda inom socialférvaltningen med
korttidsfranvaro vid sex tillfallen eller fler har, till skillnad fran kommunen
som helhet, inte 6kat under 2022. Nir en medarbetare behover insatser for
atergang 1 arbete ar orsaken oftast inte bara arbetsrelaterad. Varje
arbetsplats har ftt i uppdrag att ta fram en handlingsplan for dterhdmtning
och vélmaende.

Sjukfranvaron var som hogst 1 borjan av 2022, efter toppen som startade 1
slutet av 2021. Man kan ocksé se en 6kning av sjukfrdnvaron 1 slutet av
2022. Det man kan se ér att covid-19 fortsatt stod for en del frdnvaro och
det skedde ocksa flera smittsparningar i borjan av 2022. Den hoga
sjukfranvaron under hosten kan ha berott pa immunskulden efter pandemin.
Sjukfrdnvaron har dkat bade hos kvinnor och mén och i alla éldrar. Det &r
storre 0kning av sjukfranvaro rdknad i1 procent hos manliga medarbetare
inom socialforvaltningen. Sjukfranvaron 6kar dock med &ldern nir det
géller kvinnor medan den minskar med &ldern f6r mén.

Socialforvaltningen 1 Hultsfreds kommun ligger lagt i andel sjukfrdnvaro
jamfort med de flesta av lidnets socialforvaltningar under 2022. Kostnaden
for sjukloner under 2022 blev 7,3 miljoner kronor. 2021 var kostnaden 6,5
miljoner kronor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2023-04-13
Socialndmnden

Beslutsunderlag

Statistik over sjukfrdnvaro inom socialforvaltningen heléret 2022
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 24

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 48/2023 Dnr 2018/99

Uppfoljning titulatur inom omsorgen om
personer med funktionsnedsattning (OF)

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Uppf6ljning av socialndmndens beslut om titulatur inom omsorgen om
personer med funktionsnedséttning (OF).

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade 2022-02-09, § 10, att titlarna stodpedagog,
stodassistent och stodbitridde ska anvéndas for personal inom omsorgen om
personer med funktionsnedsittning (OF) och inom socialpsykiatrin.
Socialndmnden beslutade ocksé att arbetsgivaren i1 forsta hand ska anstélla
medarbetare som dr behoriga for titlarna stodpedagog eller stodassistent.
Némnden beslutade ocksé att frigan ska foljas upp i borjan av 2023.
Néamnden ville da veta hur implementeringen gatt, om nagra av de risker
som kommit fram i riskbeddmningen har behovt atgéardas, samt om det
inneburit ndgra fordandringar ur ett brukarperspektiv.

Berord personal fick forst information om fordndringen av sin ndrmaste
chef. De fick dven informationen i skrift. Medarbetarna fick sedan skriva
ner sin utbildning och ldmna in det till sin chef och HR-konsult. I de flesta
fall var det tydligt vilken titel medarbetaren skulle ha. I vissa fall har det
varit svérare.

Enligt enhetscheferna har de risker som identifierats 1 riskbeddmningen inte
intréffat. I det stora hela har fordndringen gétt bra och uppliagget blev
lyckat. For att spara tid har inga nya anstillningsavtal skrivits. Det &r nagot
som medarbetarna upplevt som otydligt. Det gér bra att {4 ett nytt
anstéllningsavtal om man 6nskar.

Det har funnits en viss oro att titeln stodassistent ska varderas lagre” dn
underskoterska. D4 kravet pd utbildning for de bada titlarna ér liknande ska
bada rollerna ocksé virderas pa samma sétt.

De risker som identifierats i riskbeddmningen kommer f6ljas dven framat.
Regelbundna samtal med fackliga foretrddare 1 frigan fortsitter 1
samverkan.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Socialndmnden 2022-02-09, § 10

Uppf6ljning nya titulaturer inom omsorgen om personer med
funktionsnedséttning (OF) 2023

Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 28

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 49/2023 Dnr 2016/27

Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Lagesrapport om pagdende arbete med att bygga om och bygga ut
kommunens sirskilda boenden for dldre.

Arendebeskrivning
Just nu byggs det sédrskilda boendet pd Aspedalsgatan i Hultsfred om och

ut. Arbetet dir gr som planerat. Den forsta fardigbyggda delen besiktas
under sommaren 2023. Fran och med augusti kommer boende flytta in i
den nybyggda delen. Totalt kommer 26 lagenheter vara i bruk under tiden
boendet byggs helt klart. Information har 1dmnats till de boende och deras
anhoriga. De anhoriga som vill vara delaktiga i flytten har mdjlighet att
vara det. [ annat fall flyttar verksamheten den enskildes bohag.

Just nu finns drygt 30 beslut om plats pa ett sirskilt boende som inte dr
genomforda én.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 50/2023 Dnr 2023/38

Verksamhetsrapport budget- och
skuldradgivning 2022

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Arlig rapport om arbetet med budget- och skuldradgivning under 2022.

Arendebeskrivning

Varje kommun ska enligt lag kunna erbjuda radgivning om ekonomi till
sina invanare. | Hultsfreds kommun finns en tjinst pa cirka 40 % inom
socialforvaltningen som arbetar med detta. Arbetet ska vara bade
forebyggande samt vara ett stod for personer som redan har problem med
skulder. Det dr Kronofogden som beslutar om en eventuell skuldsanering,
det vill sdga att skulderna minskas helt eller delvis.

De allra flesta som soker budget- och skuldradgivning i Hultsfreds
kommun fér det inom tva veckor. De flesta som soker rddgivning dr mellan
40-60 &r, dven om det finns sokande fran alla dldersgrupper. Det ar viktigt
att se over flera olika 16sningar som exempelvis avbetalningsplaner. Detta
da alla inte féar en skuldsanering godkidnd av Kronofogden. Under
pandemin har skulder pa grund av spelberoende 6kat. Det dr nu det méarks
av 1 budget- och skuldrddgivningen. Det finns dock ménga olika orsaker till
att nagon soker radgivning. Ofta dr det att ndgot hénder i livet som
exempelvis arbetsloshet, sjukdom eller skilsméssa. Budget- och
skuldradgivaren besoker ocksé olika moétesplatser 1 samhaéllet for att
informera om ekonomi.

Beslutsunderlag
Verksamhetsrapport budget- och skuldradgivning 2022
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 23

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 51/2023 Dnr 2023/24

Upphavande av kontantbidrag

Beslut
Socialndmnden beslutar att

1. utbetalning av kontantbidrag ska upphora vid nya ansdkningar.

2. insatsen avldsning i hemmet hdjs fran som mest 10 timmar till som
mest 20 timmar per ménad.

Sammanfattning
Socialndmnden foreslés besluta att ta bort insatsen kontantbidrag och

ersitta med en hdjning av avldsning 1 hemmet fran som mest 10 till som
mest 20 timmar per méanad.

Arendebeskrivning
I dagslaget finns sju anhorigvardare som har kontantbidrag och utfor stod

och hjilp i hemmet till en nérstdende. Ovriga kommuner i Kalmar lin har
inte detta erbjudande.

De negativa konsekvenserna blir att anhoriga har svért att be om hjélp fran
hemtjanst och avlosning d& man inte vill g& miste om bidraget. Manga
anhorigvardare tar ett stort ansvar for niarstaende. I takt med att den
nérstdende forsdmras succesivt, blir arbetsbordan néastintill orimlig for
anhorigvirdaren med tiden. Man tenderar att fortsitta véarda i stéllet for att
ansdka om och fa avlosning i hemmet, vilket skulle ge anhorigvardaren
vélbehovlig vila och avldsning.

For att ge en langsiktig avlastning foreslas i stillet att ta bort
kontantbidraget och hoja antalet timmar for avlosning i hemmet frén 10 till
20 timmar per méanad.

Enligt Socialtjanstlagen 5 kap. 10§ ska socialndmnden erbjuda stod for att
underlétta for de personer som vardar en nérstaende som ar ldngvarigt sjuk
eller dldre eller som stddjer en nirstdende som har funktionshinder.

Avlosning 1 hemmet beviljas enligt Socialtjdnstlagen (SoL) och innebér att
en avldsare kommer hem till anhérigvardaren och tar dver omsorgen om en

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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nirstdende under en begrinsad tid, med syfte att ge anhdrigvardaren
mojlighet till egen tid for avkoppling eller aktivitet.

I dagsldget erbjuds insatsen i Hultsfreds kommun kostnadsfritt med upp till
10 timmar per manad till personer som vardar en nérstaende.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-01-05

Riktlinjer enligt socialtjénstlagen 2010
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 25

Skickas till
Myndighet vard och omsorg
Socialkontorets stab

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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XY} HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantriadesdatum

2023-04-13
Socialnamnden

SN § 52/2023 Dnr 2023/37

Hojd ersattning for genomforda caféer och
aktiviteter inom frivilligverksamheten

Beslut
Socialndmnden

1. hojer bidraget for caféer till 600 kronor per cafe.

2. hojer bidraget for ovriga aktiviteter till 50 kronor per tillfdlle.

Sammanfattning
Frivilligverksamheten har haft samma bidragsbelopp sedan 2008. For att

tacka okade kostnader for savil underhdllare som aktiviteter foreslas
hdjning av bidraget.

Arendebeskrivning
Pa grund av prisutvecklingen har kostnader for underhallning och inkdp av

fika 1 samband med Ovriga aktiviteter 6kat. Darfor behover erséttningen for
detta hojas. Bidragets storlek har inte reviderats sen 2008. I dagslidget ar
bidraget 400 kronor per café och for ovriga aktiviteter 25 kronor per
tillfalle. I samrad med ekonomienheten har forvaltningen bland annat utgéatt
fran konsumentprisindex och kommit fram till det féreslagna beslutet.

Forvaltningen ser positivt pa en kommande indexupprikning av bidraget.
Néamnden avvaktar den fragan pa dagens punkt.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2023-03-07
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 26

Skickas till
Verksamhetschef myndighet vard och omsorg
Frivilligsamordnare

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 53/2023 Dnr 2022/92

Tillagg och andring i delegationsordningen

Beslut
Socialndmnden beslutar att i ndmndens delegationsordning

1. ldgga till 26 kapitlet i offentlighets- och sekretesslagen (OSL)
under lagrum och forenkla texten om beslutet enligt forslag 1
punkt 8.1.

2. 4ndra lagrummet till 15 § punkt 8 lagen om stéd och service till
vissa funktionshindrade (LSS) i punkt 7.59.

3. laggatill “Beslut att utse person som ska medverka vid umgdnge
efter rdttens beslut om umgdngesstod” utifran lagrummet 6
kapitlet 15¢ § 3 stycket Fordldrabalken (FB) med delegat 1:e
socialsekreterare och familjerittssekreterare under avsnitt 1.
Familjeritt.

4. lagga till "Yttrande till Skatteverket om skyddade
personuppgifter” utifrdn lagrummet 17a § folkbokféringslagen
med delegat socialsekreterare under avsnitt 6. Overklagande,
yttrande och anmdilningar.

Sammanfattning
Det fattas ett kapitel av offentlighets- och sekretesslagen (OSL) i punkten

om beslut om att inte 1dmna ut en allmin handling (8.1) i nimndens
delegationsordning. Det &r ocksa fel paragraf och laghdnvisning i punkten
om beslut att anmila behov av erséttning for personlig assistans hos
Forsdkringskassan (7.59). Dérfor foreslas dessa delar laggas till och dndras.

Arendebeskrivning
Det dr socialnimnden som har rétten att besluta i frdgor som direkt ror

ndmndens verksamhetsomrdden. Namnden kan i sin tur flytta 6ver ritten att
besluta till utskott, fortroendevalda och anstillda. Detta kallas att delegera.
De beslut som ndmnden beslutat delegera finns samlade i en sé kallad
delegationsordning.

Vid beslut om att inte ldmna ut en allman handling uppmarksammades att
26 kapitlet 1 offentlighets- och sekretesslagen (OSL) saknades i

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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delegationsordningen, punkt 8.1. D4 det dr 26 kapitlet 1 OSL som styr
sekretessen inom socialtjdnsten behover det laggas till i punkt 8.1. 1
samband med detta foreslas ocksa att texten som beskriver slags beslut i
punkt 8.1 forenklas, se bilaga.

Det har ocksé uppmirksammats att det idag star fel laghdnvisning i punkt
7.59, det vill sdga beslut om att anméla behov av erséttning for personlig
assistent till Forsdkringskassan. Rétt lag och paragraf ar 15 § punkt 8 i
lagen om stod och service till vissa funktionshindrade (LSS).

Efter arbetsutskottets mote har 1:e socialsekreterare pa individ- och
familjeomsorgen (IFO) barn och familj uppméarksammat att en beslutspunkt
1dag saknas under avsnittet om familjerétt: “Beslut att utse person som ska
medverka vid umgdnge efter rdttens beslut om umgdngesstod”.
Sektionschef for individ- och familjeomsorgen (IFO) vuxen har ocksa
uppmarksammat att en beslutspunkt idag saknas under avsnittet om
overklaganden, yttranden och anmaélningar: "Yttrande till Skatteverket om
skyddade personuppgifter”.

For att kunna handldgga drenden skyndsamt foreslds beslutspunkterna
delegeras. Darfor kompletteras arbetsutskottets forslag till namnd med
denna skrivelse.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-03-22
Bilaga: Delegationsordning med markerade forslag till tilligg och

andringar
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 22
Kompletterande tjénsteskrivelse 2023-04-06

Skickas till
Individ- och familjeomsorgen
Myndighet vard och omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13
Socialnamnden
SN § 54/2023 Dnr 2023/36

Kvalitetsberattelse Framsteget 2022

Beslut
Socialndmnden ldger informationen om 2022 rs kvalitetsgranskning av

Framsteget till protokollet.

Sammanfattning
Varje ar gor socialchefen en kvalitetsgranskning av Framsteget som driver

daglig verksamhet genom intraprenad. Nu presenteras den i form av en
kvalitetsberittelse for 2022.

Arendebeskrivning
Framsteget driver daglig verksamhet genom intraprenad. En intraprenad

har storre befogenheter att styra dver den egna verksamheten, samt ett
storre ansvar for resultatet av verksamheten. Det finns en dverenskommelse
mellan Framsteget och socialnimnden som senast antogs 2019-05-08, § 66,
och som giller tills vidare. Den styr bland annat vilka krav pé kvalitet som
finns pd verksamheten. Socialchefen gor varje ar en uppfoljning av
kvaliteten, se bilaga. For 2022 visar granskningen att:

Det finns en tydlig dokumentation som visar att all personal fatt
information om sin skyldighet att anmila missforhéllanden. Det fors samtal
om Lex Sarah bade pé arbetsplatstréiffar och i det vardagliga arbetet. Under
2022 har ingen rapport enligt Lex Sarah gjorts.

Det finns en tydlig och kénd rutin for att all personal skriver pa regler om
tystnadsplikt vid anstéllningens borjan. Blanketten forvaras i personalakten.

I de allra flesta fall verkstiller Framsteget beslut om daglig verksamhet
inom fjorton dagar. Samarbetet med LSS-handldggarna kan utvecklas vad
géller kommunikation och information. Detta for att underlitta planeringen
for den enskilde.

Det finns ett arbete kring viardegrund i verksamheten genom reflektion och
samtal. Utifran socialnimndens véardegrund Vi méts i kdnslan av
vdrdighet” har Framsteget arbetat fram en egen vardegrund: “Olika dr Bra

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Tillsammans gor vi Framsteg”.

Det finns en namngiven kontaktperson i alla genomférandeplaner som
socialchef tittat ndrmare pa. Genomforandeplanerna uppdateras minst en
ging per ar tillsammans med den enskilde, anhdriga och god man.
Genomforandeplanerna har utvecklats och beskriver de individuella
behoven och dnskemalen pa ett tydligt sétt.

Sammantaget visar granskningen att Framsteget haller i den utveckling som
skett och hela tiden har fokus pa meningsfullheten for varje enskild individ.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2023-03-22
Kvalitetsberittelse Framsteget 2022
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 27

Skickas till
Verksamhetsledare Framsteget

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2023-04-13
Socialndmnden

SN § 55/2023 Dnr 2022/7

Aterkoppling 2022 om kunskapsstyrning
socialtjanst

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Aterkoppling 2022 fran Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om
arbetet med kunskapsstyrning inom socialtjidnsten.

Arendebeskrivning

Hultsfreds kommun har tidigare antagit Sveriges Kommuner och Regioners
(SKR) rekommendation om gemensam tilliggsfinansiering for stdd till
kunskapsstyrning inom socialtjansten under dren 2020-2023. Under 2022
forlingdes rekommendationen till och med 2024.

Kommunernas finansiering omfattar bland annat:

e Fem kvalitetsregister som kommunerna anvénder.

e Stdd till nationella brukarundersdkningar och systematisk
uppfoljning.

e Nationell samordning inklusive finansiering av forstudier inom
Yrkesresan.

e Kommunernas medverkan i nationellt ssmmanhallet system for
kunskapsstyrning hilso- och sjukvard.

Beslutsunderlag

Aterkoppling for 2022 frén Sveriges Kommuner och Regioner (SKR)
Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, § 30

Sammanstillning av socialchef 2023-04-05

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-04-13

Socialndmnden

SN § 56/2023 Dnr 2023/6

Rapporter

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Motets deltagare ldmnar aktuella rapporter.

Arendebeskrivning
Per-Inge Pettersson, C, rapporterar fran

e  Hjért- och lungforeningens distriktsstimma i Hultsfred 2023-03-
18.

e  Presidietrdff med polisen 2023-03-20.

e  Modte med Inspektionen for vard och omsorg (IVO) efter tillsyn
2023-03-30.

e Hjélpmedelsndamnden 2023-03-30.

Jonny Bengtsson, S, informerar om
e  Besok fran Samordningsforbundet Kalmar lédn 1 juni.

Marie Stjernstrom, socialchef, rapporterar fran
e Léansgemensam ledning i samverkan.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
& KOMMUN Sammantradesdatum
2023-04-13
Socialndmnden
SN § 57/2023 Dnr 2023/7
Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

1.

AN

Sal

11

Patientndmndens arsberittelse 2022, handlingsnummer 2023/330
Kommunfullmiktige 2023-03-20, §§ 29, 31, 37

Arsredovisning 2022, handlingsnummer 2023/416

Underlag ombudgetering 2023, handlingsnummer 2023/419-424
Motesanteckningar kommunala pensionédrsradet 2023-02-15
Protokoll frin socialférvaltningens fackliga samverkan 2023-02-07,
2023-03-07

Socialndmndens arbetsutskott 2023-03-29, §§ 29, 31
Delegationsbeslut om beslutsattest 2023-03-01, handlingsnummer
2023/309

. Anmilan personuppgiftsincident, handlingsnummer 2023/344
10.

E-post om synpunkt samt svar, handlingsnummer 2023/346-347

. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/433
12.
13.
14.
15.
16.

17.
18.

Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/402

Dom fran Forvaltningsritten 1 Véxjo, handlingsnummer 2023/397
Dom frén Forvaltningsrétten 1 Vaxjo, handlingsnummer 2023/352
Beslut fran Forvaltningsritten i Véxjo, handlingsnummer 2023/315
Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen (IFO) mars 2023
Delegationsbeslut dldreomsorgen (AO) mars 2023
Delegationsbeslut omsorgen om personer med funktionsnedséttning
(OF) mars 2023

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EXYY HULTSFREDS
& KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2023-04-13

1(1)

Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Tjadnstgorande ersdttare

Narvar-

Nej

Nej

Per-Inge Pettersson, C

Dan Damsgard, C

Ann-Charlott Andersson, C

Jonny Bengtsson*, S

Silva Andersson, S

Nina Lindqvist, S

Conny Daag, M

Nathalie Gustafsson, SD

O o | | | B W[ N| =

Johanna Sandin, KD

o
=
MU | | ] | ] | | X E

*Deltog pa distans via Teams.

Justerandes signatur
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