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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 47/2023 Dnr 2022/61  
 
Statistik över sjukfrånvaro inom 
socialförvaltningen 2022 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Årlig statistik på sjukfrånvaro inom socialförvaltningen 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Varje helår och halvår får nämnden del av statistik över sjukfrånvaron inom 
förvaltningen. Arbetsutskottet (SNAU § 24/2023) har till dagens möte gett 
förvaltningen i uppdrag att lägga till statistik från andra socialförvaltningar 
i länet. 
  
Socialförvaltningens sjukfrånvaro för helåret 2022 ligger på 7,9 procent. 
Det är en ökning på 1,2 procentenheter sedan 2021. Hela kommunens 
organisation hade totalt sett 6,8 procents sjukfrånvaro under 2022. 
Skillnaden mellan långtidsfrånvaro och korttidsfrånvaro är samma som 
innan. Med långtidsfrånvaro räknas när någon är sjukskriven minst 60 
dagar i följd. Antalet anställda inom socialförvaltningen med 
korttidsfrånvaro vid sex tillfällen eller fler har, till skillnad från kommunen 
som helhet, inte ökat under 2022. När en medarbetare behöver insatser för 
återgång i arbete är orsaken oftast inte bara arbetsrelaterad. Varje 
arbetsplats har fått i uppdrag att ta fram en handlingsplan för återhämtning 
och välmående. 
 
Sjukfrånvaron var som högst i början av 2022, efter toppen som startade i 
slutet av 2021. Man kan också se en ökning av sjukfrånvaron i slutet av 
2022. Det man kan se är att covid-19 fortsatt stod för en del frånvaro och 
det skedde också flera smittspårningar i början av 2022. Den höga 
sjukfrånvaron under hösten kan ha berott på immunskulden efter pandemin. 
Sjukfrånvaron har ökat både hos kvinnor och män och i alla åldrar. Det är 
större ökning av sjukfrånvaro räknad i procent hos manliga medarbetare 
inom socialförvaltningen. Sjukfrånvaron ökar dock med åldern när det 
gäller kvinnor medan den minskar med åldern för män.  
 
Socialförvaltningen i Hultsfreds kommun ligger lågt i andel sjukfrånvaro 
jämfört med de flesta av länets socialförvaltningar under 2022. Kostnaden 
för sjuklöner under 2022 blev 7,3 miljoner kronor. 2021 var kostnaden 6,5 
miljoner kronor. 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
Beslutsunderlag 
Statistik över sjukfrånvaro inom socialförvaltningen helåret 2022 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 24 
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1(2) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 48/2023 Dnr 2018/99  
 
Uppföljning titulatur inom omsorgen om 
personer med funktionsnedsättning (OF) 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Uppföljning av socialnämndens beslut om titulatur inom omsorgen om 
personer med funktionsnedsättning (OF). 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden beslutade 2022-02-09, § 10, att titlarna stödpedagog, 
stödassistent och stödbiträde ska användas för personal inom omsorgen om 
personer med funktionsnedsättning (OF) och inom socialpsykiatrin. 
Socialnämnden beslutade också att arbetsgivaren i första hand ska anställa 
medarbetare som är behöriga för titlarna stödpedagog eller stödassistent. 
Nämnden beslutade också att frågan ska följas upp i början av 2023. 
Nämnden ville då veta hur implementeringen gått, om några av de risker 
som kommit fram i riskbedömningen har behövt åtgärdas, samt om det 
inneburit några förändringar ur ett brukarperspektiv.  
 
Berörd personal fick först information om förändringen av sin närmaste 
chef. De fick även informationen i skrift. Medarbetarna fick sedan skriva 
ner sin utbildning och lämna in det till sin chef och HR-konsult. I de flesta 
fall var det tydligt vilken titel medarbetaren skulle ha. I vissa fall har det 
varit svårare.  
 
Enligt enhetscheferna har de risker som identifierats i riskbedömningen inte 
inträffat. I det stora hela har förändringen gått bra och upplägget blev 
lyckat. För att spara tid har inga nya anställningsavtal skrivits. Det är något 
som medarbetarna upplevt som otydligt. Det går bra att få ett nytt 
anställningsavtal om man önskar.  
 
Det har funnits en viss oro att titeln stödassistent ska värderas ”lägre” än 
undersköterska. Då kravet på utbildning för de båda titlarna är liknande ska 
båda rollerna också värderas på samma sätt.  
  
De risker som identifierats i riskbedömningen kommer följas även framåt. 
Regelbundna samtal med fackliga företrädare i frågan fortsätter i 
samverkan.   
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

Beslutsunderlag 
Socialnämnden 2022-02-09, § 10 
Uppföljning nya titulaturer inom omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning (OF) 2023 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 28 
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Sammanträdesdatum  
2023-04-13 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 49/2023 Dnr 2016/27  
 
Lägesrapport Hultsfred Trygga Hem 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Lägesrapport om pågående arbete med att bygga om och bygga ut 
kommunens särskilda boenden för äldre. 
 
Ärendebeskrivning 
Just nu byggs det särskilda boendet på Aspedalsgatan i Hultsfred om och 
ut. Arbetet där går som planerat. Den första färdigbyggda delen besiktas 
under sommaren 2023. Från och med augusti kommer boende flytta in i 
den nybyggda delen. Totalt kommer 26 lägenheter vara i bruk under tiden 
boendet byggs helt klart. Information har lämnats till de boende och deras 
anhöriga. De anhöriga som vill vara delaktiga i flytten har möjlighet att 
vara det. I annat fall flyttar verksamheten den enskildes bohag. 

Just nu finns drygt 30 beslut om plats på ett särskilt boende som inte är 
genomförda än.  
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 50/2023 Dnr 2023/38  
 
Verksamhetsrapport budget- och 
skuldrådgivning 2022 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Årlig rapport om arbetet med budget- och skuldrådgivning under 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
Varje kommun ska enligt lag kunna erbjuda rådgivning om ekonomi till 
sina invånare. I Hultsfreds kommun finns en tjänst på cirka 40 % inom 
socialförvaltningen som arbetar med detta. Arbetet ska vara både 
förebyggande samt vara ett stöd för personer som redan har problem med 
skulder. Det är Kronofogden som beslutar om en eventuell skuldsanering, 
det vill säga att skulderna minskas helt eller delvis.  
 
De allra flesta som söker budget- och skuldrådgivning i Hultsfreds 
kommun får det inom två veckor. De flesta som söker rådgivning är mellan 
40–60 år, även om det finns sökande från alla åldersgrupper. Det är viktigt 
att se över flera olika lösningar som exempelvis avbetalningsplaner. Detta 
då alla inte får en skuldsanering godkänd av Kronofogden. Under 
pandemin har skulder på grund av spelberoende ökat. Det är nu det märks 
av i budget- och skuldrådgivningen. Det finns dock många olika orsaker till 
att någon söker rådgivning. Ofta är det att något händer i livet som 
exempelvis arbetslöshet, sjukdom eller skilsmässa. Budget- och 
skuldrådgivaren besöker också olika mötesplatser i samhället för att 
informera om ekonomi. 
 
Beslutsunderlag 
Verksamhetsrapport budget- och skuldrådgivning 2022 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 23 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 51/2023 Dnr 2023/24  
 
Upphävande av kontantbidrag 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att 

1. utbetalning av kontantbidrag ska upphöra vid nya ansökningar. 

2. insatsen avlösning i hemmet höjs från som mest 10 timmar till som 
mest 20 timmar per månad.  

 
Sammanfattning 
Socialnämnden föreslås besluta att ta bort insatsen kontantbidrag och 
ersätta med en höjning av avlösning i hemmet från som mest 10 till som 
mest 20 timmar per månad.  

 
Ärendebeskrivning 
I dagsläget finns sju anhörigvårdare som har kontantbidrag och utför stöd 
och hjälp i hemmet till en närstående. Övriga kommuner i Kalmar län har 
inte detta erbjudande. 

De negativa konsekvenserna blir att anhöriga har svårt att be om hjälp från 
hemtjänst och avlösning då man inte vill gå miste om bidraget. Många 
anhörigvårdare tar ett stort ansvar för närstående. I takt med att den 
närstående försämras succesivt, blir arbetsbördan nästintill orimlig för 
anhörigvårdaren med tiden. Man tenderar att fortsätta vårda i stället för att 
ansöka om och få avlösning i hemmet, vilket skulle ge anhörigvårdaren 
välbehövlig vila och avlösning. 

För att ge en långsiktig avlastning föreslås i stället att ta bort 
kontantbidraget och höja antalet timmar för avlösning i hemmet från 10 till 
20 timmar per månad.  

Enligt Socialtjänstlagen 5 kap. 10§ ska socialnämnden erbjuda stöd för att 
underlätta för de personer som vårdar en närstående som är långvarigt sjuk 
eller äldre eller som stödjer en närstående som har funktionshinder. 

Avlösning i hemmet beviljas enligt Socialtjänstlagen (SoL) och innebär att 
en avlösare kommer hem till anhörigvårdaren och tar över omsorgen om en 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

närstående under en begränsad tid, med syfte att ge anhörigvårdaren 
möjlighet till egen tid för avkoppling eller aktivitet.  

I dagsläget erbjuds insatsen i Hultsfreds kommun kostnadsfritt med upp till 
10 timmar per månad till personer som vårdar en närstående.  

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-01-05 
Riktlinjer enligt socialtjänstlagen 2010 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 25 
 
Skickas till 
Myndighet vård och omsorg 
Socialkontorets stab 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 52/2023 Dnr 2023/37  
 
Höjd ersättning för genomförda caféer och 
aktiviteter inom frivilligverksamheten 
 
Beslut 
Socialnämnden 

1. höjer bidraget för caféer till 600 kronor per café.  

2. höjer bidraget för övriga aktiviteter till 50 kronor per tillfälle.  

 
Sammanfattning 
Frivilligverksamheten har haft samma bidragsbelopp sedan 2008. För att 
täcka ökade kostnader för såväl underhållare som aktiviteter föreslås 
höjning av bidraget. 

 
Ärendebeskrivning 
På grund av prisutvecklingen har kostnader för underhållning och inköp av 
fika i samband med övriga aktiviteter ökat. Därför behöver ersättningen för 
detta höjas. Bidragets storlek har inte reviderats sen 2008.  I dagsläget är 
bidraget 400 kronor per café och för övriga aktiviteter 25 kronor per 
tillfälle. I samråd med ekonomienheten har förvaltningen bland annat utgått 
från konsumentprisindex och kommit fram till det föreslagna beslutet. 

Förvaltningen ser positivt på en kommande indexuppräkning av bidraget. 
Nämnden avvaktar den frågan på dagens punkt.  

 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-07 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 26 
 
Skickas till 
Verksamhetschef myndighet vård och omsorg 
Frivilligsamordnare 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 53/2023 Dnr 2022/92  
 
Tillägg och ändring i delegationsordningen 
 
Beslut 
Socialnämnden beslutar att i nämndens delegationsordning 

1. lägga till 26 kapitlet i offentlighets- och sekretesslagen (OSL) 
under lagrum och förenkla texten om beslutet enligt förslag i 
punkt 8.1. 

2. ändra lagrummet till 15 § punkt 8 lagen om stöd och service till 
vissa funktionshindrade (LSS) i punkt 7.59. 

3. lägga till ”Beslut att utse person som ska medverka vid umgänge 
efter rättens beslut om umgängesstöd” utifrån lagrummet 6 
kapitlet 15c § 3 stycket Föräldrabalken (FB) med delegat 1:e 
socialsekreterare och familjerättssekreterare under avsnitt 1. 
Familjerätt. 

4. lägga till ”Yttrande till Skatteverket om skyddade 
personuppgifter” utifrån lagrummet 17a § folkbokföringslagen 
med delegat socialsekreterare under avsnitt 6. Överklagande, 
yttrande och anmälningar. 

 
Sammanfattning 
Det fattas ett kapitel av offentlighets- och sekretesslagen (OSL) i punkten 
om beslut om att inte lämna ut en allmän handling (8.1) i nämndens 
delegationsordning. Det är också fel paragraf och laghänvisning i punkten 
om beslut att anmäla behov av ersättning för personlig assistans hos 
Försäkringskassan (7.59). Därför föreslås dessa delar läggas till och ändras. 

 
Ärendebeskrivning 
Det är socialnämnden som har rätten att besluta i frågor som direkt rör 
nämndens verksamhetsområden. Nämnden kan i sin tur flytta över rätten att 
besluta till utskott, förtroendevalda och anställda. Detta kallas att delegera. 
De beslut som nämnden beslutat delegera finns samlade i en så kallad 
delegationsordning.  

Vid beslut om att inte lämna ut en allmän handling uppmärksammades att 
26 kapitlet i offentlighets- och sekretesslagen (OSL) saknades i 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

delegationsordningen, punkt 8.1. Då det är 26 kapitlet i OSL som styr 
sekretessen inom socialtjänsten behöver det läggas till i punkt 8.1. I 
samband med detta föreslås också att texten som beskriver slags beslut i 
punkt 8.1 förenklas, se bilaga. 

Det har också uppmärksammats att det idag står fel laghänvisning i punkt 
7.59, det vill säga beslut om att anmäla behov av ersättning för personlig 
assistent till Försäkringskassan. Rätt lag och paragraf är 15 § punkt 8 i 
lagen om stöd och service till vissa funktionshindrade (LSS). 

Efter arbetsutskottets möte har 1:e socialsekreterare på individ- och 
familjeomsorgen (IFO) barn och familj uppmärksammat att en beslutspunkt 
idag saknas under avsnittet om familjerätt: ”Beslut att utse person som ska 
medverka vid umgänge efter rättens beslut om umgängesstöd”. 
Sektionschef för individ- och familjeomsorgen (IFO) vuxen har också 
uppmärksammat att en beslutspunkt idag saknas under avsnittet om 
överklaganden, yttranden och anmälningar: ”Yttrande till Skatteverket om 
skyddade personuppgifter”. 

För att kunna handlägga ärenden skyndsamt föreslås beslutspunkterna 
delegeras. Därför kompletteras arbetsutskottets förslag till nämnd med 
denna skrivelse. 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-22 
Bilaga: Delegationsordning med markerade förslag till tillägg och 
ändringar 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 22 
Kompletterande tjänsteskrivelse 2023-04-06 
 
Skickas till 
Individ- och familjeomsorgen 
Myndighet vård och omsorg 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 54/2023 Dnr 2023/36  
 
Kvalitetsberättelse Framsteget 2022 
 
Beslut 
Socialnämnden läger informationen om 2022 års kvalitetsgranskning av 
Framsteget till protokollet. 

 
Sammanfattning 
Varje år gör socialchefen en kvalitetsgranskning av Framsteget som driver 
daglig verksamhet genom intraprenad. Nu presenteras den i form av en 
kvalitetsberättelse för 2022. 

 
Ärendebeskrivning 
Framsteget driver daglig verksamhet genom intraprenad. En intraprenad 
har större befogenheter att styra över den egna verksamheten, samt ett 
större ansvar för resultatet av verksamheten. Det finns en överenskommelse 
mellan Framsteget och socialnämnden som senast antogs 2019-05-08, § 66, 
och som gäller tills vidare. Den styr bland annat vilka krav på kvalitet som 
finns på verksamheten. Socialchefen gör varje år en uppföljning av 
kvaliteten, se bilaga. För 2022 visar granskningen att: 

Det finns en tydlig dokumentation som visar att all personal fått 
information om sin skyldighet att anmäla missförhållanden. Det förs samtal 
om Lex Sarah både på arbetsplatsträffar och i det vardagliga arbetet. Under 
2022 har ingen rapport enligt Lex Sarah gjorts. 

Det finns en tydlig och känd rutin för att all personal skriver på regler om 
tystnadsplikt vid anställningens början. Blanketten förvaras i personalakten.  

I de allra flesta fall verkställer Framsteget beslut om daglig verksamhet 
inom fjorton dagar. Samarbetet med LSS-handläggarna kan utvecklas vad 
gäller kommunikation och information. Detta för att underlätta planeringen 
för den enskilde.  

Det finns ett arbete kring värdegrund i verksamheten genom reflektion och 
samtal. Utifrån socialnämndens värdegrund ”Vi möts i känslan av 
värdighet” har Framsteget arbetat fram en egen värdegrund: ”Olika är Bra 
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Tillsammans gör vi Framsteg”. 

Det finns en namngiven kontaktperson i alla genomförandeplaner som 
socialchef tittat närmare på. Genomförandeplanerna uppdateras minst en 
gång per år tillsammans med den enskilde, anhöriga och god man. 
Genomförandeplanerna har utvecklats och beskriver de individuella 
behoven och önskemålen på ett tydligt sätt. 

Sammantaget visar granskningen att Framsteget håller i den utveckling som 
skett och hela tiden har fokus på meningsfullheten för varje enskild individ. 

 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-22 
Kvalitetsberättelse Framsteget 2022 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 27 
 
Skickas till 
Verksamhetsledare Framsteget 
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SN § 55/2023 Dnr 2022/7  
 
Återkoppling 2022 om kunskapsstyrning 
socialtjänst 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Återkoppling 2022 från Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) om 
arbetet med kunskapsstyrning inom socialtjänsten. 
 
Ärendebeskrivning 
Hultsfreds kommun har tidigare antagit Sveriges Kommuner och Regioners 
(SKR) rekommendation om gemensam tilläggsfinansiering för stöd till 
kunskapsstyrning inom socialtjänsten under åren 2020–2023. Under 2022 
förlängdes rekommendationen till och med 2024.  
 
Kommunernas finansiering omfattar bland annat: 

• Fem kvalitetsregister som kommunerna använder. 
• Stöd till nationella brukarundersökningar och systematisk 

uppföljning. 
• Nationell samordning inklusive finansiering av förstudier inom 

Yrkesresan. 
• Kommunernas medverkan i nationellt sammanhållet system för 

kunskapsstyrning hälso- och sjukvård.  
 
Beslutsunderlag 
Återkoppling för 2022 från Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, § 30 
Sammanställning av socialchef 2023-04-05 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-04-13 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 56/2023 Dnr 2023/6  
 
Rapporter 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Mötets deltagare lämnar aktuella rapporter. 
 
Ärendebeskrivning 
Per-Inge Pettersson, C, rapporterar från 

• Hjärt- och lungföreningens distriktsstämma i Hultsfred 2023-03-
18. 

• Presidieträff med polisen 2023-03-20. 
• Möte med Inspektionen för vård och omsorg (IVO) efter tillsyn 

2023-03-30. 
• Hjälpmedelsnämnden 2023-03-30. 

 
Jonny Bengtsson, S, informerar om 

• Besök från Samordningsförbundet Kalmar län i juni. 
 
Marie Stjernström, socialchef, rapporterar från 

• Länsgemensam ledning i samverkan. 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-04-13 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 57/2023 Dnr 2023/7  
 
Anmälningsärenden 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 

1. Patientnämndens årsberättelse 2022, handlingsnummer 2023/330 
2. Kommunfullmäktige 2023-03-20, §§ 29, 31, 37 
3. Årsredovisning 2022, handlingsnummer 2023/416 
4. Underlag ombudgetering 2023, handlingsnummer 2023/419-424 
5. Mötesanteckningar kommunala pensionärsrådet 2023-02-15 
6. Protokoll från socialförvaltningens fackliga samverkan 2023-02-07, 

2023-03-07 
7. Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-29, §§ 29, 31 
8. Delegationsbeslut om beslutsattest 2023-03-01, handlingsnummer 

2023/309  
9. Anmälan personuppgiftsincident, handlingsnummer 2023/344 
10. E-post om synpunkt samt svar, handlingsnummer 2023/346-347 
11. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/433  
12. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/402 
13. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, handlingsnummer 2023/397 
14. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, handlingsnummer 2023/352 
15. Beslut från Förvaltningsrätten i Växjö, handlingsnummer 2023/315 
16. Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen (IFO) mars 2023 
17. Delegationsbeslut äldreomsorgen (ÄO) mars 2023 
18. Delegationsbeslut omsorgen om personer med funktionsnedsättning 

(OF) mars 2023 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-04-13 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

Närvaro-/röstningslista 
 
 
 
 

 
 
Ledamot 

 
 
Tjänstgörande ersättare 

 
Närvar- 
ande 

 
§  
Ja 

 
§  
Nej 

 
§ 
Ja 

 
§ 
Nej 

1 Per-Inge Pettersson, C  X     
2 Dan Damsgård, C  X     

3 Ann-Charlott Andersson, C  X     

4 Jonny Bengtsson*, S  X     

5 Silva Andersson, S  X     

6 Nina Lindqvist, S  X     

7 Conny Daag, M  X     

8 Nathalie Gustafsson, SD  X     

9 Johanna Sandin, KD  X     

 
 

*Deltog på distans via Teams. 
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