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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-03-15 

 

Socialnämnden 
 
 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
 

Ärendelista  2023-03-15 
 

 
 Sekretessärenden kl. 13-13:10 Separat 

protokoll 
 

 Punkt med omedelbar justering kl. 13:15-
13:20 

Separat 
protokoll 

 

§ 31 Krav på ersättning 2023/23  

§ 32 Förlängning av konsultanställning som 
socialsekreterare 

2022/96  

§ 33 Gemensamt sammanträde med barn- och 
utbildningsnämnden 13:30-14:30 
(Sessionssalen, kommunhuset) 

  

§ 34 Resultat av 2022 års enkät till klienter 
inom individ- och familjeomsorgen (IFO) 

2023/21  

§ 35 Information om tillämpningsanvisning för 
avgifter inom vård och omsorg 2023 

2023/19  

§ 36 Patientsäkerhetsberättelse 2022 2023/20  

§ 37 Presentation av arbete och integrations 
verksamhet 

2022/89  

§ 38 Utökning av antal platser vid förskjuten 
semester 2023 

2023/18  

§ 39 Val av kontaktpolitiker till 
verksamhetsdialoger 2023-2026 

2022/95  

§ 40 Tidsplan för aktiviteter efter genomlysning 
av omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning (OF) 

2022/17  

§ 41 Högsta godtagbara hyreskostnad vid 
beräkning av ekonomiskt bistånd 2023 

2023/30  

§ 42 Rapporter 2023/6  

§ 43 Anmälningsärenden 2023/7  

 Närvarolista   
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

1(2) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 32/2023 Dnr 2022/96 

Förlängning av konsultanställning som 
socialsekreterare: Revin Atto 
Beslut 
Socialnämnden anlitar Revin Atto som konsult att fortsatt utföra 
myndighetsutövning utifrån socialnämndens delegationsordning inom 
individ- och familjeomsorgens sektion för barn och familj under tiden 
2023-04-17 – 2023-07-16. 

Sammanfattning 
Det finns ett behov av att anställa personal från konsultföretag. 
Inspektionen för vård och omsorg (IVO) har vid en tillsyn påtalat vikten av 
att konsulter arbetar utifrån anställningslika förhållanden för att kunna 
utföra myndighetsutövning inom socialnämndens verksamhetsområde. 

Ärendebeskrivning 
Arbetsbelastningen inom individ- och familjeomsorgens (IFO:s) sektion för 
barn och familj är för närvarande hög. Det är också svårt att hitta behöriga 
socialsekreterare att anställa. Det uppstår därför ett behov att anställa 
personal från ett konsultföretag. Socialnämnden har tidigare beslutat (SN § 
12/2023) om anställning för konsult Revin Atto under tiden 2023-01-16 – 
2023-04-16. Nu föreslås att anställningen förlängs till och med 2023-07-16. 

Revin Atto utför samma arbetsuppgifter som socialsekreterare på sektionen 
för barn och familj och anses delta i verksamheten. Revin Atto utför 
myndighetsutövning utifrån socialnämnden i Hultsfreds kommuns 
delegationsordning. Han jämställs därför socialsekreterare i ansvar, 
befogenheter och delegation. Revin Atto har socionomexamen och har 
därför rätt kunskap för att genomföra barnavårdsutredningar inom individ- 
och familjeomsorgen. 

Konsult som beslut avser 
Revin Atto, xxxxxx-xxxx  

Konsultfirma 
Socionomkraft AB 

Ansvarig: Nina Jagekrans Krus (konsultchef) 
Adress: Hälsingegatan 49, 113 31 Stockholm 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-03-15 

2(2) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-06 

Skickas till 
Sektionschef 

5



 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-03-15 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 33/2023   
 
Gemensamt sammanträde med barn- och 
utbildningsnämnden i Sessionssalen, 
kommunhuset 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet.  
 
Sammanfattning 
Socialnämnden har gemensamt möte med barn- och utbildningsnämnden 
mellan klockan 13:30-14:30.  
 
Ärendebeskrivning 
Förvaltningschefer informerar nämnderna om barnfattigdom. Det finns 
ingen officiell förklaring av vad som är barnfattigdom. Man tittar i stället 
på mått som låg inkomststandard (LIS) och låg ekonomisk standard (LES). 
 
I Hultsfreds kommun finns en hög andel hushåll som anses vara 
ekonomiskt utsatta. År 2021 var andelen 13,9 procent mot Sveriges medel 
på 7,8 procent. Oftast beror ekonomisk utsatthet på att den enskilde har 
svårt att få ett arbete eller att den enskilde inte har fäste i samhällets 
trygghetssystem. 
 
I Kalmar län är Hultsfreds kommun en av tre kommuner med mest 
barnfattigdom. Det går att se att arbetslösheten också är högre i dessa 
kommuner. I Hultsfreds kommun handlar det om lite mer än 500 barn. De 
konsekvenser man kan se är försämrade resultat i skolan och att barnet inte 
kan vara med på fritidsaktiviteter. Som vuxen kan det bland annat leda till 
en ökad risk för missbruk, en sämre ekonomi och en lägre utbildningsgrad. 
I Hultsfreds kommun är det en hög andel av eleverna som inte kan komma 
in på gymnasiet efter nionde klass.  
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 34/2023 Dnr 2023/21  
 
Resultat av 2022 års enkät till klienter inom 
individ- och familjeomsorgen (IFO) 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Resultat från 2022 års enkät till klienter inom individ- och familjeomsorgen 
(IFO). Resultat redovisas för varje sektion. 
 
Ärendebeskrivning 
Varje år skickar individ- och familjeomsorgen (IFO) ut en ett frågeformulär 
i form av en enkät till sina klienter. Enkäten för 2022 var både digital och i 
pappersform. Enkäten var 2022 uppdelad mellan IFO Arbete och 
integration, IFO Barn och familj och IFO Vuxen. Varje sektion har nu gjort 
en analys av det egna totala resultatet som nu visas för nämnden, se bilagor. 
Sektionscheferna har även tagit del av de kommentarer som de svarande 
kunde lämna sist i enkäten. 
 
Svarsfrekvensen ökade 2022 för alla sektionerna. 
 
Beslutsunderlag 
Analys och resultat IFO Vuxen 2022 
Analys och resultat IFO Barn och familj 2022 
Analys och resultat IFO Arbete och integration 2022 
Tjänsteskrivelse 2023-02-15 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-02-22, § 12 
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 Sammanträdesprotokoll  
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 35/2023 Dnr 2023/19  
 
Information om tillämpningsanvisning för 
avgifter inom vård och omsorg 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Avgiftshandläggare presenterar hur avgifter inom vård och omsorg räknas 
ut enligt tillämpningsanvisningarna. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialtjänstlagen styr ramen för hur mycket en kommun kan ta ut som mest 
i avgift för vård och omsorg. Alla ska ha kvar pengar för sin boendekostnad 
samt ett förbehållsbelopp. Det vill säga ett belopp som ska räcka till mat, 
apotek samt elräkningar. När dessa kostnader är borträknade ser 
avgiftshandläggaren över hur mycket pengar den enskilde har kvar. Det 
kallas betalningsutrymme. Som mest kan man betala en maxtaxa för sin 
vård och omsorg och som lägst 0 kronor när betalningsutrymmet inte finns.  
 
Om någon har låga inkomster finns möjlighet att ansöka om bostadstillägg 
hos Pensionsmyndigheten. 
 
Beslutsunderlag 
Tillämpningsanvisningar för avgifter inom vård och omsorg 2023 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-02-22, § 15 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 36/2023 Dnr 2023/20  
 
Patientsäkerhetsberättelse 2022 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Redovisning av förvaltningens patientsäkerhetsberättelse för 2022. 
 
Ärendebeskrivning 
En patientsäkerhetsberättelse ska skrivas varje år när en verksamhet drivs 
enligt hälso- och sjukvårdslagen (HSL). I Hultsfreds kommun är det Hälso- 
sjukvård- och rehabilitering (HSR) som driver en sådan verksamhet. 
Innehållet i patientsäkerhetsberättelsen ska ge svar på hur man arbetat med 
patientsäkerheten under året. Det vill säga vilka åtgärder som vidtagits samt 
vilka resultat som uppnåtts.  
 
Förutsättningarna för patientsäkerhet är indelat i fyra delar: 

1. En engagerad styrning och ledning. 
2. En god säkerhetskultur. 
3. Adekvat kunskap och kompetens. 
4. Patienten som medskapare. 

 
För att agera för en säker vård sker egenkontroller men också ett arbete 
med kvalitetsregister. Det finns fem prioriterade fokusområden:  

1. Öka kunskap om inträffade vårdskador. 
2. Tillförlitliga och säkra system och processer. 
3. Säker vård här och nu. 
4. Stärka analys, lärande och utveckling. 
5. Öka riskmedvetenhet och beredskap. 

 
De avvikelser som registrerats mellan Hultsfreds kommun och Region 
Kalmar län visar att de flesta sker på grund av att man inte följt riktlinjer 
och rutiner. Andra orsaker är brist i kommunikation eller att orsaken inte är 
klarlagd. Hultsfreds kommun har fortsatt inget betalningsansvar för 
utskrivna patienter hos Regionen. Detta då kommunen har en fungerande 
rutin för att ta hem utskrivningsklara. Man kan inte heller se att antalet 
återinläggningar på sjukhus är högt i Hultsfreds kommun. Under 2022 var 
det 16,4 procent där kommunen berörs. 
 
Det skrivs också avvikelser inom kommunens vård och omsorg. Här kan 
man se att antalet avvikelser som handlar om läkemedel eller fall har 
minskat mellan åren 2020–2022.   
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
Beslutsunderlag 
Patientsäkerhetsberättelse 2022 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-02-22, § 13 
Presentation 2023-03-15 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 37/2023 Dnr 2022/89  
 
Presentation av arbete och integrations 
verksamhet 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Arbetsutskottet (SNAU § 9/2023) har i samband med budgetarbetet 2024 
bett om en närmare presentation av individ- och familjeomsorgens (IFO) 
sektion för arbete och integrations verksamhet.  
 
Ärendebeskrivning 
Arbete och integration är en av sektionerna inom individ- och 
familjeomsorgen (IFO). Här finns arbetsmarknadsenheten, integrationen av 
nyanlända, Stegen och administration. Arbetsmarknadsinsatser, projekt och 
arbetsträning är de delar som man arbetar mest med.  
 
Målgruppen är personer som står långt ifrån arbetsmarknaden av olika skäl. 
De flesta har inte gått klart gymnasiet och har inte tagit körkort. Det 
vanligaste är att man är född i Sverige, följt av Syrien och Eritrea. Det är 
fler kvinnor än män som får arbetsmarknadsinsatser. Det är något man har 
arbetat för då trenden brukar vara omvänd. 
 
Arbetsmarknadsenheten arbetar bland annat med feriejobb för unga, 
anpassade anställningar och förebyggande projekt. Här gör man också 
arbetsförmågebedömningar och håller i gruppverksamhet. Integrationen av 
nyanlända håller bland annat i samhällsorientering på 100 timmar, 
integrationssamtal och gruppverksamhet. Här ligger också ansvaret för 
mottagande och boendedrift för ukrainare. Stegen arbetar med arbetsträning 
under en begränsad tid. Därutöver har arbete och integration flera pågående 
projekt som finansieras av projektmedel. 
 
Andelen invånare som förvärvsarbetar i Hultsfreds kommun ligger under 
riksgenomsnittet. Hultsfreds kommun har också en låg andel högutbildade 
invånare, det vill säga minst tre år på högskola. Där är andelen bland de 
lägsta i Sverige, men även i länet. Det handlar ofta om ett långvarigt 
utanförskap. 
 
Hultsfreds kommun har många som deltar i arbetsmarknadsinsatser eller 
har en anpassad anställning i jämförelse med länet. Det är arbete och 
integration som tar kostnaden, men är en vinst för kommunen som helhet. 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
Under 2022 fick arbetsmarknadsenheten 16 miljoner kronor i ersättning 
från Arbetsförmedlingen. De pengarna går till lön för anpassade 
anställningar. Detta plus ett bidrag för handledare som kommunen söker 
aktivt för varje anställd.   
 
Andelen personer som inte längre är inskrivna på arbetsmarknadsenheten 
då man fått ett arbete har ökat gradvist 2019–2022. Under 2022 var andelen 
42 procent. Andelen som går från anpassad anställning till arbete var 79 
procent under 2022. Sektionschef för arbete och integration vill framåt 
bland annat arbeta för att målgruppen för lönebidragsanställningar ska 
lyckas komma ut på arbetsmarknaden. Detta med samma grundtanke som 
för anpassade anställningar.  
 
Beslutsunderlag 
Presentation av arbete och integration 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 38/2023 Dnr 2023/18  
 
Utökning av antal platser vid förskjuten 
semester 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden beviljar totalt 70 personal inom vård och omsorg förskjuten 
semester under sommaren 2023. 
 
Sammanfattning 
Enligt tidigare beslut i socialnämnden (SN § 9/2018) beviljar förvaltningen 
50 personal förskjuten semester under huvudsemestern. Inför sommaren 
2023 har 98 personal ansökt om förskjuten semester. Verksamheten har 
mycket svårt att hitta tillräckligt med semestervikarier. För att upprätthålla 
en god och säker vård och omsorg för brukarna under semesterperioden, ser 
verksamheten behov av att bevilja fler personal förskjuten semester.  
 
Ärendebeskrivning 
Inför sommaren 2023 har förvaltningen fått in 98 ansökningar om 
förskjuten semester. Förvaltningen har nu beviljat förskjuten semester för 
50 personal enligt tidigare beslut från socialnämnden. Det är mycket svårt 
att hitta tillräckligt med semestervikarier till verksamheterna inom vård och 
omsorg. Av de som söker semestervikariat är de flesta mycket unga och 
outbildade. För att upprätthålla god och säker vård och omsorg under 
semesterperioden 2023 finns det ett behov av att bevilja ytterligare 20 
personal förskjuten semester. Detta skulle skapa trygghet och god kvalitet 
för brukare och deras anhöriga. Det ger även trygghet och bättre 
förutsättningar för de semestervikarier som jobbar i verksamheten under 
sommaren. Verksamheten har sedan tidigare mycket goda erfarenheter av 
förskjuten semester. Under de år verksamheten jobbat med detta har man 
inte sett någon ökning av sjukskrivningar eller andra problem bland den 
personal som haft förskjuten semester.    
 
Kostnader för 50 medarbetare med förskjuten semester är 1 709 373 
kronor. För ytterligare 20 medarbetare blir kostnaden 683 749 kronor. 
Totalt blir kostnaden 2 393 123 kronor om 70 medarbetare förskjuter sin 
semester. 
 
Kostnader som kan undvikas med fler ordinarie personal i tjänst är 
kvalificerad övertid och sjukskrivningar på grund av hög arbetsbelastning.  
Kvalificerad övertid kostar 588 kronor i timman utifrån en genomsnittlig 
lön. För en 8-timmars arbetsdag blir kostnaden 4 704 kronor per dag. Inom 
vård och omsorg finns cirka 500 anställda. Det är därför inte orealistiskt att 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

tänka att det kan bli att enhetschefer får inbeordra dagligen under 
sommaren. Detta skulle ge en kostnad på 423 360 kronor under juni, juli 
och augusti. 
 
Risken för sjukskrivningar ökar när personalen inte får sin vila då det är 
svårt att kunna koppla av när man är ledig. Detta då man vet att risken att 
bli inkallad är stor. 
 
Sjuklönen dag två till fjorton är 205 kronor per timma vilket innebär en 
kostnad på 7585 kronor per vecka för en heltid. Kostnaden för tio personer 
som blir sjukskrivna fjorton dagar blir 150 000 kronor. Kostnaden för tio 
vikarier under fjorton dagar blir 179 820 kronor. Detta totalt blir en kostnad 
på 329 820 kronor. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-02-10 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-02-22, § 14 
Kompletterande bilaga och beräkningsunderlag 
 
Skickas till 
Verksamhets- och enhetschefer vård och omsorg 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 39/2023 Dnr 2022/95  
 
Information inför val av kontaktpolitiker till 
verksamhetsdialoger 2023–2026 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen inför kommande val på 
socialnämndens möte 2023-03-29 till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Information inför nämndens val av kontaktpolitiker till 
verksamhetsdialoger 2023–2026. 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden utser vid varje mandatperiods början kontaktpolitiker för 
socialförvaltningens verksamhetsområden. Kontaktpolitikerna träffar 
personal och chefer en till två gånger per år. Det kallas då för en 
verksamhetsdialog. Syftet är att tillsammans diskutera hur verksamheten 
arbetar med frågor som kvalitét, utveckling, ekonomi samt arbetsmiljö- och 
personalfrågor. 
 
Verksamhetsdialoger för hälso- sjukvård- och rehabilitering (HSR), 
individ- och familjeomsorgen (IFO), myndighet vård och omsorg, 
bemanningsenheten samt Framsteget hålls två gånger per år. 
 
Verksamhetsdialoger för särskilt boende, hemtjänst och omsorgen om 
personer med funktionsnedsättning (OF) hålls en gång per år. Detta då 
dessa verksamheter är indelade i mindre grupper. 
 
På dialogerna förs mötesanteckningar som sedan anmäls till nämnden. 
 
Vissa ändringar av områdena kommer ske innan nämnden väljer nya 
kontaktpolitiker för mandatperioden 2023–2026. Nämnden får ut en 
uppdaterad lista inför kommande möte. 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 40/2023 Dnr 2022/17  
 
Tidsplan för aktiviteter efter genomlysning av 
omsorgen om personer med 
funktionsnedsättning (OF) 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen om upprättad tidsplan till protokollet. 
 
Sammanfattning 
En komplettering med tidsplan för planerade aktiviteter efter 
genomlysningen av omsorgen om personer med funktionsnedsättning (OF). 
 
Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har tidigare fått del av en återrapportering efter 
genomlysningen av omsorgen om personer med funktionsnedsättning (OF). 
Då bifogades en handlingsplan samt en aktivitetsplan för det fortsatta 
arbetet. 
 
Socialnämnden beslutade 2022-12-08, § 119, uppdra till förvaltningen att 
komplettera med en tidsplan för de aktiviteter som beskrivs i upprättad 
handlingsplan och aktivitetsplan. Förvaltningen kompletterar nu med en 
tidsplan för de olika aktiviteterna. 
 
Beslutsunderlag 
Handlingsplan och aktivitetsplan efter genomlysningen av OF 
Socialnämnden 2022-12-08, § 119 
Tidsplan utifrån genomlysning av OF 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-02-22, § 16 
 
Skickas till 
Socialchef 
Verksamhetschefer 
Controller 
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Socialnämnden 
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SN § 41/2023 Dnr 2023/30  
 
Högsta godtagbara hyreskostnad vid beräkning 
av ekonomiskt bistånd 2023 
 
Beslut 
Socialnämnden ändrar högsta godtagbara hyreskostnad för 2023 enligt 
nedanstående vid beräkning av ekonomiskt bistånd enligt 4 kapitlet 1 § 
socialtjänstlagen. 
 
Sammanfattning 
Vid beräkning av ekonomiskt bistånd lämnas stöd för en rimlig 
boendekostnad. Rimlig boendekostnad räknas ut genom vad som är rimligt 
för en låginkomsttagare på orten i förhållande till större bostadsföretag. 
Nedanstående tabell visar därmed en rimlig boendekostnad för 2023 i 
Hultsfreds kommun. 
 
Ärendebeskrivning 
Ekonomisk hjälp som kommunen kan ge till den som inte har pengar till 
sitt eller sin familjs uppehälle kallas försörjningsstöd. Försörjningsstöd som 
är högre än riksnormen kan lämnas för rimliga kostnader för ett antal 
behovsposter. En av dessa behovsposter är boendekostnad.  
 
Utgångspunkten vid bedömningen av vad som är en rimlig boendekostnad 
bör vara vad en låginkomsttagare på orten normalt har möjlighet att kosta 
på sig. Boendekostnaden bör även ses i samband med hyresnivån hos 
allmännyttiga bostadsföretag eller andra större bostadsföretag på orten.  
 
Utifrån detta räknar förvaltningen ut vad som är en rimlig hyreskostnad för 
en låginkomsttagare i Hultsfreds kommun. Varje år ändras denna 
hyreskostnad utifrån den hyreshöjning som Hultsfreds Bostäder förhandlar 
fram. För 2023 är hyreshöjningen om 5 %.  
 
Därmed anses högsta godtagbara hyra, hushållsel borträknat, för 2023 vara 
enligt tabellen på nästa sida. 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-03-15 

2(2) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

             
   Högsta  Genomsnittskostnad/lägenhetsstorlek   
   Storlek Hultsfreds bostäder    

Familjetyp   
F-
kassan Lgh-typ Ant kvm Kostnad   

1-2 vuxna  60 kvm 1 rok 39,9 3 969 kr   
1-2 vuxna + 
1 b  80 kvm 2 rok 61,6 5 744 kr   
1-2 vuxna + 
2 b  

100 
kvm 3 rok 76,6 6 500 kr   

1-2 vuxna + 
3 b  

120 
kvm 4 rok 97,3 7 340 kr   

1-2 vuxna + 
4 b  

140 
kvm  5 rok 118,5 8 642 kr   

1-2 vuxna + 
5 b   

160 
kvm 6 rok 146,5 12 128 kr   

 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2023-03-06 
Socialnämndens arbetsutskott 2023-03-08, § 21 
 
Skickas till 
Individ- och familjeomsorgen, sektion vuxen 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-03-15 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 42/2023 Dnr 2023/6  
 
Rapporter 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Deltagare på mötet får möjlighet att lämna aktuella rapporter till nämnden. 
 
Ärendebeskrivning 
Ordförande Per-Inge Pettersson, C, lämnar rapport från 

• Länsträff 2023-03-03 tillsammans med socialchef. 
• Presidieträff med kommunstyrelsen och barn- och 

utbildningsnämnden 2023-03-07. 
• Kommunala tillgänglighetsrådet 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-03-15 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 43/2023 Dnr 2023/7  
 
Anmälningsärenden 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 

1. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-07, § 18 
2. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-28, § 38 
3. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-28, § 46 
4. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2023-02-28, § 54 
5. Remiss med missiv från Justitiedepartementet: Vissa skärpta villkor 

för anhöriginvandring och begränsade möjligheter till 
uppehållstillstånd av humanitära skäl, handlingsnummer 2023/302-
303 

6. Socialnämndens arbetsutskott 2023-02-22, § 18 
7. Delegationsbeslut om beslutsattest 2023-02-01, handlingsnummer 

2023/192  
8. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/189  
9. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/190 
10. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/269 
11. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/291 
12. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/293 
13. Beslut Lex Sarah, handlingsnummer 2023/295 
14. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, handlingsnummer 2023/207 
15. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, handlingsnummer 2023/213 
16. Dom från Förvaltningsrätten i Växjö, handlingsnummer 2023/305  
17. Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen (IFO) februari 

2023 
18. Delegationsbeslut äldreomsorgen (ÄO) februari 2023 
19. Delegationsbeslut omsorgen om personer med funktionsnedsättning 

(OF) februari 2023 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-03-15 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

Närvaro-/röstningslista 
 
 
 
 

 
 
Ledamot 

 
 
Tjänstgörande ersättare 

 
Närvar- 
ande 

 
§  
Ja 

 
§  
Nej 

 
§ 
Ja 

 
§ 
Nej 

1 Per-Inge Pettersson, C  X     
2 Dan Damsgård, C  X     

3 Ann-Charlott Andersson, C  X     

4 Jonny Bengtsson, S  X     

5 Silva Andersson, S  X     

6 Nina Lindqvist, S  X     

7 Conny Daag, M  X     

8 Nathalie Gustafsson, SD  X     

9 Johanna Sandin, KD  X     
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