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Arendelista 2023-01-19

§1 Presentation av ny sektionschef for
individ- och familjeomsorgens sektion for
vuxna
§2 Val av ledamoter och erséttare 1 2022/95

socialndmndens arbetsutskott 2023-2026

§3 Val av ledamot och ersittare i kommunala  2022/95
pensiondrsradet 2023-2026

§4 Val av ledamot och erséttare 1 lokala 2022/95
hilsoradet 2023-2026

§5 Nominering av representanter for LUPP 2022/95

2023-2026
§6 Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem 2016/27
§7 Yttrande éver motion fran S om fria 2022/21
arbetsskor till personal inom vard och
omsorg

§8 Utredning av Knektagarden 1 Hultsfred 2016/27

§9 Uppdrag att ldamna synpunkter och forslag ~ 2022/86
pa atgirder efter redovisning av
ungdomsforum i fullmiktige

§ 10 Arlig revidering av delegationsordningen 2022/92

2022
§ 11 Forskrivningsanvisningar for kommuneri  2021/50
Kalmar lén
§ 12 Beslut att anlita konsult som 2022/96
socialsekreterare: Revin Atto
§ 13 Provning av jav 2022/25
§ 14  Rapporter 2023/6
§ 15 Anmélningsdrenden 2023/7
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SN § 1/2023

Presentation av ny sektionschef for individ- och
familjeomsorgens sektion for vuxna

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Presentation av ny sektionschef for individ- och familjeomsorgens sektion

for vuxna.

Arendebeskrivning
Elin Axelsson som &r ny sektionschef for individ- och familjeomsorgens

sektion for vuxna presenterar sig for nimnden.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

SN § 2/2023 Dnr 2022/95

Val av ledamoter och ersattare i
socialnamndens arbetsutskott 2023-2026

Beslut
Socialnimnden utser foljande nimndsledamoéter som ledaméter och
erséttare 1 socialndmndens arbetsutskott under mandatperioden 2023-2026:

Ordinarie

Per-Inge Pettersson, C
Conny Daag, M
Jonny Bengtsson, S
Nina Lindqvist, S

Ersittare

Ann-Charlott Andersson, C
Johanna Sandin, KD
Karl-Emil Soreling, S
Silva Andersson, S

Arendebeskrivning

Socialndmnden ska utse ett utskott pd fyra ledamoéter samt fyra ersdttare for
mandatperioden 2023-2026.

Skickas till

De valda

Kommunkansliet

Personalkontoret

Ledningsgrupper och stab socialforvaltningen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
SN § 3/2023 Dnr 2022/95

Val av ledamot och ersattare i kommunala
pensionarsradet 2023-2026

Beslut
Socialnimnden utser foljande nimndsledamoter till ledamot och erséttare i
det kommunala pensionérsradet under mandatperioden 2023-2026:

Ordinarie
Per-Inge Pettersson, C

Ersittare
Jonny Bengtsson, S

Arendebeskrivning

Socialnimnden ska utse en ordinarie ledamot och en ersittare till det
kommunala pensiondrsradet under mandatperioden 2023-2026. Ordinarie
ledamot blir ockséa ordférande for kommunala pensionérsradet enligt radets
regler.

Skickas till

De valda

Kommunkansliet

Personalkontoret

Ledningsgrupp och stab socialforvaltningen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
SN § 4/2023 Dnr 2022/95

Val av ledamot och ersattare i lokala hilsoradet
2023-2026

Beslut
Socialndmnden utser foljande nimndsledamoter som ledamot och ersittare
1 det lokala hilsoradet under mandatperioden 2023-2026:

Ordinarie
Per-Inge Pettersson, C

Ersittare
Silva Andersson, S

Arendebeskrivning
Socialndmnden ska utse en ordinarie ledamot samt en ersattare som ska
ingd 1 det lokala hélsoraddet under mandatperioden 2023-2026.

Skickas till

De valda
Kommunkansliet
Personalkontoret
Folkhélsosamordnare

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-01-19
Socialnamnden
SN § 5/2023 Dnr 2022/95

Nominering av representanter for LUPP 2023-
2026

Beslut
Socialndmnden nominerar foljande ndmndsledaméter som representanter i
LUPP styrgrupp under mandatperioden 2023-2026:

Per-Inge Pettersson, C
Nina Lindqvist, S

Arendebeskrivning
Socialndmnden ska nominera tva av nimndens ledamdter till LUPP (Lokal
uppfoljning av ungdomspolitik) styrgrupp for mandatperioden 2023-2026.

Skickas till
Kommunstyrelsen
Barn- och utbildningsndmnden, for kinnedom

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

SN § 6/2023 Dnr 2016/27

Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Nuldgesrapport om arbetet med till- och ombyggnation av kommunens
sdrskilda boenden for dldre.

Arendebeskrivning

Byggnationen pé sérskilda boendet pad Aspedalsgatan 1 Hultsfred pagar
enligt tidsplanen. Slutbesiktning av forsta etappen av byggnationen
planeras ske under sommaren 2023. Dérefter kommer etapp tva paborjas.

Det sirskilda boendet pa Doktorsvédgen 1 Morlunda stér pa tur att
projekteras.

I dagsldget finns 30 beslut om plats pa sirskilt boende som inte dr
verkstillda. Ingen har fétt vénta ldngre &n tre manader pé ett erbjudande
om plats.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
SN § 7/2023 Dnr 2022/21

Yttrande over motion fran S om fria arbetsskor
till personal inom vard och omsorg

Beslut
Socialndmnden avger foljande yttrande:

For den egna hélsan &r det viktigt med bra skor savil pé fritid som pa
jobbet. Det finns idag bra mojligheter att {4 individuellt anpassade skor och
skoinldgg som ir bra for bide fotterna och hela kroppens hélsa.

Kommunen som arbetsgivare vill bli béttre pa att frimja forebyggande
hilsoatgarder som att till exempel hdnvisa till den professionella hjidlp som
finns bade inom det privata och Region Kalmar lén. Vidare ska kommunen
fortsétta jobba mot att vara en attraktiv arbetsgivare, dér bland annat en
konkurrensmissig 16n och d&ndamélsenliga lokaler inom vard och omsorg ér
av stor prioritet. Med bakgrund av detta, kombinerat med den rddande
ekonomiska situationen, anser inte ndmnden att man bor pébdrja ett
atagande for att tillhandahélla skor inom vard och omsorg.

Reservationer
Jonny Bengtsson, Silva Andersson och Nina Lindqvist, samtliga S,
reserverar sig mot beslutet till formén for det egna forslaget.

Nathalie Gustafsson, SD, reserverar sig mot beslutet till forman for eget
forslag.

Sammanfattning

Forvaltningen anser att bra ergonomiska arbetsskor bekostade av
arbetsgivaren kan bidra till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare
som vérnar om sin personal. Det kan dven forebygga eventuella
forslitningsskador och felbelastning vilket i sin tur kan bidra till en béttre
arbetsmiljé och minskat behov av rehabilitering med mera. Dock finns flera
praktiska frdgor som behdver hanteras i samband med ett eventuellt inkop
av arbetsskor, s som hur inkdpet ska ga till och om arbetsskor ska forvaras
pé arbetsplatsen. I det fall fullmdktige bedomer att motionen ska bifallas
anser forvaltningen att den direkta kostnaden samt eventuella indirekta
kostnader for arbetsskorna ska finansieras genom utokad budget.

Samrad har skett med berérda motionsstillare.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Arendebeskrivning

Fullmiktigeledamoéterna Jonny Bengtsson och Jeanette Persson, bada S, har
till kommunfullmiktige 1dmnat in en motion som foreslér fullmiktige
besluta att Hultsfreds kommuns personal inom vard och omsorg far
arbetsskor betalda av arbetsgivaren. Motionen beskriver att arbete inom
omsorgen manga ganger ar ett fysiskt tungt arbete som sliter pa kroppen.
Bra skor bidrar till att undvika fallolyckor och minskar risken for
forslitnings- och belastningsskador. Genom detta kan arbetsmiljon
forbéttras for vard- och omsorgspersonal. Motionsstéllarna skriver dven att
Hultsfreds kommun sedan tidigare har infort fria arbetskléder till berdrd
personal efter att krav kommit frén bland annat Socialstyrelsen.
Funktionella kldder i arbetet 4r bra men minst lika viktigt ar att ha
ordentliga och funktionella skor pa fotterna aret om. Motionen specificerar
inte om forslaget giller for endast tillsvidarepersonal eller d&ven for
visstidspersonal.

Inom bland annat Ostra Smalands Kommunalteknikforbund (OSK) och
kommunens serviceenhet ingar arbetsskor i ett antal arbetsgruppers
bekostade arbetskldder. Den gemensamma nimnaren for samtliga
arbetsgrupper som far arbetsskor bekostade dr att Arbetsmiljoverket har
uppsatta skyddskrav pa skor for gruppen. Inom omréadet {or skor till
medarbetare finns tva olika typer av skor; skyddsskor och arbetsskor.
Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) &r definitionen av en
arbetssko en sko som &r bekvdm och funktionell men som inte dr utrustad
med extra skydd”. En skyddssko har enligt SKR till exempel “skydd for att
forhindra halka, spiktrampskydd, skydd for varma eller kemiska vétskor,
stalhdttor med mera”. Nu géllande skatteregler for skyddsskor omfattar inte
yrken inom vard och omsorg. Arbetsmiljoverket har regler om skyddsskor
och ovriga arbetsskor men det saknas uttalade regler for arbets- eller
skyddsskor inom véard och omsorg.

Vad giller krav pa arbetskldder &r det kravet baserat pa de hygienkrav och
riktlinjer som faststéllts av Socialstyrelsen. Det kravet finns inte for
arbetsskor. Enligt en undersokning som Kommunalarbetaren
(fackforeningen Kommunals medlemstidning) genomférde och publicerade
1 oktober 2021 bekostar 7% av landets kommuner arbetsskor for
hemtjénstanstéllda och 9% bekostar skor pa LSS-boenden.

Forvaltningen gor bedomningen att i det fall arbetsskor ska bekostas av
arbetsgivaren, sa bor det gélla for bade tillsvidareanstilld personal och
personal med tidsbegrénsad anstéllning ldngre dn sex ménader.
Arbetsgivaren bor beakta lag ”2002:293-om forbud mot diskriminering av
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegransad
anstéllning”.

Da personal pa de sérskilda boendena i huvudsak arbetar inomhus bedoms
ett par skor per ar vara rimligt. For hemtjanstpersonal och viss legitimerad
personal ar ett par skor per ar rimligt men da de arbetar bade inne och ute 1
alla vader bor mojlighet finnas att vdlja mellan ett par sommarskor eller ett
par vinterskor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Antal anstallda som ar aktuella for fria arbetsskor

Inom vard- och omsorg finns ca 500 tillsvidareanstéllda och ca 100 med
tidsbegransad anstidllning som enligt forvaltningens bedémning dr aktuella
for eventuella arbetsskor. Ca 350 personer av dem arbetar i huvudsak
inomhus (sarskilda boenden, korttidsboenden, och delar av LSS-
verksamheten) och runt 250 personer arbetar bade inne och ute (hemtjinst,
legitimerad personal och delar av LSS-verksamheten). Arbetsskorna bor
forvaras pa arbetsplatsen och endast anvéndas i tjdnsten. Alla medarbetare
har tillgang till ldsbara omkladningsskdp for detta andamal.

Kostnad for samtlig vard- och omsorgspersonal inom férvaltningen

De som arbetar bade inomhus och utomhus far méjlighet att vélja sommar-
eller vintersko till ett virde av 1000 kronor f6r sommarskor och 1500
kronor for vintersko. For de som jobbar mestadels inomhus ar viardet 1000
kronor for en inomhussko. Kostnaden uppgér till ca 670.000 kronor per ar.
Forvaltningen ser flera alternativ for inkop av arbetsskor. Antingen gors en
upphandling, eller avrop frén eventuellt existerande ramavtal, av arbetsskor
som sedan personalen far vilja mellan. Alternativt att personalen gor ett
utldgg for inkdp av arbetsskor och mot uppvisat kvitto erhéller ersittning
vid nésta ménadslon.

Formansskatt

Skyddsskor dr en personlig utrustning som ska tillhandahéllas gratis utan
formansbeskattning av arbetsgivaren. Yrken inom vard och omsorg kriaver
inte skyddsskor. For arbetsskor giller andra regler utifran
skattelagstiftningen. Bedomningen som gors utifran den réttsliga
vagledningen som finns, dr att arbetsskor som tillhandahalls gratis av
arbetsgivaren ar en skattepliktig forman for arbetstagaren.

Om arbetsgivaren ska tillhandahalla arbetsskor kan det administreras
genom att arbetstagaren efter eget inkdp av arbetssko, mot uppvisande av
kvitto, erhaller ersittning. Arbetstagaren behdver ligga ute med beloppet
tills nésta 16n och ersittningen kommer att beskattas. Det dr da upp till
arbetstagaren att bedoma vilken sko som dr mest ldmpad for det arbete som
utfors.

Ett annat alternativ ar att arbetsgivaren upphandlar skor lampliga for
arbetsuppgifterna och att arbetstagaren sedan kan rekvirera skor. For att
mota individens behov bor olika typer av skor och skoinldgg kunna
erbjudas. Arbetstagaren kommer sannolikt att formansbeskattas for
skoférmanen.

Attraktiv arbetsgivare

Erbjudandet om att fa bra ergonomiska arbetsskor bekostade av
arbetsgivaren kan bidra till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare
som véarnar om sin personal. Det kan dven forebygga eventuella
forslitningsskador och felbelastning vilket 1 sin tur kan bidra till en battre
arbetsmiljo och minskat behov av rehabilitering med mera.

Dock finns flera praktiska fradgor som behdver hanteras i samband med ett

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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eventuellt inkdp av arbetsskor, s& som hur inkopet ska gé till och om
arbetsskor ska forvaras pa arbetsplatsen. I det fall fullméktige bedomer att
motionen ska bifallas anser forvaltningen att den direkta kostnaden samt
eventuella indirekta kostnader for arbetsskorna ska finansieras genom
utokad budget.

Forslag till beslut efter overliggningarna
Jonny Bengtsson, Silva Andersson och Nina Lindqvist, alla S, yrkar pa
bifall till formén f6r motionens skrivning.

Per-Inge Pettersson, C, Dan Damsgard, C, Gun-Britt Axelsson, KD, Conny
Daag, M och Johanna Sandin, KD, samtliga alliansgruppen, yrkar att
ndmnden inte avser att paborja ett dtagande for att tillhandahélla skor inom
vard och omsorg utifran en skriftlig motivering som ldses upp pa motet.

Nathalie Gustafsson, SD, yrkar pé bifall till forman for motionens
skrivning.

Socialnimnden godkiinner foljande beslutsging
S-gruppens samt SD:s forslag stdlls mot alliansgruppens forslag.

Beslutsging
Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att socialndmnden
bifaller alliansgruppens forslag.

Omrostning begérs.

Socialndmnden godkdnner foljande beslutsgang:
Ja-rost for alliansgruppens forslag.

Nej-rost for S-gruppens samt SD:s forslag.

Omrostningsresultat

Med 5 ja-roster for alliansens forslag och 4 nej-roster for S-gruppens samt
SD:s forslag beslutar socialndmnden bifalla alliansgruppens forslag.
Omrostningsresultatet redovisas ldngts bak 1 protokollet.

Beslutsunderlag

Motion fran S om fria arbetsskor till personal inom vard och omsorg
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-08, § 37

Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 25

Tjansteskrivelse 2022-10-20

Socialndmndens arbetsutskott 2022-12-14, § 98

Socialndmndens arbetsutskott 2022-12-30, § 102

Komplettering till tjansteskrivelse 2023-01-12

Kostnadsberdkning 2023-01-12

Skriftlig motivering fran alliansgruppen 2023-01-19

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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iz KOMMUN Sammantridesdatum
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Socialnamnden
SN § 8/2023 Dnr 2016/27

Utredning av Knektagarden i Hultsfred

Beslut
Socialndmnden foreslar kommunstyrelsen besluta
1. uppdra ét socialforvaltningen att med stod av AB Hultsfreds
Bostider fortsdtta med projektering for ombyggnationen av
huvudbyggnaden enligt forprojekteringsunderlaget pa 81,5 miljoner
kronor som redovisas i tjdnsteskrivelsen.
2. att finansiering uppskattas till 2,9 miljoner kronor for fortsatt
projektering.
3. remittera drendet till budgetberedningen infér 2024 da denna post
inte har funnits med i1 budgeten.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade KSAU § 26/2022 att
utredningen skulle stimmas av med kommunstyrelsens arbetsutskott minst
en gang innan slutredovisning.

Socialforvaltningen &r 1 behov av &ndamalsenliga lokaler for de
verksamheter som idag bedrivs pad Knektagarden. En utredning har
sammanstéllt verksamhetens behov- och kravanalys och en
kostnadsbedomning for ombyggnation av Knektagarden. Malet &r
dandamalsenliga lokaler for den verksamhet som socialforvaltningen ska
bedriva.

Miljo6- och bygg har gjort en dvergripande bedomning av tillstdnds- och
lovméjligheterna i omrédet och den mest 1dngsiktiga insatsen r att
planldgga omradet for att sékerstélla savél skydd som réttigheter inom
omrddet. Inte bara for verksamheternas behov men dven for privata
fastighetséigare och intressenter i omradet. Ostra Smélands
Kommunalteknikférbund (OSK) delar den bedémningen ur VA-
huvudmannens perspektiv.

Arendebeskrivning

Utifrén uppdrag till socialforvaltningen med stod av AB Hultsfreds
Bostider (ABHB) och Ostra Smélands Kommunalteknikforbund (OSK)
KSAU § 26/2022 har en utredning tagits fram géllande verksamhetens
behov och en kostnadsbedomning for ombyggnation av Knektagirden.

Socialforvaltningens behov av dndamalsenliga lokaler pa Knektagérden ér:
Korttidsverksamhet, 18 lagenheter utifrdn beslut om korttidsplats enligt
socialtjanstlagen. Idag finns 13 rum med smaé toaletter och gemensamt

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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badrum i korridoren. Verksamheten som bedrivs hir idag klarar inte de
hygienkrav som stélls pé ett korttidsboende. Till korttidsboendet kommer
man ofta direkt frén sjukhuset och hygienkraven é&r stora for att forhindra
smitta och smittspridning. Korttidsboendet ska hantera ménga olika
diagnoser och de mest skora dldre som av olika anledningar inte kan vara
kvar pa sjukhus eller kan fé sina behov tillgodosedda i det egna boendet.
Korttiden anvénds ocksa till for avlastning/avlosning. Manga dldre vérdar
sin make/maka och behdver avldsning i vardagen. Alla dessa olika behov
av korttidsplats stéller stora krav pd lampliga lokaler for denna verksamhet.
Korttidsboendet har brister i brandskydd och arbetsmiljo.

Idag har Hultsfreds kommun inget betalningsansvar gentemot Regionen for
patienter som dr kvar pa sjukhus. Fran och med 2023 kostar ett dygn som
en patient blir kvar pa sjukhus 10 500 kronor per dygn. Kommunen
behover fler korttidsplatser som héller géllande hygienkrav for att klara av
att ta hem de personer som Regionen bedomer hemgéangsklara.

Aldreboendeutredningen som gjordes 2017 kom fram till ett behov av 18
lagenheter for att mota framtida behov av korttidsplatser. Det dr av stor vikt
att dessa 18 ldgenheter finns nér vi ndr toppen pa antalet dldre i kommunen.
Alternativ placering for denna verksamhet finns inte 1 dagsldget.

Dagverksamhet for personer med demens/kognitiv svikt, 9 — 10 géster
dagligen. Denna verksamhet bor samordnas med korrtidsverksamheten da
det finns samordningsvinster for brukare och for personalresurser.

Lokaler for HSR, kommunens hemsjukvard och rehabverksamhet.
Lokaler for ca 40 sjukskoterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter.
Forrad av olika slag samt hjdlpmedelshantering. Parkeringsmdjligheter for
verksamhetens bilar. Nir denna del av primérvarden vertogs av
kommunen flyttade verksamheten in i de tomma lokaler som da fanns pa
Knektagarden. Lokalerna dr inte byggda for den verksamhet som bedrivs
hir idag. Arbetsmiljon i dessa lokaler dr dalig. Alternativa lokaler finns inte
i dagsléget.

Natthemtjinsten/nattpatrullen bor finnas pa samma plats som HSR for
samordning av bilar och samarbete med nattsjukskoterska. Natthemtjansten
behover en lokal, dir de 6 -7 personer som jobbar varje natt, borjar och
slutar sitt arbetspass for rapportering och samordning av nattens insatser.
Under nattens lopp befinner personalen sig ute i hala kommunen.

Omkléidningsrum och personalutrymmen till ovan nimnda
verksamheter.

Lokaler till administrativ verksamhet som idag finns pa Husaren bor
flyttas in i huvudbyggnaden dé arbetsmiljon (luft, virme, kyla) pa Husaren
ar délig. Lokalerna kan samlokaliseras med HSR. Bemanningsenheten
lokaler for 2—4 personer. Bemanningsenheten bemannar all frdnvaro inom
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vard och omsorg, kost och forskolan. Intervjuar och anstéller vikarier till
alla verksamheter inom vérd- och omsorg. Administrerar trygghetslarm
med rokdetektorer, digital tillsyn, digitala l&s och diverse annan
digitalisering inom vard- och omsorg. Lokaler for enhetschefer och
verksamhetschefer, 1 dagsldget 8 personer. Tvé av enhetscheferna bor
finnas ndra HSR och bemanningsenhet. Fem enhetschefer ska sitta i samma
lokaler f6r samordning av kommunens OF verksamhet, omsorg for
personer med funktionsnedséttning. Alternativa lokaler for detta har inte
hittats. Verksamhetschefer vard- och omsorg skulle med fordel kunna ha
sina kontor i kommunhuset om detta r mojligt.

Kommunens Barrum med avskedsrum och kylrum bor vara kvar och
separeras frdn ovrig verksamhet. Svért att flytta till andra lokaler.

Skyddsrum finns i fastigheten och dr svara att ersétta.

Serviceenheten med kost, stid och verksamhetsvaktméstare i den
omfattning som behovs for verksamheten som ar kvar pa Knektagérden.
Idag hyrs moduler for kostverksamheten. Att behalla ett tillagningskok kan
var en fordel dé det finns ett fast reservkraftverk pa Knektagarden.

Verksamhet som socialforvaltningen ska flytta till andra lokaler:
Hemtjinst Hultsfred har idag sina lokaler pa Knektagarden. Denna
verksamhet behover flyttas till ett mer centralt 14ge 1 Hultsfreds tétort for att
fa géng- och cykelavstand till brukare och minska behovet av bilar. Har
tittar man pd andra mdjliga lokaler.

Sarskilda boendeplatser som idag finns i huvudbyggnaden och i en modul
kommer att flytta till Aspedalsgatans sirskilda boende. Modulen toms
hosten 2023 nér etapp 1 pd Aspedalsgatan &r klar. Resterande 13 sdrskilda
boendeplatser flyttas nir hela Aspedalsgatan dr klar hosten 2024.

OSK:s del i utredningsarbetet har bestatt av inventering och kartliggning
och VA- och el-ledningar inom omradet. Inventeringen har gett tillrickliga
fakta om statusen pa ledningsniten men ocksa var det finns sa kallade
”doda” ledningar. Omfattningen av doda ledningar r stérre dn forvantat
och kan i entreprenadskede innebér risk for avbrott och/eller vara
tidskrdvande moment att sdkra. Skicket 4r som forvéntat daligt pd VA-
ledningarna. Det dr dven svart att sdkerstilla hur ledningarna ar
sammankopplade med varandra (vilken inverkan de har pa varandra).

Det verkar dock inte finnas nagra aterkommande driftstorningar av storre
karaktér i omradet.

Milj6- och bygg har gjort en dvergripande bedomning av tillstdnds- och
lovmgjligheterna i omradet. Slutsatserna dr som forra gdngen att den mest
langsiktiga insatsen &r att planldgga omradet fOr att sékerstélla savil skydd
som réttigheter inom omradet. Inte bara for verksamheternas behov men
dven fOr privata fastighetsdgare och intressenter i omradet.
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OSK delar den beddmningen ur VA-huvudmannens perspektiv.

Om en planprocess ska genomforas innebdr det en forskjutning i tidplanen
for byggnadsentreprenaden men samtidigt kan vissa lov- och
tillstindarenden minimeras om dessa reds ut i planprocessen. Projektering
av byggnadsentreprenaden kan ocksa ske delvis parallellt med en
planprocess.

Forra gdngen planfrigan hanterades avslogs forslaget med hinsyn till den
stora kostnaden for planprocess och ny-/ombyggnation av VA- och
véginfrastruktur inom omradet. Da berdknades kostnaderna till ca 9-10
miljoner kronor (mnkr). Den kostnaden beddms hdgre idag. En planprocess
inklusive tekniska- och kulturhistoriska utredningar uppga till 2 mnkr och
infrastrukturkostnaderna bedoms till 12-15 mnkr.

For att genomfora byggnationen behdver inte infrastrukturen byggas
déremot bor man anpassa projektering for att infrastrukturen kommer
fordndras i framtiden. Plankostnader samt tekniska- och kulturhistoriska
kostnader kommer man dock inte ifrdn. Skulle man vilja ovan vig med att
ej verkstilla en ny detaljplan bor anda 3-4 mnkr avséttas for underhall av
vag- och elinfrastruktur inom hela Knektagardsomradet. Detta &ven om en
planprocess inte genomfors.

Skulle man 4nda ga vidare utan en foregaende planprocess méste man vara
beredd pa ldngre formella processer med alla berérda myndigheter men
dven vara medveten om att det kan komma att bli svarare i framtiden att
reglera fastighetsrattsliga fragor, véagrattigheter, med mera.

ABHBs del i utredningsarbetet har bestatt av uppdragsledning,
utredningsarbete, landskapsarkitektur, konstruktion samt arbete med mark
och sedan kostnadskalkyl for utemiljé och ombyggnation av
huvudbyggnaden pa Knektagédrden.

Fastigheten é&r i stort behov av renovering/ombyggnation dir installationer,
tak och ytskikt har natt sin tekniska livsldngd. Fastigheten anvinds idag
inte optimalt ddr modulldsningar med tillfalligt bygglov har ersatt
befintliga 16sningar, exempelvis storkok och boende. Placering, inom
fastigheten, av de olika verksamheterna ar i behov av att férdndras. Bland
annat &r det inte praktiskt att barhusverksamheten inte ar separerad fran
ovriga verksamheter. Aven de yttre miljderna ir undermailiga utifrn
estetiska skil, krav fran rdddningstjdnsten och fran verksamhetens behov av
utokade parkeringsplatser for bilar och cyklar med mojlighet till elektrisk
laddning. Uppvarmning sker genom flisuppvarmning och en aldrande
oljepanna och behover bytas ut enligt agenda 2030.

Permanenta beslut for vidare hantering av Knektagdrdens omrade bor
fattas. Har finns nu olika val att gora utifran de olika delarna i1 utredningen.
Utifran socialforvaltningen 6nskemal bor projektering for totalrenovering
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av lokaler och utemilj6 som forvaltningen &r 1 behov av prioriteras och
samtidigt planldgga omradet och vidta de infrastrukturdtgéirder som
behover goras. Viljer man att forst planldgga omradet och vidta
nddvindiga infrastrukturatgirder kommer tiden fram till mojlig
ombyggnation av socialforvaltningens lokaler bli for lang.
Socialforvaltningen har i dagslaget svart att uppréatthalla den kvalité som
krévs 1 ett korttidsboende, framfor allt ur ett hygienperspektiv. For att klara
behovet av korttidsplatser nar kommunen har som flest dldre-dldre behovs
fler platser. Arbetsmiljon dr undermalig for alla verksamheter pé
Knektagarden, likasé brandskyddet.

Forslag till beslut efter overliggningarna
Nathalie Gustafsson, SD, yrkar att d&rendet aterremitteras.

Socialniimnden godkénner foljande beslutsging
1. Stéllningstagande om beslut i drendet ska fattas pa dagens
sammantridde déd beslutsunderlagen forst var tillgdngliga for
ndmnden 2023-01-18.
2. Forvaltningens tjdnsteskrivelse stills mot SD:s forslag.

Beslutsging
Ordféranden fragar om beslut i drendet kan fattas pa dagens sammantriade
och finner att socialnimnden avser att fatta beslut idag.

Ordforande stéller forslagen mot varandra och finner att socialndmnden
beslutar enligt forvaltningens forslag.

Beslutsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-01, § 26
Tjansteskrivelse 2022-12-05

Presentation av forstudie Knektagarden
Presentation av etapper och byggtid Knektagarden

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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SN § 9/2023 Dnr 2022/86

Uppdrag att lamna synpunkter och forslag pa
atgarder efter redovisning av ungdomsforum i
fullmaktige

Beslut
Socialndmnden antar svaret som sitt eget och dverldmnar detta till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har uppdragit till bland annat berérda
ndmnder att dterkomma med synpunkter och forslag pa atgarder utifran en
redovisning fran Ungdomsforum.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett berérda nimnder med flera i
uppdrag att senast 2023-01-27 dterkomma med synpunkter och forslag pa
atgirder vad géller redovisningen av ungdomsforum som tidigare gjorts i
fullméktige.

Socialndmndens arbetsutskott har gett forvaltningen i uppdrag att ta fram
ett forslag pa svar till nimndens sammantréade 2023-01-19.

Sammanstallningen utifrdn Ungdomsforum visar pé fyra olika
fragestillningar:

Fraga 1-3 beror skolsituation och skolskjutsar dir socialférvaltningen inte
har négra synpunkter eller forslag pa atgérder.

Under frdga 4 framfors forslag som socialforvaltningen vill ta i beaktande i
sitt fortsatta arbete. Ungdomarna onskar att det satsas pé jobb, att det finns
sommarjobb for 13—15 &ringar och att det finns feriejobb pé hostlovet.
Sektionen arbete och integration inom individ- och familjeomsorgen (IFO)
kommer att ta med dessa synpunkter i det fortsatta arbetet med feriejobb
och titta pad om det ar praktiskt mojligt att utoka omfattningen av feriejobb.
Under 2023-2025 deltar Arbetsmarknadsenheten i projekt SIA som syftar
till att stirka enskilda individers forutsdttningar att komma till studier
och/eller arbete samt motverka negativa utvecklingskedjor for ungdomar
som finns 1 utanforskap eller riskerar detta. Mélgruppen for projektet ar
ungdomar och forslagen kommer att tas med i det kommande arbetet med
projektet.
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Det lyfts dven att ungdomarna vill ha en 6kad trygghet i centrum. Inom
IFO:s sektion for barn och familj finns forebyggarna som arbetar ute i
samhdllet pa olika arenor for att mota och bygga relation med ungdomar
samt for att skapa trygghet. Onskan om 6kad trygghet i centrum kommer
att framf0ras till forebyggarna for att de ska kunna arbeta
trygghetsskapande.

Beslutsunderlag

Redovisning frdn ungdomsforum
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-01, § 224
Socialndmndens arbetsutskott 2022-12-14, § 97
Tjansteskrivelse 2023-01-02

Skickas till
Kommunstyrelsen
Susanne Svenson, kultur- och fritid
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SN § 10/2023 Dnr 2022/92

Arlig revidering av delegationsordningen 2022

Beslut
Socialndmnden antar forslag pa revideringar i ndmndens
delegationsordning.

Sammanfattning
Arlig revidering av socialnimndens delegationsordning.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har beslutanderitt vad géller frigor som direkt rér ndimndens
verksamhetsomraden. Ndmnden kan 1 sin tur flytta Gver sin beslutanderitt
till utskott, fortroendevalda och anstillda. Detta kallas att delegera.
Néamnden fattar beslut om vilka som kan fa delegation och kan dven besluta
om att aterta delegationen. Socialnimndens delegationsordning visar vem
eller vilka som i ndmndens stélle far fatta beslut i olika drendetyper.

Socialndmnden har beslutat att nimndens delegationsordning ska foljas upp
arligen (SN § 131/2019). Nu foreslas tilldgg och dndringar i samband med
den érliga revideringen:

Forvaltningen foreslar tillagg gillande ldmnande av upplysningar utan
stdllningstagande till tingsrétt 1 vrdnads-, boende- och umgangesmal
(punkt 1.8) och beslut om arvode till familjehem och jourhem éver norm
och vid placering under utredningstid (punkt 2.7). I den sistndimnda punkten
foreslés delegaten vara sektionschef.

Delegaten foreslés dndras for beslut om omprévning ska ske (punkt 6.6)
samt provning av att overklagande skett i ritt tid och avvisning av
overklagande som kommit in for sent (punkt 6.8) i drenden som innebér
myndighetsutévning mot enskilda. Delegationen till “delegaten 1
ursprungsbeslutet” foreslds éndras till socialsekreterare, bistands- och LSS-
handliggare. Andringen innebir att det blir handliggare som gor en forsta
beddomning om 6verklagandet kommit in i ritt tid samt om det finns skal att
gbra en omprovning av beslutet — dven ndr ursprungsbeslutet fattats av
arbetsutskott eller namnd. Om handlaggaren bedomer att omprovning ska
ske omprovas sedan beslutet av ursprungsdelegaten liksom tidigare (punkt

6.7).

Delegaten foreslas dndras for beslut om bistand i form av omvérdnad eller
service 1 eget boende samt beslut om bistand 1 form av korttidsplats under
kvillar, nétter och helger till nistkommande vardag (punkterna 7.4, b, 7.9,
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a) fran tjanstgorande sjukskoterska till enhetschef i beredskap. Detta da
forvaltningen nu har en enhetschef i beredskap som kan fatta dessa beslut.

Delegat foreslas lidggas till for beslut om entledigande och férordnande av
kontaktpersoner, stodfamiljer och familjehem samt ersittning till dessa, dir
beslutet om bistadndet &r fattat av bistands- eller LSS-handlidggare utifrén
SoL eller LSS (punkterna 7.13, 7.14, 7.38, 7.39, 7.42, 7.43, 7.46).
Delegaterna som foreslés ldggas till 4r familjehemssekreterare och
socialsekreterare. Detta dd sektionen for barn och familj inom individ- och
familjeomsorgen (IFO) ska ta 6ver dessa beslut och verkstéllandet av dem.
Ovan punkter som handlar om erséttning utdver norm och riktlinjer foreslas
delegeras till utskottet.

For en likvdrdig hantering mellan myndighet vard och omsorg och IFO barn
och familj foreslds delegationen dndras géllande beslut om férordnande och
entledigande av familjehem (punkt 7.45) fran utskott till LSS- och
bistdndshandldggare, familjehemssekreterare och socialsekreterare.

Det har ocksd uppmérksammats att delegation att anmala till
tillsynsmyndighet vid personuppgiftsincident finns med bade i avsnitt 6
(punkt 6.42) och avsnitt 13 (punkt 13.5). Forslaget blir att delegationen ska
ligga pa ansvarig chef i punkterna 13.5 och 13.6 samt att punkt 6.42 plockas
bort.

Slutligen foreslas fem nya punkter ldggas till i delegationsordningen:

Punkt | Beslut Lagrum Delegat
1.12 | Verkstilla vardnads-, 6 kap. 19 § Socialsekreterare
boende- och Fordldrabalken | Familjerdttssekreterare

umgangesutredningar | (FB)
och avge yttrande 1
fragan till domstol

1.18 | Verkstilla 4 kap. 14 § Socialsekreterare
adoptionsutredningar Foréldrabalken | Familjerdttssekreterare
och avge yttrande i (FB)

fragan till domstol

3.34 | Beslut om uppfoljning | 21 b § Lagen 1:e socialsekreterare

av ett barns situation med sarskilda
efter det att en bestammelser
placering 1 ett om vérd av

familjehem eller i ett unga (LVU)
hem for vard eller
boende har upphort
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7.62 | Beslut om tillféllig
omkostnadsersittning
till stodfamilj
a) hogst 35 % av Sektionschef
basbeloppet per
kalenderar och
familj
b) utover 35 % av Utskott
basbeloppet per
kalenderar och
familj

7.63 | Beslut om tillfillig
omkostnadsersittning
till familjehem
a) hogst 35 % av Sektionschef
basbeloppet per
kalenderar och
familj
b) utover 35 % av Utskott
basbeloppet per
kalenderar och
familj

Beslutsunderlag

Delegationsordning med markerade dndringar och tilldgg
Tjénsteskrivelse 2022-11-22

Socialndmndens arbetsutskott 2022-12-14, § 100

Skickas till

Verksamhets-, sektions- och enhetschefer
Handldggare individ- och familjeomsorgen
Handlidggare vard och omsorg
Socialkontorets stab

Controller
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SN § 11/2023 Dnr 2021/50

Forskrivningsanvisningar for kommuner i
Kalmar lan

Beslut
Socialndmnden
1. antar forskrivningsanvisningar for kommuner i Kalmar lén.
2. antar lokala tilldgg till forskrivningsanvisningarna enligt
forvaltningens forslag.
3. godkinner kompletteringen av forskrivningsanvisningarna enligt
Hjélpmedelsndmndens beslut 2022-10-27, § 19.

Sammanfattning

Hjalpmedelsndmnden reviderade 2021-05-25 forskrivningsanvisningar for
hjalpmedel och skickade ut det nya forslaget till de samverkande
kommunerna for beslut. Inledningskapitlet och de kompletterande ISO-
koderna dr nu ocksd klara och har skickats ut for beslut i kommunerna
(Hjalpmedelsndmnden 2022-10-27, § 19). Utifran de ldnsovergripande
forskrivningsanvisningarna har komplettering gjorts med nagra lokala
tilldgg.

Arendebeskrivning

Hjédlpmedelsndmnden reviderade 2021-05-25 forskrivningsanvisningar for
hjalpmedel och skickade ut det nya forslaget till de samverkande
kommunerna for beslut. Arbetsutskottet uppdrog 2021-06-16, § 56, till
forvaltningen att se 6ver om det dven skulle utformas lokala
tilldggsanvisningar.

Forslaget som skickades ut for beslut 2021 saknade dock ett
inledningskapitel samt komplettering av ISO-koderna 15, 22 och 24. Dessa
ISO-koder beror hjdlpmedel 1 hushallet (ISO-kod 15), hjdlpmedel for
kommunikation och information (ISO-kod 22) och hjdlpmedel for
hantering och transport av produkter (ISO-kod 24). Inledningskapitlet har
bearbetats och policyn utgar frin Néra vard-konceptets fyra hornstenar;
personcentrering, aktiv medskapare, samordning samt proaktiv och
hélsofrimjande. Aven de kompletterande ISO-koderna har bearbetats och
ar nu klara. Kompletteringen godkéndes av Hjdlpmedelsndmnden 2022-10-
27 och har nu skickats for beslut i kommunerna.

Forvaltningen har kompletterat forskrivningsanvisningarna med nagra
lokala tillagg for att ytterligare fortydliga forskrivningsprocessen.
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Beslutsunderlag

Forslag forskrivningsanvisningar for kommuner i Kalmar 1dan 2021-05-25
Hjélpmedelsndmnden 2021-05-25, § 9

Inledning till forskrivningsanvisningar

Komplettering med ISO-kod 15, 22 och 24

Fullstandig version av “Forskrivningsanvisningar for kommuner i Kalmar
lan”

Hjalpmedelsndmnden 2022-10-27, § 19

Tjansteskrivelse 2022-11-30

Presentation av forskrivningsanvisningar med lokala tilligg
Socialndmndens arbetsutskott 2022-12-14, § 96
Forskrivningsanvisningar med lokala tilldgg, slutversion

Skickas till
Kalmar kommun
Halso- sjukvérd och rehabilitering (HSR)
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SN § 12/2023 Dnr 2022/96

Beslut att anlita konsult som socialsekreterare:
Revin Atto

Beslut

Socialnimnden anlitar Revin Atto som konsult att utfora
myndighetsutovning utifran socialndmndens delegationsordning inom
individ- och familjeomsorgens sektion for barn och familj under tiden
2023-01-16 — 2023-04-16.

Sammanfattning

Inspektionen for vard och omsorg har vid en tillsyn pétalat vikten av att
konsulter arbetar utifran anstillningslika forhéllanden for att kunna utfora
myndighetsutdvning inom socialndmndens verksamhetsomrade.

Arendebeskrivning

Det finns 1 dagslidget behov av att anstilla personal fran konsultforetag.
Detta pa grund av den hdga arbetsbelastningen inom individ- och
familjeomsorgens (IFO) sektion for barn och familj samt svarigheter att
rekrytera behoriga socialsekreterare. Diarmed foreslar forvaltningen att
socialndmnden beslutar att Revin Atto utfora likvardiga arbetsuppgifter
som socialsekreterare hos IFO barn och famil;.

Revin Atto ska utféra myndighetsutdvning utifrdn socialndmndens
delegationsordning och ska ddrmed jimstéllas ordinarie anstilld
socialsekreterare géllande ansvar, befogenheter och delegation och ddrmed
anses delta 1 vir verksamhet. Revin Atto har Socionomexamen och har
ddrmed behorighet att genomfora barnavéardsutredning hos IFO barn och
familj.

Konsult som beslut avser
Revin Atto, xxXXXX-XXXX
XXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXX
Konsultfirma
Socionomkraft AB

Ansvarig: Nina Jagekrans Krus (konsultchef)
Adress: Hilsingegatan 49, 113 31 Stockholm

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-12-27
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Skickas till
Sektionschef barn och familj
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-01-19

Socialndmnden

SN § 14/2023 Dnr 2023/6

Rapporter

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Deltagare pa motet fér tillfélle att 1dmna aktuella rapporter som berdr
socialndmnden.

Arendebeskrivning
Ordf6rande rapporterar frdn kommunala pensionérsradets beredning samt
fran LUPP styrgrupp.

Socialchef informerar om sjukfranvaro under jul och nyér. Statistik ver
sjukfranvaron 2022 aterkommer till nAmnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
& KOMMUN Sammantradesdatum
2023-01-19
Socialndmnden
SN § 15/2023 Dnr 2023/7
Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Overenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner —
Insatser inom omréadet psykisk hélsa och suicidprevention 2023
(Handlingsnr. 2022/1326)

Riksnormen for forsorjningsstod 2023 (Handlingsnr. 2022/1308)
Kommunférbundet Kalmar ldns verksamhetsplan och budget 2023
(Handlingsnr. 2022/1307)

Kommunal hjilpmedelssamverkan i Kalmar lan (KHS) verksamhetsplan
med budget 2023 (Handlingsnr. 2022/1319)

Protokoll Hjélpmedelsndmnden 2022-12-02

Kommunfullméktige 2022-12-19, § 180

Socialnimndens arbetsutskott 2022-12-14, §§ 95, 101

Protokoll socialforvaltningens fackliga samverkan 2022-11-01, 2022-12-06
Motesanteckningar kommunala pensionérsradet (KPR) 2022-12-12
E-post stillt till socialnimndens ordfoérande samt svarsbrev (Handlingsnr.
2022/1335, 2022/1330, 2022/1291)

Domar fran Forvaltningsratten i Vaxjo, 5 (Handlingsnr. 2023/11,
2022/1323,2022/1314, 2022/1311, 2022/1216)

Beslut fran Forvaltningsritten i Véaxjo (Handlingsnr. 2022/1201)

Dom fran Kalmar tingsratt (Handlingsnr. 2022/1333)

Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen (IFO), dldreomsorgen
(AO) och omsorgen om personer med funktionsnedsittning (OF) november
och december 2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2023-01-19

Socialndmnden

SN § 16/2023 Dnr 2022/10

Rapport om personal/lkompetensforsorjning

Beslut

Socialndmnden ldgger informationen om att frdgan om
kompetensforsorjning redovisas pa mél- och resultatdagarna i mars 2023
till protokollet.

Sammanfattning
Jonny Bengtsson, S, lyfter fraigan om kompetensforsorjning.

Arendebeskrivning
Jonny Bengtsson, S, undrar hur man arbetat med kompetensforsorjning sett
kommundvergripande?

Kommundvergripande ér en fraga for fullméktige. Forvaltningen kommer
redovisa fragan géllande socialforvaltningen pa mal- och resultatdagarna i
mars 2023 enligt tidigare nimndbeslut.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EXYY HULTSFREDS
& KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll 1(1)
Sammantradesdatum

2023-01-19

Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Narvar-

§718 |8

Tjadnstgorande ersdttare Nej [ Ja | Negj

Per-Inge Pettersson, C

Dan Damsgard, C

Ann-Charlett-Andersson;-C

= NNE“Z’

Gun-Britt Axelsson, KD

Jonny Bengtsson, S

Silva Andersson, S

b

Nina Lindqvist, S

Conny Daag, M

Nathalie Gustafsson, SD

O o | | | B W[ N| =

Johanna Sandin, KD

o

=

MU | | ] | ] | | X E
4

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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