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2023-01-19 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 
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individ- och familjeomsorgens sektion för 
vuxna 

§ 2 Val av ledamöter och ersättare i 
socialnämndens arbetsutskott 2023-2026 
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§ 3 Val av ledamot och ersättare i kommunala 
pensionärsrådet 2023-2026 
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hälsorådet 2023-2026 

2022/95 

§ 5 Nominering av representanter för LUPP 
2023-2026 
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§ 6 Lägesrapport Hultsfred Trygga Hem 2016/27 

§ 7 Yttrande över motion från S om fria 
arbetsskor till personal inom vård och 
omsorg 

2022/21 

§ 8 Utredning av Knektagården i Hultsfred 2016/27 

§ 9 Uppdrag att lämna synpunkter och förslag 
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2022/86 
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2021/50 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 1/2023 

Presentation av ny sektionschef för individ- och 
familjeomsorgens sektion för vuxna 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Presentation av ny sektionschef för individ- och familjeomsorgens sektion 
för vuxna. 

Ärendebeskrivning 
Elin Axelsson som är ny sektionschef för individ- och familjeomsorgens 
sektion för vuxna presenterar sig för nämnden.  
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 2/2023 Dnr 2022/95 

Val av ledamöter och ersättare i 
socialnämndens arbetsutskott 2023-2026 
Beslut 
Socialnämnden utser följande nämndsledamöter som ledamöter och 
ersättare i socialnämndens arbetsutskott under mandatperioden 2023-2026: 

Ordinarie 
Per-Inge Pettersson, C 
Conny Daag, M 
Jonny Bengtsson, S 
Nina Lindqvist, S 

Ersättare 
Ann-Charlott Andersson, C 
Johanna Sandin, KD 
Karl-Emil Söreling, S 
Silva Andersson, S 

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden ska utse ett utskott på fyra ledamöter samt fyra ersättare för 
mandatperioden 2023-2026. 

Skickas till 
De valda 
Kommunkansliet 
Personalkontoret 
Ledningsgrupper och stab socialförvaltningen 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 3/2023 Dnr 2022/95 

Val av ledamot och ersättare i kommunala 
pensionärsrådet 2023-2026 
Beslut 
Socialnämnden utser följande nämndsledamöter till ledamot och ersättare i 
det kommunala pensionärsrådet under mandatperioden 2023-2026: 

Ordinarie 
Per-Inge Pettersson, C 

Ersättare 
Jonny Bengtsson, S 

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden ska utse en ordinarie ledamot och en ersättare till det 
kommunala pensionärsrådet under mandatperioden 2023-2026. Ordinarie 
ledamot blir också ordförande för kommunala pensionärsrådet enligt rådets 
regler. 

Skickas till 
De valda 
Kommunkansliet 
Personalkontoret 
Ledningsgrupp och stab socialförvaltningen 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 4/2023 Dnr 2022/95 

Val av ledamot och ersättare i lokala hälsorådet 
2023-2026 
Beslut 
Socialnämnden utser följande nämndsledamöter som ledamot och ersättare 
i det lokala hälsorådet under mandatperioden 2023-2026: 

Ordinarie 
Per-Inge Pettersson, C 

Ersättare 
Silva Andersson, S 

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden ska utse en ordinarie ledamot samt en ersättare som ska 
ingå i det lokala hälsorådet under mandatperioden 2023-2026. 

Skickas till 
De valda 
Kommunkansliet 
Personalkontoret 
Folkhälsosamordnare 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 5/2023 Dnr 2022/95 

Nominering av representanter för LUPP 2023-
2026 
Beslut 
Socialnämnden nominerar följande nämndsledamöter som representanter i 
LUPP styrgrupp under mandatperioden 2023-2026: 

Per-Inge Pettersson, C 
Nina Lindqvist, S 

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden ska nominera två av nämndens ledamöter till LUPP (Lokal 
uppföljning av ungdomspolitik) styrgrupp för mandatperioden 2023-2026. 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Barn- och utbildningsnämnden, för kännedom 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 6/2023 Dnr 2016/27 

Lägesrapport Hultsfred Trygga Hem 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Nulägesrapport om arbetet med till- och ombyggnation av kommunens 
särskilda boenden för äldre. 

Ärendebeskrivning 
Byggnationen på särskilda boendet på Aspedalsgatan i Hultsfred pågår 
enligt tidsplanen. Slutbesiktning av första etappen av byggnationen 
planeras ske under sommaren 2023. Därefter kommer etapp två påbörjas. 

Det särskilda boendet på Doktorsvägen i Mörlunda står på tur att 
projekteras.   

I dagsläget finns 30 beslut om plats på särskilt boende som inte är 
verkställda. Ingen har fått vänta längre än tre månader på ett erbjudande 
om plats.  
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(4) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 7/2023 Dnr 2022/21 

Yttrande över motion från S om fria arbetsskor 
till personal inom vård och omsorg 
Beslut 
Socialnämnden avger följande yttrande: 

För den egna hälsan är det viktigt med bra skor såväl på fritid som på 
jobbet. Det finns idag bra möjligheter att få individuellt anpassade skor och 
skoinlägg som är bra för både fötterna och hela kroppens hälsa.  

Kommunen som arbetsgivare vill bli bättre på att främja förebyggande 
hälsoåtgärder som att till exempel hänvisa till den professionella hjälp som 
finns både inom det privata och Region Kalmar län. Vidare ska kommunen 
fortsätta jobba mot att vara en attraktiv arbetsgivare, där bland annat en 
konkurrensmässig lön och ändamålsenliga lokaler inom vård och omsorg är 
av stor prioritet. Med bakgrund av detta, kombinerat med den rådande 
ekonomiska situationen, anser inte nämnden att man bör påbörja ett 
åtagande för att tillhandahålla skor inom vård och omsorg. 

Reservationer 
Jonny Bengtsson, Silva Andersson och Nina Lindqvist, samtliga S, 
reserverar sig mot beslutet till förmån för det egna förslaget.  

Nathalie Gustafsson, SD, reserverar sig mot beslutet till förmån för eget 
förslag. 

Sammanfattning 
Förvaltningen anser att bra ergonomiska arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren kan bidra till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare 
som värnar om sin personal. Det kan även förebygga eventuella 
förslitningsskador och felbelastning vilket i sin tur kan bidra till en bättre 
arbetsmiljö och minskat behov av rehabilitering med mera. Dock finns flera 
praktiska frågor som behöver hanteras i samband med ett eventuellt inköp 
av arbetsskor, så som hur inköpet ska gå till och om arbetsskor ska förvaras 
på arbetsplatsen. I det fall fullmäktige bedömer att motionen ska bifallas 
anser förvaltningen att den direkta kostnaden samt eventuella indirekta 
kostnader för arbetsskorna ska finansieras genom utökad budget. 
Samråd har skett med berörda motionsställare. 
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2(4) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

Ärendebeskrivning 
Fullmäktigeledamöterna Jonny Bengtsson och Jeanette Persson, båda S, har 
till kommunfullmäktige lämnat in en motion som föreslår fullmäktige 
besluta att Hultsfreds kommuns personal inom vård och omsorg får 
arbetsskor betalda av arbetsgivaren. Motionen beskriver att arbete inom 
omsorgen många gånger är ett fysiskt tungt arbete som sliter på kroppen. 
Bra skor bidrar till att undvika fallolyckor och minskar risken för 
förslitnings- och belastningsskador. Genom detta kan arbetsmiljön 
förbättras för vård- och omsorgspersonal. Motionsställarna skriver även att 
Hultsfreds kommun sedan tidigare har infört fria arbetskläder till berörd 
personal efter att krav kommit från bland annat Socialstyrelsen. 
Funktionella kläder i arbetet är bra men minst lika viktigt är att ha 
ordentliga och funktionella skor på fötterna året om. Motionen specificerar 
inte om förslaget gäller för endast tillsvidarepersonal eller även för 
visstidspersonal.  
Inom bland annat Östra Smålands Kommunalteknikförbund (ÖSK) och 
kommunens serviceenhet ingår arbetsskor i ett antal arbetsgruppers 
bekostade arbetskläder. Den gemensamma nämnaren för samtliga 
arbetsgrupper som får arbetsskor bekostade är att Arbetsmiljöverket har 
uppsatta skyddskrav på skor för gruppen. Inom området för skor till 
medarbetare finns två olika typer av skor; skyddsskor och arbetsskor. 
Enligt Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) är definitionen av en 
arbetssko ”en sko som är bekväm och funktionell men som inte är utrustad 
med extra skydd”. En skyddssko har enligt SKR till exempel ”skydd för att 
förhindra halka, spiktrampskydd, skydd för varma eller kemiska vätskor, 
stålhättor med mera”. Nu gällande skatteregler för skyddsskor omfattar inte 
yrken inom vård och omsorg. Arbetsmiljöverket har regler om skyddsskor 
och övriga arbetsskor men det saknas uttalade regler för arbets- eller 
skyddsskor inom vård och omsorg.  
Vad gäller krav på arbetskläder är det kravet baserat på de hygienkrav och 
riktlinjer som fastställts av Socialstyrelsen. Det kravet finns inte för 
arbetsskor. Enligt en undersökning som Kommunalarbetaren 
(fackföreningen Kommunals medlemstidning) genomförde och publicerade 
i oktober 2021 bekostar 7% av landets kommuner arbetsskor för 
hemtjänstanställda och 9% bekostar skor på LSS-boenden.  
Förvaltningen gör bedömningen att i det fall arbetsskor ska bekostas av 
arbetsgivaren, så bör det gälla för både tillsvidareanställd personal och 
personal med tidsbegränsad anställning längre än sex månader. 
Arbetsgivaren bör beakta lag ”2002:293-om förbud mot diskriminering av 
deltidsarbetande arbetstagare och arbetstagare med tidsbegränsad 
anställning”.  
Då personal på de särskilda boendena i huvudsak arbetar inomhus bedöms 
ett par skor per år vara rimligt. För hemtjänstpersonal och viss legitimerad 
personal är ett par skor per år rimligt men då de arbetar både inne och ute i 
alla väder bör möjlighet finnas att välja mellan ett par sommarskor eller ett 
par vinterskor. 
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Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

Antal anställda som är aktuella för fria arbetsskor  
Inom vård- och omsorg finns ca 500 tillsvidareanställda och ca 100 med 
tidsbegränsad anställning som enligt förvaltningens bedömning är aktuella 
för eventuella arbetsskor. Ca 350 personer av dem arbetar i huvudsak 
inomhus (särskilda boenden, korttidsboenden, och delar av LSS-
verksamheten) och runt 250 personer arbetar både inne och ute (hemtjänst, 
legitimerad personal och delar av LSS-verksamheten). Arbetsskorna bör 
förvaras på arbetsplatsen och endast användas i tjänsten. Alla medarbetare 
har tillgång till låsbara omklädningsskåp för detta ändamål. 

Kostnad för samtlig vård- och omsorgspersonal inom förvaltningen  
De som arbetar både inomhus och utomhus får möjlighet att välja sommar- 
eller vintersko till ett värde av 1000 kronor för sommarskor och 1500 
kronor för vintersko. För de som jobbar mestadels inomhus är värdet 1000 
kronor för en inomhussko. Kostnaden uppgår till ca 670.000 kronor per år. 
Förvaltningen ser flera alternativ för inköp av arbetsskor. Antingen görs en 
upphandling, eller avrop från eventuellt existerande ramavtal, av arbetsskor 
som sedan personalen får välja mellan. Alternativt att personalen gör ett 
utlägg för inköp av arbetsskor och mot uppvisat kvitto erhåller ersättning 
vid nästa månadslön. 

Förmånsskatt  
Skyddsskor är en personlig utrustning som ska tillhandahållas gratis utan 
förmånsbeskattning av arbetsgivaren. Yrken inom vård och omsorg kräver 
inte skyddsskor. För arbetsskor gäller andra regler utifrån 
skattelagstiftningen. Bedömningen som görs utifrån den rättsliga 
vägledningen som finns, är att arbetsskor som tillhandahålls gratis av 
arbetsgivaren är en skattepliktig förmån för arbetstagaren.  
Om arbetsgivaren ska tillhandahålla arbetsskor kan det administreras 
genom att arbetstagaren efter eget inköp av arbetssko, mot uppvisande av 
kvitto, erhåller ersättning. Arbetstagaren behöver ligga ute med beloppet 
tills nästa lön och ersättningen kommer att beskattas. Det är då upp till 
arbetstagaren att bedöma vilken sko som är mest lämpad för det arbete som 
utförs. 
Ett annat alternativ är att arbetsgivaren upphandlar skor lämpliga för 
arbetsuppgifterna och att arbetstagaren sedan kan rekvirera skor. För att 
möta individens behov bör olika typer av skor och skoinlägg kunna 
erbjudas. Arbetstagaren kommer sannolikt att förmånsbeskattas för 
skoförmånen. 

Attraktiv arbetsgivare  
Erbjudandet om att få bra ergonomiska arbetsskor bekostade av 
arbetsgivaren kan bidra till att kommunen ses som en attraktiv arbetsgivare 
som värnar om sin personal. Det kan även förebygga eventuella 
förslitningsskador och felbelastning vilket i sin tur kan bidra till en bättre 
arbetsmiljö och minskat behov av rehabilitering med mera. 
Dock finns flera praktiska frågor som behöver hanteras i samband med ett 
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Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

eventuellt inköp av arbetsskor, så som hur inköpet ska gå till och om 
arbetsskor ska förvaras på arbetsplatsen. I det fall fullmäktige bedömer att 
motionen ska bifallas anser förvaltningen att den direkta kostnaden samt 
eventuella indirekta kostnader för arbetsskorna ska finansieras genom 
utökad budget. 
 
Förslag till beslut efter överläggningarna 
Jonny Bengtsson, Silva Andersson och Nina Lindqvist, alla S, yrkar på 
bifall till förmån för motionens skrivning.  
 
Per-Inge Pettersson, C, Dan Damsgård, C, Gun-Britt Axelsson, KD, Conny 
Daag, M och Johanna Sandin, KD, samtliga alliansgruppen, yrkar att 
nämnden inte avser att påbörja ett åtagande för att tillhandahålla skor inom 
vård och omsorg utifrån en skriftlig motivering som läses upp på mötet.  
 
Nathalie Gustafsson, SD, yrkar på bifall till förmån för motionens 
skrivning.  
 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång 
S-gruppens samt SD:s förslag ställs mot alliansgruppens förslag.  
 
Beslutsgång 
Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att socialnämnden 
bifaller alliansgruppens förslag.  
 
Omröstning begärs. 
Socialnämnden godkänner följande beslutsgång: 
Ja-röst för alliansgruppens förslag. 
Nej-röst för S-gruppens samt SD:s förslag. 
 
Omröstningsresultat 
Med 5 ja-röster för alliansens förslag och 4 nej-röster för S-gruppens samt 
SD:s förslag beslutar socialnämnden bifalla alliansgruppens förslag.  
Omröstningsresultatet redovisas längts bak i protokollet.  
 
Beslutsunderlag 
Motion från S om fria arbetsskor till personal inom vård och omsorg 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-08, § 37 
Socialnämndens arbetsutskott 2022-03-15, § 25 
Tjänsteskrivelse 2022-10-20 
Socialnämndens arbetsutskott 2022-12-14, § 98 
Socialnämndens arbetsutskott 2022-12-30, § 102 
Komplettering till tjänsteskrivelse 2023-01-12 
Kostnadsberäkning 2023-01-12 
Skriftlig motivering från alliansgruppen 2023-01-19 
 
Skickas till 

                     Kommunstyrelsen 
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Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 8/2023 Dnr 2016/27 

Utredning av Knektagården i Hultsfred 
Beslut 
Socialnämnden föreslår kommunstyrelsen besluta 

1. uppdra åt socialförvaltningen att med stöd av AB Hultsfreds
Bostäder fortsätta med projektering för ombyggnationen av
huvudbyggnaden enligt förprojekteringsunderlaget på 81,5 miljoner
kronor som redovisas i tjänsteskrivelsen.

2. att finansiering uppskattas till 2,9 miljoner kronor för fortsatt
projektering.

3. remittera ärendet till budgetberedningen inför 2024 då denna post
inte har funnits med i budgeten.

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade KSAU § 26/2022 att 
utredningen skulle stämmas av med kommunstyrelsens arbetsutskott minst 
en gång innan slutredovisning. 

Socialförvaltningen är i behov av ändamålsenliga lokaler för de 
verksamheter som idag bedrivs på Knektagården. En utredning har 
sammanställt verksamhetens behov- och kravanalys och en 
kostnadsbedömning för ombyggnation av Knektagården. Målet är 
ändamålsenliga lokaler för den verksamhet som socialförvaltningen ska 
bedriva.  

Miljö- och bygg har gjort en övergripande bedömning av tillstånds- och 
lovmöjligheterna i området och den mest långsiktiga insatsen är att 
planlägga området för att säkerställa såväl skydd som rättigheter inom 
området. Inte bara för verksamheternas behov men även för privata 
fastighetsägare och intressenter i området. Östra Smålands 
Kommunalteknikförbund (ÖSK) delar den bedömningen ur VA-
huvudmannens perspektiv.  

Ärendebeskrivning 
Utifrån uppdrag till socialförvaltningen med stöd av AB Hultsfreds 
Bostäder (ABHB) och Östra Smålands Kommunalteknikförbund (ÖSK) 
KSAU § 26/2022 har en utredning tagits fram gällande verksamhetens 
behov och en kostnadsbedömning för ombyggnation av Knektagården. 

Socialförvaltningens behov av ändamålsenliga lokaler på Knektagården är: 
Korttidsverksamhet, 18 lägenheter utifrån beslut om korttidsplats enligt 
socialtjänstlagen. Idag finns 13 rum med små toaletter och gemensamt 
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Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

badrum i korridoren. Verksamheten som bedrivs här idag klarar inte de 
hygienkrav som ställs på ett korttidsboende. Till korttidsboendet kommer 
man ofta direkt från sjukhuset och hygienkraven är stora för att förhindra 
smitta och smittspridning. Korttidsboendet ska hantera många olika 
diagnoser och de mest sköra äldre som av olika anledningar inte kan vara 
kvar på sjukhus eller kan få sina behov tillgodosedda i det egna boendet. 
Korttiden används också till för avlastning/avlösning. Många äldre vårdar 
sin make/maka och behöver avlösning i vardagen. Alla dessa olika behov 
av korttidsplats ställer stora krav på lämpliga lokaler för denna verksamhet. 
Korttidsboendet har brister i brandskydd och arbetsmiljö. 

Idag har Hultsfreds kommun inget betalningsansvar gentemot Regionen för 
patienter som är kvar på sjukhus. Från och med 2023 kostar ett dygn som 
en patient blir kvar på sjukhus 10 500 kronor per dygn. Kommunen 
behöver fler korttidsplatser som håller gällande hygienkrav för att klara av 
att ta hem de personer som Regionen bedömer hemgångsklara.  

Äldreboendeutredningen som gjordes 2017 kom fram till ett behov av 18 
lägenheter för att möta framtida behov av korttidsplatser. Det är av stor vikt 
att dessa 18 lägenheter finns när vi når toppen på antalet äldre i kommunen. 
Alternativ placering för denna verksamhet finns inte i dagsläget. 

Dagverksamhet för personer med demens/kognitiv svikt, 9 – 10 gäster 
dagligen. Denna verksamhet bör samordnas med korrtidsverksamheten då 
det finns samordningsvinster för brukare och för personalresurser. 

Lokaler för HSR, kommunens hemsjukvård och rehabverksamhet. 
Lokaler för ca 40 sjuksköterskor, arbetsterapeuter och fysioterapeuter. 
Förråd av olika slag samt hjälpmedelshantering. Parkeringsmöjligheter för 
verksamhetens bilar. När denna del av primärvården övertogs av 
kommunen flyttade verksamheten in i de tomma lokaler som då fanns på 
Knektagården. Lokalerna är inte byggda för den verksamhet som bedrivs 
här idag. Arbetsmiljön i dessa lokaler är dålig. Alternativa lokaler finns inte 
i dagsläget. 

Natthemtjänsten/nattpatrullen bör finnas på samma plats som HSR för 
samordning av bilar och samarbete med nattsjuksköterska. Natthemtjänsten 
behöver en lokal, där de 6 -7 personer som jobbar varje natt, börjar och 
slutar sitt arbetspass för rapportering och samordning av nattens insatser. 
Under nattens lopp befinner personalen sig ute i hala kommunen. 

Omklädningsrum och personalutrymmen till ovan nämnda 
verksamheter. 

Lokaler till administrativ verksamhet som idag finns på Husaren bör 
flyttas in i huvudbyggnaden då arbetsmiljön (luft, värme, kyla) på Husaren 
är dålig. Lokalerna kan samlokaliseras med HSR. Bemanningsenheten 
lokaler för 2–4 personer. Bemanningsenheten bemannar all frånvaro inom 

15



Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

3(5) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

vård och omsorg, kost och förskolan. Intervjuar och anställer vikarier till 
alla verksamheter inom vård- och omsorg. Administrerar trygghetslarm 
med rökdetektorer, digital tillsyn, digitala lås och diverse annan 
digitalisering inom vård- och omsorg. Lokaler för enhetschefer och 
verksamhetschefer, i dagsläget 8 personer. Två av enhetscheferna bör 
finnas nära HSR och bemanningsenhet. Fem enhetschefer ska sitta i samma 
lokaler för samordning av kommunens OF verksamhet, omsorg för 
personer med funktionsnedsättning. Alternativa lokaler för detta har inte 
hittats. Verksamhetschefer vård- och omsorg skulle med fördel kunna ha 
sina kontor i kommunhuset om detta är möjligt. 

Kommunens Bårrum med avskedsrum och kylrum bör vara kvar och 
separeras från övrig verksamhet. Svårt att flytta till andra lokaler. 

Skyddsrum finns i fastigheten och är svåra att ersätta. 

Serviceenheten med kost, städ och verksamhetsvaktmästare i den 
omfattning som behövs för verksamheten som är kvar på Knektagården. 
Idag hyrs moduler för kostverksamheten. Att behålla ett tillagningskök kan 
var en fördel då det finns ett fast reservkraftverk på Knektagården.   

Verksamhet som socialförvaltningen ska flytta till andra lokaler: 
Hemtjänst Hultsfred har idag sina lokaler på Knektagården. Denna 
verksamhet behöver flyttas till ett mer centralt läge i Hultsfreds tätort för att 
få gång- och cykelavstånd till brukare och minska behovet av bilar. Här 
tittar man på andra möjliga lokaler. 

Särskilda boendeplatser som idag finns i huvudbyggnaden och i en modul 
kommer att flytta till Aspedalsgatans särskilda boende. Modulen töms 
hösten 2023 när etapp 1 på Aspedalsgatan är klar. Resterande 13 särskilda 
boendeplatser flyttas när hela Aspedalsgatan är klar hösten 2024. 

ÖSK:s del i utredningsarbetet har bestått av inventering och kartläggning 
och VA- och el-ledningar inom området. Inventeringen har gett tillräckliga 
fakta om statusen på ledningsnäten men också var det finns så kallade 
”döda” ledningar. Omfattningen av döda ledningar är större än förväntat 
och kan i entreprenadskede innebär risk för avbrott och/eller vara 
tidskrävande moment att säkra. Skicket är som förväntat dåligt på VA-
ledningarna. Det är även svårt att säkerställa hur ledningarna är 
sammankopplade med varandra (vilken inverkan de har på varandra).  
Det verkar dock inte finnas några återkommande driftstörningar av större 
karaktär i området.  

Miljö- och bygg har gjort en övergripande bedömning av tillstånds- och 
lovmöjligheterna i området. Slutsatserna är som förra gången att den mest 
långsiktiga insatsen är att planlägga området för att säkerställa såväl skydd 
som rättigheter inom området. Inte bara för verksamheternas behov men 
även för privata fastighetsägare och intressenter i området.  
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ÖSK delar den bedömningen ur VA-huvudmannens perspektiv. 

Om en planprocess ska genomföras innebär det en förskjutning i tidplanen 
för byggnadsentreprenaden men samtidigt kan vissa lov- och 
tillståndärenden minimeras om dessa reds ut i planprocessen. Projektering 
av byggnadsentreprenaden kan också ske delvis parallellt med en 
planprocess. 

Förra gången planfrågan hanterades avslogs förslaget med hänsyn till den 
stora kostnaden för planprocess och ny-/ombyggnation av VA- och 
väginfrastruktur inom området. Då beräknades kostnaderna till ca 9-10 
miljoner kronor (mnkr). Den kostnaden bedöms högre idag. En planprocess 
inklusive tekniska- och kulturhistoriska utredningar uppgå till 2 mnkr och 
infrastrukturkostnaderna bedöms till 12-15 mnkr. 

För att genomföra byggnationen behöver inte infrastrukturen byggas 
däremot bör man anpassa projektering för att infrastrukturen kommer 
förändras i framtiden. Plankostnader samt tekniska- och kulturhistoriska 
kostnader kommer man dock inte ifrån. Skulle man välja ovan väg med att 
ej verkställa en ny detaljplan bör ändå 3-4 mnkr avsättas för underhåll av 
väg- och elinfrastruktur inom hela Knektagårdsområdet. Detta även om en 
planprocess inte genomförs.  

Skulle man ändå gå vidare utan en föregående planprocess måste man vara 
beredd på längre formella processer med alla berörda myndigheter men 
även vara medveten om att det kan komma att bli svårare i framtiden att 
reglera fastighetsrättsliga frågor, vägrättigheter, med mera.  

ABHBs del i utredningsarbetet har bestått av uppdragsledning, 
utredningsarbete, landskapsarkitektur, konstruktion samt arbete med mark 
och sedan kostnadskalkyl för utemiljö och ombyggnation av 
huvudbyggnaden på Knektagården.  

Fastigheten är i stort behov av renovering/ombyggnation där installationer, 
tak och ytskikt har nått sin tekniska livslängd. Fastigheten används idag 
inte optimalt där modullösningar med tillfälligt bygglov har ersatt 
befintliga lösningar, exempelvis storkök och boende. Placering, inom 
fastigheten, av de olika verksamheterna är i behov av att förändras. Bland 
annat är det inte praktiskt att bårhusverksamheten inte är separerad från 
övriga verksamheter. Även de yttre miljöerna är undermåliga utifrån 
estetiska skäl, krav från räddningstjänsten och från verksamhetens behov av 
utökade parkeringsplatser för bilar och cyklar med möjlighet till elektrisk 
laddning. Uppvärmning sker genom flisuppvärmning och en åldrande 
oljepanna och behöver bytas ut enligt agenda 2030. 

Permanenta beslut för vidare hantering av Knektagårdens område bör 
fattas. Här finns nu olika val att göra utifrån de olika delarna i utredningen. 
Utifrån socialförvaltningen önskemål bör projektering för totalrenovering 
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av lokaler och utemiljö som förvaltningen är i behov av prioriteras och 
samtidigt planlägga området och vidta de infrastrukturåtgärder som 
behöver göras. Väljer man att först planlägga området och vidta 
nödvändiga infrastrukturåtgärder kommer tiden fram till möjlig 
ombyggnation av socialförvaltningens lokaler bli för lång. 
Socialförvaltningen har i dagsläget svårt att upprätthålla den kvalité som 
krävs i ett korttidsboende, framför allt ur ett hygienperspektiv. För att klara 
behovet av korttidsplatser när kommunen har som flest äldre-äldre behövs 
fler platser. Arbetsmiljön är undermålig för alla verksamheter på 
Knektagården, likaså brandskyddet. 

Förslag till beslut efter överläggningarna 
Nathalie Gustafsson, SD, yrkar att ärendet återremitteras. 

Socialnämnden godkänner följande beslutsgång 
1. Ställningstagande om beslut i ärendet ska fattas på dagens

sammanträde då beslutsunderlagen först var tillgängliga för
nämnden 2023-01-18.

2. Förvaltningens tjänsteskrivelse ställs mot SD:s förslag.

Beslutsgång 
Ordföranden frågar om beslut i ärendet kan fattas på dagens sammanträde 
och finner att socialnämnden avser att fatta beslut idag. 

Ordförande ställer förslagen mot varandra och finner att socialnämnden 
beslutar enligt förvaltningens förslag. 

Beslutsunderlag 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-02-01, § 26 
Tjänsteskrivelse 2022-12-05 
Presentation av förstudie Knektagården 
Presentation av etapper och byggtid Knektagården 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
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SN § 9/2023 Dnr 2022/86 

Uppdrag att lämna synpunkter och förslag på 
åtgärder efter redovisning av ungdomsforum i 
fullmäktige 
Beslut 
Socialnämnden antar svaret som sitt eget och överlämnar detta till 
kommunstyrelsen.  

Sammanfattning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har uppdragit till bland annat berörda 
nämnder att återkomma med synpunkter och förslag på åtgärder utifrån en 
redovisning från Ungdomsforum. 

Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott har gett berörda nämnder med flera i 
uppdrag att senast 2023-01-27 återkomma med synpunkter och förslag på 
åtgärder vad gäller redovisningen av ungdomsforum som tidigare gjorts i 
fullmäktige.  

Socialnämndens arbetsutskott har gett förvaltningen i uppdrag att ta fram 
ett förslag på svar till nämndens sammanträde 2023-01-19. 

Sammanställningen utifrån Ungdomsforum visar på fyra olika 
frågeställningar:  

Fråga 1–3 berör skolsituation och skolskjutsar där socialförvaltningen inte 
har några synpunkter eller förslag på åtgärder. 

Under fråga 4 framförs förslag som socialförvaltningen vill ta i beaktande i 
sitt fortsatta arbete. Ungdomarna önskar att det satsas på jobb, att det finns 
sommarjobb för 13–15 åringar och att det finns feriejobb på höstlovet. 
Sektionen arbete och integration inom individ- och familjeomsorgen (IFO) 
kommer att ta med dessa synpunkter i det fortsatta arbetet med feriejobb 
och titta på om det är praktiskt möjligt att utöka omfattningen av feriejobb. 
Under 2023–2025 deltar Arbetsmarknadsenheten i projekt SIA som syftar 
till att stärka enskilda individers förutsättningar att komma till studier 
och/eller arbete samt motverka negativa utvecklingskedjor för ungdomar 
som finns i utanförskap eller riskerar detta. Målgruppen för projektet är 
ungdomar och förslagen kommer att tas med i det kommande arbetet med 
projektet. 
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Det lyfts även att ungdomarna vill ha en ökad trygghet i centrum. Inom 
IFO:s sektion för barn och familj finns förebyggarna som arbetar ute i 
samhället på olika arenor för att möta och bygga relation med ungdomar 
samt för att skapa trygghet. Önskan om ökad trygghet i centrum kommer 
att framföras till förebyggarna för att de ska kunna arbeta 
trygghetsskapande. 

Beslutsunderlag 
Redovisning från ungdomsforum 
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-11-01, § 224 
Socialnämndens arbetsutskott 2022-12-14, § 97 
Tjänsteskrivelse 2023-01-02 

Skickas till 
Kommunstyrelsen 
Susanne Svenson, kultur- och fritid 
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SN § 10/2023 Dnr 2022/92 

Årlig revidering av delegationsordningen 2022 
Beslut 
Socialnämnden antar förslag på revideringar i nämndens 
delegationsordning.  

Sammanfattning 
Årlig revidering av socialnämndens delegationsordning. 

Ärendebeskrivning 
Socialnämnden har beslutanderätt vad gäller frågor som direkt rör nämndens 
verksamhetsområden. Nämnden kan i sin tur flytta över sin beslutanderätt 
till utskott, förtroendevalda och anställda. Detta kallas att delegera. 
Nämnden fattar beslut om vilka som kan få delegation och kan även besluta 
om att återta delegationen. Socialnämndens delegationsordning visar vem 
eller vilka som i nämndens ställe får fatta beslut i olika ärendetyper.  

Socialnämnden har beslutat att nämndens delegationsordning ska följas upp 
årligen (SN § 131/2019). Nu föreslås tillägg och ändringar i samband med 
den årliga revideringen: 

Förvaltningen föreslår tillägg gällande lämnande av upplysningar utan 
ställningstagande till tingsrätt i vårdnads-, boende- och umgängesmål 
(punkt 1.8) och beslut om arvode till familjehem och jourhem över norm 
och vid placering under utredningstid (punkt 2.7). I den sistnämnda punkten 
föreslås delegaten vara sektionschef.   

Delegaten föreslås ändras för beslut om omprövning ska ske (punkt 6.6) 
samt prövning av att överklagande skett i rätt tid och avvisning av 
överklagande som kommit in för sent (punkt 6.8) i ärenden som innebär 
myndighetsutövning mot enskilda. Delegationen till ”delegaten i 
ursprungsbeslutet” föreslås ändras till socialsekreterare, bistånds- och LSS-
handläggare. Ändringen innebär att det blir handläggare som gör en första 
bedömning om överklagandet kommit in i rätt tid samt om det finns skäl att 
göra en omprövning av beslutet – även när ursprungsbeslutet fattats av 
arbetsutskott eller nämnd. Om handläggaren bedömer att omprövning ska 
ske omprövas sedan beslutet av ursprungsdelegaten liksom tidigare (punkt 
6.7). 

Delegaten föreslås ändras för beslut om bistånd i form av omvårdnad eller 
service i eget boende samt beslut om bistånd i form av korttidsplats under 
kvällar, nätter och helger till nästkommande vardag (punkterna 7.4, b, 7.9, 
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a) från tjänstgörande sjuksköterska till enhetschef i beredskap. Detta då
förvaltningen nu har en enhetschef i beredskap som kan fatta dessa beslut.

Delegat föreslås läggas till för beslut om entledigande och förordnande av 
kontaktpersoner, stödfamiljer och familjehem samt ersättning till dessa, där 
beslutet om biståndet är fattat av bistånds- eller LSS-handläggare utifrån 
SoL eller LSS (punkterna 7.13, 7.14, 7.38, 7.39, 7.42, 7.43, 7.46). 
Delegaterna som föreslås läggas till är familjehemssekreterare och 
socialsekreterare. Detta då sektionen för barn och familj inom individ- och 
familjeomsorgen (IFO) ska ta över dessa beslut och verkställandet av dem. 
Ovan punkter som handlar om ersättning utöver norm och riktlinjer föreslås 
delegeras till utskottet.  

För en likvärdig hantering mellan myndighet vård och omsorg och IFO barn 
och familj föreslås delegationen ändras gällande beslut om förordnande och 
entledigande av familjehem (punkt 7.45) från utskott till LSS- och 
biståndshandläggare, familjehemssekreterare och socialsekreterare. 

Det har också uppmärksammats att delegation att anmäla till 
tillsynsmyndighet vid personuppgiftsincident finns med både i avsnitt 6 
(punkt 6.42) och avsnitt 13 (punkt 13.5). Förslaget blir att delegationen ska 
ligga på ansvarig chef i punkterna 13.5 och 13.6 samt att punkt 6.42 plockas 
bort.  

Slutligen föreslås fem nya punkter läggas till i delegationsordningen: 

Punkt Beslut Lagrum Delegat 
1.12 Verkställa vårdnads-, 

boende- och 
umgängesutredningar 
och avge yttrande i 
frågan till domstol 

6 kap. 19 § 
Föräldrabalken 
(FB) 

Socialsekreterare 
Familjerättssekreterare 

1.18 Verkställa 
adoptionsutredningar 
och avge yttrande i 
frågan till domstol 

4 kap. 14 § 
Föräldrabalken 
(FB) 

Socialsekreterare 
Familjerättssekreterare 

3.34 Beslut om uppföljning 
av ett barns situation 
efter det att en 
placering i ett 
familjehem eller i ett 
hem för vård eller 
boende har upphört 

21 b § Lagen 
med särskilda 
bestämmelser 
om vård av 
unga (LVU) 

1:e socialsekreterare 

22



Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

3(3) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

7.62 Beslut om tillfällig 
omkostnadsersättning 
till stödfamilj 

a) högst 35 % av
basbeloppet per
kalenderår och
familj

b) utöver 35 % av
basbeloppet per
kalenderår och
familj

Sektionschef 

Utskott 

7.63 Beslut om tillfällig 
omkostnadsersättning 
till familjehem 

a) högst 35 % av
basbeloppet per
kalenderår och
familj

b) utöver 35 % av
basbeloppet per
kalenderår och
familj

Sektionschef 

Utskott 

Beslutsunderlag 
Delegationsordning med markerade ändringar och tillägg 
Tjänsteskrivelse 2022-11-22  
Socialnämndens arbetsutskott 2022-12-14, § 100 

Skickas till 
Verksamhets-, sektions- och enhetschefer 
Handläggare individ- och familjeomsorgen 
Handläggare vård och omsorg 
Socialkontorets stab 
Controller 
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SN § 11/2023 Dnr 2021/50 

Förskrivningsanvisningar för kommuner i 
Kalmar län 
Beslut 
Socialnämnden 

1. antar förskrivningsanvisningar för kommuner i Kalmar län.
2. antar lokala tillägg till förskrivningsanvisningarna enligt

förvaltningens förslag.
3. godkänner kompletteringen av förskrivningsanvisningarna enligt

Hjälpmedelsnämndens beslut 2022-10-27, § 19.

Sammanfattning 
Hjälpmedelsnämnden reviderade 2021-05-25 förskrivningsanvisningar för 
hjälpmedel och skickade ut det nya förslaget till de samverkande 
kommunerna för beslut. Inledningskapitlet och de kompletterande ISO-
koderna är nu också klara och har skickats ut för beslut i kommunerna 
(Hjälpmedelsnämnden 2022-10-27, § 19). Utifrån de länsövergripande 
förskrivningsanvisningarna har komplettering gjorts med några lokala 
tillägg. 

Ärendebeskrivning 
Hjälpmedelsnämnden reviderade 2021-05-25 förskrivningsanvisningar för 
hjälpmedel och skickade ut det nya förslaget till de samverkande 
kommunerna för beslut. Arbetsutskottet uppdrog 2021-06-16, § 56, till 
förvaltningen att se över om det även skulle utformas lokala 
tilläggsanvisningar.  

Förslaget som skickades ut för beslut 2021 saknade dock ett 
inledningskapitel samt komplettering av ISO-koderna 15, 22 och 24. Dessa 
ISO-koder berör hjälpmedel i hushållet (ISO-kod 15), hjälpmedel för 
kommunikation och information (ISO-kod 22) och hjälpmedel för 
hantering och transport av produkter (ISO-kod 24). Inledningskapitlet har 
bearbetats och policyn utgår från Nära vård-konceptets fyra hörnstenar; 
personcentrering, aktiv medskapare, samordning samt proaktiv och 
hälsofrämjande. Även de kompletterande ISO-koderna har bearbetats och 
är nu klara. Kompletteringen godkändes av Hjälpmedelsnämnden 2022-10-
27 och har nu skickats för beslut i kommunerna.  

Förvaltningen har kompletterat förskrivningsanvisningarna med några 
lokala tillägg för att ytterligare förtydliga förskrivningsprocessen. 
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Beslutsunderlag 
Förslag förskrivningsanvisningar för kommuner i Kalmar län 2021-05-25 
Hjälpmedelsnämnden 2021-05-25, § 9 
Inledning till förskrivningsanvisningar 
Komplettering med ISO-kod 15, 22 och 24 
Fullständig version av ”Förskrivningsanvisningar för kommuner i Kalmar 
län” 
Hjälpmedelsnämnden 2022-10-27, § 19 
Tjänsteskrivelse 2022-11-30 
Presentation av förskrivningsanvisningar med lokala tillägg 
Socialnämndens arbetsutskott 2022-12-14, § 96 
Förskrivningsanvisningar med lokala tillägg, slutversion 

Skickas till 
Kalmar kommun 
Hälso- sjukvård och rehabilitering (HSR) 
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SN § 12/2023 Dnr 2022/96 

Beslut att anlita konsult som socialsekreterare: 
Revin Atto 
Beslut 
Socialnämnden anlitar Revin Atto som konsult att utföra 
myndighetsutövning utifrån socialnämndens delegationsordning inom 
individ- och familjeomsorgens sektion för barn och familj under tiden 
2023-01-16 – 2023-04-16. 

Sammanfattning 
Inspektionen för vård och omsorg har vid en tillsyn påtalat vikten av att 
konsulter arbetar utifrån anställningslika förhållanden för att kunna utföra 
myndighetsutövning inom socialnämndens verksamhetsområde. 

Ärendebeskrivning 
Det finns i dagsläget behov av att anställa personal från konsultföretag. 
Detta på grund av den höga arbetsbelastningen inom individ- och 
familjeomsorgens (IFO) sektion för barn och familj samt svårigheter att 
rekrytera behöriga socialsekreterare. Därmed föreslår förvaltningen att 
socialnämnden beslutar att Revin Atto utföra likvärdiga arbetsuppgifter 
som socialsekreterare hos IFO barn och familj. 

Revin Atto ska utföra myndighetsutövning utifrån socialnämndens 
delegationsordning och ska därmed jämställas ordinarie anställd 
socialsekreterare gällande ansvar, befogenheter och delegation och därmed 
anses delta i vår verksamhet. Revin Atto har Socionomexamen och har 
därmed behörighet att genomföra barnavårdsutredning hos IFO barn och 
familj. 

Konsult som beslut avser 
Revin Atto, 

Konsultfirma 
Socionomkraft AB 

Ansvarig: Nina Jagekrans Krus (konsultchef) 
Adress: Hälsingegatan 49, 113 31 Stockholm 

Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse 2022-12-27 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

2(2) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

Skickas till 
Sektionschef barn och familj 
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Sammanträdesprotokoll 
Sammanträdesdatum 
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande 

SN § 14/2023 Dnr 2023/6 

Rapporter 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 

Sammanfattning 
Deltagare på mötet får tillfälle att lämna aktuella rapporter som berör 
socialnämnden. 

Ärendebeskrivning 
Ordförande rapporterar från kommunala pensionärsrådets beredning samt 
från LUPP styrgrupp. 

Socialchef informerar om sjukfrånvaro under jul och nyår. Statistik över 
sjukfrånvaron 2022 återkommer till nämnden. 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 15/2023 Dnr 2023/7  
 
Anmälningsärenden 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Överenskommelse mellan staten och Sveriges Kommuner och Regioner – 
Insatser inom området psykisk hälsa och suicidprevention 2023 
(Handlingsnr. 2022/1326) 
Riksnormen för försörjningsstöd 2023 (Handlingsnr. 2022/1308) 
Kommunförbundet Kalmar läns verksamhetsplan och budget 2023 
(Handlingsnr. 2022/1307) 
Kommunal hjälpmedelssamverkan i Kalmar län (KHS) verksamhetsplan 
med budget 2023 (Handlingsnr. 2022/1319) 
Protokoll Hjälpmedelsnämnden 2022-12-02 
Kommunfullmäktige 2022-12-19, § 180 
Socialnämndens arbetsutskott 2022-12-14, §§ 95, 101 
Protokoll socialförvaltningens fackliga samverkan 2022-11-01, 2022-12-06 
Mötesanteckningar kommunala pensionärsrådet (KPR) 2022-12-12 
E-post ställt till socialnämndens ordförande samt svarsbrev (Handlingsnr. 
2022/1335, 2022/1330, 2022/1291) 
Domar från Förvaltningsrätten i Växjö, 5 (Handlingsnr. 2023/11, 
2022/1323, 2022/1314, 2022/1311, 2022/1216) 
Beslut från Förvaltningsrätten i Växjö (Handlingsnr. 2022/1201) 
Dom från Kalmar tingsrätt (Handlingsnr. 2022/1333) 
Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen (IFO), äldreomsorgen 
(ÄO) och omsorgen om personer med funktionsnedsättning (OF) november 
och december 2022 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

SN § 16/2023 Dnr 2022/10  
 
Rapport om personal/kompetensförsörjning 
 
Beslut 
Socialnämnden lägger informationen om att frågan om 
kompetensförsörjning redovisas på mål- och resultatdagarna i mars 2023 
till protokollet. 
 
Sammanfattning 
Jonny Bengtsson, S, lyfter frågan om kompetensförsörjning. 
 
Ärendebeskrivning 
Jonny Bengtsson, S, undrar hur man arbetat med kompetensförsörjning sett 
kommunövergripande? 
 
Kommunövergripande är en fråga för fullmäktige. Förvaltningen kommer 
redovisa frågan gällande socialförvaltningen på mål- och resultatdagarna i 
mars 2023 enligt tidigare nämndbeslut.  
 
 
 
 
 
 
 

32



 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2023-01-19 

1(1) 

Socialnämnden 

 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande 

 
 
  

Närvaro-/röstningslista 
 
 
 
 

 
 
Ledamot 

 
 
Tjänstgörande ersättare 

 
Närvar- 
ande 

 
§ 7 
Ja 

 
§ 7 
Nej 

 
§ 
Ja 

 
§ 
Nej 

1 Per-Inge Pettersson, C  X X    
2 Dan Damsgård, C  X X    

3 Ann-Charlott Andersson, C Gun-Britt Axelsson, KD X X    

4 Jonny Bengtsson, S  X  X   

5 Silva Andersson, S  X  X   

6 Nina Lindqvist, S  X  X   

7 Conny Daag, M  X X    

8 Nathalie Gustafsson, SD  X  X   

9 Johanna Sandin, KD  X X    
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