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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden
SN § 99/2022 Dnr 2022/56

Besok fran verksamheterna: Gruppboenden
och Lagen om stod och service till vissa
funktionshindrade (LSS)

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Socialndmnden har beslutat (SN § 53/2022) om besok fran verksamheterna
pa hostens sammantrdden 2022. Namnden har dven tagit fram frdgor som
verksamheterna ska svara pa.

Arendebeskrivning

Tiden under pandemin Covid-19

Tiden under pandemin var utmanande men larorik. Trots att det var en tuff
tid hittade man nya mojligheter till aktiviteter, bland annat utomhus.
Verksamheterna hittade dven formerna for prioritering vid hog franvaro.
Gemenskapen 1 personalgruppen gynnades ocksa. Flera enskilda med
beviljad ledsagning sa frivilligt ifran insatsen under pandemitiden.

Pa vilket sdtt arbetar personalgrupperna med kontinuitet sa att firre och be-
kanta ansikten kommer till den enskilde?

Inom LSS-verksamheterna har man rutin pa att arbeta med kontinuitet.
Generellt kan man ordna kontinuiteten till 70 % och resterande tid ta hansyn
till franvaro hos personalen sasom ledigheter eller sjukdom. Kontinuitet dr
ocksé individuellt dér en del har stort behov av kontinuitet och andra i stéllet
vill triffa flera olika personal. Tilliten mellan den enskilde och
kontaktpersonen ar viktig.

Synpunkter, avvikelser och Lex Sarah/Maria ska ses som en gava och att med
dessa ta ldrdom for en framtida, kvalitativ vard och omsorg. Ge ndgra
exempel ddr hindelser har lett till kvalitetsforbdttringar?

Verksamheterna arbetar hela tiden med att forbattra. Generellt far man in i
synpunkter. Sannolikt registrerar man inte positiva synpunkter, eller
synpunkter man 16st direkt, i s& stor grad. Det 4r ndgot man kommer
behova prata mer om pa arbetsplatstraffarna.

Ett exempel pé forbattringar ar inkOp av digitala medicinskap och att man
alltid ar tva personal vid utdelning av likemedel. Detta efter att ldkemedel
forsvunnit. De digitala medicinskapen loggar vem som Oppnat skapen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-11-09

Socialforvaltningens friskndrvaron 2021 var hogre dn de allra flesta i ldnet.
Vad tror ni det beror pa?

Det finns en trygghet och glddje 1 arbetsgrupperna och man trivs pé jobbet.
En annan aspekt ar att arbetsscheman &r héllbara och att enhetschefen ér
aktiv vid schemalédggningen.

Utifran rapporten utford av foretaget Ensolution finns det mojligheter till
ekonomiska effektiviseringar inom omsorgen om personer med funktions-
nedsdttning (OF)? Vad har ni hittills sett for mojligheter inom verksamheten?
Ett arbete som man hittills gjort dr att se Over bemanning pa gruppboendet
pa Grénsgatan 1 Hultsfred. Dar har man minskat antalet personal, 6vrig tid
samt tickt den egna franvaron utan hjilp frdn bemanningen. Det ar en
balansgéng d4 det dr en verksamhet som alltid kommer behdva en hog
bemanning.

Personalkostnaderna for gruppboendet pa Nygatan och
gemensamhetslokalen pd Lilla torget i Hultsfred har nu delats upp per
verksamhet. Det finns ett behov av en 6kad budget for dessa verksamheter.

I dagsldget ar det mer vanligt 4n tidigare att tillstdnd for privata
assistansbolag dras in. Framét behovs ett ndra samarbete med myndighet
vard och omsorg. Man diskuterar ocksa formerna for ledsagning. En stor
del infor framtiden dr bemanningsfrdgan, bade ur ett ekonomiskt perspektiv
och med hénsyn till kontinuitet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden

SN § 100/2022 Dnr 2022/56

Besok fran verksamheterna: Daglig verksamhet
Framsteget

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Socialndmnden har beslutat (SN § 53/2022) om besok fran verksamheterna
pa hostens sammantrdden 2022. Namnden har dven tagit fram fragor som
verksamheterna ska svara pa.

Arendebeskrivning

Framsteget &r en intraprenad som bedriver daglig verksamhet enligt lagen
om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS) 1 kommunen. Idag
finns nio olika verksamheter for Framstegets medarbetare. Framsteget utfor
ocksa uppdrag 4t kommunen, som exempelvis inoljning av utemobler pa
kommunens boenden, kdrning av mat till skolor med mera. Framsteget kan
ocksa fa uppdrag fran foreningar eller foretag.

Det man kan se infor 2023 &r bland annat ett vixande tryck pa daglig
verksamhet, med nya mélgrupper, blanddiagnoser och en 6kad psykisk
ohélsa. Det finns en konkurrens om praktikplatserna i kommunen.
Beddmningar mellan kommun, Forsékringskassa och Arbetsformedling
skiljer sig ocksa at, vilket dr en utmaning framat. Framsteget behdver dven
se over sina lokaler d& de dels ér trangbodda, dels behovs plats for fler
verksamheter.

Synpunkter, avvikelser och Lex Sarah/Maria ska ses som en gava och att med
dessa ta ldrdom for en framtida, kvalitativ vard och omsorg. Ge ndgra
exempel ddr hindelser har lett till kvalitetsforbdttringar?

Pa Framsteget har man forbéttrat sitt samarbete med personliga assistenter
tack vare synpunkter som kommit in. Introduktionen av ny personal har
ocksé uppdaterats da det ar flera kommande pensionsavgéngar.

Socialférvaltningens friskndrvaron 2021 var hogre dn de allra flesta i ldnet.
Vad tror ni det beror pa?

Pé Framsteget trivs personalen pd sin arbetsplats. Personalen kidnner
ansvar, paverkansmojlighet, stolthet och delaktighet. Framsteget behover
sdllan ta in personal frdn bemanningsenheten och har en hog kontinuitet
gentemot den enskilde.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 2(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-11-09
Socialndmnden

Hur arbetar verksamheten med sin ekonomi?

Pa Framsteget fors det dialog om att man bedriver verksamhet med
gemensamma skattepengar. Personalen dr 1osningsfokuserad och stiller upp
ndr ndgon 1 personalen dr borta. Man ser ocksa dver vad som finns innan
man gor storre inkdp. Framsteget far dven in pengar via verksamheterna
och det arbete man utfor dar. Det finns en stolthet 1 att klara ekonomin
inom Framsteget.

Medarbetarens resor till och fran jobbet

Efter omviérldsbevakning i nirliggande kommuner kan man konstatera att
det ser olika ut vad géller nivan p4 habiliteringserséttning. Gemensamt
mellan kommunerna ar dock att medarbetarna far bekosta sin resa till och
fran sin sysselsittning sjilv. Aven i Hultsfreds kommun fir medarbetarna
sjdlva betala sina resor. Resorna ér enligt fullmaktigebeslut
subventionerade om man reser genom fler &n tva zoner. Efter att den
enskilde betalat sina resor dr det inte mycket pengar 6ver av
habiliteringserséttningen. Det kan férsvara motivationsarbetet som
personalen gor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden

SN § 101/2022 Dnr 2016/27

Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Léagesrapport om till- och ombyggnationer av kommunens sérskilda
boenden.

Arendebeskrivning

Byggnationen fortloper enligt plan pd boendet pa Aspedalsgatan i
Hultsfred. De boende som ér kvar bor pd nedre plan med en tillfdllig entré
frén Lindvégen.

Boendet pa Vetlandavédgen 1 Malilla arbetar med att hitta formerna for den
nya storre verksamheten.

Den nya Oversynen av kommande ombyggnationer pa boendena pa
Doktorsviagen i Morlunda och Skdrdevégen 1 Vena ér klar. Den kommer
redovisas for Hultsfred Trygga Hems styrelse i1 veckan. Information
kommer dérefter till socialndmnden. Da kommer ocksa en
kostnadsberdkning jamfort med ursprunglig forstudie redovisas.

Arbetet med att se dver omradet kring Knektagarden 1 Hultsfred kommer
aterrapporteras efter arsskiftet.

Néamnden far information om aktuellt antal beslut om plats pa sérskilt
boende.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden
SN § 102/2022 Dnr 2021/75

Gemensamt mote med barn- och
utbildningsnamnden: Information om
feriepraktik for ungdomar

Beslut
Socialndmnden l4gger informationen till protokollet

Sammanfattning
Gemensamt mote med barn- och utbildningsndmnden med information om
arbetet med feriepraktik for kommunens ungdomar.

Arendebeskrivning

Robert Andersson, Anders Svalbring, Amanda Persson och Maria Helander
fran arbetsmarknadsenheten (AME) informerar om arbetet med feriepraktik
for ungdomar.

Kommunen erbjuder varje ar ungdomar som fyller 16 ar mojlighet att
ansOka om en ferietjanst under sommaren. Feriepraktiken bidrar till manga
positiva faktorer; det dr en mojlighet att lyckas nér skolgdngen kénns
problematisk, det dr en forsta arbetslivserfarenhet, det ger rutiner och
sysselsittning under sommaren, det ger en arbetsreferens och dven en
inkomst.

Arbetet med att forbereda feriepraktiken pagér aret runt. AME samverkan
med hogstadiet och gymnasiet. Kommunens budget for feriepraktik riacker
till att 115 ungdomar far en ferietjanst. Med hjalp av statsbidrag utdkades
antalet platser ytterligare 2022. Totala antalet ungdomar som fick
ferietjanst 2022 var 158. Kommunal verksamhet stod for 60 procent av
platserna, och foreningar stod for resterande procent. Inom den kommunala
verksamheten hade forskola, vard och omsorg flest platser. Bland
foreningarna hade Dressinuthyrningen i Virserum flest platser.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

& KOMMUN Sammantradesdatum
2022-11-09
Socialnamnden
SN § 103/2022 Dnr 2021/94

Lagesrapport om larlingsutbildning inom vard
och omsorg

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Sektionschef for arbete och integration ger en ldgesrapport om
larlingsutbildning inom vard och omsorg.

Arendebeskrivning

Socialndmnden har tidigare fatt information om kommande
larlingsutbildning till underskoterska (SN § 2/2022, § 48/2022). Det har
gatt att soka sig till utbildningen via Larcenter i Hultsfred. Utbildningen
bestar av studier och ldrande i arbete. Praktiken ar forlagd pa en arbetsplats
inom kommunens vard och omsorg. Bakgrunden é&r att det finns ett stort
rekryteringsbehov av underskoterskor samtidigt som det finns ménga
anpassande anstillningar inom véard och omsorg.

Den berdknade kostnaden for projektet 2022 &r 1 dagsldget prognosticerat
till 5,77 miljoner kronor. Det finansieras med bidrag fran
Arbetsformedlingen, samt med delar av statsbidragen dldreomsorgslyftet
och ”minska andelen timanstillda”.

Det var 17 personer som paborjade utbildningen. Det dr nu 15 personer
kvar i utbildningen. Larcenter arbetar for att s manga som mgjligt ska
klara av studierna till underskoterska.

Det genomfors regelbundna avstdmningar av projektet.
Beslutsunderlag

Presentation om prognos 2022 — 16nekostnader projekt
Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 65

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden
SN § 104/2022 Dnr 2022/75

Information om ESF-projekt: Samverkan,
inkludering och anstallningsbarhet - Kalmar lan
(SIA)

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Information om avsiktsforklaring till deltagande i ESF-projekt om
samverkan, inkludering och anstéllningsbarhet 1 Kalmar lédn.

Arendebeskrivning

Ett tidigare projekt (FSLA) “fortsatta studier leder till arbete” har fortgatt
inom lénet dir méalet var att fler skulle gé in i studier. Nu har kommunen
for avsikt att delta i fortsatt projekt om samverkan, inkludering och
anstéllningsbarhet 2023-2025. Det 6vergripande malet for projektet dr
starkta forutsattningar for 6kad anstéllningsbarhet och inkludering i
samhdllet. Ansokan har skickats in frain Kommunforbundet i Kalmar lén,
som dr projektdgare och star for administration, ekonomi, samordning och
projektledning. Utdver Kommunforbundet ingér respektive kommun,
Region Kalmar ldn och Samordningsforbundet i projektet.

Samverkan mellan arbetsmarknadsenheter, socialtjédnst och skola pa
regional och lokal nivé fungerar i begrénsad utstrackning i lanet. Det finns
ett behov av att denna forbéttras for att stirka enskilda individers
forutséttningar att komma till studier och/eller arbete. Det finns ocksa ett
behov av att motverka negativa utvecklingskedjor for ungdomar som finns i
ett utanforskap eller riskerar detta. Den kompetensbas som har byggts upp 1
lanet behdver komma fler individer till del. Det finns ett behov av att sprida
och anvianda metoderna i fler verksamheter, samt att i stérre utstrackning
arbeta proaktivt i stillet for reaktivt.

Malgruppen for projektet dr unga utan aktivitet, personer med bristfélligt
sprak, personer med funktionsnedséittning samt personer som far
ekonomiskt bistand. Projektet har ett fokus pa varje enskild individ och
dess behov dér insatser ska kunna utformas och anpassas.

Arbetsmarknadsenheten ansvarar for att finga upp individerna genom
dialog och samverkan lokalt. Det finns en budget for hela projektet, alla
avtalsparter dr ansvariga for helheten. Finansieringen &r statliga medel samt
en medfinansiering fran kommunen.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2022-11-09

Beslutsunderlag

Undertecknad avsiktsforklaring

Presentation om ESF-projekt ”Samverkan, inkludering och
anstillningsbarhet”

Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 66

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden
SN § 105/2022 Dnr 2022/76

Forberedelser infor 2023 ars internkontrollplan

Beslut

Socialndmnden beslutar att nuvarande kontrollomréden dven ska finnas
med i internkontrollplanen for 2023 d4 en storre revidering skedde infor
2022 &rs internkontrollplan.

Sammanfattning
Forberedelser infor 2023 érs internkontrollplan.

Arendebeskrivning
Forvaltningen anser att de kontrollomraden som lades till infor 2022 bor
ligga kvar dven 2023 for att kunna f6lja resultatet pa ett givande sétt.

Diskussion fors pd nimnden kring gédllande malomréden.

Utover internkontrollplanen finns &ven ndmndens mél- och nyckeltal som
forvaltningen standigt stravar efter.

Beslutsunderlag
Tillimpningsanvisningar intern kontroll s. 5-8
Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 68

Skickas till
Socialchef
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-11-09
Socialndmnden

SN § 106/2022 Dnr 2022/78

Resursfordelning och ersattningsniva
hemtjanst 2022

Beslut
Socialnimnden beslutar att

1. hgja den interna ersittningen for hemtjanst fran 442 kr till 451 kr
per beviljad timme.

2. hoja ersittningen till LOV-foretag som utfér omvardnadstjdnster
eller omvérdnadstjanster och serviceinsatser fran 482 kr till 494 kr
per beviljad timme.

3. hoja ersittningen till LOV-foretag som enbart utfor serviceinsatser
frén 377 kr till 387 kr per timme.

4. ovanstaende ersittningsnivéer ska gélla fran och med 2022-05-01.

5. ge forvaltningen 1 uppdrag att rikna upp glesbygdstillagget for
insats hos brukare som bor fem km eller langre utanfor
tétortsgransen enligt ovanstaende princip.

Reservation

Jonny Bengtsson, Tomas Lockstrom och Silva Andersson, samtliga S,
reserverar sig mot beslutet med hianvisning till det egna forslaget.

Sammanfattning
Upprikning av nuvarande ersittningsnivd for hemtjénst att gélla frdn och
med 2022-05-01.

Arendebeskrivning

Hemtjansten i Hultsfreds kommun kan utforas av den kommunala
hemtjansten eller av en privat utforare enligt Lagen om valfrihetssystem
(LOV). Nuvarande ersittningsnivier har gillt sedan 2021-05-01. Arets
upprakning berdknas utifran utfallet av den érliga l6nerevisionen.

Lonekostnaderna har rdknats upp enligt den érliga 16nedkningen samt att
4ven personalomkostnaderna har justerats. Aven kostnader for
verksamhetsledning har rdknats upp med faktisk 16nedkning och férdndrade
personalomkostnader. Kostnader for administration har likasa justerats
utifran budget fordelad pa antal arsarbetare.

Forslag
Jonny Bengtsson, S, yrkar avslag pa punkt 2 och 3 i arbetsutskottets forslag
1 avvaktan pa foreslagen redovisning 1 tilliggsyrkande.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 2(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-11-09
Socialndmnden

Propositionsordning
Ordf6rande finner att det finns tvé forslag
1. Arbetsutskottets forslag till beslut
2. Forslag fran Jonny Bengtsson, S, att avsld punkt 2 och 3 i
arbetsutskottets forslag

Némnden godkéinner propositionsordningen.

Ordf6rande fragar ndmnden om de beslutar enligt arbetsutskottets forslag
eller forslag frén Jonny Bengtsson, S, och finner att nimnden beslutar
enligt arbetsutskottets forslag.

Forslag

Jonny Bengtsson, S, yrkar att nimnden ger forvaltningen i uppdrag att
tillsammans med presidiet eller arbetsutskottet redovisa en analys av
utvecklingen av LOV-systemet (Lagen om valfrihetssystem) ur ett
nationellt perspektiv. Redovisningen ska innehélla fakta kring eventuell
forskning och evidens inom omréadet. Den ska dven innehdlla en prognos
for kommunerna vad géller framtida ekonomi for hemtjdnsten med tanke pa
regeringens aviserade statsbidrag till kommuner och regioner.

Forslag
Per-Inge Pettersson, C, yrkar avslag pa tillaggsyrkandet.

Propositionsordning
Ordf6rande finner att det finns tvé forslag
1. Forslag fran Jonny Bengtsson, S, om tilldgg till arbetsutskottets
forslag
2. Forslag frén Per-Inge Pettersson, C, om avslag pa tillaggsyrkandet

Namnden godkadnner propositionsordningen.

Ordforande fragar nimnden om de beslutar enligt Jonny Bengtssons, S,
forslag eller forslag fran Per-Inge Pettersson, C, och finner att ndmnden
beslutar enligt Per-Inge Petterssons, C, forslag.

Reservation
Jonny Bengtsson, Tomas Lockstrom och Silva Andersson, samtliga S,
reserverar sig mot beslutet med hianvisning till det egna forslaget.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-10-20
Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 69

Skickas till
Controller

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-11-09
Socialndmnden

SN § 107/2022 Dnr 2022/72

Statistik fran Hoglandets socialjour forsta
halvaret 2022

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Statistik av drenden hos socialjouren forsta halvéaret 2022.

Arendebeskrivning
Néamnden har till dagens sammantrade tagit del av statistik fran
socialjouren for forsta halvaret 2022.

Antalet drenden har minskat sett till hela Hoglandets socialjour. Antalet
drenden 1 Hultsfreds kommun har dock 6kat under forsta halvaret 2022. En
anledning till detta dr 6kningen av komplexa drenden inom barn och familj.

Beslutsunderlag
Statistik frdn Hoglandets socialjour samt medling forsta halvaret 2022
Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 73

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09
Socialnamnden
SN § 108/2022 Dnr 2022/74

Sammantradestider 2023

Beslut

Socialndmnden faststédller sammantridesdagar {or &r 2023 {or
socialndmnden och dess arbetsutskott, det kommunala pensionérsradet och
dess arbetsutskott samt tider for forvaltningsdvergripande samverkan enligt
forvaltningens forslag.

Sammanfattning

Forslag till ssmmantradestider under 2023 har tagits fram for
socialndmnden och dess arbetsutskott. Forslaget innehdller ocksa tider for
socialforvaltningens fackliga samverkan och det kommunala
pensiondrsridet.

Arendebeskrivning

Socialndmnden och dess ordinarie arbetsutskott sammantrdder normalt
varje ménad utom juli. Socialndmnden dger normalt sett rum onsdagar eller
torsdagar klockan 13 och dess arbetsutskott pa onsdagar klockan 08:30.
Socialndmnderna 1 mars och i november dr gemensamma med barn- och
utbildningsndmnden. Pa grund av helgdagar, semestrar eller annat kan
sammantridesdagarna ibland behdva ldggas pa annan dag.

I forslaget finns ocksa tider for forvaltningsovergripande samverkan samt
det kommunala pensiondrsradet.

Beslutsunderlag

Forslag till ssammantradestider 2023
Tjansteskrivelse 2022-10-18

Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 74

Skickas till

Kommunala Pensionérsradet
Facklig samverkansgrupp
Ledningsgrupper

Individ- och familjeomsorgen
Myndighet vard och omsorg
Socialkontorets stab
Controller

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-11-09
Socialndmnden

SN § 109/2022 Dnr 2022/10

Information fran presidietraffar

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Information fran presidietréftar.

Arendebeskrivning

Socialndmndens presidium ldmnar information frin presidietraffar 2022-
10-04 och 2022-10-11. Arbete med att ta fram en gemensam handlingsplan
och strukturera upp den overgripande samverkan har paborjats.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, § 76

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-11-09

Socialndmnden

SN § 110/2022 Dnr 2022/2

Rapporter

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Deltagare pa motet fir mojlighet att limna aktuella rapporter.

Arendebeskrivning
Ordforande Per-Inge Pettersson, C, rapporterar fran
- Intervju med Oskarshamnstidningen om arbetet med LUPP 2022-
10-13
- Presidiets traff med kommunens revisorer 2022-10-18

Jonny Bengtsson, S, informerar om att endast fortroendevalda och
tjdnstepersoner deltog pa verksamhetsdialog omsorgen om personer med
funktionsnedséttning (OF) norr.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
& KOMMUN Sammantradesdatum
2022-11-09
Socialndmnden
SN § 111/2022 Dnr 2022/1
Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Protokoll Hjélpmedelsndmnden 2022-10-27

Protokoll frin socialférvaltningens fackliga samverkan 2022-09-06 och
2022-10-04

Motesanteckningar Kommunala pensiondrsradet 2022-10-12
Motesanteckningar fran verksamhetsdialoger:

Sarskilt boende soder 2022-10-07

Halso-/sjukvard och rehabilitering (HSR) 2022-09-27

Omsorgen om personer med funktionsnedsattning (OF) sdder 2022-10-19
Individ- och familjeomsorgen (IFO) barn och familj 2022-10-25
Socialndmndens arbetsutskott 2022-10-26, §§ 67, 71, 75
Remissyttrande (Handlingsnr. 2022/1036)

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-10-11, § 200
Kommunfullméktige 2022-10-24, §§ 122, 127

Komplettering av delarsrapport 2022-08-31 (Handlingsnr. 2022/994)
Delegationsbeslut socialchef (Handlingsnr. 2022/961)

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg (Handlingsnr. 2022/916)
Anmilningar om personuppgiftsincidenter (Handlingsnr. 2022/937,
2022/1045)

Rapport fran Kommunférbundet Kalmar 1dn (Handlingsnr. 2022/939)
Domar fran Forvaltningsritten i Vaxjo, 7 stk (Handlingsnr. 2022/923,
2022/929, 2022/1030, 2022/1043, 2022/1052, 2022/1056, 2022/1057)
Dom fran Kammarritten i Jonkoping (Handlingsnr. 2022/1044)
Delegationsbeslut individ- och familjeomsorgen (IFO), dldreomsorgen
(AO) och omsorgen om personer med funktionsnedsittning (OF) september
2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EXYY HULTSFREDS
zp KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2022-11-09

1(1)

Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Tjénstgdrande
ersattare

Narvar-
ande

Nej

Nej

Nej

Per-Inge Pettersson, C

Antje Rohde, €

Jorgen Nilsson, C

Ann-Charlott Andersson*, C

Lars Nilsson**, C

Monica Bergh, KD

Conny Daag, M

Jonny Bengtsson, S

Tomas Lockstrom, S

Silva Andersson, S

O [0 I[N | N |h=[|[W(N|[—

Nathalie Gustafsson, SD

il ltaltaltadiadle

*Deltog pa foredragningar §§ 99-100, men inte under besluten.
**Deltog pé foredragningar §§ 101-111 samt under alla beslut.

Justerandes signatur
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