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Socialnamnden

SN § 72/2022 Dnr 2022/56

Besok fran verksamheterna: sarskilda boenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Socialndmnden har beslutat (SN § 53/2022) om besok fran verksamheterna
pa hostens sammantrdden 2022. Namnden har dven tagit fram frigor som
verksamheterna ska svara pa.

Arendebeskrivning

Hur kan personalen inom hemtjdnsten friamja och stotta sa det blir sa bra
uppslutning som majligt inom frivilligverksamheten efter pandemin?

Varje var och host sker planering tillsammans med frivilligverksamheten.
Det ar viktigt att vdlkomna sa fler vill g med i1 verksamheten, men ocksa ta
vil hand om de frivilliga som finns kvar. Cheferna kan ocksé informera om
mojligheten att g med som frivillig vid pensionsavgangar. Det dr generellt
sett storre sammanslutning av frivilliga i de sma orterna 4n i centralorten.
Personalen tar med enskilda pa aktiviteter utanfor boendet nér intresse
finns. Vid gruppaktiviteter anvdnds boendenas buss som
socialforvaltningen hyr. Visionen &r att samordna aktiviteter pa de olika
boendena.

Pa vilket sditt arbetar personalgrupperna med kontinuitet sd att fdrre och
bekanta ansikten kommer till den enskilde?

Vid varje arbetspass forsoker den personal som arbetar triffa den enskilde
man dr kontaktperson till s& mycket det gér. Det dr viktigt att personalen
har en bra arbetsmiljo som gor att man trivs och blir kvar i arbetet. Det
gynnar kontinuiteten pa sikt. Idag upplever inte boendena problem med
bristande kontinuitet. Samordning med resursturer och stod vid mycket
frdnvaro sker oftast mellan vissa arbetsplatser — for att det inte ska bli for
manga olika personal pa4 samma arbetsplats. Vid ledsagning och vak
anvinds bara ordinarie personal som &r kénd for den enskilde.

Ge exempel pd ndr synpunkter, avvikelser, Lex Sarah eller Lex Maria har
lett till kvalitetsforbdttringar. Hur tar verksamheterna tillvara pd
varandras erfarenheter av dessa hdndelser?

Pé grund av en del stolder av ldkemedel ar en kvalitetsforbéattring att infora
digitala skap, som loggar vem som &ppnat skipet och nér. Rutiner for
hantering av kontanta medel har ockséa uppdaterats sa det alltid ska vara tva
1 personalen som kvitterar ut. Dessa ska helst vara kontaktperson och alltid
ordinarie personal. Antalet synpunkter till verksamheten dr fi. Diskussioner
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fors pa arbetsplatstriaffarna nér en synpunkt kommit in. Det ar ett
kvalitetsarbete framat att forsoka fa in fler synpunkter samt att ta del av
varandras interna utredningar enligt Lex Sarah eller Lex Maria.

Vad tror ni férvaltningens hoga friskndrvaro beror pd i jamforelse med
ldnet?

Det kan vara en positiv aspekt av pandemin, att personalen stannat hemma
ndr man varit sjuk. Cheferna upplever att de kan finnas dir och stotta
personalen da antalet medarbetare &r hanterbart. Verksamheten har ocksa
en bra relation med foretagshélsan. Den psykiska ohélsan har 6kat bland
personalen, liksom i resten av samhillet. Ofta handlar det om att det privata
foljer med till jobbet. Det 4r ménga som far samtalsstdd via foretagshilsan.
I arbetsgrupperna har man pratat om aterhdmtning pa jobbet, hur man
hdmtar energi nir man &r dér. Arbetet kring hélsoscheman pagar ocksa. Det
ar viktigt att alla kdnner sig inkluderade p4 raster.

Hur arbetar verksamheten med sin ekonomi?

Alla delar i verksamheten dr ekonomi. Det dr chefen som maste ha
helhetsperspektivet med rétt bemanning och scheman. Det innefattar ocksa
arbete med heltid som norm, rodda om arbetspass och att godkénna
scheman.

Hur arbetar verksamheten med barnkonventionen?

Det ar planerat att lyfta upp barnkonventionen pa arbetsplatstraffar som en
del 1 implementeringen. En viktig aspekt dr att personalen maste veta hur
man gOr en orosanmélan om man missténker att ett barn far illa.
Verksamheterna tar ocksa emot praktikanter fran arbetsmarknadsenheten.
Det gynnar barn att se sin forélder gér till jobbet.

Justerandes signatur
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Socialnamnden

SN § 73/2022 Dnr 2022/56

Besok fran verksamheterna: hemtjanst och
korttid

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Socialndmnden har beslutat (SN § 53/2022) om besok fran verksamheterna
pa hostens sammantrdden 2022. Namnden har dven tagit fram fragor som
verksamheterna ska svara pa.

Arendebeskrivning

Hur kan personalen inom hemtjdnsten frimja och stotta sd det blir sd bra
uppslutning som mojligt inom frivilligverksamheten efter pandemin?
Hemtjansten talar vl om frivilligverksamheten i arbetsgrupperna.
Hemtjénstens personal kan hjilpa till att lamna ut informationsblad med
program over olika aktiviteter till brukare. Det &r viktigt att uppmuntra och
vara lyhord infor vilken typ av aktiviteter som de dldre just nu efterfragar.
Alla brukare maste fa information om aktiviteter, da det varierar vem som
vill delta och ndr. Hemtjénsten ldnar bussen - som hyrs av forvaltningen for
kommunens boenden - for att komma ut pé utflykter. Ledsagning till
aktiviteter sker ocksa. Det dr oftast storre utmaning att fa till aktiviteter i
centralorten dn i kommunens dvriga orter. Det finns ockséd en utmaning 1 att
de som har behov av férdtjanst inte alltid har ansokt om det.

Pa vilket sditt arbetar personalgrupperna med kontinuitet sd att fdrre och
bekanta ansikten kommer till den enskilde?

I grunden planerar hemtjénsten alltid utifran den enskilde brukarens
kontaktpersoner vid schemaléggning, &ven om oforutsedda hindelser som
sjukdom kan gora att man far planera om. Stora arbetsgrupper delas ocksa
upp 1 mindre omraden for en 6kad kontinuitet. Det &r en fordel med
kontinuitet inom hemtjdnsten for de personer som vistas pa korttidsenheten
1 Hultsfred. En god kontinuitet gor att det dr enklare for den enskilde att
komma hem efter vistelsen dér.

En ny métning av kontinuitet inom hemtjénsten kommer goras 1 veckorna
framdt. Just nu tittar hemtjénsten pé olika planeringssystem for den dagliga
samordningen. Det har ocksé utannonserats administrativa tjdnster som
samordnare inom hemtjénsten for att fa en likahantering och struktur.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ge exempel pd ndr synpunkter, avvikelser, Lex Sarah eller Lex Maria har
lett till kvalitetsforbdttringar. Hur tar verksamheterna tillvara pd
varandras erfarenheter av dessa héndelser?

De olika arbetsomrddena inom hemtjansten forsoker dra lardom av
varandra, men kan gora det mer. Det har forekommit en del stélder av
lakemedel och ibland pengar. Nya digitala medicinskédp kommer installeras
under hosten. Dessa kommer bland annat logga vem som dppnar sképet och
ndr. Man har ocksé infort som rutin att det alltid 4r tva personal vid
hantering av pengar.

Det finns utmaningar inom samverkan med sjukhusen for att det ska bli s&
bra som mojligt for den enskilde. Néra vard borde leda till béttre
samverkan. Regionens bedomningsbil dr uppskattad och fungerar bra.

Vad tror ni férvaltningens hoga friskndrvaro beror pd i jamforelse med
ldnet?

De anstélldas friskvéardsbidrag dr uppskattat hos personalen. Personalen &r
ocksé duktiga pa att signalera om de behdver hjdlpmedel i arbetet.
Samarbetet med rehabiliteringsenheten kring nddvéandiga hjdlpmedel
fungerar ocksa bra. Det som &r svart inom hemtjdnsten &r oftast trainga
utrymmen 1 brukarens hem. Det finns 16sningar med tillgédngliga duschar pa
kommunens sérskilda boenden. Det &r séllan personalen behdver
inbeordras fran ledighet, vilket leder till ett lugn hos personalen nér de ar
lediga och ska dterhdmta sig. Det finns ocksé en yrkesstolthet. Liksom i
hela samhillet har den psykiska ohélsan ocksa 6kat inom hemtjénsten.

Hur arbetar verksamheten med sin ekonomi?

Ett bra planeringssystem kommer underlitta och effektivisera
schemaldggandet som 1 sin tur paverkar ekonomin. Verksamheten har
arbetat mycket med sin ekonomi. For att verksamheterna ska fa réatt summa
pengar behover man fortsétta arbetet med att se dver hur utford tid
registreras. Resursturer som anvinds &r en tillgdng ekonomiskt, medans
obokade resursturer istédllet kostar. Det skulle ocksé vara en fordel att lagga
utbildningar dven pd kommunens sméorter for att undvika ldng resetid for
personalen dr.

Justerandes signatur
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Socialnamnden
SN § 74/2022 Dnr 2022/13

Besok fran ny enhetschef for sjukskoterskor

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Ny enhetschef {or sjukskoterskor presenterar sig for namnden.

Arendebeskrivning
Rickard Nilsson borjade sin tjdnst som enhetschef for kommunens
sjukskoterskor inom hélso-/sjukvérd och rehabilitering (HSR) 2022-06-01.

Rickard har anstillt flera nya sjukskdterskor som fran och med november
2022 tiacker upp det behov som finns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
SN § 75/2022 Dnr 2016/27

Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Léagesrapport kring arbetet med till- och ombyggnation av kommunens
boenden.

Arendebeskrivning

Denna vecka flyttar delar av boendet pa Aspedalsgatan i Hultsfred till
Vetlandavigen 1 Malilla. Det dr bade personal och brukare som flyttar. Nu
startar arbetet med att fa till arbetsséttet pd det nya boendet pé ett bra sitt.

Néamnden reflekterar dver invigningen av det nya boendet i Malilla, vilken
upplevdes positivt.

Det bor tolv personer kvar pa det sarskilda boendet pa Aspedalsgatan i
Hultsfred under pagdende byggnation. Under nésta vecka kommer de
tomma delarna att tdmmas pé saker, som under tiden stills i byggnaden
Skedala p& Knektagdrdsomradet 1 Hultsfred.

En rapport om projekteringen infor till- och ombyggnation av boendena pa
Doktorsvigen 1 Morlunda och Skérdevégen 1 Vena kommer senare 1 host.
Det ér en del dndringar sedan forstudien gjordes for ett antal ar sedan.

Arbetet med att se Gver socialforvaltningens behov 1 byggnaden pa
Knektagardsomréadet i Hultsfred pagar. Just nu ser man 6ver marken pa
hela omradet. Arkitektkonsulter har tagits in for att skissa pd vad som ér
mojligt att gora med byggnaden som anvénds idag. En styrgrupp har ocksa
involverats.

Justerandes signatur
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Socialndmnden

SN § 76/2022 Dnr 2022/58

Statistik over inkomna synpunkter till
forvaltningen forsta halvaret 2022

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Statistik 6ver inkomna synpunkter till forvaltningen forsta halvéaret 2022.

Arendebeskrivning
Néamnden har till dagens sammantrade fitt del av halvarsredovisning av
inkomna synpunkter 2022.

Arbetsutskottet framforde (SNAU § 54/2022) fragestillningar infor
nimndens sammantriade:

1. Av de som lamnat synpunkter har kategorin ”invanare” okat
samtidigt som kategorin “brukare” har minskat. Kan man se vad det
beror pa?

2. Gér det att jamfora antalet inkomna synpunkter med exempelvis
andra forvaltningar inom kommunen eller med andra kommuners
socialforvaltningar?

Synpunkterna som kommit in har frimst handlat om bemoétande, service
och ovrigt. Ingen arbetsplats sticker ut i antalet synpunkter som kommit in.
Det ar svrt att sdga varfor fler bendmnt sig som “invénare” i stéllet for
”brukare” ndr man ldmnat in en synpunkt. Det kan handla om att man som
brukare eller nirstdende ocksa ar invanare i kommunen, och foredrar att
anvénda sig av den bendmningen. Forvaltningen ser inte att det skulle vara
vérdefullt att jamfora antalet inkomna synpunkter med kommunens 6vriga
forvaltningar. Enligt kommunens riktlinjer ska en 6vergripande statistik
redovisas en ging per ar.

Det ar 1 dagsldget & synpunkter som kommer in till forvaltningen. Det kan
darfor inte leda till ett strategiskt forbattringsarbete 1 nuldget. Arbetet just
nu handlar om att forsoka 6ka antalet synpunkter. Det dr viktigt att
personalen skapar trygga relationer med enskilda 1 beroendestdllning. Detta
sa att enskilda med insatser fran forvaltningen inte undviker att skicka in en
synpunkt pa grund av ovisshet om vad som hénder sen. Det ar viktigt att
betona att synpunkter ses som en géva i kvalitetsarbetet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

2(2)

Beslutsunderlag
Halvérsredovisning av inkomna synpunkter 2022
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-24, § 54

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
SN § 77/2022 Dnr 2022/59

Statistik over avvikelser och kvalitetsregister
enligt HSL forsta halvaret 2022

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Statistik Gver avvikelser och kvalitetsregister enligt hédlso- och
sjukvardslagen (HSL) forsta halvéret 2022.

Arendebeskrivning

Néamnden har till dagens sammantriade fatt del av halvarsredovisning av
avvikelser och kvalitetsregister enligt hélso- och sjukvérdslagen (HSL)
2022.

Arbetsutskottet framforde (SNAU § 55/2022) fragestillningar infor
ndmndens sammantriade:

1. Varfor har den palliativa varden forsdmrat sitt resultat sedan
foregaende ar? Totalt har fyra punkter forsdmrats.

2. Avvikelserna mellan kommunen och Regionen har 6kat. Beror
kommunens avvikelser till Regionen framst pa sjukhusen i ldnet
eller p4 kommunens hélsocentraler?

3. Det saknas data for en del ménader vad giller utskrivningsklara fran
sjukhus. Finns det ingen data for de manaderna?

Fallolyckor har dterigen 6kat under forsta halvaret 2022 efter den markanta
minskningen 2021. Det dr svart att veta orsakerna till att statistiken om
fallolyckor gar upp och ner. Generella orsaker till avvikelser dr den
enskildes kapacitet, att berdrda inte foljt riktlinjer eller bristande
kommunikation och information.

I kvalitetsregistret Senior Alert registreras uppgifter for att folja det
forebyggande arbetet. Registreringen har dkat successivt de senaste aren,
men det behdver fortsatt 6ka. Det finns rutiner pd att vard och omsorg ska
arbeta med Senior Alert i det forebyggande arbetet. Det finns dock inga
mal och nyckeltal idag.

I jimforelse med riket och lanet har Hultsfreds kommun laga resultat i
BPSD-registret (Beteendeméssiga och psykiska symtom vid
demenssjukdom). Det dr ndgot som forvaltningen kommer se 6ver orsaken
till.

Justerandes signatur
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Diagrammet over vérd i livets slutskede visar ett forsdmrat resultat 2022
jamfort med kommunens resultat 2021. I jaimforelse med ldnet, riket och
Regionen har dock Hultsfreds kommun bra resultat. Det dr 4nda viktigt att
halla kvar de goda resultaten.

Avvikelser som skickats fran kommunen till Regionen har 6kat under 2022.
Det ér fraimst Visterviks sjukhus som fétt avvikelser till sig. Det dr oftast
personal inom kommunens hilso-/sjukvérd och rehabilitering (HSR) som
skickat avvikelser.

Hultsfreds kommun har fortsatt noll kronor 1 betalningsansvar till sjukhus
for utskrivningsklara. Nér data i statistiken fattas beror det pa att det varit
noll, och beror inte pa tapp av data.

Beslutsunderlag

Halvérsredovisning av avvikelser och kvalitetsregister inom HSL (hélso-
och sjukvardslagen) 2022

Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-24, § 55

Justerandes signatur
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Socialnamnden
SN § 78/2022 Dnr 2022/7

Forlangning av rekommendation
kunskapsstyrning socialtjanst 2020-2024

Beslut
Socialndmnden foresléar fullméktige anta forlangning av rekommendation
om kunskapsstyrning inom socialtjdnsten fram till 2024.

Sammanfattning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har beslutat forldnga
rekommendation till kommunerna om gemensam finansiering av ett mer
samlat system for kunskapsstyrning i socialtjinstens verksamheter till och
med 2024.

Arendebeskrivning

Sveriges Kommuner och Regioner (SKR) har meddelat kommunerna att
man 2022-06-10 beslutat forlinga rekommendationen om kunskapsstyrning
socialtjanst till och med 2024. SKR har ocksa beslutat att be kommunerna
meddela sitt stidllningstagande till forlangningen senast 2022-12-01.

SKR:s forbundsstyrelse meddelade 2018-12-18 kommunerna om en
rekommendation om gemensam finansiering av ett mer samlat system for
kunskapsstyrning i socialtjanstens verksamheter. Socialnimnden yttrade sig
om att anta rekommendationen 2019-02-06 (SN § 19/2019), vilket
kommunfullméaktige sedan beslutade 2019-03-25 (KF § 53/2019).

Beslutsunderlag

Meddelande frdn SKR:s forbundsstyrelse 2022-06-10

Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-24, § 51

Samlat beslutsunderlag rekommendation om finansiering kunskapsstyrning
socialtjanst 2022-08-30

Aterkoppling 2021

Kostnad per kommun 2022

Information 2022-08-30 fran SKR infor stdllningstagande kring
forlangning av rekommendation

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur
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Socialnamnden
SN § 79/2022 Dnr 2022/45

Remiss av forslag till revidering av policy for
okad tillganglighet i Hultsfreds kommun

Beslut
Socialndmnden antar forslag till remissyttrande som sitt eget.

Sammanfattning

Forslag till revidering av policy for 6kad tillgédnglighet har skickats till
samtliga forvaltningar, pensionérsradet och tillganglighetsrddet for
yttrande. Socialndmndens arbetsutskott gav forvaltningen 1 uppdrag att ta
fram ett forslag pa yttrande.

Arendebeskrivning

Begreppet funktionsnedsittning bor dven fortsattningsvis vara kvar och inte
bytas ut till funktionsvariation. Enligt Socialstyrelsens termbank sa &r
definitionen av funktionsnedséttning en nedsittning av fysisk, psykisk eller
intellektuell funktionsforméga. Begreppet funktionsvariation finns inte med
1 Socialstyrelsens termbank och &r inte ett synonym till begreppet
funktionsnedsédttning. Begreppet funktionsvariation har ingen fast
definition utan beskriver inneboende formégor som alla individer har och
behover inte bero pa en funktionsnedséttning.

Forslag pa en vision som dven knyter an till kommunens vision enligt
strategikartan och FN:s standardregler:
Alla mdnniskor ska kunna bo, verka och utvecklas i kommunen

Uppsatta mal bor vara konkreta och specifika sé att det gar att avgdra nér
ett mal ar uppnétt. Nuvarande mal anses inte kunna maétas varfor det skulle
kunna konkretiseras ytterligare. Forslag pd ett mal som gér att méta genom
en analys av aktiviteter som genomforts for att underlitta for personer med
funktionsnedséttning ar:

Minska och undanroja hinder for att 6ka den enskildes sjdlvstindighet och
utveckling.

Beslutsunderlag

Handlingsplan — policy for 6kad tillgénglighet
Forslag till policy for okad tillgénglighet
Tjansteskrivelse 2022-05-06

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-05-17, § 117
Socialndmndens arbetsutskott 2022-06-15, § 48
Forslag till remissyttrande fran socialnimnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 2(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-09-07
Socialndmnden

Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-24, § 52

Skickas till
Kommunkansliet

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

16



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-09-07
Socialnamnden
SN § 80/2022 Dnr 2022/13

Information om korttidsenheten

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Information om korttidsenhetens framtida tillhorighet.

Arendebeskrivning

Socialchef informerar om att korttidsenheten pa Knektagirden 1 Hultsfred
nu tillhor teamet for hemtjénst 1 stéillet for teamet for sarskilda boenden.
Detta da samarbetet framst sker med hemtjansten. Hela vard- och omsorg
samverkar liksom tidigare, och fordndringen paverkar inte tidigare
samarbeten.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-24, § 53

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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E¥YY HULTSFREDS

Sammantradesprotokoll 1(1)

? KOMMUN Sammantradesdatum
2022-09-07
Socialndmnden
SN § 81/2022 Dnr 2022/2
Rapporter
Beslut

Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Deltagare pa motet ges mojlighet att [dmna aktuella rapporter.

Arendebeskrivning
Socialndmndens ordférande Per-Inge Pettersson, C, rapporterar om:
e Invigningen av sérskilda boendet pad Vetlandavigen 1 Malilla 2022-
08-24.
o Kommunstyrelsens arbetsutskott (KSAU) 2022-08-30 tillsammans
med presidiet, socialchef och controller. Atgirder kring underskott i
budgeten infor arsbokslutet redovisades, med god feedback.

Socialchef informerar nimnden om vad som redovisades till KSAU 2022-
08-30. Utifran genomlysningen av omsorgen om personer med
funktionsnedséttning (OF) har tre fokusomraden att borja arbeta med tagits
fram. Dessa omraden dr korttidsverksamheten, gruppbostdder och personlig
assistans.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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XY} HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-09-07

Socialndmnden

SN § 82/2022 Dnr 2022/1

Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Protokoll socialforvaltningens fackliga samverkan 2022-08-16
Socialndmndens arbetsutskott 2022-08-24, § 56

Inldmnad synpunkt (Handlingsnr. 2022/767-768)

Beslut Lex Maria (Handlingsnr. 2022/745)

Domar frin Forvaltningsrétten 1 Vixjo, 4 st (Handlingsnr. 2022/735,
2022/744, 2022/758, 2022/812)

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-09-07
Socialnamnden
SN § 83/2022 Dnr 2021/75

Arvode vid utebliven heldag for namnden 2022-
08-17

Beslut
Socialndmnden stéller sig bakom ordférandes forslag.

Sammanfattning
Arvode vid utebliven heldag for namnden 2022-08-17.

Arendebeskrivning

Némnden har tidigare beslutat (SN § 53/2022) om att hostens ndmnder i
augusti-november 2022 ska vara heldagar mellan klockan 8:30-17. Detta
med anledning av att besok frdn ndimndens verksamheter ska ske pa hostens
ndmnder. Ndmndens sammantrdde 2022-08-17 blev med kort varsel
forkortat till en halvdag, da ett verksamhetsbesok behdvde flyttas fram.

Jonny Bengtsson, S, lyfte (SN § 71/2022) fragan om hur det blir med
sammantriddesarvodet for de ledamdter som tagit ledigt fran jobb eller
liknande for en heldag nir dagen blev forkortad.

Socialndmndens ordforande aterkommer nu med information till ndimnden.
Ordinarie ledamoter och ersittare som deltog pa nimnden 2022-08-17
lamnar in en blankett om erséttning mellan klockan 13-16 till ordférande
for attest.

Blanketter lamnas ut och fylls i under sammantradet.

Skickas till
Deltagande fortroendevalda 2022-08-17

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EXYY HULTSFREDS
zp KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2022-09-07

1(1)

Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Tjénstgdrande
ersattare

Narvar-
ande

Nej

Nej

Nej

Per-Inge Pettersson, C

Antje Rohde, C, ej § 77

Ann-Charlott Andersson, C

AW (=

Monica Bergh*, KD

Gun-Britt

Axelsson**, KD

Conny Daag, M

Jonny Bengtsson, S

Tomas Lockstrom, S

Silva Andersson, S

O |0 [ |\ [N

Nathalie Gustafsson, SD

ltaltaltalta IR Ead e

*Deltog pa foredragningarna §§ 72-73, men inte under beslut.
**Deltog pa foredragningarna §§ 74-83 och under beslut §§ 72-83.

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande
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