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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden

SN § 36/2022 Dnr 2016/27

Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Information om den pdgdende om- och tillbyggnationen av sérskilda
boenden inom dldreomsorgen.

Arendebeskrivning

Det sirskilda boendet i Malillas ombyggnation gar enligt plan. En
invigningsfest dr planerad till den 24 augusti. Inflyttningen &r planerad till
september.

Aven arbetet med till- och ombyggnation av boendet pd Aspedalsgatan i
Hultsfred gér enligt plan. Boendet har paverkats redan nu av att
byggnationen pagar. Aven gruppbostaden pa Lindvigen behdver bygga om
for brandlarm och viarme som tidigare gatt via boendet pa Aspedalsgatan.

Just nu har ett tjugotal personer beslut om plats pé sérskilt boende, men inte
flyttat in &nnu. Av dessa har de flesta erbjudits plats men tackat nej. Ingen
har vintat langre 4n tre manader pa att fa ett erbjudande.

Avgiftshandldggare Eva Didrikson informerar nimnden om hur de 6kade
hyrorna péverkat de som flyttat in 1 en ny ldgenhet pd sérskilt boende. De
med lagst inkomst har fatt ett 6kat bostadstilligg som kompenserar for den
Okade hyran. Det ér fraimst enskilda med medelinkomst som paverkats, men
har da oftast en egen buffert som overstiger 100 tusen kronor. Det dr ldnga
handléggningstider for bostadstilligg pa Pensionsmyndigheten. Alla som
ansokt om en hdjning har inte fatt sitt beslut én.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 37/2022 Dnr 2020/72

Statistik over sjukfranvaro pa
socialforvaltningen helaret 2021

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Redovisning av statistik dver sjukfranvaro inom socialforvaltningen 2021.

Arendebeskrivning
Ordf6rande ber namnden ta med sig fragor till planerade verksamhetsbesok
pa ndmnden under hosten 2022.

Statistiken over franvaro pa grund av sjukdom visar liknande siffror for
socialforvaltningen och hela kommunen. Andelen kort franvaro &r omkring
4-5 procent, medan langtidsfranvaron ligger pa drygt 1,6 procent. Andelen
medarbetare som varit franvarande pa grund av sjukdom fler 4n sex ganger
under aret har 6kat nagot inom forvaltningen men minskat nagot totalt. Det
beror sannolikt pa att pandemin fortsatt paverka socialférvaltningen i storre
utstrackning dn ovriga forvaltningar.

Nar man tittar pa franvaron manad for manad syns ett jimnare mdnster
2021 jamfort med 2020 som hade flera stora toppar. Forvaltningen och
kommunen totalt foljer i stort samma kurva.

Det ar en 0kad sjukfranvaro hos yngre medarbetare under 2021. Bland
manliga medarbetare generellt 6kar ndrvaron med aldern. Bland kvinnliga
medarbetare generellt 6kar 1 stillet franvaron med &ldern. Under 2021 hade
dldreomsorgen storst andel sjukfrdnvaro, medan individ- och
familjeomsorgen (IFO) hade minst. [FO har 1 storre utstrackning haft
mojlighet att arbeta hemifran trots milda forkylningssymtom.

Den orsak som varit vanligast vid langtidsfrdnvaro har varit privata orsaker.
En fjdrdedel har varit en kombination av arbetsrelaterade och privata
orsaker. Cirka en tiondel har berott pa psykiska eller fysiska
arbetsforhallanden.

Utifran 2021 ars statistik finns inget uppdrag om riktade handlingsplaner
for att minska sjukfranvaron pa vissa arbetsplatser. I stéllet har varje

arbetsplats fatt i uppdrag att ta fram en handlingsplan f6r hur de pa béasta
sdtt skapar forutsittning for aterhdmtning och vilméende efter pandemin.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott 2021-08-31, § 59

Socialndmnden 2021-09-15, § 69, med yrkande fran Lena Hjelte, SD
Presentation sjukfranvaro heléret 2021

Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 20

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 38/2022 Dnr 2022/28

Patientsakerhetsberattelse 2021

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Redovisning av forvaltningens patientsidkerhetsberittelse for 2021.

Arendebeskrivning

En patientsdkerhetsberittelse ska skrivas varje ar nir en verksamhet bedrivs
enligt hilso- och sjukvardslagen (HSL). Innehéllet ska ge svar pa hur det
systematiska och fortlopande patientsikerhetsarbetet bedrivits under éret,
vilka atgarder som vidtagits samt vilka resultat som uppnatts.

Arbetet kring den enskilde brukaren handlar till stor del om samverkan —
bade internt och externt. I det brukarnéira arbetet sker samverkan med den
enskilde och dennes nérstdende.

Forvaltningen gor riskanalyser och egenkontroller i olika former.
Dokumentation, hygien och skyddsétgiarder inom vard och omsorg har
dock inte setts over under 2021. Man har tidigare paborjat ett arbete kring
dokumentation. I april 2022 kommer vard- och omsorgschefer ga en
utbildning i dokumentation. Dérefter kommer all vard- och
omsorgspersonal ockséd ga utbildningen.

Av antalet registrerade avvikelser 2021 handlar de flesta om fallolyckor. Pa
andra plats kommer ldkemedelsavvikelser. Det man kan se att avvikelserna
beror pa ar den enskildes kapacitet, kommunikation och information,
omgivning och organisation, riktlinjer och rutiner samt teknisk utrustning
och produkter. De atgirder som skett dr diskussion inom arbetsgruppen
eller enskilda samtal. Det kan ocksa vara att man fordandrat miljon, dndrat
skyddsatgarder eller dndrat i riktlinjer och rutiner. Avvikelsen kan ocksa ha
bedomts som en enskild hindelse.

Antalet avvikelser som skickats frdn kommunen till Region Kalmar l4n har
Okat under 2021. Endast elva avvikelser har skickats fran Region Kalmar
l4n till kommunen. Orsaken till avvikelsen &r i de flesta fall inte klargjord.
Avsteg fran rutiner och riktlinjer som finns dr dock en vanlig orsak.

Andelen aterinldggningar inom 30 dagar pé sjukhus ar for Hultsfreds
kommun 18,3 procent, vilket &r medelnivéd inom lénet. Det pagar ett
forbéttringsarbete for den ldngsiktiga planeringen av varden i hemmet.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Resultaten fran palliativa registret, det forebyggande registret Senior Alert
samt BPSD (Beteendemissiga och psykiska symtom vid demenssjukdom)
redovisas. Hultsfreds kommun héller en h6g niva inom palliativ vard sett
till lanet och riket. Registreringen i1 Senior Alert har 6kat under 2021, vilket
ar positivt. I det fortsatta arbetet &r dokumentation och utbildning viktigt.
Det ar dven nitverken mellan ansvariga och ombud.

Pé dagens ndmnd redovisas ocksa statistiken 6ver inkomna synpunkter for
helaret 2021. De flesta synpunkter handlar om bemétande eller 6vriga
fragor. Efter att synpunkten kommit in ser ansvarig chef 6ver om nagot
behover atgérdas.

Beslutsunderlag
Patientsdkerhetsberittelse 2021
Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 21

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(3)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 39/2022 Dnr 2022/17
Budget 2023
Beslut
Socialndmnden

1.) uppdrar till férvaltningen att bereda forslag till mal och nyckeltal
2023 som slutligen ska upp till fullméktige senast november ménad
2022.

2.) uppdrar till forvaltningen att komplettera forslag till presentation 1
skrift med konsekvensanalyser av anpassningar och dskanden.

3.) antar forslag till drifts- och investeringsbudget 2023.

Sammanfattning
Socialchef tillsammans med controller presenterar utkast till budgetforslag
infor 2023.

Arendebeskrivning

Ett forsta forslag till budget for socialndmnden 2023 har tagits fram.
Forslaget foljer den mall som anvénds for presentation till kommunens
budgetberedning. Skriftlig beskrivning av forslaget kommer skapas efter
ndmndens beslut.

Vilket ér bista exemplet pa genomford eller planerad kombination av
kostnad, prestation och kvalitet?

Det bésta exemplet foreslds vara placeringar inom individ- och
familjeomsorgen, sektion barn och familj. Antalet placeringsdygn hos barn
och unga har minskat. Minskningen beror inte pa ett 6kat antal avslag. Det
handlar om ett fordndrat arbetssétt. Arbetssittet ar enligt ’Signs of Safety”
dar fokuset ligger pa nitverket och resurser, l0sningsfokus och samarbete
med familjer.

Vilka lardomar har du dragit av Kommunkompassen som éar viktiga
for din verksamhet?

Fyra 6vergripande omriden foreslds lyftas fram utifrn socialforvaltningens
behov. Omréadena dr styrning och kontroll, effektivitet, kvalitetsutveckling
och arbetsliv. Det &r omraden forvaltningen har borjat arbeta med och som
gar att utveckla.

Fem viktiga hiindelser 2021

Forvaltningen redovisar tidigare beslutade viktiga hindelser for 2021. Hér
visas ocksd med rod, gul eller gron pil hur arbetet med punkterna fortgar.
Den roda pilen visar att arbetet inte gar enligt plan, den gula att arbete
pagéar men inte i planerad takt och den grona pilen visar att arbetet gar

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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enligt plan. Den punkt som fatt en rod pil &r “Fokus pé att forbéttra
psykiska hilsan bland kommunens invanare”. Med detta menas inte det
Okade antalet drenden, utan att det forebyggande arbetet riktat mot
ungdomar har fatt pausas pa grund av pandemin covid-19.

Fem viktiga hiindelser 2022

Har visas de hdndelser som ansédgs viktiga i budgetarbetet infor budget
2022. 1 forslaget har hindelsen ”Anpassa arbetsmarknadsenheten (AME)
efter invdnarnas behov” lagts till. Hindelsen "Folja utvecklingen av
arbetsformedlingen (AF)” dr numera inaktuell, men behover sté kvar da
bilden beslutats infor budget 2022.

Fem viktiga hiindelser 2023
Hiér har forvaltningen lagt in forslag pé viktiga handelser 2023:
e Implementeringen av malbilden for ”Néra vard” i Kalmar ldn
e Om- och tillbyggnad av dldreboenden — forsta etappen av
Aspedalsgatan 1 Hultsfred klar
e Individ- och familjeomsorgen (IFO) fortsitter arbetet mot visionen
”Ett [FO”
e Ny socialtjdnstlag foreslas trada i kraft 2023-01-01
o Kostnadseffektivisering inom omsorgen om personer med
funktionsnedsdttning (OF) med fortsatt bra kvalitét

Resultat 2021 och budget 2023 utifrin styrmodellen. Utfallen i
styrmodellen visar genomgaende att personalen &r stolta inom
socialforvaltningen. Forslag till mal- och nyckeltal infor 2023 ar
oforandrade sedan forslaget infor budget 2022.

Anpassningar

Den generella anpassningen dr en minskning pa 1 722 600 kronor medan
kundanpassningen dr en 6kning pa 5 198 100 kronor pd grund av fler dldre 1
kommunen. Det ger en 6kad ram pa totalt 3 475 500 kronor. Forslaget ar att
fordela anpassningen med 2,5 miljoner till hemtjénsten samt 975 500
kronor till ett konto for oférdelade medel. Bedomningen att ldgga en del av
anpassningen pa ofordelade medel grundar sig i att det 1 dagsldget inte gar
att utldsa vilka verksamheter som kommer ha storst behov redan nu.

Askanden

Personlig assistans diskuteras och att det dr skillnad mellan beslut enligt
socialforsdkringsbalken (SFB) samt lag om stdd och service till vissa
funktionshindrade (LSS). Tidigare intdkt som kommunen fatt frdn
Forsdkringskassan i SFB-drenden har minskat successivt.

Forslag till &skanden dr
e 6,5 miljoner kronor till personlig assistans
e 2 miljoner kronor till arbetstidsforkortning natt
e 1, 189 miljoner kronor till arbete och integration

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Drifts- och investeringsbudget

Investeringsbudgeten for 2023 och 2024 har bytt plats pa grund av tidigare
behov med anledning av till- och ombyggnationen av kommunens sérskilda
boenden. IT-stod foreslas flyttas till driftsbudget, da det ar driften snarare
dn inkdpen som har en hog kostnad.

Beslutsunderlag

Ekonomiskt utfall 2021 och forslag till mél- och nyckeltal 2023
Forslag till presentation till budgetberedningen
Socialnimndens arbetsutskott 2022-03-30, § 27

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-04-06
Socialndmnden

SN § 40/2022 Dnr 2021/68

Statistik fran Hoglandets socialjour 2021

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Arlig statistik frin Hoglandets socialjour 2021.

Arendebeskrivning

Hultsfreds kommun har avtal om gemensam socialjour tillsammans med
flera hoglandskommuner. Socialjouren bedrivs fran Eksjé6 kommun och
sammanstiller varje ar statistik som redovisas for nimnden.

Socialchef informerar om statistiken for 2021. Oftast handlar det om barn-
och ungdomar, dock har andelen drenden minskat i den kategorin. Det finns
ett bra samarbete mellan kommunen och jouren, med en fungerande
kommunikation.

Beslutsunderlag
Statistik fran Hoglandets socialjour helaret 2021
Socialnimndens arbetsutskott 2022-03-15, § 22

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 41/2022 Dnr 2022/30

Yttrande over remiss av promemorian Barnets
basta vid fortsatt vard enligt LVU

Forslag
Socialndmnden foresldr kommunstyrelsen besluta
1.) avsta fran att ldmna remissvar.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens arbetsutskott har remitterat en inkommen remiss till
socialndmnden.

Arendebeskrivning

Socialutskottet har remitterat promemorian Barnets bista vid fortsatt véard
enligt LVU — Utredning som ett led i socialutskottets beredning av fraga
om dndring 1 LVU pa remiss. Yttrande ska vara socialutskottet tillhanda
senast den 3 juni 2022.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade 2022-03-08, § 65, att remittera
remissen till socialndmnden for att dterkomma till arbetsutskottet med
yttrande eller forslag om att avsta detta.

Forslag till yttrande eller forslag om att avsta ska vara kommunkansliet
tillhanda senast 2022-05-31.

Sektionen for barn och familj inom individ- och familjeomsorgen (IFO) har
inga kommentarer pa det forslag som lagts. Man anser att forslaget starker
barnets bista utifrén att det som beddms vara bést for barnet blir avgdrande
och ocksa tydliggors 1 lagstiftningen.

Beslutsunderlag

Remiss med missiv fran socialdepartementet
Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-03-08, § 65
Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-30, § 28

Skickas till
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 42/2022 Dnr 2022/27

Ersattning 2022 for genomforda aktiviteter inom
frivilligverksamheten

Beslut

Socialndmnden utbetalar 94 725 kronor ar 2022 {f6r genomforda aktiviteter
inom frivilligverksamheten, vilket 4r samma belopp som utbetalades 2021
och 2020.

Sammanfattning
Varje ar brukar socialndmnden betala ut ersittning for utférda aktiviteter.
Trots pandemin foreslés att samma belopp utbetalas dven for ar 2022.

Arendebeskrivning

Med anledning av pandemin har socialndmnden tidigare valt att besluta om
att betala ut erséttning till frivilligverksamheterna utifran de aktiviteter som
utforts tidigare ar (SNAU § 2020/112). Trots pandemin har ett fétal
aktiviteter utforts dven under 2021. Forvaltningen foreslar darfor att
utbetala samma belopp med anledning av de sdrskilda omstédndigheterna
med covid-19.

Underlaget baseras pd 2019 ars genomforda aktiviteter som éven legat till
grund for utbetalning 2020 och 2021.

Beslutsunderlag

Socialnimndens arbetsutskott 2020-12-16, § 112
Tjénsteskrivelse 2022-03-03

Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 23

Skickas till
Verksamhetschef myndighet vard och omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 43/2022 Dnr 2022/26

Kvalitetsberattelse Framsteget 2021

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Varje ar foljs kvaliteten inom intraprenaden Framsteget upp. Utifrdn den
uppfoljningen har en kvalitetsberéttelse tagits fram.

Arendebeskrivning
Det ar fem olika omrdden som har granskats:

1. Intraprenaden har till ansvar att se till att all personal har kinnedom
om skyldigheten att anméla missforhdllande (Lex Sarah).

2. Regler om tystnadsplikt ska undertecknas av all personal.

3. Nir en bestillning kommer fran socialférvaltningen ska
intraprenaden snarast och senast efter sju dagar meddela
socialforvaltningen nédr insatsen kan pébdrjas. Detta ska ske inom
fjorton dagar.

4. Verksamheten har att se till att all personal reflekterar over
viardegrundens innebord 1 det dagliga arbetet.

5. Planering, insatser och genomforandeplaner for den enskilde ska
ske 1 samrad med enskild och god man samt vid behov dven
anhoriga, boendepersonal.

Granskningen visar inte pd ndgra brister. Det finns en 6nskan om att
utveckla samarbetet med bistdndshandldggare for att underlitta vid
verkstillighet av beslut. Utveckling har skett géllande kunskap om Lex
Sarah, viardegrundsarbete och genomforandeplaner.

Beslutsunderlag

Kvalitetsberittelse Framsteget 2021
Tjansteskrivelse 2022-03-08

Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 24

Skickas till
Verksamhetsledare Framsteget

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06
Socialnamnden
SN § 44/2022 Dnr 2022/17

Fortsatt arbete utifran genomlysningen av
omsorgen om personer med
funktionsnedsattning (OF)

Beslut
Socialnimnden beslutar att
1) ge forvaltningen i uppdrag att utifrn resultatet av genomlysningen
av OF se over hur olika processer och floden kan bli mer
kostnadseffektiva med fortsatt bra kvalitet.
2) oversynen redovisas for ndmnden i november eller december 2022.

Sammanfattning
Fortsatt arbete efter genomlysning av kostnad per brukare inom omsorgen
om personer med funktionsnedséttning (OF).

Arendebeskrivning

Arbetsutskottet beslutade 2021-09-22, § 73, att ge forvaltningen i uppdrag
att ta fram ett underlag for berdkning av kostnader inom omsorgen om
personer med funktionsnedsittning (OF) genom en verksamhetsanalys som
gor Hultsfreds kommun jamforbar med andra kommuner med fokus pa
kostnad per brukare.

Foretaget Ensolution har nu gjort genomlysningen och resultatet har
presenterats for nimnden 2022-02-25, § 19. Utifran det presenterade
resultatet foreslas att forvaltningen ser 6ver hur olika processer och floden
inom OF kan bli mer kostnadseffektiva utan att sdnka kvaliteten i
verksamheten.

Beslutsunderlag

Slutpresentation kostnad per brukare inom OF, Ensolution
Tjansteskrivelse 2022-03-11

Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 26

Skickas till

Socialchef

Controller

Verksamhetschef myndighet vard och omsorg

Verksamhetschef omsorgen om personer med funktionsnedsittning (OF)

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-04-06

Socialndmnden

SN § 45/2022 Dnr 2022/2

Rapporter

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Deltagare pa motet fir mojlighet att limna aktuella rapporter.

Arendebeskrivning
Ordforande Per-Inge Pettersson, C, rapporterar fran
e Hjilpmedelsndmnden 2022-03-25
e Verksamhetsdialog pa hélso- sjukvard- och rehabilitering (HSR)
2022-03-28
o Kommunstyrelsens arbetsutskott och presidietraff 2022-03-29

Socialchef informerar om rekrytering av ny verksamhetschef inom vard
och omsorg som bdrjar sin tjanst 2022-04-25.

Socialchef informerar om verksamhetsbesdk inom omsorgen om personer
med funktionsnedsittning (OF) och éldreomsorgen (AO). Det aterstér
verksamhetsbesok hos Framsteget.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

& KOMMUN Sammantradesdatum
2022-04-06
Socialndmnden
SN § 46/2022 Dnr 2022/1
Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Protokoll socialforvaltningens fackliga samverkan 2022-03-01
Socialndmndens arbetsutskott 2022-03-15, § 25

Delegationsbeslut attestritter 2022-03-18 (Handlingsnr. 2022/340)
Motesanteckningar frén verksamhetsdialog hélso- sjukvard- och
rehabilitering (HSR) 2022-03-28

Kommunfullméaktige 2022-03-21, § 32

Domar frin Forvaltningsritten 1 Vixjo, 2 st (Handlingsnr. 2022/297,
2022/345)

Delegationsbeslut mars 2022 dldreomsorgen, omsorgen om personer med
funktionsnedséttning, individ- och familjeomsorgen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EXYY HULTSFREDS
zp KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2022-04-06

1(1)

Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Tjanstgorande
ersattare

Narvar-
ande

Nej

Nej

Nej

Per-Inge Pettersson, C

Antje Rohde*, C

Ann-Charlett-Andersson;C

Jorgen Nilsson, C

Monica Bergh, KD

Conny Daag, M

Jonny Bengtsson, S

Tomas Lockstrom, S

Silva Andersson, S

O [0 I[N | N |h=[|[W(N|[—

Nathalie Gustafsson, SD

il ltaltal bl it

*Deltog pa distans via Teams.

Justerandes signatur
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Utdragsbestyrkande
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