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Socialnamnden
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Sekretessdarende kl. 13:00-13:15 Separat
protokoll

§ 10 Titulatur inom omsorgen om personer med 2018/99
funktionsnedséttning (OF) och
socialpsykiatrin

§ 11 Uppf6ljning av internkontrollplan 2021 2022/9

§ 12 Internkontrollplan for socialndmnden 2022  2021/70

§ 13 Sammanstillning av Lex Sarah-drenden 2022/8
2021

§ 14 Hogsta godtagbara hyreskostnad vid 2021/92
berdkning av ekonomiskt bistdnd 2022

§15 Information om innovationsfond 2022/13

§ 16  Rapporter 2022/2

§ 17 Anmilningsirenden 2022/1

§ 18 Information om bokslut 2021 2019/73
Nérvarolista

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(3)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-02-09
Socialnamnden
SN § 10/2022 Dnr 2018/99

Titulatur inom omsorgen om personer med
funktionsnedsattning (OF) och socialpsykiatrin

Beslut
Socialndmnden beslutar att

1.) anvénda titulaturerna stodpedagog, stodassistent och stodbitrdade for
medarbetare som arbetar inom omsorgen om personer med
funktionsnedsittning (OF) och inom socialpsykiatrin.

2.) arbetsgivaren i forsta hand ska anstélla medarbetare som &r behoriga
for titulaturerna stodpedagog eller stodassistent.

3.) folja upp fragan utifran riskbedomningen i borjan av 2023. Det som
ska foljas upp ar dels hur implementeringsarbetet gatt och om nagra av
de risker som framkommit i riskbedomningen har behovt atgardas, dels
om det inneburit ndgra forandringar utifran ett brukarperspektiv.

Sammanfattning

Verksamheterna inom omsorgen om personer med funktionsnedséttning
(OF) och socialpsykiatrin varierar och personalens uppgifter har olika
karaktdr. Socialndmnden har tidigare fattat beslut (SN § 127/2018) om att
vilkomna andra kompetenser dn underskoterska inom OF:s verksamheter
och inom socialpsykiatrin. Forvaltningen foreslar att anvédnda titulaturerna
stodpedagog, stodassistent och stodbitrade.

Arendebeskrivning

Forvaltningen har sedan ett par ar tillbaka arbetat med fragan om nya
titulaturer inom omsorgen om personer med funktionsnedséttnings (OF)
verksamheter. Frigan har vid nagra tillfdllen diskuterats pd socialnimndens
arbetsutskott och socialnimnden, men nagot beslut har hittills inte fattats.
Socialndmnden har tidigare fattat beslut om att vidlkomna andra
kompetenser dn underskoterska inom verksamhetsomradet, men négot
beslut om nya titulaturer har &nnu inte fattats.

Forvaltningen har och kommer ha ett stort behov av att rekrytera personal 1
framtiden. Vid rekrytering dr personlig lamplighet viktig. Kunskaper inom
metodik och pedagogik dr grunden for att kunna stddja och motivera den
enskilde. Enligt omvérldsbevakning ser vi att fler och fler kommuner
dndrar sin titulatur inom OF:s verksambheter till andra titlar 4n
underskoterska. Socialforvaltningen foreslar att anvédnda titulaturerna
stodpedagog, stodassistent och stodbitrdde for medarbetare som arbetar
inom OF och inom socialpsykiatrin.

For titeln stodpedagog anser forvaltningen att ndgot av nedanstdende

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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kriterier behover uppfyllas. Hela utbildningen ska ha en tydlig inriktning
mot funktionshinderomrédet.
- en eftergymnasial specialisering om minst 200 poing
fran yrkeshogskolan
- 60 hogskolepoing
- en kombination av yrkeshogskolepodng och
hogskolepodng som omfattar minst tva terminers
heltidsstudier

Forvaltningen anser att slutforda studier inom nagot av nedanstaende
omraden dr ldmpliga och ger titulaturen stodassistent:
- Vard- och omsorgsprogrammet (GY11) !
- Barn- och fritidsprogrammet (GY11) !
- Annan utbildning / andra hogskolekurser inom
omradet som arbetsgivaren bedomer ldmpliga,
exempelvis behandlingsassistent eller fritidsledare

Forvaltningen foreslar att de medarbetare som inte uppfyller ndgot av
ovanstaende kriterier far titulaturen stodbitréde.

En risk- och konsekvensanalys pa ovanstdende forslag har gjorts (se bilaga
2) i samverkan med aktuella arbetsplatser, fackliga foretrddare och
arbetsgivaren. Arbetsgivaren har ocksa tagit fram en uppdragsbeskrivning
som presenterats for fackliga foretrddare (se bilaga 3).

Det har genomforts MBL-forhandling med Kommunal och Vision. MBL-
protokollen bifogas till drendet (se bilaga 4 och 5). Kommunal har till
protokollet lagt ett yttrande da arbetsgivaren och Kommunal inte har nétt
en dverenskommelse 1 fraigan. | MBL-férhandling med Vision har en
overenskommelse natts.

Forvaltningen foreslar att en genomgang av samtliga anstéllda inom
verksamhetsomradet ska goras for att kartlagga vilka medarbetare som ska
ha vilken titulatur. Detta arbete kommer att genomforas under 2022 och
innebér att samtliga medarbetare kommer att ha en ny titulatur senast 1
januari 2023.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott 2021-04-28, § 39

Tjansteskrivelse 2021-12-17

Bilaga 1: Forteckning 6ver kurser

Bilaga 2: Riskbedomning

Bilaga 3: Uppdragsbeskrivning for medarbetare

Bilaga 4: Protokoll frin MBL-foérhandling med Kommunals fackférbund
2021-12-02 med yttrande frdn Kommunal 2021-12-15

Bilaga 5: Protokoll frin MBL-foérhandling med Visions fackférbund 2022-

' For icke slutforda studier, se bilaga 1 for sammanstillning av kurser som anses vara tillrickliga

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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3(3)

01-05
Socialndmndens arbetsutskott 2022-01-19, § 1

Skickas till
HR-konsult
Ledningsgrupp vard och omsorg

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-02-09
Socialnamnden
SN § 11/2022 Dnr 2022/9

Uppfoljning av internkontrollplan 2021

Beslut
Socialndmnden godkidnner uppfdéljningen av ndmndens internkontrollplan
for 2021.

Sammanfattning
Némnden antar varje dr en internkontrollplan med ett antal kontrollmal.
Resultatet for 2021 &rs plan har nu sammanstéllts i en uppfoljning.

Arendebeskrivning

Néamnden antog 2021-02-10, § 21, internkontrollplanen f6r 2021. Den
innehéller sex olika kontrollomraden. I planen stir ocksa hur de olika
omradena ska kontrolleras och rapporteras under aret. Nu har resultatet
sammanstéllts for 2021, se bilaga.

Efter beslut i nimnden kommer uppfoljningen redovisas for
kommunstyrelsen. Detta sker 1 form av en sammanstéllning av hela
kommunens internkontroll under 2021.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-13
Internkontrollplan 2021 med uppf6ljning
Socialndmndens arbetsutskott 2022-01-19, § 3

Skickas till
Ekonomikontoret, controller
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-02-09
Socialnamnden
SN § 12/2022 Dnr 2021/70

Internkontrollplan for socialnamnden 2022

Beslut
Socialndmnden antar forslag till internkontrollplan for socialnimndens
verksamhetsomréde 2022.

Sammanfattning
Némnden antar varje dr en internkontrollplan med ett antal kontrollmal. Ett
forslag till internkontrollplan 2022 har nu tagits fram.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen beslutade 2018 om riktlinjer {6r intern kontroll. Intern
kontroll ska fungera som en trygghet {for alla inom kommunens
organisation. Ndmnden har varje ar antagit en internkontrollplan for
socialndmndens verksamhetsomraden. Planen beskriver kontrollomraden
och hur och nir kontrollen ska genomforas under aret.

Internkontrollplanen for 2021 har f6ljts upp och ndmnden har ocksa
diskuterat vilka omrdden som &r intressanta att titta pa 2022 (SN §
92/2021). Utifran detta har nu ett forslag till internkontrollplan for 2022
tagits fram.

I planen for 2022 finns totalt sju kontrollmal som ska f6ljas upp under éret,
se bilaga.

Beslutsunderlag

Socialndmnden 2021-11-10, § 92
Tjansteskrivelse 2022-01-13

Forslag till internkontrollplan 2022
Socialnimndens arbetsutskott 2022-01-19, § 4

Skickas till
Ekonomikontoret, controller
Ledningsgrupper

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2022-02-09
Socialnamnden
SN § 13/2022 Dnr 2022/8

Sammanstallning av Lex Sarah-arenden 2021

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kdinnedom till handlingarna.

Sammanfattning
Redovisning av interna utredningar enligt Lex Sarah som gjorts under 2021
inom vard och omsorg samt individ- och familjeomsorgen.

Arendebeskrivning

Som en del av socialndmndens kvalitetsarbete gor forvaltningen interna
utredningar efter rapport enligt Lex Sarah. Syftet med Lex Sarah ér att
verksamheten ska utvecklas och att missforhallanden ska réttas till.

Det ar viktigt att komma till ritta med brister 1 verksamheten och att
forhindra att liknande missforhallanden uppkommer igen. Skyldigheten
innebdr att all personal genast ska rapportera missforhallanden eller risk for
missforhallande. Missforhallandet ska utredas av ansvarig chef och réttas
till utan drojsmal. Verksamhetschef eller sektionschef ansvarar dérefter for
att fatta beslut om avslut eller att foresld arbetsutskottet besluta att anméla
hindelsen vidare till Inspektionen for vird och omsorg (IVO).
Missforhallanden som anmdls vidare till IVO ska vara allvarliga och
anmdlan ska ske skyndsamt.

Sammanlagt inom socialforvaltningen har 13 rapporteringar enligt Lex
Sarah gjorts under 2021.

En rapport har efter utredning bedomts som allvarlig och anmalts till
Inspektionen for vird och omsorg (IVO). I det fallet avslutade IVO drendet
och vidtog inga ytterligare atgirder.

Fraga

Tomas Lockstrom, S, har fatt till sig en fradga frén en invénare. Denne
undrar om det gors kontroller av att hemtjidnsten utfor de insatser som den
enskilde beviljats?

Marie Stjernstrom, socialchef, svarar att det ingar i uppf6ljningen som
bistdndshandliggaren gor med den enskilde. Aven i kommande
internkontrollplan finns det delvis med. Da genom att kontrollera att det
finns aktuella och uppdaterade genomforandeplaner for den enskilde.
Per-Inge Pettersson, C, framfor att uppdraget att gora en uppfoljning med
den enskilde ligger pa4 myndighet vird och omsorg.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse 2022-01-13

Sammanstillning av Lex Sarah-drenden 2021 inom vérd och omsorg
Sammanstillning av Lex Sarah-drenden 2021 inom individ- och
familjeomsorgen (IFO)

Socialndmndens arbetsutskott 2022-01-19, § 2

Skickas till
Ledningsgrupper, for kinnedom

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-02-09
Socialnamnden
SN § 14/2022 Dnr 2021/92

Hogsta godtagbara hyreskostnad vid berakning av
ekonomiskt bistand 2022

Beslut
Socialndmnden
1. upphédver nimndens beslut fattat 2022-01-12, SN § 3/2022.
2. andrar hogsta godtagbara hyreskostnad for 2022 enligt nedanstdende vid
berdkning av ekonomiskt bistand enligt 4 kap 1 § socialtjdnstlagen.

Sammanfattning

Vid berdkning av ekonomiskt bistand utgér bistdnd for rimlig boendekostnad.
Rimlig boendekostnad ar framrdknat genom vad som &r rimligt for en
laginkomsttagare pé orten i forhallande till storre bostadsforetag. Nedanstdende
tabell visar ddirmed en rimlig boendekostnad f6r 2022 1 Hultsfreds kommun.

Arendebeskrivning

Socialndmnden beslutade 2022-01-12, § 3, om hogsta godtagbara
hyreskostnader vid ekonomiskt bistand. Det har visat sig att en felberdkning
gjorts da fel underlag anvénts och berdkningen gjordes pa 2020 ars hyror. Ny
berdkning &dr gjord utifran 2021 ars hyror.

Forsorjningsstod utdver riksnorm kan ldmnas for skiliga kostnader for ett antal
behovsposter. En av dessa behovsposter dr boendekostnad. Utgédngspunkten vid
beddmningen av vad som dr en skélig boendekostnad bor vara vad en
laginkomsttagare pé orten normalt har mojlighet att kosta pa sig. Kostnaden bor
aven relateras till hyresnivan hos allmannyttiga bostadsforetag eller andra storre
bostadsforetag pé orten. Utifran detta har det sedan tidigare framréknats vad
som &r en rimlig hyreskostnad for en ldginkomsttagare 1 Hultsfreds kommun.
Varje ar revideras denna hyreskostnad utifrdn den hyreshdjning som Hultsfreds
Bostidder forhandlar fram. For 2022 dr hyreshojningen om 3 %. Dérmed anses
hogsta godtagbara hyra exklusive hushallsel for 2022 vara enligt nedanstaende
tabell:

Hogsta Genomsnittskostnad/ldgenhetsstorlek
Storlek | Hultsfreds bostdder

Familjetyp F-kassan |[Lgh-typ Antkvm  Kostnad

1-2 vuxna 60 kvm |1 rok 39,9 3780 kr

1-2vuxna+1Db 80kvm |2rok 61,6 5470 kr

1-2 vuxna+2b 100 kvm |3 rok 76,6 6 190 kr
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 2(2)
© KOMMUN Sammantradesdatum
2022-02-09
Socialnamnden
1-2 vuxna+3Db 120 kvm (4 rok 97,3 6 990 kr
1-2 vuxna+4b 140 kvm |5 rok 118.5 8230 kr
1-2 vuxna+5b 160 kvm |6 rok 146,5 11 550 kr

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse 2022-01-26

Skickas till
Individ- och familjeomsorgen, sektion Vuxen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-02-09
Socialnamnden
SN § 15/2022 Dnr 2022/13

Information om innovationsfond

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Information om beviljat projekt for verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Arendebeskrivning

Marie Stjernstrom, socialchef, informerar om ett nytt projekt for
verksamhetsforlagd utbildning (VFU). Projektet har initierats av HR-
konsulterna Kajsa Allvin och Sandra Ormander.

Hela beloppet for projektet pa knappt 100 tusen kronor har beviljats av
kommunens Innovationsfond, och &r ocksé det forsta projektet som fonden
beviljat.

Syftet med projektet ar att frimja kompetensforsdrjning, bade pa kort och
lang sikt, genom att knyta an studenter till kommunens verksamheter.
Manga studenter bor pd annan ort, men kan soka sig hit for praktik.
Hitintills har detta kunnat innebéra dubbla hyror for studenten under
praktiktiden, som kan leda till att man avstar praktik i kommunen. Projektet
innebdr dirfor mojligheten for kommunen som arbetsgivare att erbjuda en
lagenhet under praktiktiden, 1 samarbete med AB Hultsfreds Bostéder.
Planen ar att ta emot studenter 1 host for utvirdering ar 2023.

Den skriftliga projektplanen kommer skickas ut till ndmndens ledaméter
och ersittare.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
SN § 16/2022 Dnr 2022/2
Rapporter
Beslut

Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
Deltagare pa motet fir mojlighet att limna aktuella rapporter.

Arendebeskrivning
Ordforande Per-Inge Pettersson, C, rapporterar fran
- Hjalpmedelsndmnden 2022-01-27.

- LUPP styrgrupp 2022-02-09 tillsammans med Tomas Lockstrom, S.
Diskussion fordes bland annat om att det &r viktigt att aterkoppla de

positiva resultaten av enkéten till bAde vrdnadshavare och skolan.
- Kommunala Pensionérsradet 2022-02-16 har stéllts in pd grund av
den 6kade smittspridningen av covid-19 1 samhillet.

Marie Stjernstrom, socialchef, rapporterar om

- Heltidsmattet for nattarbetande personal inom vard och omsorg har

sankts med en halvtimme per arbetspass, med bibehéllen 16n.

- Pa grund av covid-19 finns en trotthet inom vard och omsorg.
Manga inbeordras och jobbar pa dag efter dag pa grund av hog
frdnvaro bland personalen. De gor ett bra jobb och de viktigaste
uppdragen utfors.

- Restriktionerna pd grund av covid-19 littar idag for allménheten
med géiller fortsatt for personalen inom vérd och omsorg.

Conny Daag, M, rapporterar om ndmndens gratulation av 100-aring 2022-
02-09.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden
SN § 17/2022 Dnr 2022/1
Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning

Anmilan om personuppgiftsincident (Handlingsnr. 2022/3)
Motesanteckningar kommunala pensionérsrddet 2021-12-16

Protokoll Hjélpmedelsndmnden 2022-01-27

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2022-01-11, § 15

Socialnimndens arbetsutskott 2022-01-19, §§ 5-6

Domar fran Forvaltningsritten i Véxjo, 7 stycken (Handlingsnr. 2022/77,
2022/70, 2022/56, 2022/55, 2022/54, 2022/22, 2022/14)

Delegationsbeslut januari 2022 dldreomsorgen, omsorgen om personer med
funktionsnedséttning, individ- och familjeomsorgen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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iz KOMMUN Sammantridesdatum
2022-02-09

Socialndmnden

SN § 18/2022 Dnr 2019/73

Information om bokslut 2021

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen till protokollet.

Sammanfattning
En forsta information om socialndmndens ekonomiska resultat 2021.

Arendebeskrivning
Maria Springfeldt, controller, visar ett forsta utkast pa det ekonomiska

resultatet for socialndmnden 2021.

Resultatet kommer analyseras vidare och dterkommer till ndmnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

15



EXYY HULTSFREDS
& KOMMUN

Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2022-02-09
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Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Tjénstgdrande
ersattare

Narvar-
ande

Nej

Nej

Nej

Per-Inge Pettersson, C

Antje Rohde, €

Jorgen Nilsson*, C

Ann-Charlott Andersson*, C

Monica Bergh*, KD

Conny Daag*, M

Jonny Bengtsson*, S

Tomas Lockstrom*, S

Silva Andersson*, S

O [0 I[N | N |h=[|[W(N|[—

Nathalie Gustafsson*, SD

lislisltslisltaltaltalls

*Deltog pa distans via Teams.

Justerandes signatur

16

Utdragsbestyrkande




	Protokoll förstasida
	Titulatur inom omsorgen om personer med funktionsnedsättning (OF) och socialpsykiatrin
	Beslut SN 2022-02-09

Titulatur inom omsorgen om personer med funktionsnedsättning (OF) och socialpsykiatrin
	Sida 1
	Sida 2
	Sida 3


	Uppföljning av internkontrollplan 2021
	Beslut SN 2022-02-09

Uppföljning av internkontrollplan 2021

	Internkontrollplan för socialnämnden 2022
	Beslut SN 2022-02-09

Internkontrollplan för socialnämnden 2022

	Sammanställning av Lex Sarah-ärenden 2021
	Beslut SN 2022-02-09

Sammanställning av Lex Sarah-ärenden 2021
	Sida 1
	Sida 2


	Högsta godtagbara hyreskostnad vid beräkning av ekonomiskt bistånd 2022
	Beslut SN 2022-02-09

Högsta godtagbara hyreskostnad vid beräkning av ekonomiskt bistånd 2022
	Sida 1
	Sida 2


	Information om innovationsfond
	Beslut SN 2022-02-09

Information om innovationsfond

	Rapporter
	Beslut SN 2022-02-09

Rapporter

	Anmälningsärenden
	Beslut SN 2022-02-09

Anmälningsärenden

	Information om bokslut 2021
	Beslut SN 2022-02-09

Information om bokslut 2021

	Närvarolista
	Närvarolista SN


