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godkinnande av dagordning

§ 32 Infor foretagargalan

§ 33 Svar pa revisionsrapport granskning av 2021/176
systematiskt arbetsmiljoarbete

§ 34 Avrapportering Larcenter

§ 35 Svar pa remiss Forslag till aktualiserad 2021/210
version av skolkulturstrategin
RELEVANT 2023-2024

§ 36 Nya representanter till styrgruppen for 2022/34
LUPP (Lokal Uppfdljning av
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§ 37 Motion frén Jonny Bengtsson och Janette ~ 2021/214
Persson, bada S, om fria arbetsskor till
personal inom vard och omsorg

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 32/2022

Infor foretagargalan

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning
Utvecklingschef Lars Gjorloff och handldggare Felizia Axelsson
informerar infor foretagargalan som dger rum den 12 maj 2022.

Skickas till
Utvecklingskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 33/2022 Dnr 2021/176

Svar pa revisionsrapport granskning av
systematiskt arbetsmiljoarbete

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta personalchefens yttrande
som svar pa revisionsrapporten. Forslaget dr att nimnder och styrelse ges 1
uppdrag, med stod av HR-funktionen, att planera for och genomfora
atgirder. Dessa utgar till flera delar fran PWC:s rekommendationer och
bedoms i flera fall kunna pébdrjas under 2022.

Sammanfattning

En granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet har genomforts dér
revisionen vill ha ett svar frdn kommunstyrelsen och nimnderna senast 31
januari 2022.

Arendebeskrivning

De fortroendevalda revisorerna har gett PwC i uppdrag att gora en
granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet. Granskningen ligger
inom den av revisorerna antagna granskningsplanen.

En rapport har 6verldmnats till kommunstyrelsen, socialndmnden, barn-
och utbildningsndmnden samt milj6- och byggnadsndmnden for beaktande
och dtgérd.

Revisorerna dnskar svar senast 31 januari 2022. Rapporten har dven
lamnats for kinnedom till kommunfullméktiges presidium for kinnedom.
Forldangd svarstid har godkénts.

Arbetsutskottet beslutade § 232/2021 ge personalchef Hans Andersson i
uppdrag att samordna ett svar frin kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden, socialndmnden och miljo- och byggnadsnidmnden.

Personalchefen har lamnat forslag pa rapporten som innebér att nimnder
och styrelse ges 1 uppdrag, med stod av HR-funktionen, att planera for och
genomfora atgarder. Dessa utgar till flera delar frdn PWC:s
rekommendationer och bedoms 1 flera fall kunna paborjas under 2022.
Yttrandet i sin helhet finns att se i drendet.

Beslutsunderlag
Missiv 2020-10-22
Granskningsrapport ”Granskning av det systematiska arbetsmiljoarbetet”

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott § 232/2021
Yttrande fran personalchefen 2022-01-25

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2022-02-08
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 34/2022

Avrapportering Larcenter

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning
Barn- och utbildningschef Martin Snickars, rektor Aina Kalle och rektor
Linda Ungséter lamnar en aktuell ldgesrapport angdende Larcenter.

Skickas till
Larcenter

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 35/2022 Dnr 2021/210

Svar pa remiss Forslag till aktualiserad version
av skolkulturstrategin RELEVANT 2023-2024

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att anta barn- och
utbildningsndmndens yttrande som svar pa remissen.

Sammanfattning

Barn- och utbildningsnimnden har 6verldmnat yttrande pa remissen
Forslag till aktualiserad version av skolkulturstrategin RELEVANT 2023-
2024.

Arendebeskrivning

Region Kalmar lén har 6versiant Forslag till aktualiserad version av
skolkulturstrategin RELEVANT 2023-2024 pa remiss. Svar pa remissen
ska vara Region Kalmar lan tillhanda senast den 31 mars 2022.

Arbetsutskottet beslutade § 10/2022 att remittera remissen till barn- och
utbildningsforvaltningen i samrad med kultur- och fritidskontoret for att
aterkomma till arbetsutskottet med yttrande eller forslag att avsta detta.

Barn- och utbildningsndmnden har ldmnat forslag till yttrande som bland
annat innebér foljande:

”Barn- och utbildningsforvaltningen anser att det dr viktigt att det finns en
gemensam strategi for samverkan mellan skola och kultur i Kalmar lan for
att underldtta planering och samordning samt utbud och tillgdng av
kulturevenemang bade lokalt och regionalt.

En viktig del i strategin dr att det finns ett lansdvergripande system for
resor till kulturinstitutioner for att mojliggora tillgdngen till kultur 1 frdn
alla lénets orter.

Kulturstrategin RELEVANT ér ocksé en bra gemensam grund for
kommunerna egna skolkulturplaner.”

Yttrandet 1 sin helhet finns 1 drendet.

Beslutsunderlag

Remiss och missiv aktualiserad version av skolkulturstrategin RELEVANT
2023-2024 pa remiss

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 10/2022

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Barn- och utbildningsndmnden § 5/2022

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 36/2022 Dnr 2022/34

Nya representanter till styrgruppen for LUPP
(Lokal Uppfoljning av Ungdomspolitiken) 2019-
2022

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att utse nya representanter i styrgruppen for LUPP
for aren 2019-2022 enligt foljande:

Magnus Hultman, M, representant
Asa Landberg, C, ersiittare

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnimnden har dverldmnat nominering av ny
representant till styrgrupp for LUPP efter Martina Béicketoft.

Arendebeskrivning

LUPP stér for Lokal Uppf6ljning av Ungdomspolitiken. En styrgrupp med
politiker och tjdnstemén jobbar aktivt med fragor om ungdomsinflytande
och triffas regelbundet. Styrgruppen jobbar 4ven med analys och
uppfoljning av LUPP-arbetet.

Luppenkéten gors vart tredje ar i arskurs 8 och arskurs 2 pa gymnasiet.
Fragorna handlar om skola, fritid, politik, trygghet, hilsa och framtid.
Enkiten dr ett verktyg for kommunen att méta ungas livssituation.

Utifrén luppen som blir grunden, jobbar de med ungdomsforum, dér unga
och beslutsfattare mots i viktiga fragor, fokusgrupper och kommunalt
sommarjobb ” Att vara ung i Hultsfreds kommun”.

I linet finns ett ndtverk, Barn- och ungdomsnitverket, tidigare
Luppnétverket. Dir finns representanter frén alla lanets kommuner. Eksjo
kommun ingér ocksd i ndtverket. Detta nétverk triaffas regelbundet utifrdn
LUPP-arbetet.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 33/2019 att utse Martina
Bicketoft, C, och Mikael Ling, S, till representanter i styrgruppen for
LUPP. Da Martina Bicketoft avslutat sitt uppdrag i barn- och
utbildningsndmnden sa behdver ny representant utses.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmnden § 5/2019

Skickas till

Barn- och utbildningsndmnden
Styrgruppen for LUPP

De valda

Kommunkansliet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

10



EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
& KOMMUN Sammantradesdatum
2022-02-08
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 37/2022 Dnr 2021/214

Motion fran Jonny Bengtsson och Janette
Persson, bada S, om fria arbetsskor till
personal inom vard och omsorg

Beslut
Arbetsutskottet beslutar att remittera motionen till socialndmnden i samrad
med personalkontoret for beredning.

Vidare paminns om att kontakt ska tas med motionsstéllaren for att
sdkerstédlla motionens intentioner. Detta ska ske innan arbetet med
motionsyttrandet paborjas.

Sammanfattning
En motion om fria arbetsskor till personal inom vard och omsorg har
lamnats in.

Arendebeskrivning

Fullméktigeledamdterna Jonny Bengtsson och Janette Persson, bada S, har
2021-12-21 ldmnat in en motion om fria arbetsskor till personal inom vard
och omsorg.

Beslutsunderlag
Motion 2021-12-21
Kommunfullméktige § 3/2022

Skickas till
Socialndmnden
Personalkontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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