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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2021-03-15 

1(1) 

Valberedningen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

VB § 1/2021 Dnr 2021/54  
 
Fyllnadsval av huvudmän i Virserums sparbank 
till och med 2023 
 
Förslag 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige att utse Monica Bergh och 
Johanna Sandin till nya huvudmän i Virserums sparbank till och med 
sparbanksstämman 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Fredrick Andersson och Gun-Britt Axelsson har avsagt sig sina uppdrag 
som huvudmän i Virserums sparbank. 
 
Kommunfullmäktige ska utse två nya huvudmän från och med 
sparbanksstämman den 14 april 2021 till och med sparbanksstämman 2023.  
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2021-03-15 

1(1) 

Valberedningen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

VB § 2/2021 Dnr 2021/55  
 
Fyllnadsval av huvudmän i Lönneberga-Tuna-
Vena Sparbank till och med 2023 
 
Förslag 
Valberedningen föreslår kommunfullmäktige att utse Tomas Lockström 
och Anna-Lena Nilsson till nya huvudmän i Lönneberga-Tuna-Vena 
sparbank till och med sparbanksstämman 2023. 
 
Ärendebeskrivning 
Mona-Lisa Larsson och Inge Jonsson har avsagt sig sina uppdrag som 
huvudmän i Lönneberga-Tuna-Vena sparbank. 
 
Kommunfullmäktige ska utse två nya huvudmän från och med 
sparbanksstämman 27 maj 2021 till och med sparbanksstämman 2023. 
 
Beslutsunderlag 
Beslutsunderlag från LTV-sparbank 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2021-03-09 

1(2) 

Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 26/2021 Dnr 2020/201  
 
Bildande av kompetensfond - det livslånga 
lärandet 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige besluta att inrätta en 
kompetensfond för det livslånga lärandet med tre delar: kompetenskonto, 
internuniversitet och innovationsfond.  
 
Vidare föreslås kommunfullmäktige besluta om att öronmärka 20 mnkr av 
det egna kapitalet för framtida kostnader för kompetensfonden.  
 
Slutligen föreslås kommunfullmäktige besluta att kostnaderna för 
kompetensfonden får uppgå till 1,7% av bruttolönekostnaden per år sett 
över rullande treårsperioder. 
 
Sammanfattning 
Chefen för det livslånga lärandet har lämnat förslag om att införa en 
kompetensfond i tre delar: kompetenskonto, internuniversitet och 
innovationsfond. Den årliga kostnaden beräknas till 10,2 mnkr.  
 
Ärendebeskrivning 
Kommunstyrelsens arbetsutskott gav § 260/2020 chefen för det livslånga 
lärandet i uppdrag att utreda bildandet av en kompetensfond med tre delar: 
kompetenskonto, internuniversitet och innovationsfond. 
Utredningen visar på möjligheten att bilda en kompetensfond som skapar 
förutsättningar för lärande och för en kultur där man är stolt över att lära sig 
nytt, delar det man kan med sina kollegor och älskar att göra det bästa för 
varje kommuninvånare. Bildandet av en kompetensfond ska möjliggöra det 
livslånga lärandet för alla medarbetare i enlighet med bifogat 
strategidokument. 
 
Kompetenskontot ska åstadkomma följande: 
- Införa det livslånga lärandet på ett systematiskt sätt för alla anställda. 
- Möjliggöra insatser som på olika sätt tar tillvara och stärker 

medarbetarens kompetens och samtidigt ökar kvalitén i servicen till 
kommuninvånarna.  
 

Internuniversitetet ska åstadkomma följande: 
- Underlätta för medarbetare att skaffa formell behörighet. 
- Öka möjligheten att kombinera studier och arbete. 
- Möjliggöra för kommunen att skaffa den kompetens som krävs. 
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Sammanträdesdatum  
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2(2) 

Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
Innovationsfonden ska åstadkomma följande: 
- Uppmuntra kreativitet och nytänkande. 
- Skapa möjligheter att förverkliga idéer som gör oss lite bättre varje dag. 

Finansiering och organisationsform 
Kostnaderna för kompensfonden kan komma att variera kraftigt mellan 
åren men ett genomsnitt beräknas bli 10,2mnkr per år i dagens priser. 
Kostnaderna får därmed uppgå till totalt 30,6mnkr under en treårsperiod 
(eller 1,7% av bruttolönekostnaden per år i tre år). Finansieringen av de 
årliga kostnaderna sker dels genom de överskott som avkastningen i KLP 
(Kalmar Läns Pensionskapitalförvaltning) genererar, dels genom att en 
årlig öronmärkning av det egna kapitalet görs de år kommunen har ett 
starkt resultat.  
Kommunstyrelsen får i uppdrag att förvalta kompetensfonden och följa upp 
organisationsformen för den samma. 
 
Därför ska vi inrätta en kompetensfond 
Nästan allt går att kopiera, allt utom människorna i vår organisation. Det är 
hur vi ger möjligheter till utveckling för våra medarbetare som har störst 
potential att bli en unik konkurrensfördel för oss.  

Yrkanden 
Tomas Söreling, S, Åke Nilsson, KD, Åke Bergh, M, Tommy Ejnarsson, 
V, och Åsa Landberg, C, yrkar bifall till arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse och underlag chefen för det livslånga lärandet 2021-02-24 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 43/2021 
Reviderad tjänsteskrivelse 2021-03-03 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2021-03-09 

1(1) 

Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 27/2021 Dnr 2021/13  
 
Ombudgetering 2021 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna förslag till 
ombudgetering för 2021.  
 
Sammanfattning 
Förslag till ombudgetering 2021 har tagits fram av ekonomikontoret.  
 
Ärendebeskrivning 
Ombudgetering för 2021 har tagits fram av ekonomikontoret. 
 
Efter förslag till ombudgetering beräknas resultatet för 2021 bli 31 909 tkr 
vilket är 24 671 tkr högre än den budget som fastställdes i november 2020. 
Utöver resultatet beräknas övergripande finansiella mål för långfristiga 
skulder bli 531,0 mnkr, för soliditet bli 26,6 procent och för soliditet inkl 
ansvarsförbindelse bli 3,3 procent. 
 
Verksamhetens nettokostnader är 1 218 tkr högre. Skatterna och statsbidrag 
ökar med 22 415 tkr där skatterna ökar med 16 996 tkr och statsbidragen 
ökar med 5 419 tkr. 
 
Nyupplåningen beräknas bli 136 651 tkr vilket är högre än tidigare budget. 
Det beräknade räntenettot bli 3 474 tkr bättre vilket beror på att 
räntenivåerna fortsatt är låga. 
 
Investeringsbeloppet föreslås bli 364 362 tkr vilket är 157 322 tkr högre än 
tidigare. I investeringarna ingår bland annat ny byggnad för särskola i 
Målilla och ny förskola i Hultsfred. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ekonomichef 2021-02-23 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 38/2021  
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Sammanträdesdatum  
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Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 28/2021 Dnr 2021/8  
 
Mål och budget 2022 - ramar 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna förslag till 
ram för år 2022.  
 
Sammanfattning 
Förslag till övergripande mål, resultatnivå och fördelning av ram för drift- 
och investeringsbudget för år 2022 har tagits fram av ekonomikontoret.  
 
Ärendebeskrivning 
Ekonomikontoret har sammanställt förslag till övergripande mål, 
resultatnivå och fördelning av ram för drift- och investeringsbudget.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ekonomichef 2020-02-22 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 37/2021 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll  
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1(1) 

Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 29/2021 Dnr 2021/38  
 
Årsredovisning 2020 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att fastställa 
årsredovisningen för 2020. 
 
Sammanfattning 
Årsredovisning för 2020 har sammanställts av ekonomikontoret. 
 
Ärendebeskrivning 
Ekonomikontoret har sammanställt en årsredovisning för Hultsfreds 
kommun och en sammanställd redovisning för kommunkoncernen. Det 
redovisade resultatet för Hultsfreds kommun 2020 är 50,3 mnkr. 
Koncernens resultat uppgår till 52,4 mnkr där kommunen bidrar med större 
delen. 

Yrkanden 
Tomas Söreling, S, och Tommy Ejnarsson, V, yrkar bifall till 
arbetsutskottets förslag. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ekonomichef 2021-02-23 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 39/2021 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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1(1) 

Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 30/2021 Dnr 2021/40  
 
Årsredovisning Östra Smålands 
Kommunalteknikförbund 2020 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna 
årsredovisningen för Östra Smålands kommunalteknikförbund. 
 
Sammanfattning 
Årsredovisning för Östra Smålands Kommunalteknikförbund 2020 har 
sammanställts. 
 
Ärendebeskrivning 
Årsredovisning för Östra Smålands Kommunalteknikförbund 2020 har 
sammanställts. 
 
Förbundsdirektionen beslutade § 2/2021 att godkänna årsredovisningen 
samt att överlämna densamma till kommunfullmäktige i Hultsfred och 
Högsby. 
 
För Hultsfreds del visas ett resultat på 3 951,8 tkr. 
 
Beslutsunderlag 
Årsredovisning ÖSK 
Förbundsdirektionen § 2/2021 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 40/2021 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2021-03-09 

1(1) 

Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 31/2021 Dnr 2021/47  
 
VA-bokslut 2020 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige 
att fastställa VA- verksamhetens bokslut för 2020. 
 
Sammanfattning 
VA- verksamhetens bokslut för 2020 har sammanställts av 
ekonomikontoret. 
 
Ärendebeskrivning 
Enligt vattentjänstlagen §50 ska VA-huvudmannen årligen upprätta en 
separat balans- och resultaträkning. Ekonomikontoret har tagit fram bokslut 
för VA- verksamheten för 2020.  
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse ekonomichef 2021-03-03 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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 Sammanträdesprotokoll  
Sammanträdesdatum  
2021-03-09 
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Kommunstyrelsen 

Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KS § 25/2021 Dnr 2019/130  
 
Nationella minoriteter - policy och riktlinjer 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att godkänna policyn och 
riktlinjerna.  
 
Sammanfattning 
Sveriges kommuner är sedan 2019 skyldiga att ta fram mål och riktlinjer 
för sitt minoritetspolitiska arbete. Syftet för detta är att stärka de nationella 
minoriteternas rättigheter och skydda deras språk och kultur. Policy, 
riktlinjer och mål för minoritetsarbetet i kommunen ska vid begäran lämnas 
ut till Länsstyrelsen uppföljningsmyndigheterna för minoritetspolitiken i 
Sverige.  
 
Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen i Stockholms län och Sametinget är sedan 2010 
ansvariga uppföljningsmyndigheter för minoritetspolitiken i Sverige. 
Myndigheterna samordnar, informerar, utbildar och ger stöd till kommuner, 
regioner och andra förvaltningsmyndigheter i deras arbete samt följer upp 
hur minoritetslagen tillämpas. 
 
Policy och riktlinjer för kommunens minoritetsarbete innefattar de fem 
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och 
tornedalingar och deras språk; jiddisch, romani-chib, samiska, finska och 
meänkieli.  
 
Kommunens policy och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet 
utgår från  

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009.724)  
- Språklagen (2009:600)  
- Bibliotekslagen (2013:801) 
- Skollagen (2010:800)  
- Diskrimineringslagen (2008:567)  
- Socialtjänstlagen (2001:453)  
- Europarådets ramkonvention om skydd för nationella minoriteter 
- Språkstadgan – Den europeiska stadgan om landsdels- och 

minoritetsspråk 
- Barnkonventionen – svensk lag sedan 1 januari 2020 

 
Nationella minoriteter i kommunen 
I Hultsfreds kommun visar statistiken som exempel att ca 5% är av 
minoritetsgruppen sverigefinnar. Då är endast de som är födda i Finland 
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inräknade. Lägger man till övriga generationer så innefattar det många fler. 
En uppskattning är att minst 10% av Sveriges befolkning utgörs av 
personer som tillhör en eller flera nationella minoriteter. Detta kan innebära 
att mellan 1 400 till 1 500 personer i kommunen har sitt ursprung i någon 
av de nationella minoriteterna.  
 
Kommunens värdegrund  
”Du syns och hörs i Hultsfred”, med värdeorden, handlingskraft, 
nyskapande, stolthet, jämställdhet och tolerans stämmer väl överens med 
uppdraget att skapa förutsättningar för de nationella minoriteterna, deras 
rättigheter och möjligheten att verka och synas i kommunen. 
 
Till tjänsteskrivelsen bifogas 
Policy för Hultsfreds kommuns minoritetspolitiska arbete.  
Riktlinjer för Hultsfreds kommuns minoritetspolitiska arbete. 
 
Handlingsplan för kommunens övergripande arbete för att uppfylla målen 
och riktlinjerna färdigställs utifrån antagen policy och antagna riktlinjer. 

 
Policy och övriga dokument rörande det minoritetspolitiska arbetet 
revideras varje mandatperiod. 

Yrkanden 
Tommy Ejnarsson, V, yrkar att kommunfullmäktige även i fortsättningen 
beslutar om riktlinjerna och därmed stryker andra stycket i arbetsutskottets 
förslag till beslut. 

Beslutsgång 
Ordförande ställer frågan om kommunstyrelsen beslutar enligt 
arbetsutskottets förslag eller enligt tilläggsyrkandet från Tommy Ejnarsson, 
V, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt tilläggsyrkandet. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kultursekreterare 2021-01-18 
Policy för det minoritetspolitiska arbetet 
Riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 21/2021 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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Kommunstyrelsen 
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KS § 34/2021 Dnr 2021/30  
 
Aktieägaravtal Smålandshamnar AB 2021 
 
Förslag 
Kommunstyrelsen föreslår kommunfullmäktige att anta aktieägaravtalet. 
 
Ärendebeskrivning 
Oskarshamns kommun har översänt reviderat aktieägaravtal för beslut. 
Avtalet har genomgått en redaktionell översyn. 
 
Beslutsunderlag 
Reviderat avtal 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 30/2021 
 
Skickas till 
Kommunfullmäktige 
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