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Sammantradesdatum

2021-03-15 7

VB § 1/2021 Dnr 2021/54

Fylinadsval av huvudman i Virserums sparbank
till och med 2023

Forslag

Valberedningen foresldr kommunfullméaktige att utse Monica Bergh och
Johanna Sandin till nya huvudmain i Virserums sparbank till och med
sparbanksstimman 2023.

Arendebeskrivning
Fredrick Andersson och Gun-Britt Axelsson har avsagt sig sina uppdrag
som huvudmén i Virserums sparbank.

Kommunfullmédktige ska utse tvd nya huvudmén fran och med
sparbanksstimman den 14 april 2021 till och med sparbanksstimman 2023.

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



Sammantradesprotokoll 1(1)
Sammantradesdatum
2021-03-15

Valberedningen

VB § 2/2021 Dnr 2021/55

Fylinadsval av huvudman i Lonneberga-Tuna-
Vena Sparbank till och med 2023

Forslag

Valberedningen foreslar kommunfullmidktige att utse Tomas Lockstrom
och Anna-Lena Nilsson till nya huvudmaén i Lonneberga-Tuna-Vena
sparbank till och med sparbanksstimman 2023.

Arendebeskrivning
Mona-Lisa Larsson och Inge Jonsson har avsagt sig sina uppdrag som
huvudmin i Lonneberga-Tuna-Vena sparbank.

Kommunfullmédktige ska utse tvd nya huvudmén fran och med
sparbanksstimman 27 maj 2021 till och med sparbanksstimman 2023.

Beslutsunderlag
Beslutsunderlag frén LTV-sparbank

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-03-09 31

KS § 26/2021 Dnr 2020/201

Bildande av kompetensfond - det livslanga
larandet

Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige besluta att inrétta en
kompetensfond for det livslanga ldrandet med tre delar: kompetenskonto,
internuniversitet och innovationsfond.

Vidare foreslds kommunfullméktige besluta om att 6ronmérka 20 mnkr av
det egna kapitalet for framtida kostnader for kompetensfonden.

Slutligen foreslas kommunfullméktige besluta att kostnaderna for
kompetensfonden far uppga till 1,7% av bruttolonekostnaden per ar sett
over rullande trearsperioder.

Sammanfattning

Chefen for det livsldnga ldrandet har ldmnat forslag om att infora en
kompetensfond i tre delar: kompetenskonto, internuniversitet och
innovationsfond. Den arliga kostnaden beréknas till 10,2 mnkr.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsens arbetsutskott gav § 260/2020 chefen for det livsldnga
larandet 1 uppdrag att utreda bildandet av en kompetensfond med tre delar:
kompetenskonto, internuniversitet och innovationsfond.

Utredningen visar pd mojligheten att bilda en kompetensfond som skapar
forutséttningar for ldrande och for en kultur dar man ar stolt Gver att lira sig
nytt, delar det man kan med sina kollegor och &lskar att gora det bésta for
varje kommuninvénare. Bildandet av en kompetensfond ska mojliggora det
livslanga larandet for alla medarbetare i enlighet med bifogat
strategidokument.

Kompetenskontot ska dstadkomma f6ljande:

- Infora det livsldnga ldrandet pa ett systematiskt sitt for alla anstéllda.

- Mojliggora insatser som pa olika sétt tar tillvara och stirker
medarbetarens kompetens och samtidigt 6kar kvalitén i servicen till
kommuninvanarna.

Internuniversitetet ska astadkomma f6ljande:

- Underlétta for medarbetare att skaffa formell behorighet.

- Oka méjligheten att kombinera studier och arbete.

- Mgjliggora for kommunen att skaffa den kompetens som krévs.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2(2)
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Innovationsfonden ska dstadkomma foljande:
- Uppmuntra kreativitet och nytdnkande.
- Skapa mojligheter att forverkliga idéer som gor oss lite battre varje dag.

Finansiering och organisationsform

Kostnaderna for kompensfonden kan komma att variera kraftigt mellan
aren men ett genomsnitt berdknas bli 10,2mnkr per &r 1 dagens priser.
Kostnaderna far ddrmed uppga till totalt 30,6mnkr under en tredrsperiod
(eller 1,7% av bruttolonekostnaden per ér i tre &r). Finansieringen av de
arliga kostnaderna sker dels genom de dverskott som avkastningen i KLP
(Kalmar Léns Pensionskapitalforvaltning) genererar, dels genom att en
arlig oronmérkning av det egna kapitalet gors de &r kommunen har ett
starkt resultat.

Kommunstyrelsen far i uppdrag att forvalta kompetensfonden och folja upp
organisationsformen for den samma.

Darfor ska vi inratta en kompetensfond

Niéstan allt gér att kopiera, allt utom méanniskorna i var organisation. Det &r
hur vi ger mojligheter till utveckling for vara medarbetare som har storst
potential att bli en unik konkurrensfordel for oss.

Yrkanden

Tomas Séreling, S, Ake Nilsson, KD, Ake Bergh, M, Tommy Ejnarsson,
V, och Asa Landberg, C, yrkar bifall till arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse och underlag chefen for det livslanga larandet 2021-02-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 43/2021

Reviderad tjansteskrivelse 2021-03-03

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 27/2021 Dnr 2021/13

Ombudgetering 2021

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna forslag till
ombudgetering for 2021.

Sammanfattning
Forslag till ombudgetering 2021 har tagits fram av ekonomikontoret.

Arendebeskrivning
Ombudgetering for 2021 har tagits fram av ekonomikontoret.

Efter forslag till ombudgetering berdknas resultatet for 2021 bli 31 909 tkr
vilket dr 24 671 tkr hogre dn den budget som faststédlldes i november 2020.
Utover resultatet berdknas dvergripande finansiella mél for 1dngfristiga
skulder bli 531,0 mnkr, for soliditet bli 26,6 procent och for soliditet inkl
ansvarsforbindelse bli 3,3 procent.

Verksamhetens nettokostnader dr 1 218 tkr hogre. Skatterna och statsbidrag
okar med 22 415 tkr dér skatterna 6kar med 16 996 tkr och statsbidragen
Okar med 5 419 tkr.

Nyuppléningen berédknas bli 136 651 tkr vilket dr hogre én tidigare budget.
Det berdknade rantenettot bli 3 474 tkr béttre vilket beror pa att
rantenivaerna fortsatt ir laga.

Investeringsbeloppet foreslds bli 364 362 tkr vilket dr 157 322 tkr hogre dn
tidigare. I investeringarna ingér bland annat ny byggnad for sérskola i
Malilla och ny forskola 1 Hultsfred.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomichef 2021-02-23
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 38/2021

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 28/2021 Dnr 2021/8

Mal och budget 2022 - ramar

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna forslag till
ram for ar 2022.

Sammanfattning
Forslag till overgripande mél, resultatniva och fordelning av ram for drift-
och investeringsbudget for ar 2022 har tagits fram av ekonomikontoret.

Arendebeskrivning
Ekonomikontoret har sammanstéllt forslag till vergripande mal,
resultatniva och fordelning av ram for drift- och investeringsbudget.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse ekonomichef 2020-02-22
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 37/2021

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 29/2021 Dnr 2021/38

Arsredovisning 2020

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att faststilla
arsredovisningen for 2020.

Sammanfattning
Arsredovisning for 2020 har sammanstillts av ekonomikontoret.

Arendebeskrivning

Ekonomikontoret har sammanstillt en arsredovisning for Hultsfreds
kommun och en sammanstélld redovisning for kommunkoncernen. Det
redovisade resultatet for Hultsfreds kommun 2020 4r 50,3 mnkr.
Koncernens resultat uppgér till 52,4 mnkr ddr kommunen bidrar med storre
delen.

Yrkanden

Tomas Soreling, S, och Tommy Ejnarsson, V, yrkar bifall till
arbetsutskottets forslag.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse ekonomichet 2021-02-23
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 39/2021

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2021-03-09 222
Kommunstyrelsen

KS § 30/2021 Dnr 2021/40

Arsredovisning Ostra Smalands
Kommunalteknikforbund 2020

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullmaiktige att godkidnna
arsredovisningen for Ostra Smalands kommunalteknikforbund.

Sammanfattning
Arsredovisning for Ostra Smalands Kommunalteknikforbund 2020 har
sammanstéllts.

Arendebeskrivning
Arsredovisning for Ostra Smalands Kommunalteknikforbund 2020 har
sammanstéllts.

Forbundsdirektionen beslutade § 2/2021 att godkénna arsredovisningen
samt att dverldmna densamma till kommunfullméktige 1 Hultsfred och
Hogsby.

For Hultsfreds del visas ett resultat pa 3 951,8 tkr.

Beslutsunderlag

Arsredovisning OSK

Forbundsdirektionen § 2/2021
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 40/2021

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2021-03-09 258
Kommunstyrelsen
KS § 31/2021 Dnr 2021/47
VA-bokslut 2020
Forslag

Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige
att faststilla VA- verksamhetens bokslut f6r 2020.

Sammanfattning
VA- verksamhetens bokslut for 2020 har sammanstillts av
ekonomikontoret.

Arendebeskrivning

Enligt vattentjinstlagen §50 ska VA-huvudmannen arligen uppritta en
separat balans- och resultatrikning. Ekonomikontoret har tagit fram bokslut
for VA- verksamheten {f6r 2020.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse ekonomichef 2021-03-03

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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2021-03-09 264
Kommunstyrelsen

KS § 25/2021 Dnr 2019/130

Nationella minoriteter - policy och riktlinjer

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméktige att godkénna policyn och
riktlinjerna.

Sammanfattning

Sveriges kommuner dr sedan 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer
for sitt minoritetspolitiska arbete. Syftet for detta &r att stirka de nationella
minoriteternas rattigheter och skydda deras spradk och kultur. Policy,
riktlinjer och mal for minoritetsarbetet i kommunen ska vid begiran ldmnas
ut till Lansstyrelsen uppfoljningsmyndigheterna fér minoritetspolitiken 1
Sverige.

Arendebeskrivning

Lénsstyrelsen 1 Stockholms 1dn och Sametinget dr sedan 2010

ansvariga uppfoljningsmyndigheter for minoritetspolitiken 1 Sverige.
Myndigheterna samordnar, informerar, utbildar och ger stdd till kommuner,
regioner och andra forvaltningsmyndigheter i deras arbete samt foljer upp
hur minoritetslagen tilldmpas.

Policy och riktlinjer for kommunens minoritetsarbete innefattar de fem
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar och deras sprak; jiddisch, romani-chib, samiska, finska och
mednkieli.

Kommunens policy och riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet
utgar fran
- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009.724)
- Spréklagen (2009:600)
- Bibliotekslagen (2013:801)
- Skollagen (2010:800)
- Diskrimineringslagen (2008:567)
- Socialtjanstlagen (2001:453)
- Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
- Sprakstadgan — Den europeiska stadgan om landsdels- och
minoritetssprak
- Barnkonventionen — svensk lag sedan 1 januari 2020

Nationella minoriteter i kKommunen
I Hultsfreds kommun visar statistiken som exempel att ca 5% ar av
minoritetsgruppen sverigefinnar. D4 &r endast de som ar fodda 1 Finland

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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inrdknade. Lagger man till 6vriga generationer sd innefattar det ménga fler.
En uppskattning ar att minst 10% av Sveriges befolkning utgdrs av
personer som tillhor en eller flera nationella minoriteter. Detta kan innebéra
att mellan 1 400 till 1 500 personer i kommunen har sitt ursprung i ndgon
av de nationella minoriteterna.

Kommunens vardegrund

”Du syns och hors 1 Hultsfred”, med véirdeorden, handlingskraft,
nyskapande, stolthet, jimstélldhet och tolerans stimmer vil dverens med
uppdraget att skapa forutséttningar for de nationella minoriteterna, deras
rattigheter och mojligheten att verka och synas i kommunen.

Till tjansteskrivelsen bifogas
Policy for Hultsfreds kommuns minoritetspolitiska arbete.
Riktlinjer f6r Hultsfreds kommuns minoritetspolitiska arbete.

Handlingsplan for kommunens dvergripande arbete for att uppfylla malen
och riktlinjerna fardigstills utifrdn antagen policy och antagna riktlinjer.

Policy och 6vriga dokument rérande det minoritetspolitiska arbetet
revideras varje mandatperiod.

Yrkanden

Tommy Ejnarsson, V, yrkar att kommunfullmiktige dven i fortsdttningen
beslutar om riktlinjerna och ddrmed stryker andra stycket i arbetsutskottets
forslag till beslut.

Beslutsgang

Ordf6rande stéller fragan om kommunstyrelsen beslutar enligt
arbetsutskottets forslag eller enligt tilliggsyrkandet fran Tommy Ejnarsson,
V, och finner att kommunstyrelsen beslutar enligt tilliggsyrkandet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse kultursekreterare 2021-01-18
Policy for det minoritetspolitiska arbetet
Riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 21/2021

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KS § 34/2021 Dnr 2021/30

Aktiedgaravtal Smalandshamnar AB 2021

Forslag
Kommunstyrelsen foreslar kommunfullméaktige att anta aktiedgaravtalet.

Arendebeskrivning
Oskarshamns kommun har 6versint reviderat aktiedgaravtal for beslut.
Avtalet har genomgatt en redaktionell dversyn.

Beslutsunderlag
Reviderat avtal
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 30/2021

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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