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Tillvixt- och niringslivsprogrammet 2024 - 2027 dr en mycket viktig del i kommunens 6vergripande mal och
policy. Det ar strategin och malet f6r hur var kommun ska utvecklas de narmaste aren inom sex prioriterade
omraden. Syftet dr att ha en strategi som ar nedbruten 1 mal och aktiviteter, sa att kommunen ska ha ett ge-
mensamt rittesnore att arbeta efter. Programmets mal dr dven matbara, sa att vi varje ar ska kunna f6lja upp
hur vi ligger till mot de olika malen.

Programmet bygger pa en grundfilosofi dar tillvixt/niringslivsutveckling skall ge en stabil ekonomi som méj-
liggbr satsningar pa vard, omsorg, utbildning och andra verksamheter som skall garantera kommuninvanarna
en god kommunal service 1 en trygg och siker kommun.

Hog livskvalitet med goda utvecklingsmoijligheter édr viktigt for oss alla, inte minst for vara barn och ungdo-
mar.

Grundfilosofin leder till en satsning pa ett antal prioriterade mal- och atgirdsomraden; bl. a. féretags- och na-
ringslivsutveckling, infrastruktur, attraktiva boenden, kompetens och utbildning samt kultur, upplevelser, tur-
ism, handel och landsbygdsservice och ett 6kat fokus pa inkludering.

Vi hoppas ocksd kunna forverkliga fler nya attraktiva boenden inom kommunen. Vi hoppas att vért nya bo-
stadsomrade Herrstorpet ska mojliggéra nybyggnation, inflyttning och skapa positiva flyttkedjor.

Vi arbetar for att fortsitta skapa nya mojligheter pa Kvarteret Batteriet (f.d. Vartaomradet) och for att skapa
tillvixt 1 vart niringsliv. Vi 6ppnar upp for utvecklingsmoijligheter pa dterstiende cirka 82 500 kvadratmeter
pa ett centralt och attraktivt omride vil positionerat i nirheten av riksvig 23/34. Kortidsanalyser visar att fas-
tigheten ligger bra till ur ett logistiskt perspektiv. Kortidsanalyser fran ESRI och prognosberakningar av be-
folkningstillvixten fran SCB visar att fastigheten idag skulle na narmare 6,5 miljoner slutkunder inom en kor-
tid med lastbil pa 4 timmar. Vid 2030 beriknas befolkningen i samma omrade uppga till nirmare 7,1 miljoner,
vilket indikerar en procentuell tillvixt pa 10%.

Niringslivet 1 kommunen utvecklas. IKEA storsatsar och bygger en ny garderobsfabrik m.m. Fasadglas vixer
stort och har flyttat till nya lokaler och flera andra féretag genomfér spannande satsningar. Flera satsningar pa
energiproduktion planeras, bl.a. stora solcellsparker i Hultsfred samt ett batterilager.

Hultsfreds kommun har tidigare byggt ett nytt bibliotek / motesplats, dir fem olika verksamheter nu huserar.
Det utnimndes 4ven till Arets bibliotek 2022. Hultsfreds kommun kommer de nirmaste dren att fullfélja sats-
ningen Makeover i samtliga kommunorter. De senaste aren har investeringar skett i skolor, dldreboenden
samt lekparker, utegym med mera i ett led att f4 en aktivare och attraktivare kommun. Det dr bl.a. genom
ovanstaende samt att attrahera och utveckla unga minniskor som var kommun skall méta framtiden.

Vi dr utomordentligt n6jda med den process som varit under arbetet med det nya programmet. Sarskilt glad-
jande ser vi kombinationen av det engagemang som visas frin foretridare f6r kommunens naringsliv och den
vilja till att medverka i utvecklingsarbetet som genomsyrar kommunens politiker och tjinstemin. Stort tack
till alla medverkande som gjort tillvixt- och niringslivsprogrammet till en stark plattform f6r det fortsatta ut-
vecklingsarbetet!

Hultsfred 2023-11-12

Lars Rosander Lars Gjorloff
Kommunalrad Utvecklingschef
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Tillvaxt- och naringslivsprogrammet 2024 - 2027
Vision och vardegrund som programmet ska utga ifran:

Kommunens vardegrund

Kommunens vision

Du syns och hors i Hultsfred

Handlingskraft:

Initiativtagande, aktivt bemdtande, idéer
blir verklighet.

Nyskapande:

Kreativt nytdnkande Gver granserna,
dialog, samverkan och modernt
forhallningssatt.

Stolthet:

Respekt och stolthet for den jag ar. Alla
ar olika. Tillsammans &r vi starka. Sjalv-
kansla byggs inifran.

Jamstalldhet och tolerans:

Hér respekterar vi varandra oavsett kon,
alder och etniskt ursprung. Vi stravar ef-
ter jamstalldhet pa alla plan. Tolerans for
alla &r en sjalvklarhet.

Vara barn vaxer upp i en trygg miljo dar
forskolor och skolor fungerar bra och dér
det finns gott om spannande fritidsaktivi-
teter.

Hultsfred dr en kommun som erbjuder
stora mojligheter for bade sma och stora
foretag.

Det ar tryggt att bli aldre i Hultsfreds
kommun.

Det &r enkelt och det gar snabbt att ta sig
till och fran kommunen.

Spéannande saker lockar besokare till var
kommun — aret runt!

stadsomradet

samheten?

Kontrollfragor som malen och aktiviteterna ska ga igenom:

e Beskriver malet vad vi ska uppnd, ett resultat eller “ett tillstind” eller ir det
ett mal som bara uttrycker producerade enheter?
o hog kvalitet pa maten inte antal personal eller antal matsalar
o hdg trygghet i ett bostadsomrade inte antal bevéapnade poliser i bo-

e Ar malet till nytta for invanare och brukare?
Bidrar malet till gynnsam utveckling eller ar det ett mal for att forsvara verk-

Ar det ett mal som kommunen kan direkt eller indirekt paverka?

Ar aktiviteten rimlig inom programmets fem ar bade till kostnad och till tid?
Ar aktiviteten ndgot kommunen kan genomfora sjélvt eller via partners?
Forstarker malen och aktiviteterna kommunens stravan mot sin vision?
Strider malen och aktiviteterna mot kommunens vardegrund?
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Insatsomrade 1 Fler arbetstillfallen och foretag
Arbetsgruppens ordférande Lars Gjorloff
Arbetsgruppens évriga deltagare Soren Stenbéack, Lars Olofsson, Jesper

Madsén, Rosie Folkesson, Marie Waern
Svalbring, Carl-Anton Johansson, Leif
Alexandersson, Mattias Engqvist, Tony
Bohlin, Par Kagefors, Michael Leijonhud,
Arvid Lindblad och Frederika Svensson.

Hultsfreds Kommun styr sitt néringslivsarbete enligt prioriteringspyramiden.
Pyramidens prioriteringsordning &r nerifran och upp och ska svara mot Tillvaxt- och
naringslivsprogrammets sex omraden. Allt vilar pa en stabil bas. Pyramiden och Till-
vaxt och naringslivsprogrammet ska vara kopplade till kommunens styrmodell.

Vart naringslivsarbete ska praglas av en helhetssyn och ett arbetssétt som gar pa tvars
genom enheterna. Vi ska aktivt och i alla foérvaltningar arbeta for en organisations-
kultur som préglas av ett lotsande och serviceinriktat bemdtande, positiv attityd och en
effektiv och rattssaker hantering av fOretagsérenden.

Manga spannande initiativ kommer att ske under den kommande programperioden och
det mesta som gors paverkar naringslivet och vér grupps arbete med “’Fler arbetstill-
féllen och foretag”. Samverkan sker med flera andra grupper i programmet.

Det ska kannas som ett bra och latt alternativ att etablera eller starta foretag i var kom-
mun.

For att mojliggora detta kan ndmnas satsningen pa kvarteret ’Batteriet” = fore detta
Vartaomradet. Har finns just nu 78 500 kvadratmeter méjligheter till salu.

Kan e-handel vara ett intressant spar?

* Hultsfred ar en logistisk knutpunkt med 6,5 miljoner slutkunder inom fyra timmar

« Ett vil utvecklat servicesystem inom logistik finns 1 Hultsfred

» Strategiskt beldgen fastighet bredvid riksvig 23/34

« Samverka med Handelsplats Knekten — ett gott exempel pa en stor och lyckad sats-
ning i var kommun.

Kompetensférsorjningen ar en av de stora utmaningarna, bade inom offentlig och pri-
vat sektor. Framtagande av en strategi for regional samverkan mellan alla berérda par-
ter kring rekrytering /tandemrekrytering, profilering och proaktiv kompetensefter- fra-
gan ar nédvandig. Hur kan kommunen samverka med naringslivet?

Malet borde vara att underlatta for regionens foretag och offentliga organisationer att
rekrytera nyckelpersoner, genom att kunna hjalpa till att hitta jobb till bada vid en flytt
till regionen. Det kan ocksa handla om att behalla kompetens eller till exempel undvika
att en familj flyttar fran regionen.

Hultsfreds kommun har satsat pa ett nytt sjonara bostadsomrade och tomter vid Herr-
storpet. Detta kan skapa inflyttning och skulle kunna vara en hjélp for kompetensfor-
sorjningen. Tomter med sjoglitter &r en spdnnande ingrediens i marknadsféringen av
Hultsfred som bostadsort.

Det behovs ocksa fler nya och attraktiva lagenheter. De senast byggda lagenheterna vid
Sjovégen och Stora Torget i Hultsfred har varit mycket positiva for flyttkedjan.
Positiva majligheter finns da ETC Bygg har kopt 10 207 kvadratmeter mark pa Herr-
storpet i syfte att bygga villor och hyreslagenheter.
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Hultsfred kommun Makeover fortsatter hjélpa till att skapa en vackrare och mer attrak-
tiv kommun.

Hur kan vart Additiva teknikcenter samverka med foretagen i kommunen och skapa
nya jobb?

Orosmoln fran nu och under programperioden:
Hog ranta och inflation

Krig i naromradet

Kompetensforsérjningen

Urbaniseringen

Stangadalsbanan

Elbrist — kan det handa? El ar en fokusfraga

Brott och otrygghet

Barnfattigdom

Mojligheter fran nu och under programperioden:

IKEA:s expansion visar att det ar mojligt att satsa i var kommun

Fasadglas &r ett annat gott exempel och IAC &r ett tredje

ETC SOL och ETC BYGG fortséatter satsa i var kommun

Herrstorpet lockar till byggnation och inflyttning

Turismen fortsétter 6ka

Hultsfreds bibliotek fick titeln “Arets bibliotek 2022 — hur kan vi jobba vidare?
Foretagskicken — nya foretag ar viktigt for utvecklingen

UF-foretag ar en viktig del av skolan

Solcellsparker Alight / Neoen, Helios Nordic och ETC Sol — elproduktion i var kom-
mun

Batterilager Galileo Nordic

Fokus pa Hallbarhet och Agenda 2030 genom vart Hallbarhetskontor
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Prioriteringspyramiden i kommunens nédringslivsarbete:

Deltagande i de
viktig A
for utveckling av vara foretag

=

Startaeget-
information
;,.r och seminarier

' %
Faretagsbesdk av
politiker
och tjinsteman

'
unskap om stéd vid etablering
och vidareutveckling

Kompetensutveckling/forsarjning

Fi

/
dttssiker och snabb hantering av kommunala frag
vid etablering eller vidareutveckling
Mark, lokaler, tillstand, upphandling, infrastruktur

L

i

il

/’f Planen: Tillvaxt- och naringslivsprogrammet

i

/

/ Syfte: Bevara eller generera arbetstillfallen
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Mal (som satter fokus pa
resultat vi vill astad-
komma och dar kommu-
nen kan paverka)

S& har mater vi
maluppfyllelse
(nyckeltal)

Aktiviteter vi vill gora for
att komma till malet

Koppling Agenda
2030
Arvid

Kommentarer

11

Det &r I4tt att etablera sig i
var kommun bade som f6-
retag och som

kompetens och att finna lo-
kaler, mark och andra re-
surser for etablering. Kom-
munen tydliggor sina till-
gangar for

potentiella etableringar och
inflyttning av kompetens.

Antal marknadsférings-
aktiviteter for denna punkt
11

Antal bestkare pa
kommunens
objektvisionssida.

Antal externa hyresvardar
pa kommunens objekt-
visionssida.

Antal gillare pa Face-book.

Vi ska utveckla kommunens
hemsida och sociala medier.
Vi ska anlita méklare for ak-
tiv forséljning av bl.a. Herr-
storpet och Hultsfredsbyn.
Vi ska nar marknadsléget ar
lampligt kora ett ’borally”
for bade privata kunder och
vara foretag pa Herrstorpet.
En I6rdag pa plats med byg-
gare av bostads- och hyres-
ratter som t.ex. ETC Byqgg,
husforetag, banker, kommun
och méklare.

Vi ska utveckla Hultsfreds
kommuns avtal med Objekt-
vision, sa att fler lokala akto-
rer kan synas dar.
https://objektvision.se

Vi ska ndr marknads- och
varldslaget tillater kora en
”marknadsforingsaktivitet”
pa plats for Kv. Batteriet. En
eftermiddag med byggare,

Underlattande av
foretagande som
skapar fler arbets-
tillfallen bidrar till
minskad arbetslds-
het och frdmjar an-
stdndiga arbetsvill-
kor. Foretag kan
ocksa locka till sig
investeringar och
teknologisk ut-
veckling vilket kan
frdmja en modern
infrastruktur. Fler
affarer och handel
skapar levande
ortsmiljoer. Nya
etableringar kan
bidra till att skapa
partnerskap for de
globala malen.

Hultsfreds kommuns
Facebooksida utvecklas
och har nu 5089 gillare”.
HKIAB marknadsfor sina
lokaler pa Objektvision via
ett kommunavtal. Det har
gett nya kontakter och mer
affarer.

Malet &r att fler lokala
hyresvardar ska komma in
pa Objektvision.
Forsaljning av tomter i
Hultsfredsbyn pagar dar
tre villor ar uppforda.
Dialog pagar med flera
mdjliga byggare av bo-
stadsratter pa Herrstorpet.
Detta galler dven de tva
sista tomterna pa Sjova-
gen.

Byggnation av all infra-
struktur for Herrstorpet be-
réknas vara klar oktober
2023.
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banker, kommun samt forta-
ring.

17

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

Den forsta tomten pa Herr-
storpet ar nu sald till ETC
Bygg AB. Tomtstorlek -
10 207 kvm. ETC Bygg
har for avsikt att bygga ett
hyreshus i fyra vaningar
samt ett hyresradhus i tva
vaningar samt nio villor
”ETC Torp”.

Hultsfreds kommun har
upphandlat méklare for att
na Hemnetkunderna i en
storre region. Aktiv for-
séljning av maklaren star-
tar efter sommaren 2023.
Detta med hansyn till
vérlds- och rénteoron.
Forséljning av ledig
industrimark pa Kvarteret
Batteriet pagar.

Tre dialoger pagar med
olika foretag.

Ett positivt exempel pa
andra resurser ar den
restaurang som Anncott
Fastigheter ar pa vag att
etablera vid infarten till
nya handelsomradet.
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Ett arbete med att utveckla
informationen pa var
hemsida pagar l6pande.

8 (76)
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Vi ska undersoka och planera
vilka strategiska lagen kom-
munen kan behdva forvarva
mark for etablering. Till ex-
empel langs med riksvég,
rondeller och i redan sam-
manhangande industriomra-
den.

Detta ska &ven omfatta mark
for till exempel solcellspar-
ker.

Vi ska vara aktiva i denna
viktiga fraga genom vara
markansvariga.

Att samla
etableringar i
redan iansprak-
tagna industriom-
raden skyddar
biologisk
mangfald och
sparar pa andliga
resurser.

HALLBAR
KONSUMTION
DCHPRODUKTIC

Pagar hela tiden. Kvarteret
Batteriet med 82 500 kvm
som aterstar i kommunal
ago. Mark finns aven vid
nérliggande Skotarevagen.
Sodraomradet blir till viss
del tillgangligt efter del-
sanering, vars slutdatum
for hela saneringen ar
ovisst.

Hér skapas vissa mojlig-
heter for ny mojlig
industrimark pa delar av
tomten. IKEA har for-
varvat nordvastra delen for
sin expansion.

Goda exempel:

Famera AB:s nya
handelsomrade pa
strategisk plats ndra RV
34.

Forsta etableringen i
omradet vid Malilla-
rondellen &r klar och
arbete med infrastruktur
pagar. Detta kanske gor att
nya etablerare lattare
uppmarksammar omradet
och dess fordelar.

9 (76)
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Samhallsbyggnadsgruppen
har startat upp dialogen for
framtagande av detalj-plan
for Hultsfreds nasta
industriomrade i Algshult
strax soder om Hultsfred.

1.1.2

Antal aktiviteter.

Vi ska marknadsfora plan-
lagd

industrimark, byggklara tom-

ter pa olika satt.

Mark och tomter
som ar redo for
etablering gynnar i
forlangningen
etablering och
naringslivets

Marknadsfors pa
Objektvision — déar &ven
markexponering ar mojlig.
Uppséttning av val synlig
reklamvepa med
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utveckling och har |budskapet 82 500 kvm
en positiv inverkan | ledig foretagsmark™?
pa arbetsloshet och
anstandiga
arbetsvillkor.
ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
le
i
1.1.3 Vi ska uppdatera och sprida | Understddjer Finns for Kv. Batteriet.
marknadsforingsmaterial dar |verkan for Samverkan gors med
bland annat tillverknings-, minskad Famera AB for deras
industri- och logistikcentra | arbetsléshet och | handelsomrade, vilket
definieras som delar av vara | Gvriga kopplingar |gransar till Kv. Batteriet.
styrkor och traditioner. inom 1.1. Ett arbete med att utveckla
Vi ska aven ta fram mark- ANSTANDIGA informationen pa var
nadsféringsmaterial om ny ARBETSVILLKOR hemsida pagar lopande.
foretagsmark m.m. s D
nw
i
1.14 Antal aktiviteter. Vi ska stotta Klar Kvadrats | Har poistiv 11 500 kvm é&r salt pa Kv.
satsning pa “Radhus for F6- | koppling till Batteriet till ett foretag
retag” pa Kv. Batteriet. Nya |globala malen som byggt denna typ av
fréscha foretagslokaler, som | 6vriga kopplingar |lokaler i VVastervik och
dels kan locka till inom 1.1 Vimmerby.
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nyetablering och &ven skapa
positiva flyttkedjor for fore-
tag.
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

o

1 7 GENOMFORANDE
OCHGLOBALT
PARTNERSKAP

&

Den forsta tomten ar

bebyggd med 10 lokaler
och forséljning / uthyrning

pagar. Elajo ar forsta

hyresgasten, de hyr fyra

lokaler.

1.2

Oka intresset for att flytta
foretag (och familj) till, el-
ler starta foretag i Hults-
freds kommun.

Vi ska skapa ett tema: Sélja
och paketera Hultsfreds kom-
mun.

Sélja ett battre liv” via ett
bra paketerbjudande.
Marknadsfor "NARHET”.
NARHET till sjo, jobb,
skola, skog & mark, golf-
bana, speedway, ALV, fiske-
vatten etc.

Samordna med Turism &
Information och temat ”Du
syns och hors i Hultsfred.

Anvénda bendmningen
"NARHETSLIVET” i dialo-
gen.

Nérhetslivet
framjar samhallets
mojlighet till ett
genomforande av
flera av globala
malen.

INGEN
FATTIGDOM

Lk

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

Samordna forsaljning av
bade ”Kv Batteriet” och
Herrstorpet. Det maste
finnas nagot intressant och
lockande att erbjuda for
bada kundkategorierna.

Lampligt att avvakta
nulédget med stigande

rantor, hoginflation och
hdga branslepriser samt ett

osakert varlds- och
konjunkturlage.

ETC Bygg kommer att
goOra en egen kampanj i

naromradet.

Vi ska fortsatta jobba med

https://flyttahit.nu/
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Se dven 1.5.1

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

10 tibikee
A
(=)

v
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Flyttahit.nu ar en del i ett
samarbete mellan Region
Kalmar 1&n och alla tolv
kommuner i Kalmar lan,
for att hjalpa dig att fa en
bild av hur ett framtida liv
i Kalmar 1an skulle kunna
se ut och forhoppningsvis
ta steget och flytta hit —
nu. Har gors bl.a. digitala
flytta hit-traffar.
Forandrade livsmonster
och mojlighet till hem- och
distansarbete skapar tkade
mojligheter for ett liv i en
landsbygds-kommun. Det
handlar om att 6ka
attraktiviteten.
Utvecklingskontoret har
startat upp detta arbetet.
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121

Vi ska aktivt jobba for att
hitta intressanta och mojliga
foretag som skulle kunna eta-
blera och véaxa i var kom-
mun.

Vi ska beskriva vara USP:ar.
Vi ska hitta nagot unikt —
som inte 200 andra kommu-
ner gor.

Vi ska ha koll pa:

Ledig mark

Lediga lokaler

Lediga lagenheter

Tillgang pa lediga jobb for
tandemrykrytering

Tillgang pa arbetskraft =
kompetensforsorjningsfragan
Vi ska ge goda exempel och
referenser “varfor etablera
har”

Varfor flytta hit? Fragor som
skola, forskola, fritidsaktivi-
teter m.m. &r viktiga

Gora ett paket och visa en
helhet.

Vi ska ta reda pa hur mycket
el vi har till Hultsfreds kom-
mun. = Vad klarar vi att ta
emot for foretag? Racker

Framjar globala
malen genom
huvudmalet 1.2.

INGEN
FATTIGDOM

Hur hittar vi foretag som
behover flytta av olika
anledningar?

-Behdver en tillverkning i
sOdra Sverige.

-For dyr mark och for dyr
arbetskraft for att klara en
expansion pa den ort som
de nu befinner sig pa?
-De hittar ingen mark osv.

Dialog med befintligt
naringsliv = vara storsta
foretag som skulle kunna
se det som en fordel att
knyta viktiga
underleverantérer ndrmare
sig genom att dessa
lokaliserar sig med lokal i
vara trakter. Exempelvis,
Ljunghéll, IKEA m.fl. Hur
hittar vi dessa?

Hur kommer hallbarhet in
i bilden?

Vad hander med
Stangadalsbanan?
Samverkan med
grannkommuner for att
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elen? Vi ska ha en aktiv dia- underlatta tandem-

log med natagaren E.ON. rekrytering?

Insatser som gynnar och
underlattar rekryteringen
av medarbetare i
framtiden.

Atgarder for att 16sa
kompetensforsorjningen
utifran olika foretags
behov.

Betr. el och E.ON:

Det finns manga saker
som &r pa gang inte minst
via Energiforetagen och
Energikontoren.

Ni har ett bra 1&ge och
mycket kapacitet i
kommunen sa ni har ett
annat lage an manga
andra.

Basta halsningar,

Peter Hjalmar
Regionchef Syd”

122 Vi ska skapa ett tema och ge- | Frdmjar globala Annu ej paborjat, men bor
nomfora Aktiv forséljning malen genom startas upp under 2024.
genom att personligt kon- huvudmalet 1.2. Forandrade livsmonster

takta 100" foretag och och mgjlighet till hem- och
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erbjuda ett professionellt INGEN distansarbete skapar tkade
paketerat erbjudande. FATTIGDOM mojligheter for ett liv i en
Ta fram erbjudande som landsbygds-kommun. Det
aven attraherar hela famil- handlar om att 6ka
jen och hela livet. attraktiviteten.

1.2.3 Vi ska omvarldsbevaka/miss- | Framjar globala Hur hittar vi dessa?
nojesbevaka foretag i andra | malen genom Annu ej paborjat, men bor
kommuner. huvudmalet 1.2.  |startas i syfte att bygga

INGEN upp kanaler och natverk
FATTIGDOM under 2024.

1.2.4 Vi ska synliggdra goda ex- | Framjar globala Arbete uppstartat med
empel och varfor dessa har | malen genom telefonsamtal till nya
startat hér eller flyttat hit: huvudmalet 1.2. | foretag for att oka
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Raven & Osten, Plannja, Fa-
sadglas, Hotell Palace etc.

Intervjua de foretag som valt
att etablera sig har. Folj upp
valkomstbrev till nya foretag

17 (76)

INGEN
FATTIGDOM

kunskapen om bl.a.
etableringsskal.

Visa anledningar till att
foretagare har flyttat hit.
T.ex. natur, speedway,

kurser / Foretagskicken

kunskapsdriv och

1

mer foretagande.

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(%4
-
&

v,

GOD UTBILDNING
FORALLA

g

med telefonsamtal. Detta for billigt boende.
att 6ka kunskap om etable- Kan t.ex. ”’IT-manniskor”
ringsskal. flytta hit och jobba pa
distans?
1.2.5 Antal kurser per ar. Vi ska anordna Starta eget Framjar Tidigare “’Starta

egetkurser” har ersatts av
“Foretagskicken” i
samverkan med Vimmerby
kommun. Den kommer att
genomforas tva ganger per
ar.

Valdigt bra starta
egetutbildningar finns
aven kostnadsfritt pa olika
web-sidor t.ex.
www.verksamt.se

Detta kan bli en vanlig vég
att ga for de som vill starta
foretag.



https://www.verksamt.se/
https://www.verksamt.se/
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ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK
TILLVAXT

M

kommun.

plats for att driva e-handels-
foretag.

God logistik via till exempel
Schenker och DSV. Det finns
aven mojlighet till tagtrans-
port av gods.

Satsning sker pa UF-
verksamheten.

UF har marknadsforts pa
flera program. Lasaret
2021/2022 finns 34 UF-
elever. Tre UF-foretag
kommer att uppmark-
sammas pa Foretagar-
galan. Utvecklingskontroet
anordnar &ven ett s.k.
Idénéste for UF
tillsammans med
Néringslivet.

1.2.6 Antal UF-foretag. Vi ska satsa pa utveckling av | Framjar
UF-foretag och stotta dessa. | kunskapsdriv och
mer foretagande.
/ II'I‘ :‘ |
1) HALLBARINDUSTR
NNOVATIONER OCH
P
<
£ >
NS
1.3 | Etablering av nya e-han- | Antal fysiska kundmoten. | Vi ska sélja in Hultsfreds Har oversiktlig
delsforetag i Hultsfreds Antal salda tomter. kommun som en véldigt bra | koppling till

globala malen och
kan ha kraftig
inverkan pa:

Pagar for Kvarteret
Batteriet. Tre olika e-
handelsfdretag har varit pa
plats i Hultsfred.
Samverkan med dgare av
befintliga lokaler pagar.
Detta kan vara en bra
inkérningsmojlighet till ett
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Lokaler som anvénds for
detta andamal ar till exempel
Silver-dalens Pappersbruk,
déar storsta kunden &r Bil-
tema.
Baserat pa Hultsfreds geo-
grafiska position tror vi att
logistikbranschen &r en moj-
lig malgrupp for exploatering
for aktorer som behdver ut-
veckla sitt svenska logistiska
system dar Hultsfred /Sma-
land behdvs som viktig
pusselbit
1. TPL-foretag
2. Fastighetségare inom
logistikfastigheter
3. Foretag som utveck-
lar sin séljkanal e-
handel

14

Kommuninnevanare och
presumtiva inflyttare ska
kénna att de &r vél infor-
merade och kanner delak-
tighet i positiva satsningar i
Hultsfreds kommun.

Dessa ska vara goda am-
bassadorer for hemkommu-
nen.

Vi ska lyfta fram ALLT po-
sitivt som hander i Hultsfreds
kommun pa kommunens
hemsida och Facebook.

Aven informera om de ge-
mensamma foretagsbestken
inom ramen for punkt 1.7.
Samverka med kommunens
informationsavdelning.

1
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FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

Y,

lagre hyrespris och
snabbare etablering.

Detta arbetet pagar hela
tiden.

Kommunen @ Naringslivet
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Samverka med foretagen via
LinkedIn

Anvinda indexering pa
Google

Argumentering kring solcell-
ler och luftkvalitet

141

Vi ska gora regelbundna
uppfdljningar av alla pa-
gaende projekt som kommu-
nen &r ansvarig for i samma
forum.

Anvanda QR-koder pa skyl-
tar.

1.5

Skapa fler arbetstillfallen
genom profilerande arbete
med hallbarhet och Agenda
2023.

Hultsfreds kommun ska ge-
nom satsningen pa ett Hall-
barhetskontor jobba med
manga aktiviteter inom detta
omrade.

Hur kan vi leva upp béttre
mot de mal som finns i
Agenda 20307 Ett exempel
ar energifragan, hur kan vi
spara energi och darmed leva
upp till planen som finns for
2030, men dven spara pengar

17

1

17

GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(14

Y,

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

&
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Annu ej paborijat.

Arvid Lindblad &r ansvarig
hallbarhets-strateg.
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pa sikt. Viktigast ar hallbar-
hetsarbetet i de fragor som
ror miljé och energi.

151

Nya och befintliga arbets-
tillfallen och foretag ska
involveras i ett cirkulért
naringsliv och bidra till ett
hallbart samhélle och ett
lokalt genomférande av
Agenda 2030.

Emission av koldioxid
(CO?) for tunga lastbilar
inom Hultsfreds kommun.

Vi ska skapa forutsattningar
for fossilfria tunga transpor-
ter och reducera total koldi-
oxid inom transportsektorn.
Detta genom att framja
mojligheter till att tanka och
ladda med fossilfria branslen
samt utreda och samverkan
med intressenter for att fa till
stand mer elektrifierade
tunga transporter pa vag.
Belysa klimatnytta med
transporter pa réls.

Ja, i att reducera
klimatpaverkan i
forhallande till
Parisavtalet.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

2020: 8 283 ton CO?

1.5.2

Producerad solel per capita

Vi ska framja l6sningar for
mer och effektiv lokalprodu-
cerad och konsumerad forny-
bar energi. For etablering av
elproduktion, energilager och
tillracklig effekt samt fort-
satta satsning pa kommuni-
kation om solenergi.

Ja, i att framja
anvéandning av
fornybar energi.

2022: XYZ kWh(inv.
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153 Folja upp antal samtal och | Vi ska oka tillampning av Ja, i att 0ka
traffar pa temat. cirkular ekonomi genom att | resursutnyttjande
utreda néringslivets bipro- och minska avfall.
dukter och soka initiering till 1
Okad industriell symbios. Ar- I&sunmum
rangera cirkulér traff for att N
lara och sprida information. ( x >
154 Vi ska framja och forbereda

for mojlighet till forskning-
och utvecklingsprojekt
och/eller grund- och yrkesut-
bildning inom utifran aktu-
ella etableringar inom energi
och teknik. Detta genom att
natverka med representanter
och forbereda underlag for
att soka utvecklingsmedel.

GODUTBILDNING
FORALLA

B
NNOVATIONER C
R

1.6 | Organisationen ar

Fortséatta implementera var-
degrund och  arbetssétt for
funktionen foretagslots.

Dialog kring flera

forskningsprojekt sker
med RISE. Bland annat for

energigemenskaper,
mobilitet och smart
byggnation.

Undersokning av grund-
och yrkesutbildningar har
bevakats och belysts till ett

urval av foretag.

Denna process pagar

framgangsrikt varje ar.
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kvalitetscertifierad* pa de
tre nivaerna ledning, pro-
cess och personal.

1. Ledningen har séker-
stéllt en serviceinriktad
och 6ppen
organisationskultur
med hdg kompetens
och tillrackliga resurser
for att tillhandahalla
kvalitativ foretagslots-
ning.

2. Processen innehaller
ett arbetssatt dar for-
valtningar, enheter och
bolag som &r bertrda
av kommunala fore-
tagsarenden, myndig-
hetsutdvande och icke-
myndighetsutévande,
genom strukturerat
samarbete aven verkar
som en del av funkt-
ionen foretagslots.

3. Personalen har nod-
vandiga forutsattningar
och kunskaper for att
kunna leva upp till

Gor studiebesok externt och
inom organisationens olika
férvaltningar.

Genomfor forvaltnings-
dverskridande moten och
arbetar med standiga
forbéattringar.

Internt och externt sprida
kunskap om och analysera
relevanta matningar och
undersokningar. NKI-
matning som maéter faktiska
arenden gors fran 2016 i
”Lopande Insikt” (varje ar).
Genomfora utbildningar i
service och bemotande.
Halla kommunens banker,
fastighets- och revisionsby-
rder informerade om Lots-sy-
stemet.

Studiebesok genomfors
vartannat ar och
webbutbildning/test

genomfors vartannat ar.

30 aktiva lotsar fanns
2022.
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foretagens behov och
forvéantningar.
* Kvalitetsdiplomering ar
en metod for att hantera fo-
retagsarenden sa korrekt,
rattssékert och snabbt som
mojligt.

Foretagen upplever att
kommunen har en

korrekt, rattsséker och
snabb hantering av
kommunala fragor vid eta-
blering eller vidareutveckl-

ing.

Foretagen i kommunen er-
bjuds I6pande kunskap om
lagar och regler, vilka stod
som finns for foretag och
hur man kan salja till kom-
munen. Detta forebygger
missforstand och ékar fore-
tagens mojligheter att vara
proaktiva.

16.1

Antal diplomerade
tjansteman.

Kvalitetsdiplomera
tjansteman pa olika
forvaltningar varje ar.

29 st diplomerades 2022.
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1.7

Kommunen fangar 16-
pande upp enskilda fore-
tags behov och  asikter.
Detta &r en del av grunden
for utformning av narings-
livsarbetet.

Antal genomfoérda besok.

Foretagsbesok ska utdver
ordinarie besok genomforas
tillsammans mellan politiker
och tjanstemén med ett besok
per manad. Tre foretag be-
sOks ortsvis och deltagarna
traffas pa en gemensam
lunch som avslutning.
Erbjuda mojlighet att prata
naringslivsfragor med lokala
politiker digitalt.

”Nu kan du som foretagare
enkelt boka in ett digitalt
mote med lokala politiker for
att diskutera naringslivsrela-
terade fragor. Motet halls via
Teams eller telefon.”

Folja upp detta: Tre
foretag besoks ortsvis och
deltagarna traffas pa en
gemensam lunch som
avslutning och gemensam
dialog.



https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhultsfred.us1.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D50a50d5d0c76082ba2eea8139%26id%3D18879dcfcb%26e%3D94c82d8913&data=04%7C01%7Clars.gjorloff%40hultsfred.se%7C6c5f6312452d4d4f174008d8c1cd6ea7%7C0b4da2cfd17a4699bfb2707bfcbf624a%7C0%7C0%7C637472435355819905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6K%2F2ZLUjVlIPPhUtzAK%2FGYaOz62Sjy%2B6n1BPkdNGtmY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhultsfred.us1.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D50a50d5d0c76082ba2eea8139%26id%3D18879dcfcb%26e%3D94c82d8913&data=04%7C01%7Clars.gjorloff%40hultsfred.se%7C6c5f6312452d4d4f174008d8c1cd6ea7%7C0b4da2cfd17a4699bfb2707bfcbf624a%7C0%7C0%7C637472435355819905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6K%2F2ZLUjVlIPPhUtzAK%2FGYaOz62Sjy%2B6n1BPkdNGtmY%3D&reserved=0
https://eur03.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fhultsfred.us1.list-manage.com%2Ftrack%2Fclick%3Fu%3D50a50d5d0c76082ba2eea8139%26id%3D18879dcfcb%26e%3D94c82d8913&data=04%7C01%7Clars.gjorloff%40hultsfred.se%7C6c5f6312452d4d4f174008d8c1cd6ea7%7C0b4da2cfd17a4699bfb2707bfcbf624a%7C0%7C0%7C637472435355819905%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C1000&sdata=6K%2F2ZLUjVlIPPhUtzAK%2FGYaOz62Sjy%2B6n1BPkdNGtmY%3D&reserved=0
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Insatsomrade 2 Utbildning for framtiden
Arbetsgruppens ordférande Aina Kalle
Arbetsgruppens évriga deltagare Lovisa Tornlof, Séren Stenbéck, Tina Jo-

hansson, Charlotte Miss, Marie Brask,
Patrik Axelsson, Roger Ivarsson, Jesper
Madsén, Aina Kalle, Linda Ungsater, Eli-
sabeth Kling, Karolina Karlsson, Per
Kagefors, Joakim Svensson

| Hultsfreds kommun finns en stor bredd av féretag och branscher som kan erbjuda
kommunens invanare forsorjning och utveckling, vilket bidrar till att man vill bo och
leva just har. For att foretagen ska kunna anstalla och behalla samt vidareutveckla de
kompetenser man har behov av behdvs utbildningsinsatser i ett livslangt larande for
alla invanare i kommunen.

| Agenda 2030 slar man i malomrade 4 fast att utbildning ar en grundlaggande méansk-
lig rattighet. Malomradet handlar om att sakerstalla en inkluderande och likvardig ut-
bildning av god kvalitet och framja livslangt larande for alla. Det samhélle som kan er-
bjuda alla medborgare uthildning och ett livslangt larande skapar ocksa de viktigaste
grunderna for valstand, halsa och jamstalldhet.

Vad utbildningen ska leda till finns dven uttryckt i EU:s nyckelkompetenser for livs-
langt larande, dar kompetenser uttrycks som en kombination av kunskaper, fardigheter
och forhallningssatt som en individ kan behova for att kunna nyttja sin fulla potential
och aktivt delta i samhalls- och arbetsliv. | ett all mer digitaliserat och snabbt forander-
ligt samhélle maste bade utbildning och arbetsliv bidra till att utveckla elevers och stu-
derandes kompetenser och allas lust till ett livslangt larande.

For att kunna erbjuda alla medborgare i Hultsfreds kommun utbildning av hog kvalitet
och larande genom hela livet, fran forskola, grundskola, gymnasium, vuxenutbildning
till eftergymnasial utbildning, ar samverkan med narsamhélle och naringsliv avgo-
rande. De kompetenser och kunskaper som efterfragas behover vara i fokus. Forst da
kan vi skapa god kvalitet i vara utbildningar och pa riktigt forbereda for kompetensfor-
sOrjning samt samhélls- och arbetsliv, nu och framdver, det vill sdga skapa “utbildning
for framtiden”.
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Mal (som satter fokus pa
resultat vi vill astadkomma
och dar kommunen kan
paverka)

S& har mater vi malupp-
fyllelse (nyckeltal)

Aktiviteter vi vill géra for att
komma till malet

2.1

God arbetslivskannedom
Personal i alla skolformer ska
ha god arbetslivskannedom.

Personalens okade kunskap
om arbetslivet syns genom
konkreta exempel fran ut-
bildningen, géllande under-
visningens innehall, véag-
ledning och entreprendriellt
arbete.

Barn, elever och studerande
som gor studiebesok, Prao,
APL, faltstudier, LIA och
VFU kommer val forbe-
redda till arbetsplatserna.
Utvarderas efter aktivitet.

Hur upplever arbetslivet
skolans kompetens?

Systematiskt arbete med stu-
diebesok, skuggning, praktik
och forel&sningar/information
for skolpersonal.

Koppling Agenda
2030

Kommentarer

GOD
UTBILDNING

|

4.4 OKA ANTALET
PERSONER MED
FARDIGHETER FOR
EKONOMISK
TRYGGHET

Till 2030 vasentligen
Oka det antal ungdo-
mar och vuxna som
har relevanta fardig-
heter, daribland tek-
niska fardigheter och
yrkeskunnande, for
sysselsattning,
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anstandigt arbete och
entreprendrskap.

2.2

Utbildning och arbetsliv
tillsammans forbereder
barn, elever och stu-
derande for arbetslivet
Utbildning och arbetsliv ska
gemensamt frdmja att alla
barn, elever och studerande
far kunskap och erfarenhet
om hur arbetslivet fungerar.
Elever och studerande pa
hogre niva ska fa utveckla yr-
keskunskaper och en yrkesi-
dentitet. | samverkan arbetsliv
och utbildning ska alla upp-
muntras att utveckla sina in-
tressen utan fordomar om vad
som kan uppfattas som kvinn-
ligt och manligt, eller social
eller kulturell bakgrund.

GOD
UTBILDNING

]

45 UTROTA

DISKRIMINERING
| UTBILDNING
Senast 2030 avskaffa
skillnaderna mellan
koénen inom
utbildningsomradet
och sakerstalla lika
tillgang till
utbildning och
yrkesutbildning pa
alla nivaer for utsatta
personer, inklusive
personer med
funktionsnedsattning,
ursprungsfolk och
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barn som lever under
utsatta forhallanden

gor valgrundade studie- och
yrkesval. Utvarderas utifran
ndjdhet, antal avhopp och
byten, antal elever och stu-
derande som far jobb efter
avslutad utbildning.

2.2.1 Vi kan ge exempel pd hur | Studiebesok
barn, elever och studerande | Foreldsningar
visar en 0kad kunskap och | Jobb-och studieméssa
forstaelse for hur arbetsli- | Workshops
vet fungerar till exempel ef-
ter studiebesok, forelés-
ningar, massor, workshops
mm.
2.2.2 Barn, elever och studerande | Prao, APL, féltstudier, LIA,

VFU

Vagledningsinsatser av hog
kvalitet bade i grupp och indi-
viduellt
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2.2.3 Elever och studerande val- | Medvetna val av aktiviteter,
jer utbildning oberoende av | fran tidig alder, fran forskolan
fordomar om vad som kan | och uppat, for att bryta norm-
anses som kvinnligt eller styrda val, till exempel genom
manligt, eller social eller att visa pa goda forebilder.
kulturell bakgrund. Utvér-
deras utifran antal kvinnor i
teknisk utbildning osv.
2.3 Utbildning och arbetsliv | Exempel lyfts dar arbetsliv 60D

tillsammans framjar ut-
veckling, innovation och
foretagande

Utbildning och arbetsliv ska i
samverkan stimulera elevers
och studerandes kreativitet,
nyfikenhet och sjalvfortro-
ende samt vilja att préva och
omsétta nya idéer i handling
och att I6sa problem.
Samverkan ska bidra till att
alla elever utvecklar ett for-
héllningssatt som framjar ent-
reprendrskap, foretagande och
innovationstankande vilka
Okar elevers och studerandes
mojligheter till framtida
sysselséttning, genom foreta-
gande eller anstallning.

och utbildning har samver-
kat.

| yrkesutbildningar ges ele-
ver och studerande tillgang
till branschspecifika pro-
gram och verktyg s att de
efter utbildningens slut &r
anstéllningsbara.

UTBILDNING

L[
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Vi ser exempel pa att barn,
elever och studerande i
Hultsfred visar prov pa kre-
ativitet, nyfikenhet och okat
sjalvfortroende.

Kreativt och miljovanligt ater-
bruk

Forelasningar dar goda exem-
pel kan inspirera och berétta
om hur man forverkligat sina
drommar.

2.3.2

Stort intresse for UF-foreta-
gande.

UF-féretagande uppmuntras
och uppmérksammas.

2.3.3

Fler startar hallbara foretag.

Samarbeta med Utvecklings-
kontoret kring insatser for att
motivera till egenforetagande.

Sommarlovsentreprendrer,
starta eget foretag pa sommar-
lovet (I samverkan med A&l).

234

Arbetslivet kan anstélla och
behalla den kompetens som
behdvs och ser att anstéllda
bidrar till innovation och
utveckling.

Exempel och erfarenheter fran
det digitala arbetslivet delas
med utbildning for att starka
motivationen i arbetet for ett
kritiskt och ansvarsfullt for-
hallningssitt till digital tek-
nik.
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Branschspecifik digital kom-
petens erbjuds i samverkan
med arbetslivet.

2.4

Agil samverkan

| samverkan utbildning ar-
betsliv ar vi agila och anpas-
sar vara insatser utifran de-
lade nul&gesanalyser gallande
behov vi ser nu och framover.
Bade vi och barn, elever
samt studerande behover
ges forutsattningar att
kunna orientera sig och
agera i en komplex verklig-
het med stort informations-
flode, 6kad digitalisering
och snabb forandringstakt.

GOD
UTBILDNING

1]

BaIT

4.3 LIKA TILLGANG
TILL YRKESUT-
BILDNING OCH
HOGRE UTBILD-
NING AV GOD KVA-
LITET

Senast 2030 séker-
stalla att alla kvinnor
och man har lika till-
gang till
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yrkesutbildning och
eftergymnasial ut-
bildning, inklusive
hogskoleutbildning,
av god kvalitet till en
overkomlig kostnad.

24.1 Branschrad och andra fo- Branschrad
rum for dialog mellan ut- Workshops
bildning och skola sker Handledarutbildning
kontinuerligt och ligger till | Sprakombudsutbildning
grund for den utbildning Mentorskap
som erbjuds och for den
samverkan som behover
ske.

2.4.2 Exempel pd kompetensut- | Utbildningar som matchar ar-
veckling och livslangt la- betsmarknadens behov och
rande via utbildningsinsat- | som erbjuder lustfyllt larande
ser i samverkan. och personlig utveckling.

Vi uppmuntrar och skapar
forutsattningar for livslangt
larande.
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Insatsomrade 3

Trygg infrastruktur och hallbara mobili-
tetslosningar

Arbetsgruppens ordférande

Jens Karlsson

Arbetsgruppens ovriga deltagare

Tomas Soreling, Lars Gjorloff, David
Nelson, Linnéa Stolt, Ronny Ornros, Li-
nus Ivarsson, Arvid Lindblad, Charlotte
Miss, Tom Birgersson, Eric Van Alphen,
(Peter Sieurin).

Infér den nya programperioden har gruppen utdkats for att skapa en storre bredd inom
insatsomradet. Insatsomradet har ocksa fatt ett nytt namn for att peka i en riktning mot
mer mjuka varden (trygg) och inte bara ta fasta pa robust (tidigare stark) infrastruktur.
Likasa innebéar hallbara mobilitetslosningar” en storre variation och framatsyftande in-
stdllning 4n tidigare formulering “utvecklad infrastruktur”.
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Mal (som satter fokus pa re-
sultat vi vill astadkomma
och dar kommunen kan pé-
verka)

Sa har mater vi malupp-
fyllelse (nyckeltal)

Aktiviteter vi vill gora for att
komma till malet

Koppling
Agenda 2030

Kommentarer

16.1

Vdag- och jarnvag

Upprustad, mot-
standskraftig och
tillforlitlig infra-
struktur av hdg
kvalitet stodjer
ekonomisk ut-
veckling och
manniskors trygg-
het genom mins-
kade negativa ef-
fekter fran natur-
katastrofer.
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Minskad restid mellan reg-
ioncentren (jmf 2023).

Delta pa regionala samver-
kansmoten gallande banan.

Gemensamma yttranden till-
sammans med kommuner i
norra lanet vid aktuella region-
ala och nationella proces-
ser/planer.

Gemensamma yttranden till-
sammans med naringslivet vid
aktuella processer regionala
och nationella processer/pla-
ner.

Minskad restid bi-
drar till transport-
slagets attraktivi-

tet.

1 BEKAMPA KLIMAT-

FORANDRINGARNA

3
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Okat antal avgangar vid

pendlingsbar tid (jmf 2023).

Delta pa regionala samver-
kansmoten gallande banan.

Gemensamma yttranden till-
sammans med kommuner i
norra lanet vid aktuella region-
ala och nationella proces-
ser/planer.

Gemensamma yttranden till-
sammans med ndringslivet vid
aktuella processer regionala
och nationella processer/pla-
ner.

Okade andel av-
gangar kan oka

transportslagets
attraktivitet.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Investerade medel i banan
(jmf 2023).

Delta pa regionala samver-
kansmoten géllande banan.

Underhall och ut-
veckling bidrar
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till en hallbar in-
Gemensamma yttranden till- frastruktur med
sammans med kommuner i hogre effektivitet
norra lanet vid aktuella region- | for hallbart re-
ala och nationella proces- sande mellan st&-
ser/planer. der, samhallen
och landsbygd.
Gemensamma yttranden till-
sammans med naringslivet vid
aktuella processer regionala
och nationella processer/pla-
ner.
Okat antal godstransporter Tillsammans med néringslivet | Klimateffektiva
(jmf 2023). ta fram klimatberakningar for | transportslag bi-
godstransporter pa banan. drar till att be-
gransa klimatfor-
andringarna.
1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
3.1.2 | Starka och utveckla riks- och Okat antal investeringar p& | Delta pé regionala samver- Underhall och ut-
europavagarna i straken Hults- | strackorna (jmf 2023). kansméten géllande banan. veckling bidrar
fred-Glahytt-Oskarshamn-Kal- till en hallbar in-
mar, Hultsfred-Aseda-V&xjo, Gemensamma yttranden till- frastruktur med
Hultsfred-Vimmerby-Linko- sammans med kommuner i hogre effektivitet
ping, Hultsfred-Vimmerby- norra lanet vid aktuella for hallbart
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Vastervik, Hultsfred-Vim-
merby-Jonképing.

regionala och nationella pro-
cesser/planer.

Gemensamma yttranden till-
sammans med naringslivet vid
aktuella processer regionala
och nationella processer/pla-
ner.

resande mellan
stader, samhéllen
och landsbygd.

Okat antal genomforda &t-
gardsvalsstudier (AVS):er
pa strackorna (jmf 2023).

Genomféra kommunalt finan-
sierade AVS:er pé strackorna
inom Hultsfreds kommun.

Underhall och ut-
veckling bidrar
till en hallbar in-
frastruktur med
hogre effektivitet
for hallbart re-
sande mellan sté-
der, samhallen
och landsbygd.
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3.2

Digital infrastruktur &
SmartCity

Digital infrastruk-
tur bidrar till att
skapa forutsatt-
ning for hallbar
utveckling och
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tillampning av in-
novation i hogre
rad.
[} HALLBARINDUSTR

JOVATIONER OCH
Al '.‘\ DI I D

\VA AY

2
NP

321

Alla invanare och arbetsplatser
ska ha tillgang till bredband
med hastighet 1 Gbit/s.

Andel av kommunens hus-
hall och arbetsstallen som
har tillgang till bredband via
fiber med en hastighet av
minst 1 Gbit/s.

Samverka med nérliggande
kommuner i fibersatsningar.

Nytt reglemente gallande bred-
bandsutbyggnad.

Tillracklig digital
infrastruktur gyn-
nar allman till-
gang till informat-
ion och
teknik.

() HALLBARINDUSTR

NNOVATIONER OCH
NFRASTRUKTUR

\VA AV

<4

[ >
<
¢

8

Andel av hushall och arbets-
stéllen i glesbygd som har
tillgang till uppkoppling pa
minst 100 Mbit/s.

Stotta foreningar och foretag
som satsar pa fiber/bredbands-
utbyggnad.

Tillr&cklig digital
infrastruktur gyn-
nar allman till-
gang till informat-
ion och
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teknik.
) HALLBARINDUSTR
NNOVATIONER OCH
Al '.‘ DI I D
B &
£
@,
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3.2.2 | Alla invanare och arbetsplatser | Andel invanare och arbets- | Genomféra tackningsmat- Tillracklig digital

ska ha tillgang till mobiltack-
ning med 5G.

platser som har tillgang till
5G.

ningar minst vartannat ar.

infrastruktur gyn-
nar allman till-
gang till informat-
ion och
teknik.

) HALLBARINDUSTR

NNOVATIONER OCH
A '.‘ DI IK D

\VA AV

2
NP

Antal master per ort och
operator i varje tatort re-
spektive landsbygd.

Aktiv dialog med mobilopera-
torerna for att underlatta mast-
byggnationer.

Tillracklig digital
infrastruktur gyn-
nar allman till-
gang till informat-
ion och
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NNOVATIONER OCH
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3.2.3 | Tillgang till 10T-infrastruktur i | Antal uppkopplade I0T-en- | Aktivt jobba for en av mark- Tillracklig digital
hela kommunen for interna heter. naden 16st infrastruktur och/el- | infrastruktur gyn-
(kommunen) och externa verk- ler interna 6ppna losningar fran | nar allman till-

samheter/foretag.

kommunen.

gang till informat-
ion och teknik for
att implementera
innovationsteknik
i alla typer av sek-
torer.

RINDUSIR
NER NCH
NER UU
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3.3

Energiproduktion och lager

Utvecklad lokal
fornybar energi-
produktion &r en
hornsten for att
motverka klimat-
hot och
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energifattigdom
samt gynna om-
stéllning for na-
ringsliv och fos-
silfri mobilitet.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3.3.1

Starka och utveckla kommu-
nen som ett nav for solenergi-
produktion och lagring av el.

Antal solcellsparker.

Aktivt jobba tillsammans med
befintliga och nya aktorer for
ytterligare etableringar.

Solparker okar
produktion och
konsumtion av
fornybar energi
och kan bidra till
en rikare biolo-
gisk mangfald.
Solparker influe-
rar samhallet till
omstallning av
energiprodukt-
ionen och tillamp-
ningar i dess
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narhet.

Placering solenergitoppen
(andel producerad solenergi
per invanare).

Aktivt jobba tillsammans med
befintliga och nya aktorer for
ytterligare etableringar.

En hdg andel pro-
ducerad solenergi
per invanare bi-
drar till mindre
anvandning av
fossila branslen.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Antal batterilageranlagg-
ningar.

Aktivt jobba tillsammans med
befintliga och nya aktorer for
ytterligare etableringar.

Batteri- och ener-
gilager gynnar in-
termittent pro-
duktion och ba-
lanserar elnat
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samt kan ge Okat
skydd mot strom-
bortfall.

1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

’
)

Y,

Kapacitet lagring per inva-
nare (MWh/invanare).

Aktivt jobba tillsammans med
befintliga och nya aktorer for
ytterligare etableringar.

Batteri- och ener-
gilager gynnar in-
termittent pro-
duktion och ba-
lanserar elnat
samt kan ge okat
skydd mot strom-
bortfall.




-
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1 FREDLIGA OCH
INKLUDERANDE
SAMHALLEN

(V4
3
-

Y,

Antal studiebesok befintliga
solcellsparker och batterian-
laggningar.

Befintliga solcellsparker erbju-
der ett antal "6ppet hus” och
studiebesok for skolor och lo-
kalt naringsliv per ar.

Utbildning och
k&nnedom om
fornybar energi
bidrar till lokalt
genomfdrande av
Agenda 2030.

GOD UTBILDNING
FORALLA

|

1 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

Antal forsknings/innovat-
ionsprojekt fran

Aktiv dialog med nationella
universitet och hogskolor.

Utbildning och
kannedom om
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universitet/hdgskola om/pa
energianldggningar i Hults-
freds kommun.

fornybar energi
bidrar till lokalt
genomforande av
Agenda 2030.

GODUTBILDNING
FORALLA

|

17 GENOMFORANDE
0CH GLOBALT
PARTNERSKAP

&

3.3.2

Okad produktion av vind- och
vattenkraft.

Antal MWh producerad
vind- och vattenkraft inom
kommunen.

Séakerstalla att vindbruksplan
antas.

Underlatta tillstandsprocesser
for kapacitetshéjningar och
nya anldggningar.

Mer vind- och
vattenkraft okar
produktion och
konsumtion av
fornybar energi.

3.3.3

Starka och utveckla befintliga
och nya bioenergianlagg-
ningar.

Antal bioenergianlaggningar
som producerar varme, el
och/eller fordonsbransle.

Aktivt jobba tillsammans med
befintliga och nya aktorer for
ytterligare etableringar.

Mer bioenergi
Okar produktion
och konsumtion
av fossilfri energi.

Méngd lokalt producerad bi-
ogas for fordonsbrénsle i
MWh.

Befintliga producenters avsatt-
ningar 6kar genom aktiv

Biogas framjar lo-
kala och

46 (76)



[¥¥} HULTSFREDS
@& KOMMUN

47 (76)

marknadsforing och fler mal-
grupper.

fornybara for-
donstransporter.

13 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

3.34

Hogre energiproduktion &n an-
vandning inom kommunen.

Andel producerad energi i
forhallande till anvand
energi inom kommunen.

Se Ovriga aktiviteter under 3.3.

En Overkapacitet
for energiprodukt-
ion gentemot kon-
sumtionen bidrar
kraftigt till lokal
omstallning.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3 2

3.35

Starka och utdka elnats-
kapaciteten pa saval lokal- som
regionalnaten.

Antalet kapacitetshdjande
investeringar av E.ON i n&-
tet.

Aktiv dialog med E.ON saval
forebyggande som i pagaende
projekt.

Redundans mins-
kar risk for drifts-
problem samt un-
derlattar elanslut-
ningar som gyn-
nar ett hallbart
samhalle med
dess invanare och
foretag.
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3.4

Hallbara mobilitetslosningar

Hallbara mobili-
tetslosningar till-
gangliggor hall-
bara transportsy-
stem for fler och
minskar staders
miljopaverkan.

34.1

Hallbara transportmedel och
branslen ska prioriteras forst i
alla lagen.

Andel hallbart bransle i for-
hallande till fossila branslen
(jmf 2023).

Hogre andel investeringar som
prioriterar hallbara transport-
medel fore fossila.

CO2-virdering i upphandling.

Upphandling med
krav pa fossilfria
bréanslen bidrar till
hogre lokal eko-
nomisk aktivitet
samt bidrar till
klimateffektivitet.
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1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA
3.4.2 | Starka och utoka laddinfra- Antal publika laddplatser Planera och investera i ladd- Starkt laddinfra-

strukturen for elfordon (stora
som sma) i hela kommunen.

(alla typer).

platser pa kommunala verk-
samheter som kan anvandas
som publika laddplatser utan-
for arbetstid.

Ta fram investeringsplan hos
akerierna i kommunen for ut-
byte av fordon.

struktur 6kar ta-
ken for en fossilfri
kommun.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

L3

Antal publika laddplatser for
storre fordon.

Ta fram investeringsplan hos
akerierna i kommunen for ut-
byte av fordon.

Aktiv dialog med marknadsak-
torer fOr att underlatta etable-
ringar.

Stérkt laddinfra-
struktur okar ta-
ken for en fossilfri
kommun.

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

<
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3.4.3

Alltid prioritera gaende, cykel
och kollektivtrafik samt andra
hallbara mobilitetsalternativ
fore personbil som transport-
medel.

Hogre andel investeringar i
gang- och cykelvagar (jmf
2023).

Budgetprocess.

Okad rorelse i be-
folkning och
minskad anvand-
ning av tillgang-
liga motoriserade
transportslag okar
taken for en frisk,
fossilfri och hall-
bar kommun.

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

e

1 3 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3

Underhallsinvesteringar an-
passas for att underlétta for
dessa malgrupper.

Aktiva val och prioriteringar
inom ram for befintliga pro-
jekt.

3.5

Trygghet och robusthet
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3.5.1

Trygghet ska vérderas i alla in-
frastrukturinvesteringar som
genomfors.

Upplevd trygghet i trygg-
hetsundersokningar.

Arbeta for hogre trafikséker-
het.

Arbeta for mer och tryggare
gatu-/parkbelysning i omraden
som upplevs otrygga.

Samrad med polis, raddnings-
tjanst och socialtjanst infor in-
frastrukturinvesteringar.

Trygga manniskor
och invanare och
en stérkt social
hallbarhet bidrar
till ekonomisk
och ekologisk
hallbarhet.
REL AL
) INKLUDERAND

T
\ \

6‘ )
iy

3.5.2

Alla infrastrukturinvesteringar
ska ha en robusthet och gene-
rationssakring.

Mangd driftstorningar i VA-
natet.

Fortsatta aktivt jobba med VA-
saneringar.

Rent och tillgang-
ligt dricksvatten
ar en forutsattning
for hallbara sam-
hallen.
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RENT VATTEN OCH
SANITET FORALLA

Antal investeringar med for- | Forberedande atgarder nar in- | Planerad och ef-
beredelser for ny teknik. frastruktur byggs sasom kul- fektiviserande at-
vertar, tomror, etc. géarder bidrar till
hallbara sam-
hallen.
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Insatsomrade 4 Attraktivt boende
Arbetsgruppens ordférande Maria Bolin
Arbetsgruppens évriga deltagare Maria Bolin, Ake Nilsson, Helena Gry-

béack-Svensson, Sven Lagergren, Tommy
Ralg, Hakan Hermansson, Torgny Svens-
son och Lena Hasting.

Hultsfreds kommun ska erbjuda en mangfald av attraktiva boenden. | kommunen finns
redan trivsamma tatorter med hogt serviceutbud tillgangligt inom korta avstand, lant-
liga och/eller sjonara boendemiljGer dar lugnet snabbt infinner sig samt mindre orter
och byar, dar stort engagemang for platsen och narmiljon finns, samtidigt som det med
korta pendlingsavstand enkelt gar att na ett storre serviceutbud.

Vad som skapar ett attraktivt boende skiljer sig at beroende pa individuella intressen
och dnskningar. Oavsett preferens ska kommunens boendemiljéer halla hog kvalitet
géllande attraktivitet, narhet och trygghet.

Genom att arbeta for att vara offentliga miljoer ar trygga och livfulla, att grénomraden
och natur alltid ar latta att na, att vardagslivet kan fortlopa enkelt och smartfritt med
narhet till service och tillganglighet till olika transportmedel samt att anpassa oss utef-
ter ett forandrat klimat och minska var paverkan pa klimatet ger vi kommunen de basta
forutsattningarna for ett attraktivt boende.

For att starka dessa olika boendestrukturer och bidra till att kommunen erbjuder ett at-
traktivt boende for olika individer jobbar vi utefter féljande mal.
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Mal (som satter fokus pa re-
sultat vi vill astadkomma och
dar kommunen kan paverka)

Sé& har mater vi maluppfyl-
lelse (nyckeltal)

Aktiviteter vi vill gora for att
komma till malet

Koppling Agenda
2030

Kommentarer

4.1

Hultsfreds kommun erbjuder
boende for alla samt ger inva-
narna mojlighet att paverka sin
narmiljo.

Antal genomforda
ortsvandringar.

Antal framtagna detalj-
planer.

Aktualiserad bostadsfor-
sorjningsplan.

Antal uthyrda samt le-
diga bostader i bostads-
bolagets bestand.

e Genomfor uppfdljande
ortsvandringar genomfors
I6pande.

e FOr tidig dialog med be-
rorda i planarbeten/plane-
ringsprocessen samt vid
omvandling av offentliga
miljoer.

e Ha god planberedskap for
nya behov pa bostadsmark-
naden.

e Uppdatera bostadsforsorj-
ningsplanen.

o Sékerstall balans pa bo-
stadsmarknaden for det
kommunala bostadsbolagets
bestand.

INGEN
FATTIGDOM

el

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

e
—
’
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4.2 Hultsfreds kommuns offentliga Antal tillsynsobjekt. Verka for exploatering pa
miljoer &r trivsamma och inspi- Antal rivningslov for kontrollslakteriet.
rerande. byggnader. Arbeta aktivt med tillsyn av
Antal dialogtillféllen. o e
Antal genomforda infra- rivningsobjekt i tatorterna.
strukturprojekt. Uppmuntra fastighetsdgare
Kontrollslakteriet explo- att agera kring rivningsob-
aterad. jekt.
Stationsomradet om- Genomfor I6pande dialog
vandlat. med invanare, specifikt i
malgrupperna yngre och ut-
satta, kring trygghet i of-
fentliga miljoer.
Genomfor atgarder kopp-
lade till Makeover-pro-
jekten.
4.3 | Hultsfreds kommuns boende- Andel gronyta i forhal- Verka for att bevara befint-

miljoer ar grona for att framja
rekreation, biologisk mangfald
samt robusthet.

lande till hardgjord yta.
Antal nya gronstrak/for-
béttrade gronomraden.
Antagen klimatanpass-
ningsstrategi.

Antal odlingslador/pro-
jekt i kommunal regi.

liga gronomraden i tator-
terna.

Utveckla kvalitativa grony-
tor och gronstrak i tator-

terna dar kopplingar saknas.

Se over atgarder for klimat-
anpassning i kommande

1 BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

4
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arbete med klimatanpass-
ningsstrategi.

Séakerstall god tillganglighet
till befintliga gronomraden
och tatortsnara natur.

Verka for odlingsmojlig-
heter i boendemiljoer.

4.4

Hultsfreds kommun har livs-
kraftiga landsbygder och sjon-
ara tomter som ges mojlighet att
utvecklas med nya bostader.

Klar 6dehusinventering.
Ink6pta och upprustade
6dehus.

Antal dialogtillfallen.
Antal inkdpta tom-
ter/mark i sjondra lage el-
ler landsbygd.

Antagen Gversiktsplan.
Andel invanare med fi-
bertillgang.

Framtagen arsrapport for
planering och byggnat-
ion.

Fardigstéll 6dehusinvente-
ring och marknadsfor dessa,
alternativt kop in och rusta
upp dér det behovs.

Fora l6pande dialog med
lantbrukare och andra are-
ella néringar.

Kopa in strandnédra mark
bade i tatorter som lands-

bygd.

multu
VALBEFINNANDE
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Antal exploaterade LIS- Utred nya lampliga LIS-
omraden. omraden i kommande ar-
Antal detaljplanelagda bete med ny dversiktsplan.
bostadstomter utanfor ) ATy b gl o
tatbebyggda omraden. Sakerstéll hog fibertillgang
Antal uthyrda eller sélda I hela kommunen.
bostader utanfor tatbe- FO6lj upp och kommunicera
byggda omraden. statistik kring bygglovgiv-
ning, planlaggning, mark-
forsaljning och markinkdp
arsvis.
4.5 Hultsfreds kommuns bostads- Antagen trafikplan. Forbattra tillgangligheten

omraden stimulerar hallbara re-
sor och uppmuntrar nya trans-
portlésningar.

Antal pagaende mobili-
tetsprojekt.

Antal laddstolpar i kom-
munen.

Antal km utbyggda cy-
kelvégar.

Antal kollektivtrafikrese-
narer.

Antal nya detaljplaner
som mojliggor for bosta-
der i kollektivtrafiknédra
lagen.

till centrumfunktioner i ta-
torterna.

Delta i mobilitetsprojekt
med andra aktorer som har
paverkan och radighet i fra-
gan.

Stdd delningstjanster som
verkar for samakning eller
andra innovativa lsningar.
Uppmuntra och verka for
utvecklingen av
laddinfrastruktur i kommu-
nen.
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Verka for att koppla sam-
man befintligt cykelvagnat,
inom orter samt mellan or-
ter och noder pa landsbygd,
samt utbyggnad av nya
kopplingar.

4.6

Hultsfreds kommun varnar hall-
bart byggande och stravar efter
I6sningar som &r resurseffektiva
och i framkant.

Antal nybyggnationspro-
jekt med trastomme.
Antagen ny oversikts-
plan/vindbruksplan.
Minskad energiforbruk-
ning.

Antal producerade kWh
via solceller.

Utred mer hallbart byg-
gande i kommande strategi
for trabyggnation.
Utvardera trabyggnation i
stomme i alla kommunala
projekt.

Verka for att prioritera hall-
bar energiforsorjning i
kommande arbete med ny
oversiktsplan.

Se 6ver befintlig energian-
vandning i kommunkoncer-
nens fastigheter.

Verka for solkraftsprodukt-
ion i kommunen samt utred

13 i

BEKAMPA KLIMAT-
FORANDRINGARNA

3
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mojligheter for solceller pa
kommunala fastigheter/tak.
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Insatsomrade 5 Blomstrande handel, besdksnéring och
kultur

Arbetsgruppens ordférande Tommy Svensson Poder, Malin Alberts-
son

Arbetsgruppens ovriga deltagare Thommie Sundberg, Carolina Jonsson,

Lotta Alexandersson, Rosie Folkesson,
Anders Andersson, Christian Holzer,
Hjalmar Osterberg, Kristina Magnusson,
Erica Hammarlund, Rickard Hagglund,
Ann-Charlotte Cederberg, Tommy
Svensson Pdder, Malin Albertsson, Jenni
Leppelt, Emil Elofsson

Digitalisering och hallbarhet &r tva trender som kommer att ha en betydande paverkan
pa omradet under perioden. Att tanka in saval mojligheter till digitalisering som social,
ekonomisk och miljoméssig hallbarhet féljer kommunens arbete med Agenda 2030.

En minst lika viktig del dr ”lokala ambassaddrer”. Om vi far tusentals “ambassaddrer”
bland vara kommuninvanare innebér det dven fler besokare till var kommun som i sin
tur gynnar alla naringsidkare. Omrade 5 spanner Gver ett stort spektra darfor har det va-
rit viktigt att ta fram f4 och “breda” huvudmal. Det sista huvudmalet &r indelat i under-
kategorier for de tre omradena handel, bes6ksnaring och kultur.
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Mal (som satter fokus pa
resultat vi vill astadkomma
och dar kommunen kan pa-
verka)

S& har mater vi malupp-
fyllelse (nyckeltal)

Aktiviteter vi vill gbra for att
komma till malet

Koppling Kommentarer
Agenda 2030
16 FREDLIGAOCH INKLL- Hur kommuni-
DERAKDE SAMHALLEN .
cerar vi med

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

T

5.1 Kommuninvanarna ska kanna Arbeta med kommunikation i
stolthet, delaktighet och inklu- saval analoga som digitala ka-
dering for var kommun naler fOr att ge alla invanare

samma mojlighet att ta del av
information

51.2 Informera samt ge moéjlighet

till delaktighet infor kom-
mande projekt som beror all-
méanheten

1 FREOLIGAOCH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

(1]

GODHALSADCH
VALBEFINNANDE

e

kommuninva-
narna? Vi maste
bli béattre fram-
for allt pa den
analoga inform-
ationen.
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513 Forbattra skyltning i orterna, 16 Mueen:
till exempel i centrala Hults-
fred
GODHALSA OGH
VALBEFINNANDE
514 Ta fram fler former for med- [ BT
borgardemokrati, 6kad delak-
tighet och information.
GODHALSADCH
VALBEFINNANDE
—'\/\/\v
5.1.5 Anvand vélkomstskyltarna i 1 FREDLIGA OCH INKLL- Tex pin, affisch,
marknadsforingen varje ort R vykort, kyl-
! skapsmagneter,
=== | som selfie-
spots, webb, so-
GOD HALSA OCH . .
VALBEFINNANDE ciala medier
—'\/\/:'
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5.1.6

Platsutveckling i olika orter
via UNIKA — projektet

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

Genom
UNIKA-pro-
jektet kanner
man en delak-
tighet, gemen-
skap, man sam-
las och enas,
olika aktorer pa
orten medver-
kar, far kunskap
om varandra,
var kan man na
genom samver-
kan fran dar
man “’star” och
vad vi har just
nu.

5.1.7

Gora besok hos pensionarsor-
ganisationer, foreningar, traff-
punkter med mera pa alla orter

10 S

_~
(=)

v

5 JAMSTALLDHET

g

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
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518

Ta fram ett "offentligt arshjul”
for kommunens evenemang

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Far evene-
mangsaktorer
att kanna en
delaktighet
samt kommu-
ninvanarna en
stolthet Gver var
“evenemangs-
kommun”

5.1.9

Utveckla fler mojligheter for
barn och unga att i skolan ta
del av det lokala kulturar-
vet/lokal historia

GOD HALSA OCH
VALBEFINNANDE

i

0D
UTBILDNING

L[]

10 chiioer
&~
(=)

v

1 6 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

(14
e
—
n

Det ar déar vi
bygger ambas-
sadorer.
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5.1.10

Utveckla fler mojligheter for
alla kommuninvanare att ta del
av olika kulturyttringar.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

1

MINSKAD
OJAMLIKHET

V'S

(=)

1

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Kommunen bi-
drar med “egna
evenemang” dér
det finns
“luckor”, stottar
ocksé alla “ty-
per” av evene-
mang.

5.1.11

Bygga vidare pa Upptackardan
och dven “hemesteridén”.

16

FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Far kommunin-

vanare att kanna
en stolthet dver

vad vi har.

5.1.12

Fardigstélla ett nytt Kulturmil-
jéprogram

16

FREDLIGA OCH INKLL-
DERANDE SAMHALLEN

Y,

Kommunen till-
sammans med
Kalmar Lans
Museum é&r just
nu mitt inne i
arbetet med att
ta fram ett nytt
Kulturmiljépro-
gram i
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Hultsfreds kom-
mun. Detta gors
genom att in-
kludera berorda
parter pa re-
spektive ort

521

Vi tar pa ett battre satt tillvara
pa de formagor/resurser vi re-
dan har: besoksnaring

Kommunens géstnatter
dverstiger 70 000

Okat antal turistaktorer
Okat antal arbetstillfallen
inom besoksnaringen

522 Utveckla och paketera matkul-
turen i kommunen
523 Utveckla och paketera resurser Tex Hulingen,
som vi redan har genom kom- Hammarsjon,
munikation, skyltning, platsut- Herrstorpet,
veckling. badplatser,
strandprome-
nad, kultur, Bo-
lagsomradet.
UNIKA-pro-

jektet.
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5.24

Anvand digitalisering for att
tillgangliggora och marknads-
fora besdksnaring och kultur-
arv

Undersok mojligheten att an-
véanda digitalisering som Al i
nya funktioner som chatt,
marknadsforing eller produkt-
ion av text

525

Utbildning for stugdgare som
vill bli stuguthyrare for att 6ka
antalet boendemdjligheter i
kommunen

5.2.6

Framja utvecklingen av stéll-
platser i kommunen

5.2.7

Skapa samverkanskoncept
inom och utom kommunen
och med olika aktorer

12 ==M|mnnu

QO

12 :II‘IE;“I";’IIMI]BH

QO

1 HALLBAR
KONSUMTIONOGH
PRODUKTION

QO

Vetlanda och
Smalands Trad-
gardar
Upptéckardagen
med Vimmerby
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Cykeldestinat-
ion och gravel
med Vimmerby
och Eksj6 (Tre
Tillsammans)
O-Ringen 2024
Arlig hemester-

kampanj
Astrid Lind-
grens Vérld
528 Utveckla cykling genom gra-
velcykling samt Dackestupet
som cykel/friluftsdestination
med flow trails
5.3.1 | Vitar pa ett battre sétt tillvara Gora centrala Hultsfred attrak- 16 e “Binda ihop”
pé de férmagor/resurser vi re- tivare ! Strandpromena-
dan har: handel 1 den-Stationen-
e | Musiklekpar-

ken-Kopparsla-
garen-Gagatan-
Kulturhuset
Valhall
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532 Pa olika satt arbeta mot en- 16 s Exempelvis
skilda foretag i centrum. e Coop somar
lite av ett nav i
centrum
5.3.3 Pa olika satt anvanda lokal 1 FREDLIGAOCH NKLL- Exempelvis
. DERANDE SAMHALLEN N -
kultur i samverkan med hand- konstutstallning
lare pa Blombacka,
musik vid ICA
Krysset
5.3.4 Pa olika satt framja enskilda 16 mm:
smaforetagare att ha en ge- PR
mensam lokal
535 Undersdka mojligheter att of- — Exempelvis
fentliga kommunala verksam 16 e Stegen
heter placeras centralt pa kom-
munens orter
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5.3.6

Vi tar pa ett battre stt tillvara
pa de férmagor/resurser vi re-
dan har: kultur

Kultur & Fritid erbjuder vissa
evenemang fritt till kommu-
ninvanare under aret.

GODHALSAOCH
VALBEFINNANDE

e

4 GODUTBILDNING
FORALLA

|

5 JAMSTALLDHET

J

10 MINSKAD
OJAMLIKHET
-~

1=

FREOLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
”

Mojlighet for
ALLA att
kunna ta del av
kultur

5.3.7 Soka samverkan med Vetlanda
& Uppvidinge kommuner.
5.3.8 Genom konstnarliga utsmyck-

ningar gora orterna mer attrak-
tivare.

1 B FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

GODHALSADCH
'VALBEFINNANDE

FREDLIGA OCHINKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Tre kommuner i
tre regioner,
finns det moj-
lighet att soka
pengar?

Exempelvis
malningar,
trasnideri med
mera.
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5.3.9 Ta tillvara vart kulturarv pa ett
béattre sétt, mer digitalt
5.3.10 Utveckla kulturen mot barn

och unga i skolan. Alla som
slutar grundskolan i kommu-
nen ska ha tagit del av kul-
turen som finns i kommunen,
men ocksa av andra olika kul-
turyttringar

4 GOD UTBILDNING
FORALLA

16 FREOLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

! *'/.5

GODHALSA OCH
'VALBEFINHANDE

ufe

d GOD UTEILDNING
FORALLA

1 MINSKAD
ODJAMLIKHET

FREOLIGA OCHINKLU-
DERANDE SAMHALLEN

Ve
nz

Exempelvis
gora film om
Karl Enar Gun-
narssons trasni-
deri med histo-
rieberattande

Kan kommunen
som arbetsgi-
vare stalla mer
krav pa sina an-
stallda?
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Insatsomrade 6 Social hallbarhet och inkludering
Arbetsgruppens ordférande Robert Andersson
Arbetsgruppens 6vriga deltagare

Insatsomradet har justerats jamfort med foregaende tillvaxt- och naringslivsprogram.
Fokuset ar forskjutet mot social hallbarhet och inkludering vilket ar ett bredare anslag.
Ambitionen &r att bygga ett socialt inkluderande samhalle dar alla har méjlighet att bi-
dra utifran sina forutséattningar. Det handlar om att forflytta manniskor fran bidragsbe-
roende till egen forsorjning, att inkludera de manniskor som lever i utanforskap i sam-
hallsgemenskapen, att satta in ratt insatser pa ratt plats i ratt tid, att skapa forutsatt-
ningar for ett socialt inkluderande samhélle.

Den digitala transformationen och pandemin har gjort att manniskor hamnat langre fran
varandra an kanske nagonsin. For att ett samhélle ska fungera behdver det finnas ge-
mensamma faktorer av betydelse, en kénsla av att gora saker tillsammans som betyder
nagot. Social inkludering bygger ett hallbart samhalle for alla.
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Mal (som satter fokus pa
resultat vi vill astadkomma
och dar kommunen kan
paverka)

Sa& har mater vi malupp-
fyllelse (nyckeltal)

Aktiviteter vi vill gora for
att komma till malet

Koppling
Agenda 2030

Kommentarer

6.1

Ett inkluderande samhalle
dar alla far mojlighet att ut-
vecklas utifran sina forutsatt-
ningar och bidra till sam-
héllet utifran sina formagor.

-Arbetsldshetsstatistik
-Folkhalsotal
-Betygsstatistik

-Minskat forsorjnings-
stodsberoende

-Minskad kriminalitet
-Féarre omhandertaganden
av barn och vuxna
-Mindre andel som har
sjukpenning

Driva arbetsmarknads- och
integrationsprojekt

INGEN
FATTIGDOM

feidil

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

TILLVAXT

1 B FREOLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN
We

Yy,
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6.1.1

Oppna medborgarkontor

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

/e

10 Sidoe
~
(=)

v

11 HALLBARASTADER
OGH SAWHALLEN

ale

6.1.2

Aktivt och utvecklat fore-
byggande arbete 0-25 ar

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

nfe
4 o

1]

5 JAMSTALLDHET

¢

10 Siier
o~
=)

v
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6.1.3

Skapa offentligt skyddade
anstallningar

INGEN
FATTIGDOM

Tl

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
DCH EKONOMISK

TILMW
i

10 S
o~
(=)

v

6.1.4

Sysselsattningsframjande &t-
garder

INGEN
FATTIGDOM

Pl

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

Tll.w
™

10 S
-~
(=)

v
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6.1.5

Ambulerande foreningsteam

GODHALSA OCH
VALBEFINNANDE

s

ANSTANDIGA
ARBETSVILLKOR
OCH EKONOMISK

III.l}lKT\/
4l

HALLBARINDUSTR
INNOVATIONER 0CH
INFRASTRUKTUR

&3

" HALLBARASTADER

OGHSAHHALLEN

abe

6.1.6

Anonymiserade rekryterings-
forfaranden

5 JAMSTALLDHET

¢

10 Sier
_~
=)

v
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