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KSAU § 50/2020 Dnr 2018/65

Liagesrapport angaende nya forskolan i
Hultsfred

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning

VD Helena Gryback Svensson, fastighetsingenjor Stefan Fredriksson,
fastighetschef Mikael Pettersson och barn- och utbildningschef Martin
Snickars ldmnar en aktuell lagesrapport angaende pagaende arbete med nya
forskolan 1 Hultsfred.

Skickas till
AB Hultsfreds Bostidder
Barn- och utbildningschefen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 51/2020

Information angaende covid-19

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Arendebeskrivning
Kommunchef Lars-Erik Ronnlund ldmnar en ldgesrapport med anledning

av radande situation med covid-19.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 52/2020 Dnr 2019/141

Svar pa motion fran John Hoffbrink och
Ingemar Zetterstrom, bada SD, om rokférbud pa
kommunens arbetsplatser

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att avsla motionen. Motiv for avslag r att ett forbud i1 praktiken inte skulle
innebéra ndgra storre besparingar. Det bor ocksa vdgas in att ett forbud mot
rokning under arbetstid skulle vara svért att hantera rent praktiskt i
verksamheten.

Sammanfattning
Forslag pa svar pd motionen om rokforbud for kommunanstéllda har
lamnats till arbetsutskottet.

Arendebeskrivning

Fullméktigeledamdterna John Hoftbrink och Ingemar Zetterstrom, bada
SD, har 2019-09-12 ldmnat in en motion om rokférbud pd kommunens
arbetsplatser under arbetstid.

Arbetsutskottet beslutade § 199/2019 att remittera motionen till
personalkontoret for yttrande.

Personalkontoret har lamnat foljande forslag pé yttrande:

” Under hosten 2019 har personalkontoret pé olika sétt inhdmtat synpunkter
pa ett ev rokforbud. Fragan har t ex tagits upp i1 Centrala
samverkanskommittén med de fackliga organisationerna. Det konstateras
dar att ett rokforbud saknar stod hos dessa organisationer. Man stéller sig
fragande till hur ett forbud skulle efterlevas och vilka konsekvenser det
skulle medfora om nagon blir pAkommen med att bryta mot forbudet.
Synpunkter som inkommit fran chefer ger en bild av att rokningen pé
arbetsplatserna minskat vdsentligt de senaste aren. Ett sarskilt forbud skulle
troligen inte medfora ndgra storre besparingar.

Fragan om ett rokforbud eller inte har ocksa varit foremal for ett uppdrag s
k “’case” inom ramen for det ledarutvecklingsprogram som kommunen
bedriver tillsammans med andra kommuner. I samband med detta ’case”
har ocksa motionsstillarna kommunicerats. Man har dir tittat pa bl a
Folkhédlsomyndighetens berédkningar om rokning pa arbetstid, kommunens
hélsopolicy samt chefers och anstiilldas syn p ett ev forbud. Aven
kommunens arbete med attraktiv arbetsgivare har beaktats. Har framhalls
vikten av att stddja anstéllda att frivilligt sluta roka och pé olika sétt frémja

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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arbetet med rokfria arbetsplatser. Insatser och atgérder som kan vidtas
utifrdn kommunens hélsopolicy kan anses tillrickliga for att rokning pa
arbetstid inte ska vara ett problem varken resurs- eller arbetsmiljomassigt.”

Beslutsunderlag

Motion fran John Hoffbrink och Ingemar Zetterstrom, bada SD,
2019-09-12

Kommunfullméktige § 104/2019

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 199/2019

Tjansteskrivelse fran personalchefen 2020-02-13

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 53/2020 Dnr 2020/35

Redovisning av konsumentvagledning,
kommunjurist och Overformyndare i
Samverkan 2019

Beslut
Arbetsutskottet har mottagit redovisningen.

Sammanfattning

Kommunkansliet 6verldmnar redovisning for 2019 om
konsumentvigledning, kommunjuristen och Overféormyndare i Samverkan
(OiS).

Arendebeskrivning

Bakgrund

Kommunen koper tjdnster genom avtal vad géller konsumentvégledning
och kommunjurist och samverkansavtal om dverformyndare.

Konsumentvigledning

Konsumentvigledningen skots av Oskarshamns kommun och forldngs med
ett ar 1 taget om inte uppsdgning sker 6 manader fore avtalets utgang. |
avtalet ingdr besok av konsumentvégledare vid tva tillfillen motsvarande
tva halvdagar.

Kommunjurist

Kommunjuristen utgar frin Vimmerby kommun och har uppdrag i
Hultsfreds, Kinda och Vimmerby kommuner. Avtalet I6per i intervall om
tvé ar och forlingdes nu 1 februari 2020. Aven hiir giller uppsigning 6
manader fore avtalets utgang. Fordelningen &r Hultsfreds kommun 40 %,
Kinda kommun 20 % och Vimmerby kommun 40 %.

Overformyndare i samverkan
Kommunerna Hultsfred, Hogsby, Mdnsteras och Oskarshamn samverkar
inom 6verformyndarverksamheten.

Verksamheten drivs frén ett gemensamt kontor i Hogsby. Namnet pa
samverkansorganisationen dr Overformyndare 1 Samverkan
Hultsfred/Hogsby/Oskarshamn/Monsteras.

Var och en av de samverkande kommunerna har fortfarande en egen
overformyndare. Overformyndarna har delegerat sina beslutsbefogenheter
(med undantag av vissa beslut) till tjinsteménnen pa det gemensamma

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kontoret. Tjdnstemédnnen &r anstillda av Hogsby kommun och det &r
tjidnstemédnnen som besvarar alla verksamhetsfragor.

Redovisning for 2019
Konsumentvigledning
Konsumentvigledningen hade 72 drenden 2019 (71 drenden 2018).

Konsumentvigledaren deltog ocksa i Konsumentdagarna som var i
Linkoping 23-25 maj och har varit pa tva lanstréffar med
konsumentvégledare

2019 skedde tre foreldsningar pa SFI. Totalt var det ca 140 elever som
lyssnade. D4 ldggs det in lite extra om bilkdp. Den presentation som
anvindes har ldrarna pa SFI fatt del av for att kunna arbeta mer med
konsumentfrigor.

Numera finns en modell for redovisningar av drenden sa f6r 2019 finns en
stapelmodell for forsta gangen. Detta ger béttre forutséittningar att kunna
stimma av, dels ar fran ar dels karaktiren pa drendena.

Kommunjuristen

Kommunjuristen har ldmnat en ekonomisk redovisning for 2019. Vad
giller Hultsfred sa 4r det uppdrag hos Ostra Smalands
Kommunalteknikforbund, ndmnder och forvaltningar samt Hultsfreds
Kommunala Industri AB da det ar fraimst fastighetsratt och avtal som
kommunjuristen hanterar. For 2019 blir fordelningen Vimmerby kommun
40 %, Hultsfreds kommun 40 % och Kinda kommun 20 %. Utover detta
betalar Hultsfreds och Kinda kommuner 5 000 kronor i reseerséttning.

Overformyndare i Samverkan (OiS)

Organisationen omfattar 5,25 heltidstjanster for handldggning,
administration och arbetsledning. Antalet drenden uppgick vid arsskiftet till
857 (864 2019), en minskning med 7.

Aven under 2019 har samverkan skett med linets dverformyndarkanslier
och genomfort en gemensam satsning pa utbildning for personalgrupper
inom socialtjansten. Detta har forstarkt samarbetet och samsynen kring
hantering av

drenden badde mot de egna socialforvaltningarna och inom regionen.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse och bilagor

Skickas till
Kommunkansliet

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 54/2020 Dnr 2020/41

Intern kontrollplan 2020 och uppfdljning 2019
for kommunstyrelsens verksamheter

Forslag
Arbetsutskott foresldr kommunstyrelsen att anta den intern kontrollplanen
for ar 2020 och godkinna uppfoljningen av 2019 érs kontrollplan.

Sammanfattning

Kommunstyrelsens verksamheter har tillsammans tagit fram forslag till
kontrollplan 2020 i enlighet med riktlinjerna for intern kontroll. Samtidigt
redovisas uppfoljningen av 2019 &rs kontrollplan.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade i1 september 2018 beslut gillande riktlinjer for
intern kontroll. Intern kontroll innebér att sékra att det som ska goras blir
gjort, pa det sitt som det ar tankt. Intern kontroll ska fungera som en
trygghet for alla som arbetar och verkar i organisationen.

Varje ndmnd/styrelse ska arligen anta en sérskild plan for den interna
kontrollen. Planen ska foljas upp arligen och resultatet ska rapporteras till
ndmnden/styrelsen i den omfattning som faststéllts i planen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse och bilagor

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 55/2020 Dnr 2020/40

Namndernas uppfdljning av intern kontrollplan
2019

Forslag

Arbetsutskott foreslar kommunstyrelsen att godkédnna uppfoljningen av
internkontrollplanerna for 2019 f6r kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden, socialndmnden och miljé- och byggnadsnidmnden.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsndmnden, socialndmnden och milj6- och
byggnadsndmnden har foljt upp 2019 ars interna kontrollplaner.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen fattade i1 september 2018 beslut gillande riktlinjer for
intern kontroll. Intern kontroll innebér att sékra att det som ska goras blir
gjort, pa det sitt som det ar tankt. Intern kontroll ska fungera som en
trygghet for alla som arbetar och verkar i organisationen.

Varje ndmnd/styrelse ska arligen anta en sérskild plan for den interna
kontrollen. Planen ska foljas upp arligen och resultatet ska rapporteras till
ndmnden/styrelsen i den omfattning som faststéllts i planen. Varje ndmnd
ska ocksé rapportera resultatet frin uppfoljningen av den interna kontrollen
inom ndmnden till kommunstyrelsen.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse och bilagor

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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