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KSAU § 50/2020 Dnr 2018/65

Lägesrapport angående nya förskolan i 
Hultsfred
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Ärendebeskrivning
VD Helena Grybäck Svensson, fastighetsingenjör Stefan Fredriksson, 
fastighetschef Mikael Pettersson och barn- och utbildningschef Martin 
Snickars lämnar en aktuell lägesrapport angående pågående arbete med nya 
förskolan i Hultsfred.

Skickas till
AB Hultsfreds Bostäder
Barn- och utbildningschefen



Sammanträdesprotokoll
Sammanträdesdatum
2020-03-17

1(1)

Kommunstyrelsens arbetsutskott

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

KSAU § 51/2020  

Information angående covid-19
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Ärendebeskrivning
Kommunchef Lars-Erik Rönnlund lämnar en lägesrapport med anledning 
av rådande situation med covid-19.
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KSAU § 52/2020 Dnr 2019/141

Svar på motion från John Hoffbrink och 
Ingemar Zetterström, båda SD, om rökförbud på 
kommunens arbetsplatser
Förslag
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att avslå motionen. Motiv för avslag är att ett förbud i praktiken inte skulle 
innebära några större besparingar. Det bör också vägas in att ett förbud mot 
rökning under arbetstid skulle vara svårt att hantera rent praktiskt i 
verksamheten.

Sammanfattning
Förslag på svar på motionen om rökförbud för kommunanställda har 
lämnats till arbetsutskottet.

Ärendebeskrivning
Fullmäktigeledamöterna John Hoffbrink och Ingemar Zetterström, båda 
SD, har 2019-09-12 lämnat in en motion om rökförbud på kommunens 
arbetsplatser under arbetstid.

Arbetsutskottet beslutade § 199/2019 att remittera motionen till 
personalkontoret för yttrande.

Personalkontoret har lämnat följande förslag på yttrande:
” Under hösten 2019 har personalkontoret på olika sätt inhämtat synpunkter 
på ett ev rökförbud. Frågan har t ex tagits upp i Centrala 
samverkanskommittén med de fackliga organisationerna. Det konstateras 
där att ett rökförbud saknar stöd hos dessa organisationer. Man ställer sig 
frågande till hur ett förbud skulle efterlevas och vilka konsekvenser det 
skulle medföra om någon blir påkommen med att bryta mot förbudet. 
Synpunkter som inkommit från chefer ger en bild av att rökningen på 
arbetsplatserna minskat väsentligt de senaste åren. Ett särskilt förbud skulle 
troligen inte medföra några större besparingar.
Frågan om ett rökförbud eller inte har också varit föremål för ett uppdrag s 
k ”case” inom ramen för det ledarutvecklingsprogram som kommunen 
bedriver tillsammans med andra kommuner. I samband med detta ”case” 
har också motionsställarna kommunicerats. Man har där tittat på bl a 
Folkhälsomyndighetens beräkningar om rökning på arbetstid, kommunens 
hälsopolicy samt chefers och anställdas syn på ett ev förbud. Även 
kommunens arbete med attraktiv arbetsgivare har beaktats. Här framhålls 
vikten av att stödja anställda att frivilligt sluta röka och på olika sätt främja 
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arbetet med rökfria arbetsplatser. Insatser och åtgärder som kan vidtas 
utifrån kommunens hälsopolicy kan anses tillräckliga för att rökning på 
arbetstid inte ska vara ett problem varken resurs- eller arbetsmiljömässigt.”

Beslutsunderlag
Motion från John Hoffbrink och Ingemar Zetterström, båda SD, 
2019-09-12
Kommunfullmäktige § 104/2019
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 199/2019
Tjänsteskrivelse från personalchefen 2020-02-13

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 53/2020 Dnr 2020/35

Redovisning av konsumentvägledning,  
kommunjurist och Överförmyndare i 
Samverkan 2019
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit redovisningen.

Sammanfattning
Kommunkansliet överlämnar redovisning för 2019 om 
konsumentvägledning, kommunjuristen och Överförmyndare i Samverkan 
(ÖiS).

Ärendebeskrivning
Bakgrund
Kommunen köper tjänster genom avtal vad gäller konsumentvägledning 
och kommunjurist och samverkansavtal om överförmyndare.

Konsumentvägledning
Konsumentvägledningen sköts av Oskarshamns kommun och förlängs med 
ett år i taget om inte uppsägning sker 6 månader före avtalets utgång. I 
avtalet ingår besök av konsumentvägledare vid två tillfällen motsvarande 
två halvdagar. 

Kommunjurist
Kommunjuristen utgår från Vimmerby kommun och har uppdrag i 
Hultsfreds, Kinda och Vimmerby kommuner. Avtalet löper i intervall om 
två år och förlängdes nu 1 februari 2020. Även här gäller uppsägning 6 
månader före avtalets utgång. Fördelningen är Hultsfreds kommun 40 %, 
Kinda kommun 20 % och Vimmerby kommun 40 %.  

Överförmyndare i samverkan
Kommunerna Hultsfred, Högsby, Mönsterås och Oskarshamn samverkar 
inom överförmyndarverksamheten.

Verksamheten drivs från ett gemensamt kontor i Högsby. Namnet på 
samverkansorganisationen är Överförmyndare i Samverkan 
Hultsfred/Högsby/Oskarshamn/Mönsterås.

Var och en av de samverkande kommunerna har fortfarande en egen 
överförmyndare. Överförmyndarna har delegerat sina beslutsbefogenheter 
(med undantag av vissa beslut) till tjänstemännen på det gemensamma 
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kontoret. Tjänstemännen är anställda av Högsby kommun och det är 
tjänstemännen som besvarar alla verksamhetsfrågor.

Redovisning för 2019
Konsumentvägledning
Konsumentvägledningen hade 72 ärenden 2019 (71 ärenden 2018). 

Konsumentvägledaren deltog också i Konsumentdagarna som var i 
Linköping 23-25 maj och har varit på två länsträffar med 
konsumentvägledare

2019 skedde tre föreläsningar på SFI. Totalt var det ca 140 elever som 
lyssnade. Då läggs det in lite extra om bilköp. Den presentation som 
användes har lärarna på SFI fått del av för att kunna arbeta mer med 
konsumentfrågor.    

Numera finns en modell för redovisningar av ärenden så för 2019 finns en 
stapelmodell för första gången. Detta ger bättre förutsättningar att kunna 
stämma av, dels år från år dels karaktären på ärendena. 

Kommunjuristen
Kommunjuristen har lämnat en ekonomisk redovisning för 2019. Vad 
gäller Hultsfred så är det uppdrag hos Östra Smålands 
Kommunalteknikförbund, nämnder och förvaltningar samt Hultsfreds 
Kommunala Industri AB då det är främst fastighetsrätt och avtal som 
kommunjuristen hanterar. För 2019 blir fördelningen Vimmerby kommun 
40 %, Hultsfreds kommun 40 % och Kinda kommun 20 %. Utöver detta 
betalar Hultsfreds och Kinda kommuner 5 000 kronor i reseersättning.

Överförmyndare i Samverkan (ÖiS)  
Organisationen omfattar 5,25 heltidstjänster för handläggning, 
administration och arbetsledning. Antalet ärenden uppgick vid årsskiftet till 
857 (864 2019), en minskning med 7. 

Även under 2019 har samverkan skett med länets överförmyndarkanslier 
och genomfört en gemensam satsning på utbildning för personalgrupper 
inom socialtjänsten. Detta har förstärkt samarbetet och samsynen kring 
hantering av
ärenden både mot de egna socialförvaltningarna och inom regionen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse och bilagor 

Skickas till
Kommunkansliet
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KSAU § 54/2020 Dnr 2020/41

Intern kontrollplan 2020 och uppföljning 2019 
för kommunstyrelsens verksamheter
Förslag
Arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att anta den intern kontrollplanen 
för år 2020 och godkänna uppföljningen av 2019 års kontrollplan.

Sammanfattning
Kommunstyrelsens verksamheter har tillsammans tagit fram förslag till 
kontrollplan 2020 i enlighet med riktlinjerna för intern kontroll. Samtidigt 
redovisas uppföljningen av 2019 års kontrollplan.

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen fattade i september 2018 beslut gällande riktlinjer för 
intern kontroll. Intern kontroll innebär att säkra att det som ska göras blir 
gjort, på det sätt som det är tänkt. Intern kontroll ska fungera som en 
trygghet för alla som arbetar och verkar i organisationen. 

Varje nämnd/styrelse ska årligen anta en särskild plan för den interna 
kontrollen. Planen ska följas upp årligen och resultatet ska rapporteras till 
nämnden/styrelsen i den omfattning som fastställts i planen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse och bilagor

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 55/2020 Dnr 2020/40

Nämndernas uppföljning av intern kontrollplan 
2019
Förslag
Arbetsutskott föreslår kommunstyrelsen att godkänna uppföljningen av 
internkontrollplanerna för 2019 för kommunstyrelsen, barn- och 
utbildningsnämnden, socialnämnden och miljö- och byggnadsnämnden.

Sammanfattning
Barn- och utbildningsnämnden, socialnämnden och miljö- och 
byggnadsnämnden har följt upp 2019 års interna kontrollplaner.

Ärendebeskrivning
Kommunstyrelsen fattade i september 2018 beslut gällande riktlinjer för 
intern kontroll. Intern kontroll innebär att säkra att det som ska göras blir 
gjort, på det sätt som det är tänkt. Intern kontroll ska fungera som en 
trygghet för alla som arbetar och verkar i organisationen. 

Varje nämnd/styrelse ska årligen anta en särskild plan för den interna 
kontrollen. Planen ska följas upp årligen och resultatet ska rapporteras till 
nämnden/styrelsen i den omfattning som fastställts i planen. Varje nämnd 
ska också rapportera resultatet från uppföljningen av den interna kontrollen 
inom nämnden till kommunstyrelsen. 

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse och bilagor

Skickas till
Kommunstyrelsen
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