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Bakgrund och inledning

Sveriges kommuner ar sedan 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete. Dessa tas fram i samrad med kommunstyrelsen,
berérda forvaltningar och kultursekreteraren som fungerar som samordnare for
minoritetsarbetet.

Syftet med riktlinjerna &r att uppna de nationella minoritetspolitiska malen och
beskriver de mal kommunen ska arbeta for. Riktlinjerna grundar sig pa
kommunens policy for det minoritetspolitiska arbetet, antagen av
kommunfullmaktige § X/2021

Kommunens vérdegrund — Du syns och hérs i Hultsfred med vérdeorden,
handlingskraft, nyskapande, stolthet, jamstéalldhet och tolerans stammer vl
dverens med uppdraget att skapa forutsattningar for de nationella minorite-
terna, deras rattigheter och mojligheten att verka och synas i kommunen.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
Kommunens mal och riktlinjer utgar fran minoritetslagen och ska
- Ge skydd for de nationella minoriteterna, deras sprak och kultur.
- Stérka deras mojligheter till inflytande i fragor som beror dem.
- Leva upp till de skyldigheter som lagstiftningen garanterar de nationella
minoriteterna.

2018 gjordes en 6versyn av lagen om nationella minoriteter och
minoritetssprak. Fran den 1 januari 2019 reviderades lagen sa att rattigheter
och skyldigheter starktes ytterligare. Kommunerna och regionerna &r nu
skyldiga att anta mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och dessa
ska pa begaran kunna lamnas ut till den myndighet som har uppféljningsansvar
for lagen.

Sveriges fem nationella minoriteter

| Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar med de nationella minoritetsspraken jiddisch, romani-chib,
samiska, finska och meéankieli. Sveriges riksdag har faststéllt de kriterier som
galler for att definiera en nationell minoritet. Kriterierna galler bade grupper av
minoriteter och pa individniva. Varje enskild individ avgor sjalv om denne
anser sig tillhora en eller flera nationella minoriteter. Samhéllet kan darfor inte
stdlla krav pa nagon att styrka sin tillndrighet.
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Riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter
utgar fran

- lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009.724)

- omfattar samtliga fem nationella minoriteter och deras sprak.

- beskriver vilka rattigheter som minoriteterna har i hela landet och inom
de speciella forvaltningsomraden som finns for finska, meénkieli och
samiska.

- Samtliga kommuner och andra myndigheter &r skyldiga att informera
minoriteterna om deras réttigheter och skydda deras sprak och kultur.

- Sarskilt viktigt ar barns och ungas rétt att fa utveckla sitt sprak och sin
kultur.

- Kommunerna och andra myndigheter &r skyldiga att ge minoriteterna
inflytande 6ver fragor som berér dem.

Andra lagar och 6vrigt som ska beaktas i det minoritetspolitiska arbetet
- Spraklagen (2009:600)
- Bibliotekslagen (2013:801)
- Skollagen (2010:800)
- Diskrimineringslagen (2008:567)
- Socialtjanstlagen (2001:453)
- Europaradets ramkonvention om skydd fér nationella minoriteter
- Sprakstadgan — Den europeiska stadgan om landsdels- och minoritets-
sprak
- FN:s allméanna forklaring om de ménskliga réttigheterna
- Barnkonventionen — svensk lag sedan 1 januari 2020

Hur vi arbetar med det minoritetspolitiska arbetet

Information om rattigheter

Information om minoriteternas rattigheter till allmanheten, vardnadshavare och
anhoriga till personer pa kommunens boenden och aldreomsorgen ska finnas
tillganglig pa kommunens hemsida och via 6vriga informationskanaler.

Delaktighet och inflytande

Namnder, styrelser, direktion och forvaltningar ska ge de nationella minorite-
terna mojlighet till inflytande och sa langt det ar mojligt bjuda in till samrad i
fragor som kan berdra dem. Barns och ungas majligheter till inflytande och
samrad i fragor som beror dem ska sarskilt framjas och anpassas efter deras
forutsattningar.

Skydda och framja de nationella minoritetsspraken
N&mnder, styrelser, direktion och forvaltningar ska
- salangt det ar mojligt strava efter att informera pa minoritetsspraken.
- uppmuntra till anvandning av minoritetsspraken och tydliggora att det &r
en resurs
- inhamta information om eventuella sprakkunskaper hos befintlig
personal och vid nyrekryteringar.
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- verka for att det sa langt det ar majligt finns personal med kunskaper i
de nationella minoritetsspraken.

- Verka for att rekrytera personal med kunskaper inom de nationella
minoritetsspraken.

- Sa langt som majligt och da det efterfragas erbjuda service och omvardnad pa
minoritetsspraken.

- Stréava efter att erbjuda elever modersmalsundervisning i sitt minoritetssprak.

Framja de nationella minoriteternas méjlighet att behalla och utveckla sin
kultur

Arrangera aterkommande kulturarrangemang och aktiviteter med fokus pa de
nationella minoriteterna, deras sprak och kultur. Informera om majligheter att
bilda foreningar. Bjuda in till méten och traffar dar bade enskilda och grupper
av nationella minoriteter kan métas och fora fram forslag och idéer. Barns ut-
veckling av en kulturell identitet och det egna minoritetsspraket ska sarskilt
frdmjas. De nationella minoriteternas kultur ska vara en naturlig och
aterkommande del i kulturplaneringen, kulturplanen foér skolan och annan
planering som ror kulturomradet.

Skapa forstaelse och acceptans, for minoriteterna och deras sprak och
kultur.

Genom att anordna evenemang och aktiviteter liksom att flagga och uppmark-
samma dem pa deras respektive dagar. Tillgangliggora information, litteratur
och media om de nationella minoriteternas rattigheter, sprak och kultur bade
for allmanheten och for de kommunala verksamheterna.

Genomférande av mal och riktlinjer

Strava efter att integrera mal och riktlinjer i andra styrdokument om méanskliga
rattigheter, demokratifragor, social hallbarhet, folkhalsa och
medborgardialoger. Namnder, styrelser och férbund ansvarar for genomfo-
rande av malen och riktlinjerna. Genomférande av mal och riktlinjer beskrivs i
sin helhet i kommande handlingsplan for kommunens minoritetsarbete.
Handlingsplan for malen och riktlinjerna tas fram av kultursekreteraren i
samrad med berdrda forvaltningar och ska finnas tillganglig for anstallda och
allménheten.

Oversyn och uppféljning av dokument som rér det minoritetspolitiska arbetet
sker varje mandatperiod i samrad med kultursekreteraren.
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