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Bakgrund och inledning

Sveriges kommuner dr sedan 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer for
sitt minoritetspolitiska arbete. Dessa tas fram i samrdd med kommunstyrelsen,
ndmnder, bolag och forbund. Kultursekreteraren fungerar som samordnare for
minoritetsarbetet.

Syftet med riktlinjerna ar att uppna de nationella minoritetspolitiska malen och
beskriva de mal kommunen ska arbeta for. Riktlinjerna grundar sig pd kommu-
nens policy for det minoritetspolitiska arbetet, antagen av kommunfullméktige
§ X/2021

Kommunens virdegrund — Du syns och hors 1 Hultsfred med vérdeorden, hand-
lingskraft, nyskapande, stolthet, jimstélldhet och tolerans stimmer vél dverens
med uppdraget att skapa forutsittningar for de nationella minoriteterna, deras
rittigheter och mdjligheten att verka och synas i kommunen.

Lag om nationella minoriteter och minoritetssprak
Kommunens mal och riktlinjer utgar fran minoritetslagen och ska
- Ge skydd for de nationella minoriteterna, deras sprak och kultur.
- Stérka deras mojligheter till inflytande 1 fragor som berér dem.
- Leva upp till de skyldigheter som lagstiftningen garanterar de nationella
minoriteterna.

2018 gjordes en dversyn av lagen om nationella minoriteter och minoritets-
sprak. Frdn den 1 januari 2019 reviderades lagen sé att rattigheter och skyldig-
heter stéirktes ytterligare. Kommunerna och regionerna ar nu skyldiga att anta
mal och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och dessa ska pa begéran
kunna lamnas ut till den myndighet som har uppfoljningsansvar for lagen.

Sveriges fem nationella minoriteter

I Sverige finns fem nationella minoriteter: judar, romer, samer, sverigefinnar
och tornedalingar med de nationella minoritetsspraken jiddisch, romani-chib,
samiska, finska och meénkieli. Sveriges riksdag har faststéllt de kriterier som
géller for att definiera en nationell minoritet. Kriterierna géller bade grupper av
minoriteter och pa individniva.

Varje enskild individ avgor sjdlv om denne anser sig tillhora en eller flera na-
tionella minoriteter. Samhéllet kan darfor inte stilla krav pa ndgon att styrka
sin tillhorighet.
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Riktlinjer for arbetet med de nationella minoriteternas rattigheter
utgar fran

lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009.724)
omfattar samtliga fem nationella minoriteter och deras sprak.
beskriver vilka raittigheter som minoriteterna har i1 hela landet och inom
de speciella férvaltningsomrdden som finns for finska, meénkieli och
samiska.

Samtliga kommuner och andra myndigheter &r skyldiga att informera
minoriteterna om deras réttigheter och skydda deras sprék och kultur.
Sarskilt viktigt dr barns och ungas rétt att fa utveckla sitt sprék och sin
kultur.

Kommunerna och andra myndigheter ar skyldiga att ge minoriteterna
inflytande dver fragor som berdr dem.

2018 gjordes en Oversyn av lagen om nationella minoriteter och minoritets-
sprak. Frin den 1 januari 2019 reviderades lagen sé att rattigheter och skyldig-
heter starktes ytterligare. Kommunerna och regionerna ar nu skyldiga att anta
maél och riktlinjer for sitt minoritetspolitiska arbete och dessa ska pd begéran
kunna ldmnas ut till den myndighet som har uppfoljningsansvar for lagen.

Andra lagar och ovrigt som ska beaktas i minoritetspolitiska arbetet

Spréaklagen (2009:600)

Bibliotekslagen (2013:801)

Skollagen (2010:800)

Diskrimineringslagen (2008:567)

Socialtjanstlagen (2001:453)

Europaradets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
Sprékstadgan — Den europeiska stadgan om landsdels- och minoritets-
sprak

FN:s allménna forklaring om de ménskliga rattigheterna
Barnkonventionen — svensk lag sedan 1 januari 2020

Hur vi arbetar med det minoritetspolitiska arbetet

Information om rittigheter

Information om minoriteternas rattigheter till allménheten, vardnadshavare och

anhoriga till personer p4 kommunens boenden och dldreomsorgen ska finnas
tillginglig pa kommunens hemsida och via dvriga informationskanaler.

Delaktighet och inflytande
Néamnder, styrelse, bolag och forbund ska ge de nationella minoriteterna moj-

lighet till inflytande och sa langt det 4r mojligt bjuda in till samrad i fragor som

kan berora dem. Barns och ungas mojligheter till inflytande och samrad i fréa-

gor som berér dem ska sérskilt frimjas och anpassas efter deras forutséttningar.
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Skydda och frimja de nationella minoritetsspriken
Néamnder, styrelse, bolag och forbund ska
- sd langt det 4r mojligt stréva efter att informera pa minoritetsspraken.
- uppmuntra till anvindning av minoritetsspraken
- tydliggora att det &r en resurs
- inhdmta information om eventuella sprakkunskaper hos befintlig perso-
nal och vid nyrekryteringar.
- verka for att det sa langt det 4r mgjligt finns personal med kunskaper 1
de nationella minoritetsspraken.
- Verka for att rekrytera personal med kunskaper inom de nationella mi-
noritetsspraken.
- Sé langt som mojligt och da det efterfrdgas erbjuda service och omvérd-
nad pa minoritetsspraken.
- Stréva efter att erbjuda elever modersmalsundervisning i sitt minoritets-
sprak.

Frimja de nationella minoriteternas mojlighet att behilla och utveckla sin
kultur

Arrangera aterkommande kulturarrangemang och aktiviteter med fokus pa de
nationella minoriteterna, deras sprak och kultur. Informera om mojligheter att
bilda foreningar. Bjuda in till m&ten och traffar dér bade enskilda och grupper
av nationella minoriteter kan moétas och fora fram forslag och idéer. Barns ut-
veckling av en kulturell identitet och det egna minoritetsspraket ska sérskilt
framjas. De nationella minoriteternas kultur ska vara en naturlig och aterkom-
mande del 1 kulturplaneringen, kulturplanen for skolan och annan planering
som ror kulturomradet.

Skapa forstaelse och acceptans, for minoriteterna och deras sprik och kul-
tur.

Genom att anordna evenemang och aktiviteter liksom att flagga och uppmaérk-
samma dem pé deras respektive dagar. Tillgdngliggora information, litteratur
och media om de nationella minoriteternas rattigheter, sprak och kultur bade
for allménheten och for de kommunala verksamheterna.

Genomforande av mal och riktlinjer

Striva efter att integrera mal och riktlinjer i andra styrdokument om minskliga
rittigheter, demokratifragor, social héllbarhet, folkhélsa och medborgardialo-
ger. Namnder, styrelse, bolag och forbund ansvarar for genomforande av malen
och riktlinjerna. Genomforande av mal och riktlinjer beskrivs i sin helhet i
kommande handlingsplan for kommunens minoritetsarbete. Handlingsplan for
malen och riktlinjerna tas fram av kultursekreteraren i samrad med berdrda for-
valtningar och ska finnas tillginglig for anstillda och allménheten.

Oversyn och uppfoljning av dokument som rér det minoritetspolitiska arbetet
sker varje mandatperiod i samrédd med kultursekreteraren.
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