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Policy for det minoritetspolitiska arbetet i
Hultsfreds kommun

Inledning

Den svenska minoritetspolitiken syftar till att ge skydd for de nationella
minoriteterna och att stiarka deras mojligheter till inflytande, samt att stodja de
historiska minoritetsspraken sé att de halls levande. Sveriges kommuner &r
sedan 2019 skyldiga att ta fram mal och riktlinjer f6r sitt minoritetspolitiska
arbete. Policyn dr antagen av kommunfullméktige. §X/2021

Kommunens policy for det minoritetspolitiska arbetet utgir fran
- Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009.724)
- Spraklagen (2009:600)
- Bibliotekslagen (2013:801)
- skollagen (2010:800)
- Diskrimineringslagen (2008:567)
- Socialtjénstlagen (2001:453)
- Europarddets ramkonvention om skydd for nationella minoriteter
- Sprékstadgan — Den europeiska stadgan om landsdels- och
minoritetssprak
- Barnkonventionen — svensk lag sedan 1 januari 2020

Sveriges fem nationella minoriteter

De fem nationella minoriteterna ar judar, romer, samer, sverigefinnar och
tornedalingar med de nationella minoritetsspraken jiddisch, romani-chib,
samiska, finska och meénkieli. Sveriges riksdag har faststéllt de kriterier som
giller for att definiera en nationell minoritet. Kriterierna géller bade grupper av
minoriteter och pa individniva. Varje enskild individ avgor sjdlv om denne
anser sig tillhora en eller flera nationella minoriteter. Samhéllet kan dérfor inte
stdlla krav pa négon att styrka sin tillhorighet.

Kommunens virdegrund

Du syns och hors 1 Hultsfred med virdeorden, handlingskraft, nyskapande,
stolthet, jamstdlldhet och tolerans stimmer vél 6verens med uppdraget att
skapa forutséttningar for de nationella minoriteterna, deras rittigheter och
mdjligheten att verka och synas i kommunen.
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Kommunens policy

Policyn for det minoritetspolitiska arbetet foljer de nationella
minoritetspolitiska malen och minoritetslagstiftningens intentioner.
Kommunen ska utifrén dessa

arbeta langsiktigt med de nationella minoriteternas rittigheter och
stiarka deras mojligheter till inflytande och sirskilt frimja barns och
ungas rattigheter

ge skydd for de nationella minoriteterna och skapa forstaelse och
acceptans, for deras sprak och kultur och framja deras mojlighet att
behalla och utveckla sitt sprak och sin kultur.

Policy, riktlinjer och handlingsplaner ska ha en dvergripande politisk
och verksamhetsmassig forankring.

Mal och delmal beskrivs i riktlinjer for det minoritetspolitiska arbetet
och ska integreras i kommunens dvriga styrdokument i samtliga fall dar
det kan tdnkas berdra minoriteterna.

informera de nationella minoriteterna om deras rittigheter och det
allménnas ansvar enligt lagen sé att individer som tillhor de nationella
minoriteterna ska kunna ta tillvara sina réttigheter.

Handlingsplaner och information for berdérda forvaltningar tas fram i
samrad med forvaltningarna och kultursekreteraren.

Policy och 6vriga dokument rorande det minoritetspolitiska arbetet
revideras varje mandatperiod.
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