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Justerandes signatur  Utdragsbestyrkande

 
 
  

KF § 38/2021 Dnr 2019/130  
 
Nationella minoriteter - framtagande av mål och 
riktlinjer 
 
Beslut 
Kommunfullmäktige beslutar att godkänna policyn och riktlinjerna.  
 
Sammanfattning 
Sveriges kommuner är sedan 2019 skyldiga att ta fram mål och riktlinjer 
för sitt minoritetspolitiska arbete. Syftet för detta är att stärka de nationella 
minoriteternas rättigheter och skydda deras språk och kultur. Policy, 
riktlinjer och mål för minoritetsarbetet i kommunen ska vid begäran lämnas 
ut till Länsstyrelsen uppföljningsmyndigheterna för minoritetspolitiken i 
Sverige.  
 
Ärendebeskrivning 
Länsstyrelsen i Stockholms län och Sametinget är sedan 2010 
ansvariga uppföljningsmyndigheter för minoritetspolitiken i Sverige. 
Myndigheterna samordnar, informerar, utbildar och ger stöd till kommuner, 
regioner och andra förvaltningsmyndigheter i deras arbete samt följer upp 
hur minoritetslagen tillämpas. 
 
Policy och riktlinjer för kommunens minoritetsarbete innefattar de fem 
nationella minoriteterna judar, romer, samer, sverigefinnar och 
tornedalingar och deras språk; jiddisch, romani-chib, samiska, finska och 
meänkieli.  
 
Kommunens policy och riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet 
utgår från  

- Lagen om nationella minoriteter och minoritetsspråk (2009.724)  
- Språklagen (2009:600)  
- Bibliotekslagen (2013:801) 
- Skollagen (2010:800)  
- Diskrimineringslagen (2008:567)  
- Socialtjänstlagen (2001:453)  
- Europarådets ramkonvention om skydd för nationella minoriteter 
- Språkstadgan – Den europeiska stadgan om landsdels- och 

minoritetsspråk 
- Barnkonventionen – svensk lag sedan 1 januari 2020 

 
Nationella minoriteter i kommunen 
I Hultsfreds kommun visar statistiken som exempel att ca 5% är av 
minoritetsgruppen sverigefinnar. Då är endast de som är födda i Finland 
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inräknade. Lägger man till övriga generationer så innefattar det många fler. 
En uppskattning är att minst 10% av Sveriges befolkning utgörs av 
personer som tillhör en eller flera nationella minoriteter. Detta kan innebära 
att mellan 1 400 till 1 500 personer i kommunen har sitt ursprung i någon 
av de nationella minoriteterna.  
 
Kommunens värdegrund  
”Du syns och hörs i Hultsfred”, med värdeorden, handlingskraft, 
nyskapande, stolthet, jämställdhet och tolerans stämmer väl överens med 
uppdraget att skapa förutsättningar för de nationella minoriteterna, deras 
rättigheter och möjligheten att verka och synas i kommunen. 
 
Till tjänsteskrivelsen bifogas 
Policy för Hultsfreds kommuns minoritetspolitiska arbete.  
Riktlinjer för Hultsfreds kommuns minoritetspolitiska arbete. 
 
Handlingsplan för kommunens övergripande arbete för att uppfylla målen 
och riktlinjerna färdigställs utifrån antagen policy och antagna riktlinjer. 

 
Policy och övriga dokument rörande det minoritetspolitiska arbetet 
revideras varje mandatperiod. 

Yrkanden 
Tomas Söreling, S, och Tommy Ejnarsson, V, yrkar bifall till 
kommunstyrelsens förslag. 
 
Beslutsunderlag 
Tjänsteskrivelse kultursekreterare 2021-01-18 
Policy för det minoritetspolitiska arbetet 
Riktlinjer för det minoritetspolitiska arbetet 
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 21/2021 
Kommunstyrelsen § 25/2021 
 
Skickas till 
Kultur- och fritidsförvaltningen  
Kommunkansliet 
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