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Ärendelista  2019-08-27

Val av protokolljusterare samt 
godkännande av dagordning

§ 163 Personalärenden

§ 164 Information RSA (risk- och
sårbarhetsanalys)

§ 165 Policy för hållbar utveckling 2018/126

§ 166 Ersättning vid förskjuten semester som en
förmån

2019/67

§ 167 Redovisnig av öppna ärenden per
2019-08-21

2019/124

§ 168 Utökat ekonomiskt stöd

§ 169 Organisationsfrågor

§ 170 Anmälningsärenden 2019/1
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KSAU § 163/2019

Personalärenden
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Ärendebeskrivning
Personalchef Hans Andersson, HR-konsult Sandra Örmander och barn- och 
utbildningschef Martin Snickars informerar om aktuella personalärenden.

Skickas till
Personalchefen
HR-konsulten
Barn- och utbildningschefen
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KSAU § 164/2019  

Information RSA (risk- och sårbarhetsanalys) 
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Ärendebeskrivning
Säkerhetssamordnare Ulf Bowein informerar om pågående arbete med risk- 
och sårbarhetsanalysen.

Skickas till
Säkerhetssamordnaren
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KSAU § 165/2019 Dnr 2018/126

Policy för hållbar utveckling
Förslag
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att anta policyförslaget som gällande och vägledande styrdokument för 
hållbar utveckling inom kommunen.

Sammanfattning
Policy för hållbarhet är ett förslag på kommunens inriktning gällande 
hållbar inriktning. Under hösten 2018 hölls en remissrunda av förslaget. 
Denna tjänsteskrivelse är ett sammanställande av remissförfarandet och 
inkomna synpunkter. Utifrån synpunkterna har uppdateringar och 
justeringar skett i förslaget.

Ärendebeskrivning
Förslag till policy för hållbar utveckling har under hösten 2018 genomgått 
remittering. Totalt har 10 st. remitteringar inkommit för instanser och 
intressenter i och till Hultsfreds- och Vimmerby kommuner. Remitteringar 
redovisas med kopia av inskickat material i beslutsunderlaget.

Utifrån remitteringarna och omvärldsbevakning har förslaget uppdaterats 
och justerats i text.

Förslaget hänvisar till externa dokument som blir formellt antagna först i 
under hösten 2019.

Fortsatt hantering föreslås innebära att förslaget antas som styrdokument.

I september 2015 antogs de globala utvecklingsmålen och Agenda 2030 för 
hållbar utveckling av FN:s medlemsstater. Syftet är att till år 2030 bekämpa 
de globala utmaningar världen står inför genom att utrota all fattigdom och 
hunger överallt, att förverkliga de mänskliga rättigheterna för alla, att 
uppnå jämställdhet och egenmakt för alla kvinnor och flickor samt att 
säkerställa ett varaktigt skydd för planeten och dess naturresurser. Agendan 
visar att hållbar utveckling är avgörande för vår gemensamma framtid.

De 17 målen utgör en definition av global hållbar utveckling, vilken 
omfattar social, miljömässig och ekonomisk hållbarhet.

Det av Region Kalmar län framtagna handlingsprogram för Fossilbränslefri 
region 2030 med uppdaterade målsättningar antogs år 2019 av Region 
Kalmar län och Länsstyrelsen Kalmar län. År 2019 antogs även efter 
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regeringsdirektiv Länsstyrelsen i Kalmar läns Energi- och klimatstrategi.  
Nämnda handlingsprogram och energi- och klimatstrategi är båda underlag 
till länets utvecklingsarbete och syftar till att vägleda kommuner och 
näringsliv genom länets energi- och klimatutmaningar.

Beslutsunderlag
Arbetsmaterialet Förslag till policy för hållbarhet – ursprunglig remisskopia
Arbetsmaterialet Förslag till policy för hållbarhet – justerad version
Inkomna remisser
Tjänsteskrivelse från hållbarhetsstrategen

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 166/2019 Dnr 2019/67

Ersättning vid förskjuten semester som en 
förmån
Beslut
Arbetsutskottet beslutar att frågan om ersättning vid förskjuten semester 
inte kan ses som en förmån.

Sammanfattning
Personalkontoret har fått i uppdrag enligt arbetsutskottets beslut § 87/2019 
att yttra sig över frågan om ersättning vid förskjuten semester kan ses som 
en förmån. Om det kan anses vara en förmån skulle då finansiering ske 
inom ramen för den övergripande satsningen på förmåner i kommunen som 
helhet. Personalkontoret ser inte att socialnämndens åtgärder med 
förskjuten semester bör vara en del av kommande förslag på olika 
förmåner.

Ärendebeskrivning
Det pågår ett arbete i kommunen för att ta fram förslag på olika former av 
förmåner att kunna erbjuda våra anställda. Socialnämndens fråga med 
förskjuten semester som en tänkbar förmån har dock inte varit med i dessa 
diskussioner. Detta utifrån att kollektivavtalet tryggar rätten till en 
sammanhängande semester under sommarperioden juni, juli och augusti. 
Den ersättning socialnämnden utger kan därför istället ses som betalning 
för att arbetsgivaren inte kan bereda de anställda den avtalade rätten till 
semester. Någon framtagen budget för framtida förmåner finns heller inte i 
nuläget.

Beslutsunderlag
Socialnämndens arbetsutskott § 32/2019
Tjänsteskrivelse 2019-03-21
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 87/2019
Yttrande från personalkontoret 2019-07-05

Skickas till
Socialnämnden
Personalkontoret
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KSAU § 167/2019 Dnr 2019/124

Redovisning av öppna ärenden per 2019-08-21
Beslut
Arbetsutskottet godkänner redovisningen per 2019-08-21.

Sammanfattning
Sammanställning av öppna ärenden görs två gånger per år.

Ärendebeskrivning
En sammanställning har gjorts över öppna ärenden. Per 2019-08-21 är 54 
ärenden öppna varav 14 är motioner. Det äldsta ärendet är från 2016.

Vad gäller motionerna har ÖSK 5 motioner som kommer besvaras under 
hösten och 3 motioner är nya till fullmäktige i september.

Vid förra redovisningen 2019-01-23 var det 53 ärenden varav 19 motioner.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från kommunkansliet 2019-08-21

Skickas till
Kommunkansliet
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KSAU § 168/2019  

Utökat ekonomiskt stöd
Beslut
Arbetsutskottet beslutar att det årliga ekonomiska stödet höjs med 36 000 
kr per år under åren 2019-2021.

Sammanfattning
Förslag till utökat stöd till restaurang Emåbaren i Järnforsen. 

Ärendebeskrivning
Restaurang Emåbaren i Järnforsen har sedan tidigare ett ekonomiskt stöd 
om 64 000 kr per år. Någon annan restaurangverksamhet finns inte i 
Järnforsen. I samhället finns ca 370 arbetstillfällen och tillgången till 
lunchrestaurang utgör en viktig funktion för näringslivet. För att 
verksamheten ska bära sig föreslås att det ekonomiska stödet höjs med 
36 000 kr per år i tre år, vilket innebär ett totalt stöd om 100 000 kr. Stödet 
utbetalas halvårsvis i förskott under förutsättning att restaurangen är öppen 
minst samtliga vardagar. Emåbarens ägare ska lämna en skriftlig rapport 
om öppettiderna till ekonomikontoret senast 4 veckor innan utbetalning av 
stödet. Utbetalning administreras av ekonomikontoret. Stödet finansieras ur 
kontot för näringslivsfrämjande åtgärder.

Skickas till
Ekonomikontoret
Utvecklingschefen
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KSAU § 169/2019  

Organisationsfrågor
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Ärendebeskrivning
Förbundschef Helena Grybäck Svensson redogör för aktuella 
organisationsfrågor.

Skickas till
Förbundschefen
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KSAU § 170/2019

Anmälningsärenden

1. Nystartade företag
2. Ärendestatistik per 2019-06-30 för Överförmyndare i Samverkan
3. Öppet brev angående klimatet
4. Utveckling av transporter i Astrid Lindgrens hembygd – vår vision om 

järnvägen Nässjö-Oskarshamn
5. Inbjudan till seminarium om tågtrafik
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