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Socialnamnden

Plats och tid

Beslutande

Ovriga deltagande

Utses att justera

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2019-05-08

Socialforvaltningen, Revelj 8 maj 2019 kl. 13:00-16:50

Se sérskild nirvarolista

Lise-Lotte Bertilsson, verksamhetschef §§ 61-62

Gunilla Olsson, verksamhetschef §§ 61-62

Robert Andersson, sektionschef Arbete och integration § 72
Verona Frings Arns, M, ej tjanstgorande erséttare

Eva Svedberg, S, ej tjdnstgérande ersittare

Jonny Bengtsson

Underskrifter Paragrafer 60-72
Sekreterare
Josephine Larsson
Ordférande
Per-Inge Pettersson
Justerande
Jonny Bengtsson
Anslag/Bevis
Protokollet &r justerat. Justeringen har tillkdnnagivits genom anslag.
Organ Socialnimnden
Sammantradesdatum 2019-05-08
Datum for anslags 2019-05-16 Datum for anslags 2019-06-10
uppséattande nedtagande
Forvaringsplats av protokollet Socialkontoret
Underskrift
Josephine Larsson
Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Svar pa Arbetsmiljoverkets underréttelse
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Overenskommelse Framsteget
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Arets arbetsplats 2018
Information socialpsykiatrin
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Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

& KOMMUN Sammantradesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 60/2019 Dnr 2016/27

Lagesrapport Hultsfred Trygga Hem

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kdinnedom till handlingarna.

Sammanfattning
Socialndmndens ordférande ldmnar ldgesrapport om Hultsfred Trygga
Hems arbete med ny- och ombyggnation av dldreboenden 1 kommunen.

Arendebeskrivning

Detaljbeslut infor byggnation pa sérskilt boende Hemgérden 1 Malilla
diskuteras 1 nuldget for att resultatet ska bli sd bra som mgjligt. Idéer
diskuteras med konsult.

Den forsta etappen av ny- och ombyggnation pd Hemgérden berdknas vara
klar 1 januari 2021. Upphandling och tilldelning av byggbolag kommer vara
klart till hosten.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 61/2019 Dnr 2019/15

Forandring av verksamhetsrad till fokusgrupper

Beslut
Socialndmnden
a) avskaffar verksamhetsrad fran och med nuvarande mandatperiod
2019-2022.
b) ger forvaltningen i uppdrag att ta fram ett forslag pa fokusgrupper
innehdllande forslag pa antal grupper, amnen samt plan for
utbildning av gruppledare till arbetsutskottet 2019-06-19.

Sammanfattning
Presentation av forslag till inriktning av nytt arbetssitt att ersétta tidigare
verksamhetsrad.

Arendebeskrivning

Fragan om att forandra arbetsformen verksamhetsrad till exempelvis
fokusgrupper - ett dokumenterat samtal i ett mindre forum - har tidigare
lyfts pa arbetsutskottet.

Fokusgrupper ir vid sidan av enkdéter, intervjuer och observationer en
lamplig metod for att undersoka olika kvalitetsfaktorer och sa kallad
upplevd kvalitet. Som framgér av namnet har metoden ett fokus — ett
sarskilt tema eller ett problem — och intervjuerna genomfors i grupp. Vi kan
definiera Fokusgrupp som en grupp manniskor som fokuserar pa en och
samma fraga. Inte pd det séttet att en mingd olika fradgor och svar
diskuteras, utan deltagarna i gruppen ger sina synpunkter och vérderingar
pé en aktuell fraga eller et &mne. Deltagarna viljs och bjuds in utifrén att
de har nagonting gemensamt. Dessutom bor de, i &tminstone ndgon
mening, vara representativa for alla andra som hoér hemma i den
fragestéllning som fokuseras. Det dr angeldget med méangfald och att
deltagarna representerar olika dsikter och hallningar till Fokusgruppens
tema.

I ett forsta steg géller det att sa noga som mojligt identifiera vad som ska
utmédrka dem som ska delta i fokusgruppen. Gruppens storlek kan variera
nagot men oftast mellan 8 - 12 personer. Intervjuerna genomfors utifran pa
forhand givna teman och med i huvudsak 6ppna fragor.

Avsikten dr inte att gruppen ska komma fram till gemensamma
uppfattningar utan det handlar om att fa sa rik information som mojligt.
Metoden éar alldeles sérskilt anvandbar for att ta reda pa hur folk tdnker och
pratar om ett visst fenomen. Det kan hjdlpa oss att forstd hur ménniskor

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2019-05-08

skapar begrepp till exempel begreppet kvalitet och vad det har for innehall
for olika grupper.

Fokusgrupper bor 6vervigas niar man vill ha information om hur man kan
forbéttra en verksamhet och fa forstaelse mellan olika grupper.

Fokusgrupp kan anvindas till mycket, exempelvis kvalitetsmétningar, ta
fram fragor till enkdt, gora traffsdkra attitydundersokningar pa plats,
utveckla arbetslag, bearbeta missndje, ta reda pa ditt utgdngsldge och sitta
realistiska médl med mera.

Beslutsunderlag

Skrivelse om inriktning fokusgrupper 2019-04-30
Socialndmndens arbetsutskott 2019-04-24, § 39
Kommunala pensiondrsradet 2019-02-13, § 4
Socialndmndens arbetsutskott 2019-02-20, § 19
Presentation om inriktning pa fokusgrupper 2019-04-24

Skickas till
Kvalitets-strateger
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 62/2019 Dnr 2019/46

Kvalitetsplan vard och omsorg 2019

Beslut
Socialndmnden antar forvaltningens forslag gillande kvalitetsplan vard och
omsorg 2019.

Sammanfattning

Forvaltningens kvalitetstrateger har tagit fram ett forslag pa kvalitetsplan
for vard och omsorg 2019. Kvalitetsplanen utgar ifrén de fyra olika
perspektiven 1 kommunens styrmodell.

Arendebeskrivning

Forvaltningens kvalitetstrateger har tagit fram ett forslag pd kvalitetsplan
for vard och omsorg. Kvalitetsplanen innehéller mal och aktiviteter som
ska genomforas for att nd uppsatta mal. Malen presenteras utifrin de fyra
perspektiven 1 kommunens styrmodell. Detta ger en hog grad av
igenkdnnande i verksamheten da dven kvalitetsplanen hdnger ithop med
styrmodellens mal.

Planen for 2019 innebér inte nagra stora justeringar jamfort med
kvalitetsplanen for foregdende dr. Kvalitetsberittelsen som gors 1 samband
med arsbokslut beskriver hur vil férvaltningen nar uppsatta mal.

Socialndmnden diskuterar pa dagens sammantriade att de handlingsplaner
som tas fram utifrn kvalitetsplanen bor vara en punkt pé forvaltningens
verksamhetsdialoger.

Beslutsunderlag

Socialnimndens arbetsutskott § 40/2019
Tjansteskrivelse 2019-04-15

Kvalitetsplan vérd och omsorg 2019 — Den rdda trdden

Skickas till
Socialchef
Kvalitétsstrateger
Verksamhetschefer

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(3)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2019-05-08
Socialndmnden

SN § 63/2019 Dnr 2019/47

Val av kontaktpolitiker till verksamhetsdialoger
2019-2022

Beslut
Socialndmnden beslutar att

a) for perioden 2019-2022 vilja foljande kontaktpolitiker och erséttare
till verksamhetsdialoger:

Hélso- sjukvard- och rehabilitering (HSR)
Ord. Per-Inge Pettersson, C
Ers. Lars Nilsson, C

Ord. Jonny Bengtsson, S
Ers. Eva Svedberg, S

Bemanningsenheten
Ord. Antje Rohde, C
Ers. Jorgen Nilsson, C

Ord. Tomas Lockstrom, S
Ers. Anton Mlynar, S

Individ- och familjeomsorgen (IFO)
Ord. Conny Daag, M
Ers. Verona Frings-Arns, M

Ord. Cajsa Runn, S
Ers. Jenny Velinder, V

Myndighet vard och omsorg (VO) — Frivilligorganisationerna
Ord. Ann-Charlott Andersson, C
Ers. Sanne Nytorpet, KD

Ord. Cajsa Runn, S
Ers. Jenny Velinder, V

Team SABO (sirskilt boende)
Ord. Conny Daag, M
Ers. Verona Frings-Arns, M

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll 2(3)
Sammantradesdatum

2019-05-08

b)

d)

Ord. Tomas Lockstrom, S
Ers. Anton Mlynar, S

Ord. John Hoffbrink, SD
Ers. Ingemar Zetterstrom, SD

Team hemtjénst
Ord. Antje Rohde, C
Ers. Jorgen Nilsson, C

Ord. Jonny Bengtsson, S
Ers. Eva Svedberg, S

Team OF (omsorgen om personer med funktionsnedséttning)
Ord. Monica Bergh, KD
Ers. Gun-Britt Axelsson, KD

Ord. Jonny Bengtsson, S
Ers. Eva Svedberg, S

Framsteget
Ord. Monica Bergh, KD

Ers. Gun-Britt Axelsson, KD

Ord. Tomas Lockstrom, S
Ers. Anton Mlynar, S

verksamhetsdialoger ska hallas tva ganger per ar, en per var och en
per host, med start hosten 2019.

ansvarig chef sitter datum for dialogerna 1 samrad med
kontaktpolitiker. Inbjudan ska skickas till ordinarie kontaktpolitiker
och ersittare.

kontaktpolitikerns ersittare har ritt att narvara samtidigt som
ordinarie kontaktpolitiker med ritt till arvode.

Sammanfattning
Val av kontaktpolitiker till verksamhetsdialoger 2019-2022.

Arendebeskrivning

Socialchef har till dagens sammantriade tagit fram forslag till uppdelning av
verksamhetsdialoger 2019-2022. Det har skett en forandring i
organisationen inom vérd och omsorg vilket d4ven innebér en fordndring av
indelning 1 dialogerna.

Socialndmnden ska pa dagens sammantréde vilja ordinarie kontaktpolitiker
till de olika verksamhetsdialogerna. Varje politiskt block véljer en

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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& KOMMUN
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Sammantradesprotokoll 3(3)
Sammantradesdatum

2019-05-08

representant per dialog, medan Sverigedemokraterna ingér i en dialog.
Kontaktpolitikerns erséttare dr samma som den personlige erséttaren i
ndmnden.

Beslutsunderlag
Forslag till verksamhetsdialoger 2019-2022
Sammanstillning av kontaktpolitiker verksamhetsdialoger 2017-2018

Skickas till
Verksamhets- och sektionschefer
Kontaktpolitiker socialndimnden

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 64/2019 Dnr 2018/52

Svar pa Arbetsmiljoverkets underrattelse efter
uppfoljning av tillsyn

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kinnedom till handlingarna.

Sammanfattning

Underrittelse fran Arbetsmiljoverket om dvervigande att besluta om
foreldggande med mojlighet for kommunen att Idmna synpunkter innan
beslut senast 2019-05-03.

Arendebeskrivning

Arbetsmiljoverket genomforde under hosten 2018 en tillsyn av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa fyra av forvaltningens arbetsplatser
inom dldreomsorgen. Tillsynen ledde till ett antal punkter som
forvaltningen skulle dtgérda. Under mars ménad 2019 genomforde
Arbetsmiljoverket uppfoljningsbesok pa berdrda arbetsplatser. Vid dessa
besok konstaterades att alla krav sedan tillsynen inte var atgérdade. Det
foranledde en underrittelse fran Arbetsmiljoverket som kan leda till ett
foreldggande med ett eventuellt vite som foljd om inte kraven atgirdas.

Det som Arbetsmiljoverket saknar &r kartlaggning, riskbedémning och
handlingsplan géllande det systematiska arbetsmiljoarbetet utifrdn de
riktlinjer som tagits fram av forvaltningen. Dessutom saknas
riskbeddmning av arbetsmiljon hos de enskilda brukarna. En rutin for detta
har tagits fram som arbetsplatserna ska folja. Arbetsmiljéverket saknar
ocksa genomforda arliga uppfoljning utifran uppdaterade rutiner.
Arbetsmiljoverket har stéllt kraven att dessa undersokningar ska vara klara
senast 22 augusti 2019.

Synpunkter pa kraven men dven pa tidsangivelsen da det ska vara klar
skulle vara Arbetsmiljoverket tillhanda senast 2019-05-03. For att svaret
skulle lamnas i tid gav arbetsutskottet (§ 43/2019) socialchef i uppdrag att
tillsammans med HR-konsult skriva ett svar som nu delges ndmnden.

Beslutsunderlag

Svar till Arbetsmiljoverkets underrittelse efter uppfoljning av tillsyn 2019-
04-29

Socialnimndens arbetsutskott § 43/2019

Underrittelse fran Arbetsmiljoverket 2019-04-08

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 65/2019 Dnr 2018/40

Statsbidrag habiliteringsersattning 2019

Beslut
Socialndmnden
a) rekvirerar det berdknade beloppet utifran socialstyrelsens
fordelningsnyckel som innebér 653 682 kronor
b) markerar i rekvisitionen att kommunen dven vill ta del av medel
som inte rekvirerats frdn andra kommuner

Sammanfattning
Statsbidrag finns att rekvirera for habiliteringsersattning for 2019. For
Hultsfreds kommun innebér det ett statsbidrag pd 653 682 kronor.

Arendebeskrivning

Regeringen har gett Socialstyrelsen i uppdrag att under 2019 fordela medel
till kommunerna 1 stimulansbidrag for habiliteringsersdttning. Statsbidraget
utlystes forsta gdngen 2018 och aterkommer nu dven 2019. Statsbidraget
far anvindas av kommunerna i syfte att infora eller hoja en lag dagpenning
av habiliteringsersattning till dem som deltar i daglig verksamhet enligt
Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS). Statsbidraget
fir dven anvindas till att bibehalla en nivd pd dagpenningen som tidigare
hojts med hjélp av statsbidraget.

Utover den nivan som Hultsfred kommun tilldelas ges mdjligheten att {3 ta
del av medel som inte har rekvirerats senast 2019-06-01. Socialstyrelsen
kommer da att fordela till de kommuner som har angivit i
rekvisitionsblanketten att de onskar ta del av dessa medel. Forvaltningens
forslag ar att rekvirera det berdknade beloppet utifran Socialstyrelsens
fordelningsnyckel som innebér 653 682 kronor for Hultsfreds kommun.
Dessutom foreslar forvaltningen att en markering gors for att ta del av de
medel som inte rekvirerats fran andra kommuner.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott § 44/2019
Tjansteskrivelse 2019-04-15

Rekvisition statsbidrag habiliteringserséttning 2019

Skickas till
Framsteget
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 66/2019 Dnr 2019/45

Overenskommelse Framsteget

Beslut

Socialndmnden antar en ny 6verenskommelse for Framstegets intraprenad
som géller frdn och med 2020-01-01 och tillsvidare med en dmsesidig
uppsigningstid pa ett ar.

Sammanfattning
Forslag om ny 6verenskommelse mellan socialnimnden och Framstegets
entreprenad som géller tillsvidare.

Arendebeskrivning

Framsteget har under manga &r varit en intraprenad inom socialnimndens
verksamhetsomréde. Nuvarande dverenskommelse beslutades under véren
2014 och det gjordes dé en del fordndringar i 6verenskommelsen som
forvaltningen fortfarande anser ér aktuella. Overenskommelsen giller till
och med 2019-12-31. Verksamhetsledarna pd Framsteget har tillsammans
med Ovriga medarbetare framfort en 6nskan om en ny 6verenskommelse
som géller frdn och med 2020-01-01 och tillsvidare, med en 6msesidig
uppségning pa ett ar.

Forvaltningen anser att verksamheten Framsteget fungerar pa ett mycket
bra sitt och ser inga hinder 1 att intraprenaden permanentas med foreslagen
uppsdgningstid. Uppdrag och kravbeskrivning daterad 2014-03-11 giller
dven 1 den fortsatta 6verenskommelsen. Forvaltningen foresldr dérfor att
ndmnden antar en ny dverenskommelse med intraprenad Framsteget som
giller fran och med 2020-01-01 och tillsvidare med en 6msesidig
uppségning pa ett ar.

Socialndmndens arbetsutskott foreslog (§ 45/2019) enligt forvaltningens
forslag och gav uppdrag till socialchefen att till nimndens sammantriade se
over befintlig kravbeskrivning for eventuell uppdatering av hdnvisningar.

Beslutsunderlag

Uppdrag och kravbeskrivning Framsteget uppdaterad 2019-04-30
Socialndmndens arbetsutskott § 45/2019

Tjansteskrivelse 2019-04-15

Uppdrag och kravbeskrivning till Intraprenaden Framsteget 2014-03-11

Skickas till
Framsteget

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 67/2019 Dnr 2019/44

Arsredovisning Samordningsférbundet i
Kalmar lan 2018

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kinnedom till handlingarna.

Sammanfattning
Samordningsférbundet i Kalmar 1dn har skickat in rsredovisning med
granskning och revisionsberittelse fran 2018 till ldnets medlemskommuner.

Arendebeskrivning
Samordningsférbundet i Kalmar 1dn har skickat in rsredovisning med
granskning och revisionsberittelse fran 2018 till lanets medlemskommuner.

Kommunfullmédktige ska prova frdgan om arsredovisningen kan godkédnnas
och om Samordningsforbundets styrelse kan beviljas ansvarsfrihet.

De 6versdnda dokumenten lyfts d&ven for kinnedom till socialndmnden med
mojlighet att [dmna yttrande.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott § 46/2019

Brev frén Samordningsforbundet i Kalmar ldn 2019-04-10:
Arsredovisning med granskningsrapport 2018
Revisionsberittelse 2018

Skickas till
Kommunstyrelsen, for kinnedom

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 68/2019 Dnr 2019/19

Arets arbetsplats 2018

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kdinnedom till handlingarna.

Sammanfattning

Information om utdelning av Arets arbetsplats inom socialférvaltningen
2018.

Arendebeskrivning

Socialchef tillsammans med nimndens ordforande delade under onsdagen
2019-04-17 ut diplom och blomma till Arets arbetsplats 2018. Det &r
Berguven, gruppboende for personer med autism, i Hultsfred som utsetts
till Arets arbetsplats 2018.

Beslutsunderlag
Socialnimndens arbetsutskott § 47/2019

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08

Socialndmnden

SN § 69/2019

Information socialpsykiatrin

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kdinnedom till handlingarna.

Sammanfattning
Socialchef [damnar muntlig information om socialpsykiatrin.

Arendebeskrivning

Socialpsykiatrin har startat en samverkan med Traffpunkt Liljan och
dagverksamheten Skedala i Hultsfred. Socialpsykiatrin har dven startat en
Traffpunkt 1 Virserum for att bryta social isolering och 4 mojligheten att
vara en del i ett socialt ssmmanhang. Utdkningen finansieras inom budget.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskott § 48/2019

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden

SN § 70/2019 Dnr 2019/3

Rapporter

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kdinnedom till handlingarna.

Sammanfattning
Deltagare ges mojlighet att 1dimna aktuella rapporter till ndmnden.

Arendebeskrivning
Per-Inge Pettersson, C, informerar om:
- Presidiemote
- Referensgrupp Hultsfred Trygga Hem 2019-04-24
- LUPP styrgrupp 2019-04-30 dar fokus l&g pa Barnkonventionen
- Kallelse till kommunstyrelsen om ungas maende.
Socialforvaltningen har tillsammans med kultur- och
fritidsforvaltningen och barn- och utbildningsforvaltningen i
uppdrag att ta fram en plan.
- Tillganglighetsradet har gett intraprenad Framsteget i uppdrag att
revidera tillgénglighetsguiden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
& KOMMUN Sammantradesdatum
2019-05-08
Socialndmnden
SN § 71/2019 Dnr 2019/4
Anmalningsarenden

Beslut
Socialndmnden ldgger informationen for kdinnedom till handlingarna.

Sammanfattning

Cirkuldr 19:18 - Varproposition 2019 och véridndringsbudgeten for &r 2019
(Handlingsid. 2019/413)

Delegationsbeslut attestritt 2019-03-19 och 2019-04-02 (Handlingsid
2019/328 och 368)

Beslut fran Inspektionen for vard och omsorg efter anmaélan enligt Lex
Maria (Dnr. 2018/101, Handlingsid 2019/405)

Dom fran Kalmar Tingsritt (Handlingsid. 2019/366 och 444)

Beslut fran Forvaltningsritten 1 Vaxjo (Handlingsid. 2019/435)

Protokoll fran forvaltningsdvergripande samverkan 2019-04-02
Delegationsbeslut april 2019 dldreomsorgen, omsorgen om personer med
funktionsnedséttning, individ- och familjeomsorgen

Svar pa brev samt brev fran Lundagédrden 1 Morlunda
Svar fran Migrationsverket 2019-05-06

Sammantriidet ajourneras for fika samt extra arbetsutskott kl. 15:00-15:40.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2019-05-08
Socialnamnden
SN § 72/2019 Dnr 2019/40

Verksamhetsforandring pa Stegen

Beslut
Socialndmnden beslutar att
a) chefs- och ledarskap 6ver Stegen frdn och med 2019-06-
01 atergar till sektionschef
b) forestdndartjdnsten pa Stegen i och med detta dtergér till
att vara en arbetskonsulenttjénst

Protokollsanteckning
Jonny Bengtsson, Tomas Lockstrom och Anton Mlynar, alla S, deltar inte i
beslutet da de tycker att forslaget inte dr andamélsenligt och forstaeligt.

Sammanfattning

Verksamheten atergar till tidigare struktur med sektionschef som ansvarig
chef.

Arendebeskrivning

Stegen ér en verksamhet som funnits sedan 1990-talet. Den historiska
strukturen har varit sddan att verksamheten och medarbetarna styrts av en
sektionschef. P4 2010-talet &ndrades detta gradvis, en av arbetsledarna blev
forestandare for verksamheten och visst ansvar delegerades fran
sektionschef. 2016 blev forestdndartjdnsten en renodlad chefstjédnst med
vissa operativa arbetsuppgifter kvar, som rapporterade till sektionschef.
Behovet i verksamheten &r av operativ karaktdr snarare dn
ledningskaraktédr. Ddrmed foreslés att verksamheten atergar till tidigare
struktur med sektionschef som ansvarig for verksamheten och som direkt
chef for medarbetarna, samt att forestandartjdnsten atergar till att vara en
arbetskonsulenttjidnst som innehdller operativa arbetsuppgifter i likhet med
ovriga medarbetare 1 verksamheten.

Socialndmndens arbetsutskott 2019-03-28, § 37, beslutade att foresla
socialndmnden besluta enligt forvaltningens forslag. Jonny Bengtsson, S,
och Cajsa Runn, S, deltog inte i arbetsutskottets beslut. Arbetsutskottet
beslutade dven att drendet skulle lyftas till den socialndimnd som lag
ndrmast 1 tid nér allt forarbete och underlag blivit klart. Underlaget har nu
bifogats kallelsen till dagens socialndmnd.

Sektionschef redovisar forslaget for dagens socialndmnd.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialndmnden

Sammantradesprotokoll 2(2)
Sammantradesdatum

2019-05-08

Beslutsunderlag

Riskbedémning och handlingsplan

Protokoll MBL § 19 Stegen 2019 — Kommunal
Protokoll MBL § 19 Stegen 2019 - Vision
Protokoll MBL § 11 Stegen 2019
Socialndmndens arbetsutskott § 37/2019
Tjansteskrivelse 2019-03-25

Skickas till
Socialchef
Sektionschef
HR-konsult

Sammantriidet ajourneras for gruppoverliggning kl. 15:50-16:20.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden

Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2019-05-08

1(1)

Narvaro-/rostningslista

Ledamot

Tjinstgorande ersdttare

Narvar-

Nej

Nej

Nej

—

Per-Inge Pettersson, C

2 | Antje Rohde, C

[98)

Ann-Charlott
Andersson,C

Sanne Nytorpet, KD

Meonica Bergh, KD

Gun-Britt Axelsson, KD

Conny Daag, M

Jonny Bengtsson, S*

Tomas Lockstrom, S*

CajsaRunnS

Anton Mlynar, S*

O [0 (I [N |n |+~

John Hoffbrink, SD

o
=
D4 | X 4 (&

* Deltog 1 foredragning men inte 1 beslut, § 72
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