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FXEI HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 44/2018 Dnr 2018/29

Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan
2030

Forslag
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att stilla sig bakom regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1an 2030.

Arendebeskrivning

Regional utvecklingsstrategi for Kalmar lan 2030 har skickats ut av
regionforbundets styrelsen for att ge lanets kommuner mojlighet att stélla
sig bakom den.

Regionforbundet 1 Kalmar ldn har som regionalt utvecklingsansvarig i
uppdrag att ta fram en regional utvecklingsstrategi. I arbetet har samtliga
kommuner, ett antal niringslivsorganisationer, intresseorganisationer samt
offentliga organisationer varit engagerade.

Strategin anger en langsiktig riktning for utvecklingsarbetet i Kalmar lan
med hallbar regional tillvixt och utveckling som méil. Hur arbetet ska
genomforas beskrivs vidare i fordjupade strategier och planer.

Beslutsunderlag
Regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1&n 2030

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande



FCTONTORBUNDET

ALY R B AN

2018-02-22 D 2016/191-100

Kommunfullmaktige i lanets kommuner

Regional utvecklingsstrategi - RUS

Regionforbundets styrelse skickar hiir med den regionala
utvecklingsstrategin till liinets kommuner for att ge er mdjlighet att stilla sig
bakom den.

Regionforbundet i Kalmar ldn har som regionalt utvecklingsansvarig i uppdrag att
ta fram en regional utvecklingsstrategi. I arbetet har samtliga kommuner, ett antal
néringslivsorganisationer, intresseorganisationer samt offentliga organisationer
varit engagerade.

Strategin anger en langsiktig riktning for utvecklingsarbetet i Kalmar lén med
héllbar regional tillvixt och utveckling som mal. Hur arbetet ska genom{oras
beskrivs vidare i fordjupade strategier och planer.

Mélet med den regionala utvecklingsstrategin ar att skapa livskvalitet for invanar-
na och en héllbar samhillsutveckling, inom ramen for ekologins granser och med
en stark ekonomi som medel. Mélbilden dr Klimat att vixa i. Strategin pekar ut
fyra prioriterade utvecklingsomréden for att nd malbilden:

+ Delaktighet, hilsa och vélbefinnande
* God milj6 for barn och unga

« Hallbar samhaéllsplanering

» Stirkt konkurrenskraft

Enligt uppdrag

Ulrika Cederholm
samordnare for AU och styrelsen
Regionforbundet 1 Kalmar ldn

Bilagor:
Klimat att véixa i - Regional utvecklingsstrategi for Kalmar 1dn 2030
Indikatorer for uppféljning av regional utveckling

REGIONFORBUNDET | KALMAR LAN Besoksadress: Nygatan 34 i KALMAR, Postadress: Box 762, SE-391 27 KALMAR
Tel: 0480-44 83 30. Fax: 0480—546354. E-post info@rfkl.se, www.rfkl.se



FXEI HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 68/2018 Dnr 2018/41

Reviderade agaravtal, agardirektiv och
bolagsordning for Kommunassurans Syd
Forsakring AB

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att godkénna reviderade dgaravtal, dgardirektiv och bolagsordning for
Kommunassurans Syd Forsékring AB.

Sammanfattning

Agaravtal, dgardirektiv och bolagsordning for Kommunassurans Syd
Forsdkring AB (KSFAB) ér dndrade och ska godkénnas av
kommunfullméktige hos respektive deldgare.

Arendebeskrivning

Agaravtal, dgardirektiv och bolagsordning for Kommunassurans Syd
Forsdkring AB dr uppdaterade. Hanvisningar till lagar dr uppdaterade och
vissa sprakliga justeringar ir gjorda. Agaravtal, dgardirektiv och
bolagsordning har tidigare varit ett dokument men delas upp 1 tre efter
beslut 1 KSFAB:s styrelse.

Det tidigare dgaravtalet 1opte ar 2007-2009 med fyra ars forlingning om
inte uppsédgning skett. Det nya dgaravtalet stracker sig fran 2018-05-17 till
2028-06-01.

Dokumenten ska till kommunfullméktige for godkdnnande.
Beslutsunderlag
Forslag fran Kommunassurans Syd Forsdkrings AB

Tjansteskrivelse 20180321

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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F!!!‘ HULTSFREDS
KOMMUN Tjansteskrivelse (1)

Ekonomikontoret 2018-03-21
Henric Svensson
Ekonomichef

Revidering av agaravtal, agardirektiv och bo-
lagsordning for Kommunassurans Syd Forsak-
rings AB

Forslag till beslut

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige att
godkinna reviderade dgaravtal, 4gardirektiv och bolagsordning for Kommu-
nassurans Syd Forsékring AB.

Sammanfattning
Agaravtal, dgardirektiv och bolagsordning for Kommunassurans Syd Forsik-
ring AB (KSFAB) dr dndrade och ska godkdnnas av kommunfullmiktige hos
respektive deldgare.

Arendebeskrivning

Agaravtal, dgardirektiv och bolagsordning for Kommunassurans Syd Forsik-
ring AB dr uppdaterade. Hanvisningar till lagar &r uppdaterade och vissa
sprakliga justeringar ir gjorda. Agaravtal, dgardirektiv och bolagsordning har
tidigare varit ett dokument men delas upp i tre efter beslut i KSFAB:s styrel-
se.

Det tidigare dgaravtalet lopte ar 2007-2009 med fyra ars forlingning om inte
uppsigning skett. Det nya dgaravtalet stracker sig fran 2018-05-17 till 2028-
06-01.

Dokumenten ska till kommunfullméktige for godkédnnande.
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 46/2018 Dnr 2018/31

Plan for samverkan Skola - arbetsliv 2018-2021

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att anta planen for samverkan skola - arbetsliv 2018 - 2021.

Detta innebér att tidigare plan upphor att gilla.

Sammanfattning
Arbete med att ta fram en ny plan f6r samverkan skola - arbetsliv.

Arendebeskrivning
En plan for skola - arbetsliv har funnits tidigare. En ny plan behover tas
fram dé den tidigare var noterad till 2015.

Barn- och utbildningschef Martin Snickars har tagit fram ett utkast till plan
for samarbete skola - arbetsliv 2018-2021 ar framtagen.

Synpunkter péa en ny plan for samverkan skola - arbetsliv har kommit in
frén tillvixt- och néringslivsrddets medlemmar ihop med
utvecklingskontoret.

Barn- och utbildningsndmnden har beslutat § 2/2018att Gverldimna planen
for antagande. Vidare beslutades att planen ska f6ljas upp av barn- och
utbildningsndmnden. Forsta gangen planen ska foljas upp ar varen 2019.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmnden § 2/2018
Utkast plan for samverkan skola - arbetsliv

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-01-17
Barn- o utbildningsnamnden
BUN § 2/2018 Dnr 2016/20 619

Ny plan for samverkan skola - arbetsliv

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden foreslar kommunfullméktige att anta planen
for samverkan skola - arbetsliv 2018 - 2021. Planen ska f6ljas upp av barn-
och utbildningsndmnden. Forsta gdngen planen ska foljas upp ér varen
2019.

Sammanfattning
Arbete med att ta fram en ny plan for samverkan skola - arbetsliv.

Arendebeskrivning
En plan for skola - arbetsliv har funnits tidigare. Den upphorde 2015. En ny
plan behdver tas fram.

Vid arbetsutskottet 2017-09-11, § 78/2017, redogjorde bitrddande barn- och
utbildningschef Martin Snickars for arbetet med att ta fram en ny plan for
skola - arbetsliv. Ett utkast till plan for samarbete skola - arbetsliv 2017-
2021 &ar framtagen. Arbetsutskottet gav bitrddande barn- och
utbildningschef Martin Snickars i uppdrag att skicka forslaget till plan for
samverkan skola - arbetsliv pa remiss till berdrda. Arendet skulle tas upp pa
nytt vid arbetsutskottet i november 2017.

Synpunkter pa en ny plan for samverkan skola - arbetsliv har kommit in
frén tillvaxt- och néringslivsradets medlemmar ithop med
utvecklingskontoret.

Vid dagens sammantrdde redovisar Martin Snickars for forslaget till ny
plan f6r samverkan skola - arbetsliv.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 2/2018
Utkast plan for samverkan skola - arbetsliv

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Samverkan Skola — Arbetsliv

En plan for hur férskolor/skolor och
arbetslivet kan samverka — sa att
alla kan lyckas!

BAKGRUND

| laroplanen for grundskolan namns
samverkan mellan skola och arbetsliv flera
ganger. Det &r ett uppdrag som skolan har.
Det handlar om att skapa en skola med
kontakter mot omvarlden och att anvanda
omvarlden som resurs i klassrummet.

“Eleverna ska fa en utbildning av hég kvalitet i
skolan. De ska ocksad fa underlag fér att vilja
fortsatt utbildning. Detta férutsdtter att den
obligatoriska skolan ndra samverkar med de
gymnasiala utbildningar som eleverna
fortsdtter till. Det férutsétter ocksd en
samverkan med arbetslivet och ndrsamhdllet i
Ovrigt.” (Lgr 11, Kap 2.6)

Hultsfreds kommun vill ha en réd trad fran
forskola upp till gymnasium/vuxenutbildning
dar kontakten med arbetsliv och omvarld blir
en levande och naturlig del i alla elevers
skolgang och utbildning. Detta behovs ocksa
for att halla skolan i fas med en allt snabbare
utveckling och foranderlig omvarld. Idag
utbildas méanniskor for yrken som annu inte

finns.
Makerspace Hultsfred

Forverkligadinaidéer
ensamellertillsammans

=Y

Folj dina drsmmar
med frihet under ansvar

Vaga misslyckas
och utvecklas avdina misstag

innovationer och gér din egen framtid. :
T e \d
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MAL OCH SYFTE

Det 6vergripande malet ar att eleverna ska se
kopplingen mellan utbildning och arbetsliv och
pa sa satt uppleva skolan mer meningsfull.

Genom regelbunden kontakt med arbetslivet,
pa olika satt, satts kunskaper i sitt
sammanhang och eleverna ser helheten. Detta
ska leda till hégre maluppfyllelse, farre felval
till gymnasiet och i férlangningen hoégre andel
sokande till hégskolan.

| skolan skapas kontakter med arbetslivet och
omvarlden och samtidigt anvands arbetslivet
och omvérlden som en resurs i klassrummet.

Arbetslivet ska ocksa fungera som ett verktyg
for skolans personal.

For att detta ska fungera pa basta satt maste
samverkan mellan skolan och arbetslivet
upplevas som en vinnarsituation for alla
inblandade. Nar skolan och arbetslivet narmar
sig varandra och borjar samverka uppstar
vinster for berérda parter bade pa kort och
lang sikt.

Skolan far mojlighet till nya arbetssatt och
darmed mdjlighet till 6kad maluppfyllelse.

Eleverna far nya erfarenheter och kunskaper
som kan hjalpa dem i framtida studie- och
yrkesval. Eleverna far ocksa majlighet att
komma i kontakt med personer, branscher
och miljoer de annars inte skulle kommaii
kontakt med.

Arbets- och nédringslivet far mojlighet att visa
upp sig samt attrahera framtidens
medarbetare till sin bransch och utbildning.

Kommunen starker sin position som attraktiv
boplats om det finns jobb pa orten.



Forskolan

Forskolans uppdrag

Verksamheten ska hjalpa barnen att forsta hur
vardagsliv och arbete kan utformas sa att det
bidrar till en battre miljé bade i nutid och i
framtid.

Forskolan ska strava efter att varje barn

o utvecklar sin formaga att bygga, skapa och
konstruera med hjalp av olika tekniker,
material och redskap

(ur Léroplan for forskolan Lpf698 rev. 2016)

Skolan

Skolans mal dr att varje elev

¢ kan granska olika valmajligheter och ta
stallning till fragor som rér den egna
framtiden,

¢ har inblick i ndrsamhallet och dess arbets-,
forenings- och kulturliv, och

¢ har kdinnedom om mdjligheter till fortsatt
utbildning i Sverige och i andra lander.

Alla som arbetar i skolan ska

¢ verka for att utveckla kontakter med kultur-
och arbetsliv, féreningsliv samt andra
verksamheter utanfér skolan som kan berika
den som en larande miljoé och

e bidra till att elevens studie- och yrkesval inte
begransas av kon eller av social eller kulturell
bakgrund.
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Lararen ska

® bidra med underlag for varje elevs val av
fortsatt utbildning och

e medverka till att utveckla kontakter med
mottagande skolor samt med organisationer,
foretag och andra som kan bidra till att berika
skolans verksamhet och férankra den i det
omgivande samhallet.

Studie- och yrkesvdgledare ska

¢ informera och vagleda eleverna infor den
fortsatta utbildningen och yrkesinriktningen
och sarskilt uppmarksamma méjligheterna for
elever med funktionsnedsattning, och

e vara till stod for den dvriga personalens
studie- och yrkesinriktade insatser.

Rektorn har ett ansvar for att

¢ samverkan med skolor och arbetslivet
utanfor skolan utvecklas sa att eleverna far
konkreta erfarenheter av betydelse for deras
val av fortsatt utbildning och yrkesinriktning,

¢ den studie- och yrkesinriktade
verksamheten organiseras sa att eleverna far
vagledning infor de olika val som skolan
erbjuder och infor fortsatt utbildning.

(ur Laroplan for grundskolan Lgrl1)



Konkreta samverkansomraden
for varje verksamhet

Forskolan

e Kreativt aterbruk genomsyrar verksamheten
for att barnen ska utveckla sin kreativa
formaga.

* Ge barnen nya mojligheter att utforska och
mota varlden genom forskolans digitalisering.

Grundskolan F-6

¢ Koncept inom olika omraden ger eleverna
upplevelser och kinnedom om olika
yrkesomraden.

Exempelvis de arliga koncepten: Skogen
i tiden (arskurs 4), Ta i trd (arskurs 5),
Teknikresan (arskurs 6).

e Omvarldskontakter ingar som en naturlig
del i skolarbetet.

e Eleverna tar del av dagens teknik och
mojligheter genom Makerspace och skolans
digitalisering.

Grundskolan 7-9

e | varje arbetsomrade dar elevernas
maluppfyllelse gynnas av en samverkan med
arbetslivet ska detta ske.

e Alla elever far tidigt under sin hogstadietid
komma i kontakt med gymnasieprogram for
att ge varje elev goda forutsattningar till
framtida studieval.
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Gymnasiet

¢ Apl (Arbetsplatsforlagt larande) ar en central
del av elevens utbildning pa minst 15 veckor
per yrkesprogram.

* Programrad varje termin for att skapa en
organiserad och nara samverkan mellan skola
och arbetsliv.

o UF-foretagande pa flera program for att ge
elever mojlighet att starta, driva och avveckla

ett eget foretag under ett ar.

¢ Branschmassa med presentation av
yrkeshogskoleutbildningar for elever i ak 2.

¢ Deltagande i Sacomassan for elever som ska
valja utbildning efter gymnasiet.

¢ Infargning via projekt med externa aktorer i
gymnasiets kurser.

¢ Praktiska moment utfors i samverkan med
naringslivet.

e Case gors i samverkan med naringslivet.
e Gastforeldsningar och studiebesok.

¢ Branschspecifik digital kompetens i
samverkan med ndringslivet.

* Branschspecifik begreppsforstaelse.

¢ Samverkan mellan skola och arbetsliv genom
handledarutbildning fér vard och
omsorgscollege.

¢ Eleverna tar del av dagens teknik och
mojligheter genom Makerspace for att forsta

digitaliseringens mojligheter inom olika yrken.

¢ Examensarbete med arbetslivskoppling.



Vuxenutbildningen

e Samhallsorientering innehallande
studiebesok, verksamhetsbesok,
arbetsmarknadsinformation

e Utbud av kurser och samlade utbildningar
utifran arbetsmarknadens behov (AFs
prognoser).

¢ Regelbunden kontakt med kommunens
utvecklingskontor.

e Kontakt med externa aktorer, t.ex.
studiebesok, arbetsplatsforlagt larande,
yrkesrad, case, infargning.

¢ Branschspecifik digital kompetens i
samverkan med naringslivet.

 Branschspecifik begreppsforstaelse.
e Erbjuder mojligheter till validering

e Samverkan mellan skola och arbetsliv genom
handledarutbildning fér vard och
omsorgscollege.

e Anordnar uppdragsutbildningar efter
naringslivets behov.

Naringslivssamordnarens uppdrag

e Naringslivssamordnaren samordnar
kontakter med féretag utifran
studievagledarnas och pedagogernas
onskemal.

e Deltar i programrad for att stodja samverkan
mellan skola och naringsliv.
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SYV-teamets uppdrag

SYV-teamets uppdrag ar att vagleda vara
elever/studerande fran grundskola upp till
gymnasiet.

| detta uppdrag sa ingar det att synliggora for
vara elever vad det finns for olika yrken, vad
det kravs for fortsatta studier for att kunna
jobba med sitt dromyrke.

* Ansvariga for gymnasiets deltagande pa
Sacomassan.

¢ Anordnar praktikplatser for elever pa IM-
programmet.

¢ Delta vid programrad

¢ Planera foretagsbesok i samverkan med
pedagoger.

UPPFOLINING OCH UTVARDERING

Denna plan ar kommunévergripande och
behover arligen foljas upp och utvarderas pa
ett systematiskt satt som leder till fortsatt
utveckling och o6kad kvalitét i arbetet med
samverkan skola-arbetsliv.

Det ar ocksa av stor vikt att resultatet av
genomforda insatser foljs upp och utvarderas
for att se om de lett till 6kad maluppfyllelse.

Det ar dven viktigt att det kontrolleras om
arbetsplanen foljs och planerade aktiviteter
har genomforts. Detta kan redovisas i
respektive skolenhets kvalitetsarbete.



FXEI HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 12)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 47/2018 Dnr 2018/32

Overféring av ansvaret for den medicinska och
psykologiska delen av elevhalsan

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att ett tilldgg gors 1 det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen,
barn- och utbildningsndmnden samt socialnimnden. Efter punkterna med
barn- och utbildningsnimndens ansvar 1 47 § gors ett tilligg enligt foljande:

”Barn- och utbildningsndmnden fullgér de uppgifter som ankommer pé
vardgivaren for den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan 1
kommunal forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola.

Barn- och utbildningsndmnden fér pa bestéllning av andra mot erséttning
tillhandahalla insatser inom elevhélsoomrédet.”

Sammanfattning

Tillagg i det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden samt socialndmnden att fora 6ver vardgivarens, det
vill sdga kommunens, ansvar 1 frdga om den medicinska och psykologiska
elevhélsan till barn- och utbildningsndmnden.

Arendebeskrivning
Den medicinska och psykologiska delen av elevhédlsan lyder under samma
hélso- och sjukvardsregelverk som hélso- och sjukvarden inom landstinget.

Nér det géller hilso- och sjukvard som bedrivs inom ramen for elevhilsan
ar det vanligtvis en kommun eller en enskild skolhuvudman som &r
vardgivare. En kommun representeras som utgangpunkt av
kommunfullmiktige. Kommunfullméktige tillsdtter de nimnder som utdver
kommunstyrelsen behovs for att fullgéra kommunen uppgifter.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 2(2)
© KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott

Det ér den av vardgivaren (kommunfullmiktige) utsedda namnden som
utser verksamhetschef. Nimndens beslut att utse en verksamhetschef ska
vara ett personligt forordnande for en viss namngiven person att ta over
ansvaret som verksamhetschef.

Ett tilldgg i det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialnimnden foreslas. Efter punkterna med
barn- och utbildningsndmndens ansvar i 47 § kan ett tilligg goras enligt
foljande:

”Barn- och utbildningsndmnden fullgér de uppgifter som ankommer pa
vardgivaren for den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i
kommunal forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesdrskola.”

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsndmnden § 3/2018

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 13)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-01-17
Barn- o utbildningsnamnden
BUN § 3/2018 Dnr 2017/487 003

Overféring av ansvaret for den medicinska och
psykologiska delen av elevhalsan

Beslut

Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméktige att ett tillagg
gors 1 det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialndmnden. Efter punkterna med barn- och
utbildningsndmndens ansvar 1 47 § gors ett tilldgg enligt foljande:

Barn- och utbildningsndmnden fullgdér de uppgifter som ankommer pa
vardgivaren for den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan 1
kommunal forskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola.

Barn- och utbildningsndmnden fér pa bestéllning av andra mot erséttning
tillhandahalla insatser inom elevhilsoomradet.

Sammanfattning

Tillagg i det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnimnden samt socialndmnden att fora 6ver vardgivarens, det
vill sdga kommunens, ansvar 1 frdga om den medicinska och psykologiska
elevhélsan till barn- och utbildningsndmnden.

Arendebeskrivning
Den medicinska och psykologiska delen av elevhédlsan lyder under samma
hélso- och sjukvardsregelverk som hélso- och sjukvarden inom landstinget.

Ett viktigt juridiskt begrepp inom hélso- och sjukvérdslagstiftningen ar
begreppet “vardgivare”. Begreppet definieras som statlig myndighet,
landsting och kommun i fraga om sadan hdlso- och sjukvard som
myndigheten, landstinget eller kommunen har ansvar for samt annan
juridisk person eller enskild ndringsidkare som bedriver hdlso- och
sjukvdard”. 1 kap. 3 § patientsdkerhetslagen (2010:659)

Nir det géller hélso- och sjukvérd som bedrivs inom ramen for elevhélsan
ar det vanligtvis en kommun eller en enskild skolhuvudman som &r
vardgivare. En kommun representeras som utgdngpunkt av
kommunfullméktige. Kommunfullméktige tillsdtter de nimnder som utdver
kommunstyrelsen behdvs for att fullgéra kommunen uppgifter. Av

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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skollagen (2010:800) 2 kap. 2 §, andra stycket, framgér att det i varje
kommun ska finnas en eller flera nimnder som fullgér kommunens
uppgifter enligt denna lag.

I det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialndmnden framgér barn- och
utbildningsndmndens ansvar i1 foljande punkter:
e Forskola
Fritidshem
Forskoleklass
Grundskola
Grundsarskola
Gymnasieskola
Gymnasiesérskola
Kommunal vuxenutbildning
Sérskild utbildning for vuxna
Musikskola

Nar det géller 6verforing av vardgivarens, det vill siga kommunens, ansvar
1 fraga om den medicinska och psykologiska elevhilsan sa saknas det i
reglementet.

I hélso- och sjukvardslagen (2017:30) 4 kap. 2 § forsta stycket framgar att
“ddr det bedrivs hdlso- och sjukvardsverksamhet ska det finnas nagon som
svarar for verksamheten (verksamhetschef). Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer fdr meddela foreskrifter om ansvar
och uppgifter for verksamhetschefen.”

Det ér den av vardgivaren (kommunfullmiktige) utsedda namnden som
utser verksamhetschef. Nimndens beslut att utse en verksamhetschef ska
vara ett personligt forordnande for en viss namngiven person att ta over
ansvaret som verksamhetschef.

Ett tilldgg i det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialnimnden foreslas. Efter punkterna med
barn- och utbildningsndmndens ansvar i 47 § kan ett tilligg goras enligt
foljande:

Barn- och utbildningsndmnden fullgér de uppgifter som ankommer pa
vardgivaren for den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan i
kommunal férskoleklass, grundskola, grundsirskola, gymnasieskola och
gymnasiesirskola.

Barn- och utbildningsndmnden far pé bestéllning av andra mot ersittning

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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tillhandahalla insatser inom elevhalsoomradet.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran Lena Carlsson 2017-12-20

Analys fran JP Infonet 6ver vilka krav som stills pa en verksamhetschef for
den medicinska och psykologiska delen av elevhilsan.

Arbetsutskottet § 3/2018

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-20
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 56/2018 Dnr 2018/18

Bidragsregler for foreningar 2019

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att besluta anta bidragsregler for foreningar fran och med 1 januari 2019.

Sammanfattning

Kultur-och fritidsforvaltningen foreslar en forstarkt skrivning i
bidragsreglerna fran och med 1 januari 2019, samt ett 6kat aktivitetsbidrag
till foreningar.

Arendebeskrivning

Kultur-och fritidsforvaltningen foreslar kommunfullméktige att besluta om
en fordndrad skrivning i bidragsreglerna. Det géller allmdnna regler, drligt
grundbidrag samt bidrag for aktiviteter. Det avser 1 texten att forstiarka
krav pé foreningar att ta fram och arbeta med vérderingar,
jamstilldhetspolicy och drogpolicy under allménna regler (dndrat 1 texten
fran bor till ska).

Andringar avseende personuppgifter under arligt grundbidrag”. Aldern for
aktivitetsbidrag sianks fran 7 till 5 ar.

Vidare att bidraget for en redovisad och godkénd aktivitet hojs fran 52
kronor till 55 kronor. Detta innebér en 6kad kostnad pé ca 21 500 kronor,
berdknad pé utbetalat bidrag for aktiviteter 2017. Den 6kade kostnaden tas
ur kultur och fritids rambudget. Ovriga bidrag indexregleras.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidschefen

Nuvarande bidragsregler for foreningar 2017

Forslag till bidragsregler for foreningar frdn och med 1 januari 2019

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2018-03-08
Peter Adolfsson
Kultur-och fritidschef

Kommunfullméktige

Forslag till beslut
Att kommunfullméktige beslutar anta bidragsregler for féreningar fran och
med 1 januari 2019.

Sammanfattning
Kultur-och fritidsforvaltningen foreslar en forstarkt skrivning 1 bidragsreglerna
frdn och med 1 januari 2019, samt ett 6kat aktivitetsbidrag till foreningar.

Arendebeskrivning

Kultur-och fritidsforvaltningen foreslar kommunfullméktige att besluta om en
forandrad skrivning i bidragsreglerna. Det géller allmdnna regler, darligt grund-
bidrag samt bidrag for aktiviteter. Det avser 1 texten att forstarka krav pa fore-
ningar att ta fram och arbeta med virderingar, jamstélldhetspolicy och drogpo-
licy under allménna regler (dndrat i texten fran bor till ska).

Andringar avseende personuppgifter under arligt grundbidrag”. Aldern for ak-
tivitetsbidrag sdnks fran 7 till 5 ar.

Och att bidraget for en redovisad och godkénd aktivitet hojs fran 52 kronor till
55 kronor. Detta innebér en 6kad kostnad pa ca 21 500 kronor, berdknad pa ut-
betalat bidrag for aktiviteter 2017. Den 6kade kostnaden tas ur kultur-och fri-
tids rambudget. Ovriga bidrag indexregleras.

Bilaga 1: Bidragsregler for foreningar 2017
Bilaga 2: Forslag till bidragsregler for foreningar fran och med 1 januari 2019

Peter Adolfsson
Kultur-och fritidschef
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Kultur- och fritidsférvaltningen 2018-03-06
Peter Adolfsson
Kultur-och fritidschef

Bidragsregler gallande fran och med 1 januari
2019.

For foreningar inom Kultur-och fritidsforvaltningens
verksamhetsomrade

Allmanna regler

Bidragen ér till for att stotta Hultsfred kommuns ideella féreningar.
Bidragsgodkinda foreningar ska ha en verksamhet for ungdomar, pensionérer,
funktionshindrade eller en férening som bedriver kulturverksambhet.
Foreningen bor vara medlem 1 en riksorganisation om sadan finns.

Foreningen ska ha minst 10 aktiviteter per ar inom sitt verksamhetsomrade och
bedriva huvuddelen av verksamheten inom kommunen.

Foreningen ska vara uppbyggd enligt grundldggande vérderingar, som demo-
krati, jamstélldhet, individens frihet och alla ménniskors lika véirde. Forening-
ens verksamhet far inte leda till diskriminering pé grund av kon, konsdverskri-
dande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion, funktionshinder, sexu-
ell 1aggning och alder. Den ska arbeta for att stimulera mangfald och en jaimlik-
het mellan ungdomsgrupper, lika vél som jamstélldhet mellan konen.
Foreningen ska ha godkénda stadgar, styrelse och revisorer. Av féreningens
stadgar ska det framgé att alla har rétt att bli medlemmar och delta i verksam-
heten, savida det inte finns sakliga och for kommunen godtagbara skél att hind-
ra detta.

Det ska inom foreningen arbetas for att skapa en rok-, alkohol och drogfri milj6é
runt sina aktiviteter. Ledarna och andra vuxna inom foreningen ska vara goda
forebilder for de unga. En drogpolicy ska finnas i varje férening.

Foreningen ska medverka vid de foreningstréffar som anordnas av kommunen.

Medlemskap

For att bli beviljad bidrag sa géller féljande:

Ungdomsforening ska ha minst 10 medlemmar 1 aldern 5 - 25 ar
Pensiondrsforening ska ha minst 10 medlemmar som &r pensionérer
Handikappforening ska ha minst 10 medlemmar som har fyllt 5 &r och har ett
funktionshinder.

Kulturfoérening ska ha minst 10 medlemmar 1 aldern 5 ar - ....

Som medlem ska man finnas med 1 medlemsregistret och betalat sin medlems-
avgift. Man ska dven vara aktiv i foreningens verksamhet.

| HULTSFRED |
Postadress Box 500, 577 26 Hultsfred | Besoksadress Stora Torget | Godsadress Valhall ==
Tfn 0495-24 00 00 | Fax 0495-24 09 02 | kultur.fritid@hultsfred.se | www.hultsfred.se }

Bankgiro 5734-0150 | Bankgiro OCR 984-7286 | Org.nr 212000-0712
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Ett medlemskap kan inte vara tillfalligt, som exempelvis en bingo, dans eller
supportmedlem. Skolidrottsforeningar, far endast aktivitetsbidrag. Ovriga fore-
ningar som kopplas till skolverksamheten fér inte ndgra bidrag.

Ansokan

Ansokningar om bidrag ldmnas till kultur- och fritidskontoret. Blanketter finns
att hamta pd kommunens hemsida eller pa kontoret. Har du fragor eller behover
ha hjélp, da &r du vilkommen att kontakta oss.

Har vi bidragsgodként er forening, sé kan du gora bidragsansokan digitalt via
kommunens hemsida. Det kravs 16senord for detta, for att fa ett kontakta oss
via e-postadressen kultur.fritid@hultsfred.se . Bidrag betalas enbart ut till fore-
ningens bankkonto, plus- eller bankgiro. Endast ett konto kan anges.

Granskning

Forening som beviljats bidrag ska kunna visa upp sin bokforing och sina hand-
lingar. Och da pé ett sddant sétt som kultur- och fritidsforvaltningen bestamt.

*/ dr bidrag som indexupprdknas arligen.

Sarskild préovning

Undantag fran reglerna kan tillatas efter att en provning har gjorts av forvalt-
ningen. De som inte uppfyller kraven kan eventuellt fa ett arligt bidrag som &r
*/'1 043 kronor for samhéllsnyttiga insatser, beroende pa foreningens verksam-
het.

Bidrag till nystartad forening
En nystartad forening kan forsta verksamhetsaret f4 */ 933 kronor 1 startbidrag.

Ett arligt grundbidrag

Grundbidrag soks varje ar efter foreningens arsmote. Tillsammans med anso-
kan ska det lamnas en verksamhetsberittelse, ekonomisk resultat-Och balans-
rakning samt en revisionsberittelse dver foregdende ars verksamhet.

En arbetsplan for det som foreningen planerar gora under verksamhetséret ska
ocksa ldmnas. Bidraget dr */ 1 167 kronor.

Ansokan ska vara lamnat till kultur-och fritidskontoret senast 1 ménad efter
arsmotet. Det dr viktigt att varje bidragsbeviljad forening ldmnar in ansdkan,
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eftersom den ligger till grund for att féreningen ska fi andra foreningsbidrag
exempelvis lokalbidrag.

Personuppgifterna i ans6kan anvénds for att halla foreningsregistret aktuellt.
Detta for att foreningen inte ska missa ndgon information fran férvaltningen.

Samhallsforening

Kommunens samhéllsforeningar far ett arligt bidrag med */3 540 kronor

Forsvarsorganisationer

Forsvarsorganisationer (Roda korset, Hemvirn) far som enda bidrag, erséttning
for sina lokalkostnader.

Bidrag for lokaler

Beviljas med 50 % av de hyror som foreningen har for de lokaler som hyrs av
Kultur-och fritidsforvaltningen. Bidraget géller &ven for hyra av lokal 1 Skep-
pet i Mélilla, Vena bygdegérd, Silverdalens Folkets hus och Ordenshuset i Vir-
serum.

For ovriga lokaler kan forening 4 40 % av lokalkostnaderna, maximalt 5 000
kr. En forening som &dger sin lokal ska fylla i blanketten ’Driftskostnader fore-
ningsigda lokaler” och skicka in den till oss. Utgifter for driften av en lokal, till
exempel el, vatten, sophdmtning eller forsdkringskostnader, ska kunna ses i
foreningens bokforing.

Inkomster for uthyrning av lokal dras av ifrdn kostnaderna for lokalen.

Tanker foreningen kdpa eller hyra en lokal, kontakta forst oss innan ni skriver
pa ett avtal om det &r sa att ni vill ansdka om bidrag for den. Vi tar oss ritten
att prova anskaffandet av lokalen samt kostnaden. Samnyttjande av lokaler
mellan olika foreningar &r att foredra.

Bidrag for aktiviteter

Bidraget ér 52 kronor for en redovisad och av oss godkind aktivitet.

For att fa en aktivitet godkénd s& ska man vara minst 5 deltagare i dldrarna 5 -
20 &r. Undantag fran aldersregeln gors for bidragsberittigade handikappfore-
ningar och pensionédrsféreningar.

Om verksamhet dr exempelvis tennis eller bordtennis sd kan férre deltagare
godtas.

Ansokan for aktiviteter tiden 1 januari - 30 juni ska vara hos kultur- och fritids-
kontoret senast den 25 augusti och aktiviteter 1 juli - 31 december senast den
25 februari.
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Kommer ansdkan in till kontoret for sent, s mister foreningen rétten till bidra-
get.

Foreningen far ta med de aktiviteter de har haft de senaste 45 dagarna av fore-
gaende termin och inte har rapporterats tidigare. Ordférande och kassor ansva-
rar fOr att uppgifterna i ansokan &r korrekta, skulle de inte vara det sa kan fore-
ningen mista sina bidrag eller bli aterbetalningsskyldig.

Ovriga villkor for aktivitetsbidraget.

Verksamheten ska vara planerad, det vill sdga att den har ett syfte och att den
ar beslutad av styrelsen eller sektionen. Bidrag kan utgd for alla typer av aktivi-
teter som ingér i foreningens verksamhet dér narvarokort fors under aktiviteten.
Exempel pa sadana ar: Idrotts- och motionsverksamhet (t ex motionspromena-
der, bowling, badminton, dans, boule, gymnastik). Hobbyaktiviteter (t ex som-
nads-, sdng och teatergrupper. Styrelse-, kommitté- och arbetsgruppsmoten.
Resor, studie- och teater samt konsertbesok. Det dr den lokala foreningen som
ar arrangor av aktiviteten.

Ansvarig ledare ska vara utsedd av foreningen och den ska delta vid aktivite-
ten. Aktiviteten ska pdga minst 60 minuter.

Bidrag beviljas bara en géng per dag och grupp. Detta oavsett hur manga delta-
gare det dr och hur lang aktiviteten dr. Den som deltar i mer &n en aktivitet per
dag fér bara rdknas med vid en. En grupp far inte, ur redovisningssynpunkt, de-
las 1 mindre grupper for att fa fler aktivitetsbidrag. I samma lokal eller pd sam-
ma plan kan bara en grupp riknas samtidigt.

Bidrag betalas inte ut till aktiviteter som dr entrébelagda. Exempel pé sddana ar
tavlingar och arrangemang. Inte heller till grupper eller studiecirklar dér ett stu-
dieforbund far statsbidrag. Bidrag betalas inte heller till aktiviteter vars enda
syfte r att 6ka pd foreningens inkomster ett exempel dr bingo, danser eller ba-
sarer.

Vid varje sammankomst ska nédrvarokort féras med namn och fodelsedata pa
deltagarna. Ledare ska vara med pé aktiviteten och fér inte vara ledare for flera
grupper samtidigt. Ledaren ska intyga att uppgifterna pa kortet &r riktiga. Nér-
varokorten ska sparas i minst fyra ér, for att kunna uppvisas vid en eventuell
kontroll.

Bidrag for konstutstallning

En forening som ordnar en konstutstdllning kan fa bidrag pd max */3 536 kr for
detta. Konstndren ska uppfylla Sveriges Konstforeningars (SKR) krav for "ut-
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stallningserséttning”. Med ansdkan ska kvitton pd utstillningens utgifter lam-
nas in.

Bidrag till scoutféreningar

Bidrag beviljas till en scoutkar med */ 350 kronor per ar och grupp. Gruppen
ska ha regelbunden verksamhet en gang per vecka. Bidraget soks i samband
med att grundbidragsansokan skickas in och grundas pa foregaende ars verk-
sambhet.

Ovrig information

Stadgeédndringar ska anmalas till Kultur-och fritidsforvaltningen.
Forvaltningen kontrollerar regelbundet féreningens ansokningar. Lamnande av
oriktiga uppgifter kan medfora avdrag péd bidragsbeloppet, aterbetalningsskyl-
dighet eller att foreningen avsténgs frén ritten att fa bidrag.

Ett bidrag som beviljats for ett sarskilt &ndamal ska betalas tillbaka om det inte
anviants och om det anvints till annat 4n vad det beviljats for.

Service till foreningen

En forening kan mot en mindre kostnad fa hjdlp med tillverkning av exempel-
vis affischer och broschyrer. Aven kopiering finns det méojlighet att fa hjilp
med. Alla féreningar inom kommunen far anvédnda sig av tjdnsten genom att
kontakta Kultur- och fritidskontoret. Kopieringsarbeten lamnas in minst 3 da-
gar i forvag.

Utrustning att hyra

Hogtalare med mikrofon pris 200 kr per tillfalle
Hjéartstartmaskin pris 200 kr 1 depositionsavgift
Rostvist (vist med mikrofon och hogtalare)
Flytvist pris 20 kr per dygn 100 kr per vecka
Isdubbar pris 100 kr i depositionsavgift
Réddningslina pris 100 kr i depositionsavgift

Vid eventuella fragor:

Kontakta kultur-och fritidsférvaltningen telefon 0495-24 00 00 eller via
e-post kultur.fritid@hultsfred.se

119



F!!% HULTSFREDS
KOMMUN

Bidragsregler

Textilsommar 2014 i Virserums konsthall HULTSFRED

Kultur-och fritidsférvaltningens verksamhetsomrade
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For foreningar inom Kultur-och fritidsférvaltningens
verksamhetsomrade

Allmédnna regler

Bidragen ar till for att stétta foreningarna. De ska ha verksamhet for ungdomar, pensio-

narer, funktionshindrade eller att vara en kulturférening. Man ska arbeta fér att skapa en
drogfri milj6 i foreningen. Ledarna och andra vuxna inom féreningen ska vara férebilder
for de unga. De som accepterar droger (alkohol, narkotika eller doping) i sina verksam-

heter mister sina bidrag. En drogpolicy bor finnas i varje férening. Man ska dven stimu-

lera en jamlikhet mellan ungdomsgrupper lika val som jamstalldhet mellan kénen.

For att beviljas bidrag ska féreningen vara medlem i en riksorganisation som far bidrag

av staten. Féreningen ska ha minst 10 aktiviteter per ar inom sitt verksamhetsomrade.

Medlemskap

For att fa bidrag sa géller féljande:

Ungdomsférening ska ha minst 10 medlemmar i aldern s - 25 ar

Pensionarsférening ska ha minst 10 medlemmar som ar pensionarer
Handikappférening ska ha minst 10 medlemmar som har fyllt 5 ar och har ett funktions-
hinder

Kulturférening ska ha minst 10 medlemmar som har fyllt 5 ar

Som medlem ska man vara med i medlemsregistret och betalat sin medlemsavgift.
Man ska dven vara aktiv i féreningens verksamhet.

Ett medlemskap kan inte vara tillfalligt, som exempelvis en bingo, dans eller support-
medlem. Hem- och skolaféreningar far inte bidrag fran oss utan far vanda sig till Barn-
och utbildningsférvaltningen. Skolidrottsféreningar far enbart aktivitetsbidrag fran oss.

Ansékan

Ansokningar om bidrag limnas till Kultur- och fritidskontoret. Blanketter finns att hamta
pa kommunens hemsida. Du kan dven bestka oss pa kontoret for att fa hjalp.

Ar du en godkind férening, sa kan du dven ansékan direkt via kommunens hemsida.
F6r mer information och for att fa ett I6senord, kontaktar du Ann-Marie Blixt pa

telefon 24 o5 02.

Bidrag betalas bara ut till en férenings bankkonto, post- eller bankgiro.

Utbetalning gérs inte till privata konton.

Ansokan som ar for sent inskickad eller ar ofullstindigt ifylld, kommer inte att behand-
las.

Forsvarsorganisationer (R6da korset, Hemvarn) far som enda bidrag, ersattning for sina
lokalkostnader.
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Granskning
Foérening som beviljats bidrag ska kunna visa upp sin bokféring och sina handlingar. Och
da pa ett sadant satt som Kultur- och fritidsférvaltningen bestammer.

Budget

Kommunfullméktige beslutar varje ar om den budget som finns att férdela till féreningar.
Vi har ratt att prova varje ansokan och fordelar darefter de pengar som finns till vart forfo-
gande. Bidragsbeloppen kan bli justerade efter att beslut tagits om den arliga budgeten.

Sarskild prévning

Undantag fran reglerna kan tillatas efter att en prévning har gjorts.

De som inte uppfyller kraven kan eventuellt fa ett arligt bidrag som ar 1043 kronor fér
samhallsnyttiga insatser.

Bidrag till nystartad forening
En nystartad férening kan forsta aret fa gos kronor i startbidrag som ett administrativt
bidrag.

Ett arligt grundbidrag

Grundbidrag soks varje ar efter féreningens arsméte. Tillsammans med en ansdékan ska
det lamnas en verksamhetsberattelse, ekonomisk balansrakning och en revisionsberat-
telse fran féregaende ars verksamhet. En arbetsplan for det foreningen skall géra under
aret ska ocksa lamnas. Bidraget ar 1 132 kronor.

Det ska vara lamnat till Kultur-och fritidskontoret senast den 15 april.

Kontakta handlaggare Ann-Marie Blixt telefon 24 o5 02 om ansékan inte kan lamnas in i
tid. Grund- eller startbidrag ligger till grund for att fa andra kommunala féreningsbidrag.

Sambhillsforeningar far arligen 3 434 kronor som enda bidrag.

Bidrag for lokaler

Beviljas med 50 % av de hyror som féreningen har fér de lokaler som hyrs av Kultur-och
fritidsforvaltningen. Bidraget galler dven for hyra av lokal i Skeppet, Vena bygdegard, Sil-
verdalens Folkets hus, Medborgarhuset och Ordenshuset.

For 6vriga lokaler kan forening fa 40 % av lokalkostnaderna, maximalt 5 ooo kr.

En férening som ager sin lokal ska fylla i blanketten " Driftskostnader féreningsagda loka-
ler” och skicka in den till oss. Utgifter fér driften av en lokal, till exempel el, vatten, sop-
hamtning eller férsdkringskostnader, ska kunna ses i féreningens bokféring.

Inkomster for uthyrning av lokal dras av ifran kostnaderna for lokalen.

Tanker ni képa eller hyra en lokal, kontakta forst oss innan ni skriver pa ett avtal om det dr
sa att ni vill anséka om bidrag for den. Vi tar oss ritten att prova anskaffandet av lokalen
samt kostnaden. Man ska i férsta hand forséka att samarbete mellan olika féreningar om
lokaler.
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Bidrag for aktiviteter

Bidraget dr 52 kronor for en redovisad och godkand aktivitet.

For att fa en aktivitet godkand sa ska man vara minst 5 deltagare i aldrarna 7 - 20 ar.
Undantag fran dldersregeln gors for bidragsberdttigade handikappforeningar och pensio-
nérsférening.

Om verksamhet ar exempelvis tennis eller bordtennis sa kan firre deltagare godtas.

Dar flera féreningar samarbetar i s kallad féreningsskola beviljas det bidrag aven for
aldrarna s - 7 ar.

Ansokan for aktiviteter tiden 1/1 - 30/6 ska vara hos Kultur- och fritidskontoret senast den
25 augusti och aktiviteter 1/7-31/12 senast den 25 februari.

Kommer ansékan in till kontoret férsent ,sa mister man rétten till bidraget.

Man far ta med de aktiviteter som man har haft de senaste 45 dagarna av féregaende ter-
min och som inte har rapporterats tidigare.

Ordférande och kassér ansvarar fér att uppgifterna i ansékan &r rétt. Ar limnade uppgif-
ter inte det sa kan féreningen bli avstangd fran bidrag.

Ovriga villkor for aktivitetsbidraget.

Verksamheten ska vara planerad, det vill sdga att den har ett syfte och att den &r beslutad
av styrelsen eller sektionen. Bidrag kan utga for alla typer av aktiviteter som ingar i féren-
ingens verksamhet dar narvarokort férs under sammankomsten.

Exempel pa detta ar: Idrotts- och motionsverksamhet (t ex motionspromenader, bowling,
badminton, dans, boule, gymnastik). Hobbyaktiviteter (t ex sémnads-, sang och teater-
grupper. Styrelse-, kommitté- och arbetsgruppsmoten. Resor, studie- och teater samt
konserterbesok.

Det dr den lokala féreningen som ar arrangér av aktiviteten.

Ansvarig ledare ska vara utsedd av féreningen och den skall delta vid aktiviteten.
Aktiviteten ska paga minst 60 minuter.

Bidrag beviljas bara en gang per dag och grupp. Detta oavsett hur manga deltagare det
ar och hur lang aktiviteten dr. Den som deltar i mer an en aktivitet per dag far bara raknas
med vid en. En grupp far inte, ur redovisningssynpunkt, delas i mindre grupper for att fa
fler aktivitetsbidrag. | samma lokal eller pa samma plan kan bara en grupp raknas samti-
digt.

Bidrag betalas inte ut till aktiviteter som ar entrébelagda. Exempel pa sadana &r tavlingar
och arrangemang. Inte heller till grupper eller studiecirklar dar ett studieférbund far stats-
bidrag. Bidrag betalas inte heller till aktiviteter vars enda syfte ar att cka pa féreningens
inkomster ett exempel dr bingo, danser eller basarer.

Vid varje sammankomst ska narvarokort féras. Ledare ska vara med pa aktiviteten och far
inte vara ledare for flera grupper samtidigt. Ledaren ska intyga att uppgifterna pa kortet ar
riktiga. Narvarokorten ska sparas i minst fyra ar, for att kunna uppvisas vid en eventuell
kontroll.
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Bidrag for konstutstéllning

En férening som ordnar en konstutstéllning kan fa bidrag pa max 3 430 kr fér detta. Konst-
naren maste uppfylla Sveriges Konstféreningars (SKR) krav for "utstallningsersattning”. Med
ansokan ska kvitton pa utstéllningens utgifter lamnas in.

Bidrag till scoutféreningar

Bidrag beviljas till en scoutkar med 340 kronor per ar och grupp. Gruppen ska ha regelbun-
den verksamhet en gang per vecka. Det s6ks i samband med att grundbidragsansokan skick-
as in och man tittar pa féregaende ars verksamhet.

Service till foreningen

En forening kan mot en mindre kostnad fa hjalp med tillverkning av exempelvis affischer och
broschyrer. Aven kopiering finns det méjlighet att fa hjalp med.

Alla som har beviljats ett grund - eller startbidrag far anvénda sig av tjansten genom att kon-
takta Kultur- och fritidskontoret.

Kopieringsarbeten lamnas in minst 3 dagar i forvag.

Prislista for kopiering och laminering (med reservation for dndringar av prisen)
Kopiering A4 0,63 kr/st enkelsidigt 1,25 kr/st dubbelsidigt
Kopiering A3 1,13 kr/st enkelsidigt 2,25 kr/st dubbelsidigt
Fargkopiering A4 2,50 kr/st enkelsidigt 5,00 kr/st dubbelsidigt
Fargkopiering A3 3,75 kr/st enkelsidigt 7,50 kr/st dubbelsidigt
Adressetiketter ark 13,75 kr/styck

Overhead s/v 6,25 kr/st

Overhead farg 12,50 kr/st

Laminering A4 3,75 kr/st

Laminering A3 10,00 kr/st

Alla priserna &r inklusive moms

Utrustning att hyra

Hogtalare med mikrofon pris 200 kr/tillfélle
Hjartstartmaskin pris 200 kr i depositionsavgift
Rostvést (vdast med mikrofon och hogtalare)

Flytvastar pris 20 kr/flytvdst/dygn 100 kr/flytvast/vecka
Isdubbar pris 100 kr i depositionsavgift

Raddningslina pris 100 kr i depositionsavgift

Vid eventuella fragor kontakta:

Ann-Marie Blixt 24 0502 ann-marie.blixt@hultsfred.se
Tommy Carlsson 24 0507 tommy.carlsson@hultsfred.se
Ingela Heldebro 24 0503 ingela.heldebro@hultsfred.se

Bidragsreglerna ar antagna av Kommunfullmaktige
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f Handlaggare

Ann-Marie Blixt tfn 24 o5 02 ann-marie.blixt@hultsfred.se

Kultur- och fritid, Box 500, 577 26 Hultsfred
kultur.fritid@hultsfred.se
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(2)
© KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 60/2018 Dnr 2018/5

Redovisning av motioner under beredning 2018

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att
godkinna redovisningen av motioner under beredning per 2018-03-21.

Sammanfattning
Kommunkansliet har i uppdrag att tva génger per ar redovisa till
kommunfullméiktige vad géller motioner under beredning.

Arendebeskrivning
Kommunkansliet har tagit fram en sammanstillning 6ver motioner som ar under
beredning per 2018-03-21. Det &r 26 motioner varav 3 dr nya. Den dldsta dr fran

2015-03-23.
Kulturskola 2015/58 | Kultur- och fritidschef
Sénk avgiften for att prova 2016/78 | Kommunchef
strandskyddet
Tydligare arbete som frdmjar god 2016/151 | KS
hélsa
Gratis busskort inom Hultsfreds 2017/65 | Infrastrukturkansliet
kommun

Forméanscykel till kommunanstéllda | 2017/76 | Personalkontoret
— erbjud 16nevixel
Aterinrittande av nimnd for kultur, | 2017/95 | Partierna
idrott, foreningar och turism

Belysning av viig i Virserum 2017/101 | OSK

Ta vara pa varje orts starka sidor 2017/111 | Kultur- och fritidschefen,
informationschef

Utbildning for hemtjanstens 2017/119 | Socialndmnden

personal 1 sdkrare och tryggare

bilkdrning

Ny batramp/ilaggningsplats 1 2017/120 | Kultur- och

Virserumssjon fritidsforvaltningen, OSK

Sjoséttningsramp 1 Virserumssjon 2017/121 | Kultur- och
fritidsforvaltningen, OSK
Satsning pa motion och 6kad 2017/122 | Kultur- och
trygghet i Jirnforsen fritidsforvalningen, OSK

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 2(2)
@ KOMMUN Sammantridesdatum
2018-03-27

Kommunstyrelsens arbetsutskott
Aldreboendegarantin 2017/123 | Socialndmnden
Belysning av badstigen i Virserum | 2017/139 | OSK
Dekalerna pad kommunens bilar 2017/151 | Socialnimnden
Forebygg fallolyckor for véara dldre | 2017/154 | Socialnimnden
Forstirk de arsrikas situation 2017/155 | Socialndmnden
Avsluta kommunens engagemang i | 2017/163 | Kommunkansliet
vindkraftsprojektet
Konkreta atgarder for forbattrad 2017/164 | OSK, barn- och

folkhélsa nr 1

utbildningsforvaltningen

Konkreta atgérder for forbéttrad
folkhilsa nr 2

2017/165

Kultur- och fritidskontoret

kommunala arbetsplatser

Rastplats for hundar 2017/173 | OSK, kultur- och
fritidsforvaltningen

Koppla trygghetslarm till 2017/182 | Socialndmnden,

brandvarnare raddningstjdnsten

Huskurage 2018/6 Trygghetsstategen

Parkeringsmdgjligheter vid forskolan | 2018/28 | NY

i Morlunda

Forbjud tiggeri pa offentliga platser | 2018/30 | NY

Dra ner pé plastanvdndningen pa 2018/39 | NY KF 23/4

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse med redovisning av motioner under beredning 2018

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

127




EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

2018-03-13
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 50/2018 Dnr 2018/36

Avyttring av I0s egendom

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att ge delegation till
ekonomichefen att besluta vad géller avyttring av 16s egendom.

Sammanfattning
Forslag om delegation till ekonomichef om att besluta vad géller avyttring
av 16s egendom.

Arendebeskrivning

Avyttring av 10s egendom ska i forsta hand ske till enheter inom den
kommunala férvaltningen. Extern forsdljning av inventarier och utrustning
far endast ske om det inte finns ndgot behov av egendomen inom
kommunens verksamhet.

Extern forsdljning ska ske med affarsmaéssighet och till marknadsvérde via
vardering. Vid storre omfattning ska anbudsforfarande efterstrivas..

For att smidigare kunna hantera fragor om avyttring av 16s egendom
foreslas att delegation ges till ekonomichefen enligt foljande:

”Ekonomichefen har ritt att besluta om att avyttra 16s egendom.”

Da oversyn av delegationsordningen pagar kan den tills vidare placeras
under punkt ”4.7 Ekonomi Lo6s Egendom” .

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum

Sammantradesdatum
Beslutsinstans

KS§/

Anmalan av delegationsbeslut

Foljande delegationsdrenden och beslut, som av annan anledning inte fordrar
kommunstyrelsen handldggning anméls till kommunstyrelsen

Protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2018-02- 27 2018-03-06 2018-03-13 2018-03-20 2018-03-27

Hultsfreds Kommunala Industri AB
2018-02-27 2018-03-13

AB Hultsfreds Bostader
2018-02-23

Invensys AB
2018-02-27

Delegationsbeslut

Kommunchefen
Beslutsattestanter 2018 revidering

Meddelande

1. Granskning av huvudboks
2. Information om foreldsning Hot, hat och vald mot fortroendevalda
2018-05-08

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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F¥EY HULTSFREDS
KOMMUN

Kommunens revisorer 2013-03-13

Kommunstyrelsen

For kinnedom
Kommunfullmiktiges presidium

Granskning av intern kontroll i huvudboksprocessen

De fortroendevalda revisorerna har gett PwC i uppdrag att gora en gransk-
ning av intern kontroll i huvudboksprocessen. Granskningen ligger inom
den av revisorerna antagna granskningsplanen.

I bifogad rapport, Granskning av den interna kontrollen i huvudboksproces-
sen, redovisas gjorda iakttagelser och en revisionell bedsmning.

Revisorerna 6verldmnar rapporten till kommunstyrelsen for beaktande och
atgérd. Revisionen 6nskar fi svar frdn kommunstyrelsen avseende papekade
brister senast den 30 juni 2018 med en redogorelse for vilka atgarder som
kommer att vidtas med anledning av rapporten. Rapporten lamnas till
kommunfullméktiges presidium f6r kdnnedom.

For revisorerna

Gilbert Carlsson Staffan Leijon
Ordforande Vice ordforande
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Hultsfreds Kommun

Granskning av den interna kontrollen
huvudboksprocessen

Johan Friborg, Process- och Data Assurancespecialist
Ola Holstein, Process- och Data Assurancespecialist

Mars 2018
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1 Innehallsforteckning
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2.4 Finns avstamningskontroll for 6verforing fran fOrsystem etablerade? ..........coco oottt ettt ettt ettt s et et et e b s et et e st e sesse st et esesseneen 8
2.5 Ar processen for skapande och forindring av bokforingsorder designad for att uppritthalla en god intern KONTroll? ..........c.c.cveeveveeiecveeeeeeeceeeeeeeesee s senenns 9
2.6 Finns dndamalsenliga rutiner for underhall av fasta data etablerade? ...ttt ettt sttt st se st et e e bbb e e st e sesee st et emesseneen 9
2.7 Finns ett attestflode tydligt och AndamaISENTigt AEFINIETAL? ......c.cocuiieiiiieieeceeeee ettt et e e st e e ae s tesste s be s bessbe s sesssesssasssasssasssasssaassesssasssesssesnsessessesssesnses 10
2.8 Stodjer etablerad behorighetsstruktur en god INTErN KOMIIOLI? .......ciiuiiiiiiiiiiee ettt ettt et ettt ettt b e st et et e s b et et e ae e e b et et e esebent et enensenes 12
2.9 Finns rutiner for arkivering av huviudboKSAata €tabIEIAE? ..........ciecuiiciiiciiiieiececct ettt s ste st este e te e te s aesste s te s ae s bessaesssesssasssasssasssesssesssaassesssesssesssesnsesssesssessennses 13

3 REVISIONEIL DEAOINIINEG .....ccvevtieiiiieciesiiteriecesee e e s e st e testeste st e tassassesseessassassesssassassassesssessansesssessassassesssensassessesssessansesssessassassesssentensessesstessensesseesessessesssensessesseessensansesseessansansanns 14
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1. Inledning

1.1 Bakgrund

Under 2016 genomforde Hultsfreds kommun ett byte av ekonomisystem, fran A-plus till Visma. I samband med byte av ekonomisystem, har kommunens rutiner och
processer avseende huvudboken forandrats/uppdaterats. Det ar av stor vikt att kommunens rutiner och processer for hantering av huvudbok innefattar god intern
kontroll och styrning.

Revisorerna i Hultsfred kommun har darfor utifrén en bedomning av risk- och visentlighet, funnit det angeldget att granska kommunens interna kontroll avseende
huvudboksprocessen.

1.2 Revisionsfraga och kontrollfragor

Granskningen ska besvara foljande revisionsfraga:
Sckerstdller kommunstyrelsen att den interna kontroll avseende rutiner och processer for huvudboken tillfredsstdllande och dndamalsenlig ?

Granskningen inriktas mot foljande kontrollfragor:

. Finns styrande och dndamaélsenlig dokumentation av processen framtagen?

. Finns ett attestflode tydligt och &ndamaélsenligt definierat?

. Stodjer etablerad behorighetsstruktur en god intern kontroll?

. Finns dndamalsenliga rutiner for underhall av fasta data etablerade?

. Finns avstamningskontroll f6r 6verforing fran forsystem etablerade?

. Finns det etablerade rutiner vid 6ppning och stangning av perioder?

. Ar bokslutsprocessen tydligt definierad och dokumenterad?

. Ar processen for skapande och forandring av bokforingsorder designad for att uppritthélla en god intern kontroll?
. Finns rutiner for arkivering av huvudboksdataetablerade?
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1.3 Metod och avgrinsning

Inom ramen for uppdraget har PwC genomfort intervjuer med utvalda personer i Hultsfreds kommun, genomfort analys av dokumentation samt via transaktionsanalyser
sikerstillt kommunens interna kontroll avseende attestfléden.

Granskning har genomf6rts utifran uppstallda kontrollmal.
Intervjuer har genomforts med foljande personer:

o Ylva Gustafsson, controller

e Carola Billing, ekonomiassistent
e  Patrik Simonsson, controller

o Ulrika Ormander, samordnare

Underlag for transaktionsanalyser:

e Under perioden 2017-01-01-2017-08-31 har 116 633 transaktioner varav 68 652 resultatpaverkande granskats.
o Totalt har 132 attestanter, varav 54 beslutsattestanter och 78 granskningsattestanter kontrollerats.
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2 Observationer och paverkan

2.1 Finns styrande och dndamalsenlig dokumentation av processen framtagen?

Inom Hultsfreds kommun é&terfinns upprattade riktlinjer samt 6vergripande systemdokumentation 6ver huvudboksprocessen inkl. delprocesser, principer och rutiner.
Ekonomiavdelningen arbetar for tillfallet med att uppdatera befintlig systemdokumentation vilken senast uppdaterades 2015-12-31 och avser siledes det tidigare

ekonomisystemet, A-plus.

Befintlig systemdokumentation innehéller definitioner kring hur arbete ska utforas med kund- och leverantorreskontra, registrering av bokforingsordrar i huvudboken
samt arbete inom anldggningsreskontran. Dokumentationen innehaller dven avsnitt kring informationsfloden och hur férsystem interagerar med reskontror samt
huvudboken. Dokumentation avser dock det numera ersatta systemet A-plus, och saknar darfor vasentliga avsnitt for processer, rutiner, informationsfloden samt

forsystem avseende nuvarande system Visma.

I befintlig systemdokumentation, aterfinns nedan systemkarta vilken 6verskadligt visar kommunens diversifierade systemflora med integrationer mot huvudboken i
Visma/ROR.

10F
- Lvtahturar

idavall

L

EDP Visian
Mog

Fei / idavall KoF

Vikma Lon Tresva

Bild1 — Oversiktsbild 6ver kommunens systemflora.
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Revisionell bedomning och rekommendationer

I Hultsfreds kommun finns det i dagslaget system- och processdokumentation endast avseende det tidigare systemet A-plus. Enligt de intervjuade medarbetarna vid
ekonomiavdelningen i kommunen, pagar ett arbete med att uppdatera befintlig systemdokumentation till att innefatta Visma.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.
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2.2 Ar bokslutsprocessen tydligt definierad och dokumenterad?

Som oOvergripande styrdokument avseende hur kommunen ska arbeta med huvudboksprocessen vid periodstdngning samt bokslut, har kommunen tagit fram
andamaélsenlig dokumentation for periodsavstamning.

I dokumentationen "Tidplan 2018 bokslut mm.xlsx”, aterfinns detaljer 6ver bokslut och periodstdngningar under 2018. I dokumentationen definieras tydligt ansvarig
person, vilken aktivitet som ska utforas samt tidpunkt och klockslag dé aktiviteterna ska utforas eller senast levereras. Instruktioner for hur respektive aktivitet ska utforas
saknas dock i dokumentationen.

Revisionell bedomning och rekommendationer

Kommunen har arbetat fram dokumentation vilken behandlar aktiviteterna som ekonomiavdelningen genomfor vid tertialstingning och bokslut. PwC anser dock att det
utover tidplanen som behandlar vad, nir och av vem aktiviteten ska utforas, 4ven bor tas fram tydligare dokumentation for hur aktiviteten ska utforas, exempelvis vilka

balanskonto som ingér i avstimningen mot kundreskontran.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.

2.3 Finns det etablerade rutiner vid oppning och stingning av perioder?

I Hultsfreds kommun arbetar flertalet medarbetare vid ekonomiavdelningen. Det finns vél etablerade rutiner och aktiviteter som avdelningen utfor vid tertialstingning
samt vid arsbokslut. Som underlag for vilka aktiviteter som ska utforas, anvinds "Tidplan 2018 bokslut mm.xIsx” dar dven ansvarig person tydligt framgar.

Ingaende balanser bokas manuellt i Visma genom att ekonomiavdelningen skapar manuella bokforingsordrar for att fora 6ver balanserna mellan rakenskapsaren.
Revisionell bedomning och rekommendationer

I Hultsfreds kommun finns det en tydlig tidplan vilken ekonomiavdelningens anstillda arbetar efter vid tertialstingning samt bokslut. PwC har dock inte tagit del av
dokumenterade underlag for att det i Hultsfreds kommun finns etablerade rutiner avseende 6ppning och stdngning av perioder. Bedomningen ar dock att personalen vid

ekonomiavdelningen har etablerat informella rutiner for arbetet med tertialstingning och bokslut.

Kontrollmalet bedoms som uppfyllt.
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2.4 Finns avstamningskontroll for overforing fran forsystem etablerade?

Personalen péa ekonomiavdelningen dr hogst ansvariga for att samtliga balans- och resultatkonton stams av vid tertial- och arsbokslut. Vidare utfor de anstillda vid
ekonomiavdelningen l6pande kontroll av saldon avseende ingéende- och utgdende balans mellan kommunens forsystem. Beroende pa vilket forsystem som ska stimmas
av, sker avstimningen manuellt eller direkt i Visma. Avstimning mellan systemen EDP (forsystem for kundfakturor) och Visma utfors ménadsvis pa kontoniva av
ekonomiassistenter.

Under intervjuerna forklarade medarbetare ansvariga for avstamning mellan Fri Idavall, EDP och Visma att det ofta uppstar differenser i avstimningen. Differenserna
beror enligt medarbetarna pé felaktigheter som uppkommer i samband med exporteringen av de poster som ska ldsas in i Visma. Losningen som kommunen hittills
tillampat for att hantera inlasningsproblemen har varit manuella direkta justeringar i en kopierad version av de exporterade textfilerna, dar originalfilen sparas for att
mojliggora uppfoljning.

Revisionell bedomning och rekommendationer

Kommunen har etablerat avstaimningskontroller som utfors l6pande under aret samt vid tertial- och &rsbokslut. De problem som kommunen upplever med felaktigheter i
textfilerna som genereras fran forsystem till Visma, hanterar kommunen genom att gora direkta justeringar i textfilerna. Utifran ett intern-kontroll-perspektiv, medfor
direkta justeringar i systemgenererade textfiler en del risker eftersom eventuella misstag eller direkt felaktiga inmatningar fors 6ver fran ett system till ett annat. Detta

asidositter 4ven andra eventuella kontroller etablerade i forsystemen dven om uppf6ljning i efterhand kan goras med hjilp av sparade originalfiler.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.
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2.5 Ar processen for skapande och forindring av bokforingsorder designad for att uppriitthilla en god intern
kontroll?

Hultsfred kommun har fram till augusti 2017 mottagit samtliga underlag till huvudboksordrar i pappersform. Genom inforandet av Visma skickas nu merparten av
kommunens underlag till huvudboksordrar digitalt. Samtliga anstéillda vid kommunens ekonomiavdelning har moéjlighet att skapa huvudboksordrar utan dualitet, d.v.s.
utan krav pd godkannande eller verifiering av annan medarbetare eller chef. PwC informerades om att man varje ar gor ett stort antal manuella justeringar i huvudboken
men att man sedan inforandet av elektroniska underlag och 6verféring mellan férsystem och Visma, har antalet manuella justeringar minskat nagot. Merparten av de
manuella bokningarna gors for att ratta och justera balans- och resultatriakning dé felaktigheter upptéacks. I samband med manuella justeringar formedlas underlagen till
narmaste verksamhetsansvarig via mail eller papper.

PwC har noterat att man under helaret 2016 skapade 2800 manuella bokforingsordrar, vilket 4ven innefattar internfakturor. I oktober 2017 inférdes digitala
internfakturor under manaderna oktober-december minskade antalet till cirka 500 manuella bokféringsordrar.

Vidare bokas dven ingdende balanser genom manuella bokforingsordrar vilka flyttar balanserna mellan rakenskapséren i samband med boksluten.
Revisionell bedomning och rekommendationer

Manuella justeringar som gors okar risken for att felaktigheter uppstar. Da det €j finns nagot krav pa godkannande eller verifiering av de manuella bokféringsordrar som
ekonomiavdelningen skapar, 6kar risken for att misstag och direkta felaktigheter uppstéir i redovisningen.

Kontrollmalet bedoms som ej uppfyllt.

2.6 Finns dndamalsenliga rutiner for underhall av fasta data etablerade?

I Hultsfreds kommun aterfinns inga tydliga rutiner, policys eller instruktioner for underhall avseende fast data. Istillet har kommunen valt att begransa dtkomsten till fast
data genom att endast tillata ett faital medarbetare pa ekonomiavdelningen samt Vismas systemforvaltare atkomst att uppdatera fasta data. Vid felaktig inmatning av
konto- eller clearingnummer varnar systemet och anvindaren kan inte ga vidare. En logg av felaktigt inmatade poster skickas ut pa daglig basis till kommunens
ekonomiavdelning.

Fasta data i form av attestrattigheter definieras av controllers, vilka genom informell kontakt med anviandare kan férmedla attestréttighet for verksamhet. Hultsfred
kommun har fér narvarande inga rutiner uppsatta for avstimning eller periodvis kontroll av fast data.

Revisionell bedomning och rekommendationer

Kontrollen som kommunen upprittat for att sdkerstilla att felaktiga inmatningar avseende konto- eller clearingnummer identifieras fangar inte upp de fall kontonummer
mellan tvé leverantorer forvixlas eller matas in felaktigt med ett godként konto- eller clearingnummer. En periodvis genomgang eller dualitet for justering avseende
leverantorsregister, hade bidragit till en 6kad intern kontroll. Vidare sker det heller ingen granskning av attestregistret 6ver tid for att sékerstalla beslutade

attestrattigheter ligger korrekt upplagda i registret.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.
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2.7 Finns ett attestflode tydligt och dindamalsenligt definierat?

Hultsfreds kommun har i enlighet med antagna attestforteckningar, uppréttat en atteststruktur i Visma for gransknings- och beslutsattester fordelat pa verksamhet,
ansvarsomrade samt resultatkonto. Réttigheterna att beslutsattestera hanteras frin kommunens ekonomiavdelning och distribueras manuellt ut till respektive
medarbetare av ekonomiavdelningens controllers eller ekonomichef. Underlagen for uppsittning av attestregistret grundar sig i dokumentation enligt nedan exempel:
e For beslutsattester vid Hultsfreds kommuns ekonomikontor
o "Beslutsattestanter kommunstyrelsens forvaltningar 2017.doc”
o "Beslutsattestanter BUN fr.o.m. 170501”
o "Beslutsattestanter BUN fr.o.m. 170701”

Avseende granskningsattest, finns ett krav att detta sker av annan person dn beslutsattestanten. Dock finns ingen generell struktur uppsatt for granskningsattest, vilket
innebdr att samtliga medarbetare med atkomst till Visma, har moéjlighet att granskningsattestera en post.

I Visma finns det 4ven mojlighet att sdtta upp attester avseende mottagningsattest. Under intervjun framkom det att detta inte dr nagot som i dagslaget finns fullt
implementerat eller kravs i Visma. Det forekommer dock att detta anvinds vid en del forskolor for att verifiera att material eller tjanst som fakturan avser har mottagits.

Beslutattestanter

Attestrattigheter for beslutsattestanter inkluderar bade ansvar och verksamhet vilket inte kan delas mellan tva individer. Undantaget dr verksamheten Albéacksskolan och
Lindblomsskolan dir tva attestanter bade kan granska och beslutsattestera en faktura for bokféring och utbetalning. Ett register for beslutsattestanter avseende
kommunens verksamheter ska dokumenteras/uppdateras pa arlig basis.

Gransknings/mottagningsattester

Hultsfreds kommun dven implementerat tvingande gransknings — och/eller mottagningsattester som ett for-steg till beslutsattest. Detta syftar till att bidra med dualitet i
attestprocessen. Samtliga medarbetare med &tkomst till Visma, har méjlighet att gransknings eller mottagningsattestera en faktura.

Avvikelser till attestrdttigheter

Granskningsgenomforandet pavisade avvikelser i attester av bokforingsordrar. Granskningsgenomférandet pavisade 6 bokféringsordrar attesterats av 5 anvindare utanfor
gransknings- eller beslutsattestantens attestrattigheter. For detaljer gédllande avvikande attest for transaktioner se dokument ”Underlag_ avvikelser.xIsx”.
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Revisionell bedomning och rekommendationer
Bedomningen utifran granskningen dr att Hultsfred kommun bor se 6ver behorighetsstrukturen samt bristerna i Visma som medfor att en person kan attestera utifran
olika roller. Vidare finns det utrymme att fortydliga gransknings- och mottagningsattestens syfte d& granskningen visar att mottagningsattest medfor att gransknings- och

beslutsattest kan utféras av samma person dven om detta uppfyller kravet for dualitet.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.
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2.8 Stodjer etablerad behorighetsstruktur en god intern kontroll?

PwC har noterat att Hultsfreds kommun i Visma tillhandahéller breda behorigheter till en stor grupp antal anvindare. Ett exempel pa detta ar att samtliga medarbetare
med atkomst till Visma, har majlighet att gransknings- eller mottagningsattestera. En kompenserande kontroll ar kravet pa dualitet i attesterna vilket kraver att en
granskningsattest alltid ska efterf6ljas av en beslutsattest. Dock &sidositts denna kontroll da samtliga anvandare kan mottagningsattestera, varpd anvandaren som
granskningsattesterade dven kan beslutsattestera.

Vidare har kommunen upprattat en behorighetsstruktur avseende skapande av manuella bokforingsordrar, dar det inte finns krav pd ndgra godkdnnande eller attester av
dessa. Samtliga medarbetare vid ekonomiavdelningen har moéjlighet att skapa manuella bokforingsordrar.

Avseende behorighetsstruktur for fasta data, har kommunen begrinsat antal anviandare med adtkomst till att gora justeringar i denna till ett faital medarbetare vid
ekonomiavdelningen och systemleverantoren.

Revisionell bedomning och rekommendationer
PwC har noterat att den behdrighetsstuktur som Hultsfreds kommun upprittat i Visma visar pa brister da samtliga anstillda med atkomst till Visma har majlighet att
gransknings- och mottagningsattestera. I kombination med de effekter som mottagningsattesterna visat sig orsaka i attestflodet, kan inte nuvarande behorighetstruktur

fullt ut anses stodja en god intern kontroll.

Kontrollmalet bedoms som delvis uppfyllt.
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2.9 Finns rutiner for arkivering av huvudboksdata etablerade?

Hultsfred kommun f6ljer en dokumenthanteringspolicy for hantering av hur rikenskapsmaterial skall arkiveras. I dokumentet “Dokumenthanteringsplan
Ekonomikontoret 2016-10-20" dterfinns nedbrutet pa detaljniva specifikation 6ver hur kommunens handlingar och dokument ska arkiveras.

Foljande parametrar definieras i dokumentet:

Klassificering av rutin/handling

Hur handlingen ska forvaras, papper eller digitalt

Om kopia ska sparas

Vart lagringen ska ske

Hur lange handlingen ska sparas innan den forstors

Tidsfrist nar kommunen behover se till att dokumentet aterfinns i nararkiv/centralarkiv

Dokumenthanteringsplanen har dock inte fardigstallts for rakenskapsaret 2017, dd denna fortfarande ar under bearbetning.

Med tanke p& migrationen fran huvudbokssystemet A-plus till Visma i augusti 2017, saknas det dokumentation angdende hur rakenskapsinformation skall arkiveras i det
nya systemet. Avsaknad av dokumentation vilket specificerar en uppdatering av konteringsregler for huvudbokssystemet Visma 6kar risken for att kommunen inte
efterlever kravet pa arkivering i lagen om kommunal redovisning (KRL 2 kap 10 §) samt behandlingshistorik (KRL 2 kap 7 §).

Revisionell bedomning och rekommendationer

Utifran granskning av uppréttade rutiner, har PwC inte identifierat nagra avvikelser. Dock kan det nimnas att namngivningen pa dokumentet, ej uppdaterats for 2017,
vilket ekonomiavdelningens medarbetare uppméarksammade under intervjun.

Vi bedomer kontrollmélet som uppfyllt.
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3 Revisionell bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen inte helt sikerstéller att den interna kontrollen avseende rutiner och processer for huvudboken ar tillfredsstiallande och andamalsenlig.
Det baserar vi pd att systemdokumentationen inte anpassats vid byte av ekonomisystem, att det forekommer direkta justeringar i systemgenererade textfiler vid 6verforing
fran forsystem, att det inte finns nigot krav pa godkannande eller verifiering av det stora antal manuella bokféringsordrar som skapas samt att det finns en otydlighet i
attestflodet pd grund av att samma person i vissa fall bide kan gora granskningsattest och beslutsattest av en faktura.

Vi bedomer dock att bokslutsprocessen ar tydligt definierad och dokumenterad, att det finns rutiner f6r 6ppning och stingning av perioder samt att det finns etablerade
rutiner for arkivering av huvudboksdata.

3.1 Rekommendationer

For att 6ka den interna kontrollen i huvudboksprocessen har vi féljande rekommendationer:

e Infora krav pa godkinnande eller verifiering av manuella justeringar (bokforingsordrar) som ekonomiavdelningen uppréttar i syfte att starka den interna
kontrollen i processen.

e Fortydliga gransknings och mottagningsattestens syfte da dessa i dagslédget i kombination kan medf6ra att samma person bade kan granskningsattestera och
beslutsattestera en faktura i de fall fakturan har mottagningsattesterats.

e Snarast finna atgirder som innebir att direkta justeringar i systemgenererade textfiler vid 6verforing frn forsystem inte behdver goras.

e Uppdatera systemdokumentationen.

2018-03-12
Caroline Liljebjorn Ola Holstein
Uppdragsledare Projektledare
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KOMMUN 1(1)
Kommunkansliet 2018-02-12
Britt Idensj6
Kanslichef
Kommunstyrelsen
Partiernas kontaktpersoner
Sakerhetssamordnaren
Trygghetsstrategen

Information om hat, hot och vald mot fortroende-
valda

Tisdagen 8 maj 2018 i samband med kommunstyrelsens sammantriade kommer
SKL att informera om hat, hot och vald mot fortroendevalda.

Till detta tillfélle finns dven mojlighet for fler politiker att delta 1 informatio-
nen. Detta sker da pa frivillig basis och endast km-erséttning utbetalas.

Informationen sker i sessionssalen i kommunhuset och beridknas starta ca
15.30.

For dig som vill 1dsa mer 1 &mnet rekommenderas foljande lankar:
SKL — en trygg valrdrelse 2018

SKL - riktlinjer och handlingsplaner for att forebygga och hantera hat och hot
mot fortroendevalda

SKL — en forstudie om hat och hot mot fortroendevalda i1 digitala miljéer

Sdkerhetspolisen har ocksa tagit fram information om sidkerhet for fortroende-
valda. Denna finns dven i tryckt version, kansliet har nigra exemplar om det ar
sa att du vill ha den 1 papper.

HULTSFRED
Postadress Box 500, 577 26 Hultsfred | Besdksadress Stora Torget | Godsadress Torngatan 3

Tfn 0495-24 00 00 | Fax 0495-24 19 07 | kommunen@hultsfred.se | www.hultsfred.se
Bankgiro 5734-0150 | Bankgiro OCR 984-7286 | Org.nr 212000-0712 J
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https://skl.se/4.3ee4cc4f1611af77b8912d03.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=politiskstyrning
https://skl.se/4.4b84948e15e84b2826171226.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=politiskstyrning
https://skl.se/4.4b84948e15e84b2826171226.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=politiskstyrning
https://skl.se/4.2ec0a40816106217d5cd1d3a.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=politiskstyrninghttps://skl.se/4.2ec0a40816106217d5cd1d3a.html?utm_source=notifiering&utm_medium=email&utm_campaign=politiskstyrning
http://www.sakerhetspolisen.se/publikationer/rapporter-amnesvis/sakerhetsskydd/personlig-sakerhet.html
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