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Ärendelista  2018-03-13

Val av protokolljusterare samt 
godkännande av dagordning

§ 41 Löneöversyn

§ 42 Lönehanteringsfrågor HUL 2017/193

§ 43 Anslutning till Ett jämställt Kalmar län 2018/21

§ 44 Regional utvecklingsstrategi för Kalmar 
län 2030

2018/29

§ 45 Skrivelse angående önskemål om gång- 
och cykelväg mellan Främsteby och Vena

2017/97 
312

§ 46 Plan för samverkan Skola  - arbetsliv 
2017-2021

2018/31

§ 47 Överföring av ansvaret för den medicinska 
och psykologiska delen av elevhälsan

2018/32

§ 48 Skolor och förskolor - ny förskola i 
Hultsfred - granskningstid till och med 19 
mars 2018

2016/160

§ 49 Additiva konceptet - försäljning av äldre 
maskiner i C-huset

§ 50 Delegation ekonomichefen

§ 51 Besök av revisorerna 

§ 52 Anmälningsärenden 2018 2018/1
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KSAU § 41/2018 Dnr 2018/

Löneåtgärder vid miljö- och 
byggnadsförvaltningen
Beslut
Arbetsutskottet beslutar, i egenskap av personalorgan, att vidta extra 
löneåtgärder inom miljö- och byggnadsförvaltningen enligt redovisat 
förslag.

Enligt framtaget beräkningsunderlag bedöms åtgärderna inrymmas inom 
ramen för ordinarie löneöversyn 2018 och 2019.

De strukturella löneåtgärderna genomförs 1 maj 2018 och 1 januari 2019.

Ärendebeskrivning
Miljö- och byggnadsförvaltningen har tillsammans med personalkontoret 
gjort en löneanalys för förvaltningen.

Analysen visar på behov av extra löneåtgärder. Detta för att åstadkomma en 
lönestruktur som ger förvaltningen bättre förutsättningar att rekrytera och 
behålla personal och kompetens.

Förslaget är att extra strukturella löneåtgärder genomförs under både 2018 
och 2019 i anslutning till ordinarie löneöversyner.

Skickas till
Personalkontoret
Vimmerby kommun
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KSAU § 42/2018 Dnr 2017/193

Lönehanteringsfrågor
Beslut
Arbetsutskottet beslutar att ärendet får återkomma efter ytterligare 
beredning.

Ärendebeskrivning
Arbetsutskottet beslutade tidigare att som ett led i att säkra den fortsatta
lönehanteringen, ge personalchef Hans Andersson i uppdrag
att lämna in en ansökan om lönesamverkan med HUL som består 
av Högsby, Uppvidinge och Lessebo kommuner.

Vidare förutsattes personalchefen arbeta vidare med rekryteringsfrågorna
och nödvändiga supportavtal med systemleverantören Visma.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott §§ 291/2017, 20/2018
Beslut från Högsby kommun
Beslut från Uppvidinge kommun

Skickas till
Personalkontoret
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KSAU § 43/2018 Dnr 2018/21

Anslutning till Ett jämställt Kalmar län
Beslut
Arbetsutskottet beslutar att ställa sig bakom uppmaningen att ansluta sig till 
en regional jämställdhetsstrategi.

Kommunkansliet får stå som kontaktperson tills vidare.

Ärendebeskrivning
Länsstyrelsen i Kalmar län har sänt ut en uppmaning att ansluta sig till en 
regional jämställdhetsstrategi ”Ett jämställt Kalmar län 2017-2027.

Genom att ansluta sig bidrar man till att förverkliga både nationella och 
regionala mål, det vill säga Kalmar läns jämställdhetsstrategi. Förutom 
symbolvärdet av att visa att jämställdhet är viktigt kommer också tillgång 
ges till nätverk, utbildningar och stöd i jämställdhetsarbetet.

I skrivelsen framgår att den enda förväntan på insats är att man står bakom 
jämställdhetsstrategin och arbetar systematiskt för jämställdhet. 

Steg ett i detta är att ledningen ska ta beslut om att ansluta sig till strategin 
och utse en kontaktperson. Kontaktpersonen är den som kommer att 
kommunicera med länsstyrelsen. Likaså ska information fyllas i på 
www.ettjamtstalltkalmarlan.nu .

Beslutsunderlag
Skrivelse från Länsstyrelsen Kalmar län

Skickas till
Länsstyrelsen Kalmar län
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KSAU § 44/2018 Dnr 2018/29

Regional utvecklingsstrategi för Kalmar län 
2030
Förslag
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att ställa sig bakom regional utvecklingsstrategi för Kalmar län 2030.

Ärendebeskrivning
Regional utvecklingsstrategi för Kalmar län 2030 har skickats ut av 
regionförbundets styrelsen för att ge länets kommuner möjlighet att ställa 
sig bakom den. 

Regionförbundet i Kalmar län har som regionalt utvecklingsansvarig i 
uppdrag att ta fram en regional utvecklingsstrategi. I arbetet har samtliga 
kommuner, ett antal näringslivsorganisationer, intresseorganisationer samt 
offentliga organisationer varit engagerade.

Strategin anger en långsiktig riktning för utvecklingsarbetet i Kalmar län 
med hållbar regional tillväxt och utveckling som mål. Hur arbetet ska 
genomföras beskrivs vidare i fördjupade strategier och planer. 

Beslutsunderlag
Regional utvecklingsstrategi för Kalmar län 2030

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 45/2018 Dnr 2017/97 312

Skrivelse angående önskemål om gång- och 
cykelväg mellan Främsteby och Vena 
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit lägesrapporten och ärendet återkommer efter 
ytterligare beredning.

Ärendebeskrivning
En skrivelse om önskemål om gång- och cykelväg mellan Främsteby och 
Vena lämnades in på kommunfullmäktige 2017-05-29.

Till skrivelsen finns karta, offerter samt namninsamling med 61 namn. 

Arbetsutskottet beslutade § 145/2017 att överlämna skrivelsen till Östra 
Smålands Kommunalteknikförbund för hantering.

På mötet lämnar Jens Karlsson, avdelningschef gata/park och förbundschef 
Helena Grybäck Svensson en lägesrapport. 

Beslutsunderlag
Skrivelse, daterad 2017-05-29 

Skickas till
Östra Smålands Kommunalteknikförbund
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KSAU § 46/2018 Dnr 2018/31

Plan för samverkan Skola  - arbetsliv 2018-2021
Förslag
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att anta planen för samverkan skola - arbetsliv 2018 - 2021. 

Detta innebär att tidigare plan upphör att gälla.

Sammanfattning
Arbete med att ta fram en ny plan för samverkan skola - arbetsliv. 

Ärendebeskrivning
En plan för skola - arbetsliv har funnits tidigare. En ny plan behöver tas 
fram då den tidigare var noterad till 2015. 

Barn- och utbildningschef Martin Snickars har tagit fram ett utkast till plan 
för samarbete skola - arbetsliv 2018-2021 är framtagen. 

Synpunkter på en ny plan för samverkan skola - arbetsliv har kommit in 
från tillväxt- och näringslivsrådets medlemmar ihop med 
utvecklingskontoret. 

Barn- och utbildningsnämnden har beslutat § 2/2018att överlämna planen 
för antagande. Vidare beslutades att planen ska följas upp av barn- och 
utbildningsnämnden. Första gången planen ska följas upp är våren 2019.

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsnämnden § 2/2018
Utkast plan för samverkan skola - arbetsliv

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 47/2018 Dnr 2018/32

Överföring av ansvaret för den medicinska och 
psykologiska delen av elevhälsan
Förslag
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att föreslå kommunfullmäktige 
att ett tillägg görs i det gemensamma reglementet för kommunstyrelsen, 
barn- och utbildningsnämnden samt socialnämnden. Efter punkterna med 
barn- och utbildningsnämndens ansvar i 47 § görs ett tillägg enligt följande: 

”Barn- och utbildningsnämnden fullgör de uppgifter som ankommer på 
vårdgivaren för den medicinska och psykologiska delen av elevhälsan i 
kommunal förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola och 
gymnasiesärskola.

Barn- och utbildningsnämnden får på beställning av andra mot ersättning 
tillhandahålla insatser inom elevhälsoområdet.” 

Sammanfattning
Tillägg i det gemensamma reglementet för kommunstyrelsen, barn- och 
utbildningsnämnden samt socialnämnden att föra över vårdgivarens, det 
vill säga kommunens, ansvar i fråga om den medicinska och psykologiska 
elevhälsan till barn- och utbildningsnämnden. 

Ärendebeskrivning
Den medicinska och psykologiska delen av elevhälsan lyder under samma 
hälso- och sjukvårdsregelverk som hälso- och sjukvården inom landstinget.
 
När det gäller hälso- och sjukvård som bedrivs inom ramen för elevhälsan 
är det vanligtvis en kommun eller en enskild skolhuvudman som är 
vårdgivare. En kommun representeras som utgångpunkt av 
kommunfullmäktige. Kommunfullmäktige tillsätter de nämnder som utöver 
kommunstyrelsen behövs för att fullgöra kommunen uppgifter. 
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Det är den av vårdgivaren (kommunfullmäktige) utsedda nämnden som 
utser verksamhetschef. Nämndens beslut att utse en verksamhetschef ska 
vara ett personligt förordnande för en viss namngiven person att ta över 
ansvaret som verksamhetschef. 

Ett tillägg i det gemensamma reglementet för kommunstyrelsen, barn- och 
utbildningsnämnden samt socialnämnden föreslås. Efter punkterna med 
barn- och utbildningsnämndens ansvar i 47 § kan ett tillägg göras enligt 
följande: 

”Barn- och utbildningsnämnden fullgör de uppgifter som ankommer på 
vårdgivaren för den medicinska och psykologiska delen av elevhälsan i 
kommunal förskoleklass, grundskola, grundsärskola, gymnasieskola och 
gymnasiesärskola.” 

Beslutsunderlag
Barn- och utbildningsnämnden § 3/2018

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 48/2018 Dnr 2016/160

Ny förskola i Hultsfred – detaljplan för 
granskning
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen och ärendet återkommer. 

Ärendebeskrivning
Detaljplanen för nya förskolan i Hultsfred är nu ute för granskning till och 
med 19 mars 2018. 

Tidplanen är att miljö – och byggnadsnämnden hanterar ärendet i början av 
april och sedan ska den till arbetsutskottet och kommunstyrelsen för att 
slutligen behandlas i kommunfullmäktige i maj. 

Beslutsunderlag
Detaljplan för granskning

Skickas till
Stadsarkitekten
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KSAU § 49/2018 Dnr 2018/

Additiva konceptet, försäljning av äldre 
maskiner i C-huset
Beslut
Arbetsutskottet beslutar ge Michael Leijonhud delegation för att genomföra 
försäljning av bearbetningsmaskiner som finns i upprättad förteckning.

Sammanfattning
Kommunen har för avsikt att anpassa del av utrymmen i C-huset och i 
enlighet med det additiva konceptet. För att genomföra detta krävs av både 
utrymmesskäl som tekniknivå att delar av den äldre maskinparken avyttras. 
Som en del av konceptet kan nämnas att en särskild byggnad färdigställs 
inne i Verkstadsdelen för Metalprintern med tillhörande utrustning.

Ärendebeskrivning
Tidsmässigt och för att under augusti månad vara i drift för näringslivets- 
och utbildningarnas behov krävs färdigställande av ytor i Verkstadsdelen 
och i närtid.

Därför önskas genomföras försäljning av maskinerna under mars månad. 
Tillvägagångssätt är att 3-4 erkända maskinhandlarföretag kontaktas och 
får ett skriftligt underlag med en angiven sista dag för anbudsinlämnande. 

Högst anbud i kronor som totalbelopp kommer att kommer att få uppdraget 
att avhämta maskinerna samt utbetala likviden till kommunens angivna 
konto. 

Samtliga anbudsgivare kommer att erhålla vinnande anbud i enlighet med 
transparensen.

Beslutsunderlag
Tjänsteskrivelse från näringslivsstrategen

Skickas till
Näringslivsstrategen
Ekonomikontoret
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KSAU § 50/2018 Dnr 2018/36

Avyttring av lös egendom
Förslag
Arbetsutskottet föreslår kommunstyrelsen att ge delegation till 
ekonomichefen att besluta vad gäller avyttring av lös egendom.

Sammanfattning
Förslag om delegation till ekonomichef om att besluta vad gäller avyttring 
av lös egendom.

Ärendebeskrivning
Avyttring av lös egendom ska i första hand ske till enheter inom den 
kommunala förvaltningen. Extern försäljning av inventarier och utrustning 
får endast ske om det inte finns något behov av egendomen inom 
kommunens verksamhet.

Extern försäljning ska ske med affärsmässighet och till marknadsvärde via 
värdering. Vid större omfattning ska anbudsförfarande eftersträvas.. 

För att smidigare kunna hantera frågor om avyttring av lös egendom 
föreslås att delegation ges till ekonomichefen enligt följande:
  
”Ekonomichefen har rätt att besluta om att avyttra lös egendom.”

Då översyn av delegationsordningen pågår kan den tills vidare placeras 
under punkt ”4.7 Ekonomi   Lös Egendom” .

Skickas till
Kommunstyrelsen
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KSAU § 51/2018

Besök av revisorerna 
Beslut
Arbetsutskottet har mottagit informationen.

Ärendebeskrivning
På dagens sammanträde deltar revisorerna Gilbert Carlsson (ordförande),  
Jan Petersson, Torgny Rönnestad, Gunilla Abrahamsson och Torbjörn 
Karlsson. Vidare deltog Caroline Liljebjörn från PwC. 

Revisorerna redogör inför årsredovisningen 2017 som behandlas i 
kommunfullmäktige 19 mars 2018.

Skickas till
Revisorerna 
Ekonomikontoret
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KSAU § 52/2018

Anmälningsärenden
1. Inbjudan till 400-årsjubileum för Riksarkivet
2. Nystartade företag
3. Sammanställning bidrag 2017 kultur- och fritidsförvaltningen
4. Swedbanks Näringslivsdag
5. Skrivelse från Anders Andersson om skolresor till Prolympia
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