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Tid for sammantrade

Lokal

Arenden

tisdagen den 6 mars 2018 kl. 14:00
Spara dina handlingar till kommunfullmiiktiges sammantride
Sessionssalen, kommunhuset 1 Hultsfred

Lars Rosander

Ordférande Britt Idensjo
Sekreterare

Sammantriidet dr oppet for allméinheten

Val av protokolljusterare samt godkdnnande
av dagordning

Kompetens- och sjdlvforsorjning genom 2018/14 3-8
praktik och anpassade anstéllningar i

kommunala verksamheter - sektionschef

Robert Andersson kl 14.00

Ombudgetering 2018 - ekonomikontoret kl 2018/23 9
14.15

Malilla Byggnadsforening u.p.a. (Skeppet1  2018/22 10-13
Malilla) - I6sen av lan

Arsredovisning 2017 - ekonomikontoret 2018/24 14 - 180

Arsredovisning for Ostra Smalands 2018/25 181 -218
Kommunalteknikférbund 2017 -
ekonomikontoret

VA-verksamhet 2017 - ekonomikontoret 2018/26

Mal och budget 2019 - ramar - 2018/10 219 - 220
ekonomikontoret

Upphandlingspolicy och riktlinjer for 2018/8 221 -248
direktupphandling samt uppforandekod -
ekonomikontoret

10 Motion om EU-Ja till krav pa kollektivavtal ~ 2016/22 059 249 - 254

11

vid offentliga upphandlingar

Motion fran Lizette Wésterlund, S, m flom  2016/158 255 -261
korttidsboende for personer med en 739
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psykiatrisk funktionsnedséttning

Motion fran Tommy Rélg, S, om att 6ka
badandet 1 Hulingen

Additiva konceptet - bildande av nytt bolag
Additivt Teknikcenter i Hultsfred AB samt
borgen for upptagande av lén for investering
-kl 15.15 néringslivsstrateg Michael
Leijonhud

Badplatsen Kaffeberget Virserum
Instruktion kommunchef - gemensamt
reglemente for kommunstyrelsen, barn- och

utbildningsndmnden samt socialndmnden

Val av dataskyddsombud f6r
kommunstyrelsen (KS)

Anmadlan av delegationsbeslut m m 2018

2017/152

2018/20

2018/19

2017/170

2018/13

2018/2

262 - 266

267 -273

274 - 276

277 - 282

283 -302
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2018-02-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 38/2018 Dnr 2018/14

Kompetens- och sjalvforsorjning genom praktik
och anpassade anstallningar i kommunala
verksamheter

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
besluta om f6ljande:

a) samtliga kommunala verksamheter, inklusive bolag och férbund, ska
erbjuda platser for praktik och anpassade anstéllningar vikta for personer
som tillhor arbetsmarknadens utsatta grupper

b) de kommunala verksamheterna ska under varje verksamhetsar ta emot
minst 50 personer ur ovan nimnda malgrupp

c) fordelningen av dessa praktikplatser och anpassade anstillningar ska
primért baseras pa storlek péd forvaltning/avdelning/enhet

d) samordning av dessa praktikplatser och anpassade anstéllningar ska
hanteras av arbete- och integrationsenheten

Sammanfattning

Hultsfreds kommun har en hog arbetsloshet, inte minst i de grupper som
rdknas som utsatta. Samtidigt har kommunen stora utmaningar framover
med sin kompetensforsorjning och dven det lokala néringslivet har svért att
rekrytera. Den forsta anstdllningen &r ett viktigt steg for att {4 fotfaste pa
arbetsmarknaden och kommunen kan hir gora en viktig insats for att
underlitta for individer att bli sjdlvforsorjande och forebygga utanforskap.
Darfor behdver kommunen Sppna samtliga sina verksamheter for dessa
malgrupper.

Arendebeskrivning

Hultsfreds kommun har ldnge haft en hog arbetsloshet bland utsatta
grupper, som de senaste dren accentuerats av det stora inflodet av
nyanlidnda, vilka ofta inte har den utbildning eller arbetslivserfarenhet som
ar gangbar pa den svenska arbetsmarknaden. I skrivande stund ar
arbetslosheten bland inrikes fodda i kommunen 3,5 % och bland utrikes
fodda 30 %. Aven for andra utsatta grupper, dit forutom nyanlinda iven
ungdomar, funktionsnedsatta och langtidsarbetslosa brukar riknas, finns
det stora behov av extra stod for att f ett intrdde pa arbetsmarknaden.

Samtidigt har kommunen stora behov de kommande aren vad géller
kompetensforsorjningen, inte minst inom vard, omsorg, skola och forskola.
Aven det lokala néringslivet har stora behov av att rekrytera men har svart

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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att hitta arbetskraft. Genom att 6ppna upp kommunala verksamheter for
dessa personer skulle de kunna ges vérdefulla erfarenheter som skulle ge
dem ett forsta steg in pd arbetsmarknaden, samtidigt som kommunen skulle
kunna fanga upp vardefull kompetens for framtiden.

Praktik och dven anpassade anstillningar, som till exempel extratjénster,
l6nebidragsanstéllningar och nystartsjobb dr numera 1 hog utstrackning
mojliga att kombinera med studier. Kommunen skulle hir ocksa kunna ha
ypperliga mojligheter att skraddarsy anstéllningar som kan kombineras med
utbildning som &r relevant for arbetsmarknadens krav.

Som kommun foreligger ocksé ett ytterligare syfte med att bereda
manniskor mojligheter till intrdde pa arbetsmarknaden; som offentlig aktor
satt att verka for medborgarnas bésta intresse finns det en social dimension
att beakta. Kommunen bor agera som ett gott foredome 1 fragor som géller
medborgarnas mojligheter att vara delaktiga i samhéllet, ddr en av de
viktigaste aspekterna &r att kunna arbeta och forsorja sig sjdlv. Darmed bor
kommunen 6ppna upp samtliga sina verksamheter {for att mota behov hos
bade kommun, medborgare och samhille.

Socialndmnden beslutade § 8/2018 att ldmna forslag till
kommunfullméktige om praktikplatser i kommunala verksamheter.

Beslutsunderlag
Socialndmnden § 8/2018
Tjansteskrivelse 2018-01-14

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Socialnamnden
SN § 8/2018 Dnr 2018/7

Praktik och anpassade anstallningar i
kommunala verksamheter

Beslut
Socialndmnden foresldr kommunfullmiktige besluta att

a) samtliga kommunala verksamheter, inklusive bolag och férbund, ska
erbjuda platser for praktik och anpassade anstillningar vikta for personer
som tillhor arbetsmarknadens utsatta grupper

b) de kommunala verksamheterna ska under varje verksamhetsar ta emot
minst 50 personer ur ovan ndmnda malgrupp

¢) fordelningen av dessa praktikplatser och anpassade anstéllningar ska
primirt baseras pé storlek pa forvaltning/avdelning/enhet

d) samordning av dessa praktikplatser och anpassade anstillningar ska
hanteras av arbete- och integrationsenheten

Sammanfattning

Hultsfreds kommun har en hég arbetsloshet, inte minst 1 de grupper som
riknas som utsatta. Samtidigt har kommunen stora utmaningar framover
med sin kompetensforsorjning och dven det lokala naringslivet har svart att
rekrytera. Den fOrsta anstdllningen &r ett viktigt steg for att {4 fotfaste pa
arbetsmarknaden och kommunen kan hir gora en viktig insats for att
underlitta for individer att bli sjdlvforsorjande och forebygga utanforskap.
Dérfor behdver kommunen 6ppna samtliga sina verksamheter for dessa
malgrupper.

Arendebeskrivning

Hultsfreds kommun har l&nge haft en hog arbetsloshet bland utsatta
grupper, som de senaste dren accentuerats av det stora inflodet av
nyanlidnda, vilka ofta inte har den utbildning eller arbetslivserfarenhet som
ar gangbar pa den svenska arbetsmarknaden. I skrivande stund ar
arbetslosheten bland inrikes fodda i kommunen 3,5 % och bland utrikes
fodda 30 %. Aven for andra utsatta grupper, dit forutom nyanlinda dven
ungdomar, funktionsnedsatta och langtidsarbetslosa brukar rdknas, finns
det stora behov av extra stod for att fi ett intrdde péd arbetsmarknaden.

Samtidigt har kommunen stora behov de kommande aren vad géller
kompetensforsorjningen, inte minst inom vard, omsorg, skola och forskola.
Aven det lokala niringslivet har stora behov av att rekrytera men har svart
att hitta arbetskraft. Genom att 6ppna upp kommunala verksamheter for

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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dessa personer skulle de kunna ges virdefulla erfarenheter som skulle ge
dem ett forsta steg in pa arbetsmarknaden, samtidigt som kommunen skulle
kunna finga upp vérdefull kompetens for framtiden.

Praktik och dven anpassade anstillningar, som till exempel extratjanster,
l6nebidragsanstéllningar och nystartsjobb &r numera 1 hog utstrackning
mojliga att kombinera med studier. Kommunen skulle hér ocksa kunna ha
ypperliga mdjligheter att skraddarsy anstédllningar som kan kombineras med
utbildning som é&r relevant for arbetsmarknadens krav.

Som kommun foreligger ocksé ett ytterligare syfte med att bereda
ménniskor mdjligheter till intrdde pé arbetsmarknaden; som offentlig aktor
satt att verka for medborgarnas bésta intresse finns det en social dimension
att beakta. Kommunen bor agera som ett gott foredome 1 frdgor som géller
medborgarnas mojligheter att vara delaktiga 1 samhaillet, dir en av de
viktigaste aspekterna &r att kunna arbeta och forsorja sig sjdlv. Darmed bor
kommunen 6ppna upp samtliga sina verksamheter for att mota behov hos
bade kommun, medborgare och samhélle.

Beslutsunderlag
Socialndmndens arbetsutskott § 4/2018
Tjansteskrivelse 2018-01-14

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 27/2018 Dnr 2018/23
Ombudgetering 2018

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att godkdnna forslag till ombudgetering 2018

Sammanfattning

Forslag till ombudgetering 2018 har tagits fram av ekonomikontoret.
Resultatet for 2018 berdknas bli 9 253 tkr vilket dr 5 161 tkr ldgre &n den 1
juni 2017 faststéllda budgeten. Investeringsnivan hojs till 164 154 tkr.

Arendebeskrivning

Efter forslag till ombudgetering berdknas resultatet for 2018 bli 9 253 tkr
vilket dr 5 161 tkr ldgre d4n den budget som faststélldes i juni 2017. Utdver
resultatet berdknas dvergripande finansiella méal for 1dngfristiga skulder och
soliditet vara 365,8 tkr respektive 26,0 procent.

Verksamhetens nettokostnader dr 13 678 tkr hogre, 1 den posten ingar en
sankning av berdknade 16nedkningar med 2 775 tkr. Andra stora
forandringar &r att avskrivningarna beréknas bli 2 200 tkr ldgre dn tidigare
budget, barn- och utbildningsndmnden far ett tillskott pa 6 854 tkr i
personalforstiarkning och socialndmnden far ett tillskott pd 7 144 tkr for
tillfalligt dldreboende.

Skatter och statsbidrag 6kar med 6 890 tkr pa grund av ett hogre
invanarantal och bittre skatteunderlag dn budgeterat.

Nyuppléningen berdknas bli 10 357 tkr vilket dr hogre @n tidigare budget.
Trots det berdknas réntenettot bli 1 800 tkr battre vilket beror pé att
rantenivderna fortsatt ar 1aga.

Investeringsbeloppet foreslas bli 164 154 tkr vilket ar 2 996 tkr hogre dn
tidigare. Av detta dr 54 296 tkr flytt av budget frén tidigare &r men det
flyttas samtidigt 49 600 tkr till 2019 avseende forskola.

Beslutsunderlag
Underlag fran ekonomikontoret

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 28/2018 Dnr 2018/22

Malilla Byggnadsforening u.p.a. (Skeppet i
Malilla) - I6sen av lan

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
besluta att kommunen ska &t Malilla Byggnadsforening betala deras lan
uppgéende till 240 171 kronor.

Vidare foreslds besluta om att & Mélilla Byggnadsforening betala deras lan
om totalt 2 981 442 kronor dar kommunen har ett borgensatagande.

Sammanlagt kommer kommunen da att ha betalat 14n 4t Maélilla
Byggnadsforening uppgaende till 3 221 593 kronor. Kommunens
hyresavtal for lokal Skansen i Skeppet 1 Mélilla ska i samband med denna
uppgorelse upphora 2018-12-31.

Sammanfattning
Kommunen foreslés betala lan upp till 3 221 593 kronor at Malilla
Byggnadsforening(Skeppet 1 Mélilla).

Arendebeskrivning

Arbetsutskottet har gett kommunchefen Lars-Erik Ronnlund i uppdrag att
hitta en finansiell l16sning som kan leda till att kommunens hyresavtal
Skansen kan upphora samt att Malilla Byggnadsforening(Skeppet i Malilla)
ska kunna klara sig vidare utan ytterligare kommunala bidrag.
Forhandlingen &r slutford och har ldmnats till arbetsutskottet som forslag.
Forslaget 4r kommunicerat med arbetsutskottet och ekonomichefen.

Kommunen foreslds betala Malilla Byggnadsforenings (Skeppet i Malilla)
lan kopplade till de borgensataganden kommunen har. Ett 1an
(borgensatagande) uppgaende till 2 831 422 kronor och ett lan
(borgensatagande) uppgaende till 150 000 kronor.

Utover detta foreslas kommunen 16sa del av det lan som foreningen har
utan kommunal borgen. Linet utan kommunal borgen uppgar idag till
390 171 kronor. Kommunen foreslds 16sa 240 171 kronor av detta. Totalt
foreslds kommunen betala 14n {6r 3 221 593 kronor at Malilla
Byggnadsforening.

Kommunen kommer déirefter ha kvar ett borgensétagande pa Malilla
Byggnadsforenings checkkredit upp till 100 000 kronor. Utdver det har

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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kommunen betalat lokalhyra for hela aret for lokal Skansen 1 Skeppet i
Malilla. Det lokalhyresavtalet upphdr 20181231 1 samband med denna
uppgorelse. Sammantaget ska denna uppgorelse leda till att Malilla
Byggnadsforening ska klara sin verksamhet utan ytterligare kommunala
insatser 1 framtiden.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunchefen

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 29/2018 Dnr 2018/24

Arsredovisning 2017

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att faststdlla arsredovisningen for 2017.

Arendebeskrivning
Ekonomikontoret har sammanstillt en arsredovisning for Hultsfreds
kommun och en sammanstélld redovisning for kommunkoncernen.

Det redovisade resultatet for Hultsfreds kommun 2017 ar 16,8 mnkr.
Koncernens resultat uppgér till 21,6 mnkr diar dd@ kommunen bidrar med
storre delen.

P& kommunstyrelsens sammantrdde ska dven arsredovisningen 2017 for
Ostra Smélands Kommunalteknikforbund samt VA-bokslut 2017 redovisas.

Vidare sker dven avstimning av AB Hultsfreds Bostidders samt Hultsfreds
Kommunala Industri AB i samband med kommande dragning i
kommunstyrelsen.

Skickas till

Kommunstyrelsen

Ekonomikontoret

Ostra Smélands Kommunalteknikforbund

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

14
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KSAU § 30/2018 Dnr 2018/10

Mal och budget 2019 - ramar

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige
att godkdnna forslag till ram for ar 2019

Sammanfattning
Enligt tidplan ska forslag ldmnas till kommunfullméktige 19 mars 2018.

Arendebeskrivning
Ekonomikontoret har sammanstallt forslag till Gvergripande mal,
resultatniva och fordelning av ram for drift- och investeringsbudget.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunfullmaktige
KF § 8/2018 Dnr 2018/10

Infor budget 2019 - ramberakning och
overgripande mal presenteras

Beslut

Kommunfullmiktige tackar for presentationen som utgor starten for arbetet
med budget 2019.

Sammanfattning
Vid kvillens sammantréde foredrogs direktiv, omvérldsanalys och 6vriga
forutséttningar infor arbetet med budget 2019.

Arendebeskrivning
Efter en kort inledning av kommunstyrelsens ordférande Lars Rosander, C,
gav kommunchef Lars Ronnlund en 6vergripande omvérldsanalys.

Direfter redogjorde ekonomichef Henric Svensson tillsammans med
controller Alexander Sundqvist for kommunens forutséttningar. I
presentationen behandlades bland annat skattesats, investeringar och
finansiella mal.

Skickas till
Samtliga forvaltningar
Revisionen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 19/2018 Dnr 2018/8

Upphandlingspolicy och riktlinjer for
direktupphandling samt uppforandekod

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att anta uppdaterad upphandlingspolicy, rutiner for upphandling och
direktupphandling samt uppforandekod.

Vidare foreslés att policy och rutiner som antogs av kommunfullmiktige §
37/2015 samt uppforandekoden som antogs av kommunfullméktige §
36/2016 upphor att gilla.

Sammanfattning
Uppdaterade dokument for upphandlingspolicy och rutiner for upphandling
samt oversyn av uppforandekoden har genomforts.

Arendebeskrivning

Ny lag om offentlig upphandling tradde i kraft 2017-01-01. Med anledning
av detta behover upphandlingspolicy och riktlinjer uppdateras. Justeringar

av hdnvisningar till nya kommunallagen och anpassningar till kommunens

grafiska profil har ocksé gjorts.

Upphandlingspolicy och riktlinjer &r gemensamma for de genom
inkdpscentralen samverkande kommunerna. Aven uppforandekoden #r
gemensam men har inte behovt justeras 1 samband med nya LOU.

Tidigare upphandlingspolicy, rutiner for upphandling och
direktupphandling antogs av kommunfullméktige § 37/2015 och
uppforandekoden togs 1 beslut § 36/2016.

Beslutsunderlag
Forslag till upphandlingspolicy, riktlinjer och uppférandekod

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Tjansteskrivelse (1)

Kommunstyrelsen 2018-01-17
Henric Svensson
Ekonomichef

Uppdatering av upphandlingspolicy, rutiner for
upphandling och direktupphandling samt uppfo-
randekod.

Forslag till beslut

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att foresld kommunstyrelsen att an-
ta uppdaterad upphandlingspolicy, rutiner for upphandling och direktupp-
handling samt uppforandekod.

Arendebeskrivning

Ny lag om offentlig upphandling tradde i kraft 2017-01-01. Med anledning
av detta behdver upphandlingspolicy och riktlinjer uppdateras. Justeringar av
hinvisningar till nya kommunallagen och anpassningar till kommunens gra-
fiska profil har ocksé gjorts.

Upphandlingspolicy och riktlinjer &r gemensamma for de genom inkdpscen-

tralen samverkande kommunerna. Aven uppférandekoden ir gemensam men
har inte behdvt justeras i samband med nya LOU.
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2018-01-17

Upphandlingspolicy for Hultsfred, Hogsby, Mons-
teras, Oskarshamn, Vimmerby och Vasterviks
kommuner

De samverkande kommunerna, kommunalforbund och heldgda bolag, i fortsétt-
ningen be-ndmnda upphandlande myndigheter, har som mal att upphandla va-
ror, tjanster och byggentreprenader pa ett sddant sétt att kommuninvanarna,
medarbetarna och dvriga intressenters krav pa offentlig service uppfylls till
lagsta majliga total kostnad, vilket innebér rétt funktion och rétt kvalitet i ratt
tid till rétt pris.

All upphandling ska ske enligt gdllande bestimmelser, ddribland lagen om of-
fentlig upp-handling samt upphandlande myndigheters policy och riktlinjer for
ink&p och upphandling. Detta innebér att grundldggande principerna om lika-
behandling, proportionalitet, transparens, icke-diskriminering och 6msesidigt
erkdnnande ska tillimpas.

All upphandling och inkdp hos de upphandlade myndigheterna ska priaglas av:

Affarsmassighet

Upphandlingar och ink&p ska préglas av god ekonomisk hushéllning. Hinsyn
ska tas till kvalitet, miljokrav och sociala krav, 1dngsiktiga kostnader och andra
aspekter. Kontakter med néringslivet ska kidnnetecknas av god affarsetik, 6p-
penhet, objektivitet och likabehandling.

Helhetssyn

Upphandlingar och ink&p ska préaglas av en helhetssyn. Upphandlingar och in-
kop ska genom-foras med anvéndning av de konkurrensmojligheter som finns
och pa ett sddant sitt att [dng-siktig konkurrens stimuleras. Upphandlingar ska
utformas sa att det ar mojligt for mindre och medelstora foretag att limna an-
bud och det lokala naringslivet ska informeras om pagaende upphandlingar.

Effektivitet

All upphandling och alla inkop ska priglas av effektivitet, kompetens och sam-
verkan. De vinster som foljer av en samordning av de upphandlande myndighe-
ternas behov ska tas till-vara. Upphandlingar och inkop ska samordnas med 13-

223
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nets dvriga kommuner, med landstinget samt andra upphandlande myndigheter
ndr detta dr andamaélsenligt.

Miljo- och sociala hansyn

De upphandlande myndigheterna ska verka for en god livsmiljo och en langsik-
tig héllbar utveckling genom att vélja varor, tjénster och byggentreprenader
som dr miljdanpassade bade med avseende péd den yttre miljon och pé arbets-
miljon samt tar hinsyn till sociala och etiska krav.

Krav ska, med hansyn till féremélet for upphandling, stéllas pa de leverantorer
som de upp-handlande myndigheterna tecknar avtal med, att de; frimjar goda
arbetsvillkor och jaimstilldhet i arbetslivet, foljer villkor pd arbetsmarknadens
och i kollektivavtal, motarbetar diskriminering och korruption, medger insyn i
sin verksamhet och meddelarfrihet for anstdllda. Dessa krav ska dven gilla {6r
underentreprendrer som leverantdren anlitar.

Ansvar och uppfoljning

Respektive kommuns, kommunalférbunds och bolags ansvariga chefer ansva-
rar for att denna upphandlingspolicy f6ljs.

Inkdpscentralen ansvarar 1 forekommande fall {or att; 1 ndra samrad med sam-
verkande upp-handlande myndigheter genomf6ra upphandlingar enligt ingéng-
et avtal eller efter bestillning enligt antagna riktlinjer samt ge rad, utbilda och

informera 1 frdgor som ror upphandling och konkurrens.

De upphandlande myndigheternas upphandlingar ska f6ljas upp arsvis.
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Riktlinjer for upphandling
1 Inledning

Dessa riktlinjer innehaller information och anvisningar for hur upphandling ska
genomforas 1 Hultsfreds kommun.

Hultsfred, Hogsby, Monsteras, Oskarshamn, Vimmerby och Visterviks kom-
muner samverkar 1 upphandlingsfrigor. Kommunernas gemensamma organ for
upphandling bendmns Inkdps-centralen. Vasterviks kommun dr vairdkommun
for Inkopscentralen.

I Hultsfreds kommun och dess forvaltningar (och bolag) ska all upphandling
och alla inkdp genomforas affarsmissigt, effektivt samt med anvindande av de
konkurrensmgjligheter som finns.

All upphandling ska ske enligt EU:s grundldggande gemenskapsréttsliga prin-
ciper, enligt géllande bestimmelser, ddribland lagen om offentlig upphandling
samt enligt kommunens upphandlingspolicy, sérskilda riktlinjer och beslut.

2 Upphandlande myndighet/enhet

Hultsfreds kommun och dess forvaltningar dr en upphandlande myndighet. De
kommunala bolagen dr egna upphandlande myndigheter.

I fortsdttningen anvénds bendmningen upphandlande myndighet for samtliga
upphandlande myndigheter.

3 Ansvar

Respektive forvaltningschef och forvaltningens medarbetare som i enlighet
med delegations-ordningen har ritt att genomfora upphandling respektive in-
k&p ansvarar for att den gemen-samma upphandlingspolicyn, riktlinjer och
checklistor foljs.

For anskaffning av varor, tjénster eller byggentreprenader till ett virde som
overstiger grinsen for direktupphandling ska utsedd handliaggare fran respekti-
ve upphandlande myndighet 6verligga med Inkopscentralen om hur upphand-
lingen ska genomforas.
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Anskaffning av varor, tjdnster eller byggentreprenader till ett virde som under-
stiger griansen for direktupphandling ska ske enligt anvisningarna i ”Riktlinjer-
na for direktupphandling” och i1 ”Checklistan for kommunala inkop”.

4 Samordning

(De upphandlande myndigheterna i) Hultsfreds kommun ska ha en helhetssyn
pa upphandlingar och ta tillvara de vinster som f6ljer av en samordning av hela
kommunens (och dess bolags behov). En gemensam hallning utat nér det giller
upphandlingsfrdgor med hénsyn till gillande lagstiftning, miljohidnsyn, konkur-
rensfrigor ska finnas.

Upphandlingar och inkdp ska samordnas med de kommuner som ingér i upp-
handlings-samverkan, ldnets 6vriga kommuner, med landstinget samt andra
upphandlande myndigheter dér detta dr &ndamalsenligt och lonsamt. De upp-
handlande myndigheterna ska nér det be-doms som fordelaktigt vara med pé de
upphandlingar som genomf0ors nationellt.

5 Affarsmassig relation till leverantorer

De upphandlande myndigheternas kontakter med leverantorer ska kdnneteck-
nas av god affarsetik, Oppenhet, objektivitet och likabehandling sé att de upp-
fattas som kompetenta och opartiska kdpare.

De upphandlande myndigheterna ska mdjliggora for mindre och medelstora f6-
retag att lamna anbud, vérda konkurrenssituationen samt informera det lokala
néringslivet om pigaende upphandlingar.

De leverantorer som tilldelas kontrakt ska vara kompetenta, ha fullgjort sina
skatte- och registreringsskyldigheter samt vara ekonomiskt stabila.

5.1 Allmanhetens insyn i leverantors verksamhet

Leverantoren dr skyldig utan oskiligt drojsmél 1dmna sddan information som
avses 1 10 kap. 9 § Kommunallag (2017:725) till de upphandlande myndighe-
terna efter att de begért information. Sddan information ska normalt vara skrift-
lig. Informationen ska gora det mdjligt for allménheten att fa insyn 1 hur till ex-
empel entreprenaden utfors.

De upphandlande myndigheterna &r skyldiga att precisera vilken information
som begirs. Leverantoren dr inte skyldig att limna information om detta strider
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mot lag eller annan for-fattning eller om uppgifterna kommer att omfattas av
sekretess hos de upphandlande myndigheterna.

Informationen som l&mnas till de upphandlande myndigheterna enligt ovan ska
heller inte kunna anses vara foretagshemligheter enligt Lag (1990:409) om
skydd av foretagshemligheter. Denna bestimmelse ska inte padverka innehéllet i
ovrigt 1 forfrdgningsunderlaget eller avtalet.

5.2 Krav pa villkor i kollektivavtal

Krav ska, med hansyn till féremélet for upphandling, stéllas pa de leverantorer
som de upp-handlande myndigheterna tecknar avtal med, att de;

. framjar goda arbetsvillkor och jamstélldhet i arbetslivet,

. foljer arbetsmarknadens villkor och/eller kollektivavtal,

. motarbetar diskriminering och korruption och

. medger insyn i sin verksamhet och meddelarfrihet for anstéllda.

Detsamma ska gélla for eventuella underentreprendrer som entreprendren anli-
tat for att full-folja avtalet.

Pé begéran fran de upphandlande myndigheterna ska entreprendren lamna de
uppgifter och handlingar som krévs for att skyldigheterna enligt ovan ska kun-
na kontrolleras.

Skulle entreprendren brista i att fullgéra detta atagande har kommunerna rétt
att hiva avtalet om bristen ar vasentlig.

53 Checklista for direktupphandling samt inkopsrutiner

Av de upphandlande myndigheternas checklistor for inkdp framgér vilka in-
kopsrutiner som géller.

Respektive chef ansvarar for att dessa regler dr kinda och oljs.

6 Avtalstrohet och ramavtal

Manga av de upphandlingar som genomfors resulterar i att ett ramavtal teck-
nas. Samtliga medarbetare hos de upphandlande myndigheterna ska anvénda
ingdngna ramavtal. De medarbetare som i enlighet med delegationsordningen
har rétt att gora inkop ar skyldiga att in-formera sig om vilka ramavtal som
finns och att bestélla fran dessa.
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Avsteg fran att anvinda ramavtal far endast goras i undantagsfall, avsteg med
skélen till avsteg ska dokumentera.

De upphandlande myndigheterna ska uppmirksamma omraden dir ramavtal
kan medfora ekonomiska eller administrativa effektiviseringar och ta initiativ
till att upphandling genom-fors.

Infor varje ramavtalsupphandling dr det Inkdpscentralen som ansvarar for att
de upphandlande myndigheternas behov samordnas och tillgodoses pa basta
sitt. De upphandlande myndigheterna bidrar med sakkunnig personal till de
olika referensgrupper som deltar i arbetet med ramavtals-upphandlingen.

7 Upphandling

De upphandlande myndigheternas upphandlingsprocesser ska genomforas en-
ligt géllande lagar och bestimmelser samt enligt Hultsfreds kommuns sérskilda
riktlinjer och beslut.

71 Kompetens

Upphandlingar 6ver direktupphandlingsgrinsen ska genomforas av personalen
pé Inkdpscentralen som ér sdrskilt anstélld for detta och har kompetens och er-
farenhet.

Hultsfreds kommun ska anvdnda den samlade kommersiella och juridiska kom-
petensen och erfarenheten som finns tillgdnglig pd Inkdpscentralen.

Inkdpscentralen kan anlita extern konsult till vissa kompetens- eller resurskri-
vande upphandlingar.

7.2 Troskelvarden

LOU skiljer pa upphandlingar 6ver respektive under de sa kallade troskelvirde-
na (berdknat virde av varje upphandling). Se lag (2016:1145) om offentlig
upphandling, 5 kap. Troskel-vérden.

7.3 Upphandlingsforfaranden

For upphandlingar under troskelvérdet finns foljande upphandlingsforfaranden:
forenklat forfarande, urvalsforfarande, konkurrenspriaglad dialog, direktupp-
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handling och selektivt for-farande om upphandlande myndighet vill inrétta ett
dynamiskt ink&pssystem.

For upphandlingar 6ver troskelvérdet finns foljande upphandlingsforfaranden:
Oppet forfarande, selektivt forfarande, forhandlat forfarande med foregéende
annonsering, forhandlat forfarande utan foregdende annonsering, konkur-
renspréglad dialog och forfarande for inrdttande av innovationspartnerskap.

Projekttivlingar: En projekttivling innebér att den upphandlande myndigheten
bjuder in till en tdvling som &r 6ppen for alla. Syftet dr att fa en ritning, projekt-
beskrivning eller liknande som en jury har utsett till vinnande bidrag. En pro-
jekttavling paminner om ett upphandlings-forfarande men reglerna ér betydligt
mindre detaljerade.

Elektroniska auktioner: En upphandlande myndighet kan vilja att tillimpa
elektronisk auktion som en avslutande del av en upphandling. En elektronisk
auktion &r i sig inte ett forfarande utan ingar i andra forfaranden.

7.4 Skyldighet att 6verlagga

Fore anskaffning av varor, tjdnster eller byggentreprenader till ett virde som
overstiger griansen for direktupphandling ska utsedd handldggare fran Hults-
freds kommun overldgga med Ink&pscentralen om hur upphandlingen ska ge-
nomforas. Om samordning kan ske med flera kommuner ska Inkdpscentralen
alltid utreda om detta &r fordelaktigt for alla parter.

7.5 Upphandlingsbeslut

Innan ett beslut tas om att starta en upphandling ska utsedd handldggare kon-
trollera att det finns medel budgeterade for anskaffningen, om speciella krav
ska stéllas, etc. Beslut om att inleda en upphandling ska dokumenteras.

7.6 Planering av upphandling

Nér Hultsfreds kommun planerar en upphandling ska foljande diskuteras till-
sammans med Inkdpscentralen och beslutas om:

» vilka krav som ska stillas i upphandlingen

* hur utvérderingen ska genomforas

* hur Hultsfreds kommun efter genomford upphandling ska fa si-
na behov tillgodosedda till rétt kvalitet och till rétt pris

* hur varan ska betalas; kop, leasing, hyra eller hyrkop av 16s
egendom.
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Roller vid upphandling:

Bestéllaren dr den som beslutar om upphandling och nyttjar avtalen. I bestélla-
rens uppgift ingdr bland annat att beskriva verksamhets-, kvalitets-, funktions-
och miljokrav. Bestillaren beskriver saledes varan eller tjdnstens beskaffenhet.

Upphandlaren dr den som ansvarar for de affirsmissiga, kommersiella och ju-
ridiska kraven samt utfirdar det fardiga forfragningsunderlaget och handlagger
upphandlingen.

7.7 Miljokrav samt sociala- och etiska krav

De upphandlande myndigheterna ska verka for att pdverka hilsa och milj6 pa
ett positivt sdtt genom att stélla miljokrav i sina upphandlingar dér det &r rele-
vant. Miljokriterierna ska stéllas i relation till 6vriga kvalitetskrav i upphand-
lingen. De upphandlande myndigheterna ska an-vinda sig av Miljostyrningsra-
dets upphandlingskriterier som stdd i sina upphandlingar.

For uppfoljning av de sociala- och etiska kraven kan/ska de upphandlande
myndigheterna ansluta sig till det kontrollsystem som SKL Kommentus In-
kopscentral arbetat fram.

I samband med upphandling ska de upphandlande myndigheterna &ven ta hén-
syn till:

. Hultsfreds kommuns sdrskilda riktlinjer och beslut
. Hultsfreds kommuns andra policys

. Hultsfreds kommuns ev. andra krav

7.8 Kalmar lans strategi for klimatsamverkan

Under namnet ”No oil” samlas mal, strategier och projekt for utveckling mot
en fossilbrinsle-fri region &r 2030. Dessa ér utarbetade av Klimatkommissio-
nen, regionforbundet och kommunerna i1 Kalmar ldn. Mélen géller ett vdxande
néringsliv for héllbar utveckling, inga netto-utsldpp av koldioxid frén l4net, och
energieffektivisering 1 bostdder och lokaler, resor och transporter.

Vid upphandling av varor och tjdnster som kan paverka energianvdndningen 1

lokaler och bostéider, och miljopaverkande utslapp fran denna, ska hdnsyn tas
till hur detta paverkar upp-fyllelsen av regionala och lokala mél for energief-

230

6 (11)



F!!!‘ HULTSFREDS
KOMMUN Riktlinjer for upphandling 7(11)

fektivisering, anvindning av fornybar energi, och minskade utslapp av klimat-
paverkande gaser.

Vid upphandling av bilar ska krav stdllas pé att bilarna ska vara miljobilar (en-
ligt de regler som géller for statlig upphandling, se férordning (2009:1) om
milj6- och trafiksdkerhetskrav for myndigheters bilar och bilresor.)

Vid upphandling av personresor och godstransporter ska hinsyn tas till uppfyl-
landet av det regionala mélet om att dessa ska vara klimatneutrala &r 2020.

7.9 Elektroniskt upphandlingsstod

De samverkande kommunerna anvinder digital anbudsgivning via digitalt upp-
handlingsverk-tyg. Anbudsgivare som vill delta i upphandlingar ska l&mna in
elektroniskt anbud.

Inkdpscentralen dr systemforvaltare av det digitala upphandlingsstédet och an-
svarar for in-formation, utbildning samt utlimnande av inloggningsuppgifter.

710 Annonsering

Annonsering sker via den allmént och gratis tillgdngliga annonsdatabasen i det
digitala upp-handlingsverktyget med spegling av samtliga upphandlingar pé al-
la de samverkande kommunernas hemsidor.

7.1 Forfragningsunderlag
Forfragningsunderlag ska distribueras via det digitala upphandlingsverktyget.

712 Anbudstiden

Fran det att annonsering sker till dess att anbuden ska vara inne ska det pa In-
kopscentralen finnas en tillgidnglig handldggare som via det digitala upphand-
lingsstodet kan registrera svar pa inkomna fragor och distribuera eventuella

kompletteringar.
713 Anbud
7.13.1 Lamna anbud

Alla anbud till Hultsfreds kommun ska ldmnas digitalt via det digitala upp-
handlingsverktyget. Anbud som inkommer efter sista dag for limnande av an-
bud ska inte tas upp for provning.
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7.13.2 Anbudso6ppning

AnbudsOppning ska genomforas en dag efter sista dag for Iimnande av anbud.
Vid anbuds-6ppningen ska minst tvd personer nérvara och ett dppningsproto-
koll ska upprittas och under-tecknas av de nirvarande personerna

7133 Provning och utvardering

Provning och utvérdering av anbuden ska genomforas enligt de forutséttningar
som gavs 1 forfragningsunderlaget.

713.4 Tilldelningsbeslut och skal

Tilldelningsbeslutet ska undertecknas av ansvarig person pa Hultsfreds kom-
mun som i enlig-het med delegationsordningen har ratt att gora detta. Nar det
géller de ramavtal som &r tecknade for en eller flera av de samverkande kom-
munerna ska tilldelningsbeslutet undertecknas av Inkdpscentralens chef.

Tilldelningsbeslutet maste tydligt informera om skélen till varfér kommunerna
har valt en viss anbudsgivare till leverantor.

Tilldelningsbeslutet ska skickas till alla anbudsgivare och det dr Inkdpscentra-
len som har be-visbordan for att de foreskrivna upplysningarna (enligt LOU) ar
lamnade.

7.13.5 Tiodagars frist

Niér tilldelningsbeslut har skickats ut borjar en tiodagars frist for Gverprévning
att 1opa. Den forsta dagen av fristen dr dagen efter att tilldelningsbeslutet skic-
kas ut.

Under dessa tio dagar kan inte avtal tecknas eller gora en bestéllning.

7.13.6 Offentlighet och sekretess

Under pagaende upphandling géller absolut sekretess. Nér tilldelningsbeslut
fattats upphor den absoluta sekretessen. Det innebér att samtliga handlingar
som ror upphandlingen som huvudregel blir offentliga.

Om en leverantor eller nigon annan begér att fé ta del av anbud, utvarderings-
protokoll eller andra handlingar &r Hultsfreds kommun skyldig att skyndsamt ta
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stallning till begéran och gora en sekretessprovning av uppgifterna i handling-

arna.
8 Avtal
8.1 Avtalstecknande

Kommunerna ska avvakta i minst tio dagar (10-dagarsfristen) med att teckna
avtal for att leverantorer ska kunna ansdka om dverprovning i forvaltningsrét-
ten.

Avtal ska undertecknas av ansvarig person pa respektive forvaltning som i en-
lighet med de-legationsordningen har rétt att gora detta. Nér det géller de ra-
mavtal som &r tecknade for en eller flera av de samverkande kommunerna ska
de undertecknas av Inkdpscentralens chef.

8.2 Registrering av avtal

Upphandlingsenheten ansvarar for att de ramavtal som dr tecknade for Hults-
freds kommun registreras i kommunernas avtalsdatabas via det digitala upp-
handlingsverktyget.

8.3 Avtalsforvaltning

Respektive bestillare i de samverkande kommunerna ansvarar tillsammans
med Inkdpscentralen for att deras avtal forvaltas aktivt och bevakar avtalstiden.

InkOpscentralen ansvarar for de ramavtal som ar tecknade for en eller flera
kommuner forvaltas aktivt och bevakar avtalstiden.

8.4 Jav

Béde tjanstemén och fortroendevalda kan vara jéviga. Den som anser sig javig
ska sjilv an-mila detta och fér inte delta 1 handldggningen av drendet och inte i
forberedelserna for be-slut. Om négon som ér jévig deltar i handldggningen
kan beslutet upphivas om nagon overklagar.

8.5 Mutor och bestickning

Det ar brottsligt att ta emot mutor eller begéra en beloning. Detta kan ge boter
eller fangelse 1 hogst 2 &r samt eventuellt avsked frén sin tjénst.

Tank pa att:
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Det som uppfattas som géstfrihet - kan vara bestickning

Det som uppfattas som generositet — kan vara bestickning

Det som uppfattas som hygglighet — kan vara bestickning

Det som uppfattas som studie- besok /resa — kan vara bestickning
Nar du later dig bjudas — kan det vara en muta

Nér du tar emot en present — kan det vara en muta

Nar du tar emot en fordelaktig rabatt - kan det vara en muta
Niér du tackar ja till en resa — kan det vara en muta

9 Inképscentralen

Inkdpscentralens uppgift ar:

att i ndra samréd och med underlag frdn de samverkande kommunerna svara
for upphandlingar av gemensamma avtal for varor och tjénster som kdps fre-
kvent i stora kvantiteter och som efterfragas av samverkande kommunerna och
deras bo-lag,

att svara for specifika upphandlingar hos resp. kommun,

att handldgga upphandlingar enligt lag (2016:1145) om offentlig upphandling
(LOU) kap. 6 och kap. 19,

att ansvara for utbildning och information kring offentlig upphandling i samtli-
ga kommuner,

att inventera behovet av nya upphandlingar i samtliga kommuner,

att samordna om mdjligt alla upphandlingar och avtalstider for samtliga kom-
muner,

att ansvara for att en avtalsdatabas utvecklas for samtliga kommuners rdkning,
att ansvara for arkivering av originalhandlingar i genomf6rda upphandlingar,
att medverka nir en andra konkurrensutsittning ska genomforas,

att vid behov medverka vid offertforfrdgningar och andra former av direktupp-
handlingar och

att ta fram mallar och andra dokument som stdd for inkdp och avrop.
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Dérutover ska Inkdpscentralen:

ge rad, stod och juridisk kompetens i upphandlings- och konkurrensfragor till
kommunerna,

arligen informera kommunstyrelsen i respektive kommun om sin verksamhet,

arligen anordna informations— och utbildningsdagar for foretagen i varje kom-
mun,

arligen uppritta en gemensam plan 6ver avtal som ska upphandlas och

ansvara for uppfoljning av regler for offentlig upphandling och férandringar i
lagstiftning.

9.1 Uppfoljning

Kommunernas upphandlingar ska foljas upp arsvis, detta ska ske genom en
skriftlig rapport frén Inkopscentralen till resp. kommunstyrelse. I rapporten ska
det bland annat framga vad som upphandlats, volym och virde. Rapporten ska
lamnas senast i februari efterfljande ar.
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Riktlinjer for direktupphandling

Dessa riktlinjer innehaller anvisningar for hur direktupphandling ska genomfo-
ras 1 Hultsfreds kommun.

Nar far en direktupphandling genomforas?

LOU: Direktupphandling kan anvindas 1 tre situationer:
* Om upphandlingens vérde understiger direktupphandlingsgrénsen,
* [ vissa i lagen sérskilt angivna situationer da den upphandlande myndig-
heten eller enheten far anvinda forhandlat forfarande utan foregéende an-
nonsering, samt
* Om det finns synnerliga skal.

LUF: Direktupphandling far anvindas:
» Om upphandlingens vérde uppgér till hdgst 26 % av det troskelvirde som
avses 1 5 kap. 1 § och som géller vid upphandling av varor och tjanster,
* Vidare far direktupphandling anvindas i tillimplig omfattning i de fall
forutséttningarna for forhandlat forfarande utan féregdende annonsering
enligt 6 kap. 5-12 §§ ar uppfyllda, eller
* Om det finns synnerliga skal.

LUK: En koncession fér tilldelas utan forhandsannonsering enligt 5 § forsta
stycket (direkt-upphandling), om:
* Virdet av koncessionen understiger 5 % av det troskelvirde som avses 1 5
kap. 1§,
* Forutsattningarna for upphandling utan foregaende annonsering enligt 8
kap. 3-5 §§ ar uppfyllda, eller
* Om det finns synnerliga skal.

Den som genomfor en direktupphandling méste kunna bevisa att direktupp-
handling ar tilldtet.

Befintliga avtal

Finns det ramavtal for varan/tjinsten/byggentreprenaden ska dessa anvéndas.
Om avsteg behover goras fran ramavtalet ska ansvarig for avtalet kontaktas.
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Vem far genomfora en direktupphandling?

Om inte annat framgér av delegationsordningen har alla medarbetare med bud-
getansvar

ritt att gora en direktupphandling eller ge ndgon annan 1 uppdrag att genomf6ra
en

direktupphandling. Tva personer pd varje forvaltning har tillgéng till ett digitalt
upphandlingsverktyg.

Samordning

Alla som genomfor en direktupphandling ska forvissa sig om det samlade be-
hovet inom den upphandlande myndigheten av just den vara eller tjinst som
ska direktupphandlas. Samordningen &r viktig for att sdkra att beloppsgransen
for direktupphandlingar av samma slag inom den upphandlande myndigheten
inte overskrids.

For att sdkerstédlla samordningen ska Inkdpscentralen alltid informeras innan ett
kop genomfors.

Hur beraknas vardet av en direktupphandling?

Det ar det sammanlagda vérdet av de inkdp av samma slag som gjorts tidigare
under ridkenskapsaret och som beréknas goras under resterande del av aret hos
den upphandlande myndigheten som utgér virdet av direktupphandlingen.
Eventuella optioner och mdjliga forlingningar av avtal ska ocksé riknas med i
vérdet. Ett anskaffningsbehov far inte delas upp 1 mindre delar i syfte att kom-
ma under griansen for direktupphandling.

Om behovet av varor/tjanster ar aterkommande och pé ett par ar overskrider
beloppsgransen for direktupphandling ska ett ramavtal istillet upphandlas med
lampligt forfarande.

Hur ska en direktupphandling genomforas?

Kontrollera alltid forst 1 avtalskatalogen om det finns nagot ramavtal och om
liknande k&p av samma slag har gjorts tidigare under rikenskapséret. Om inte,
folj anvisningarna nedan:

Upp till 100 000 kr — ta om mdjligt in priser frdn minst 3 leverantdrer, antingen

muntligt eller via telefon eller mail. Skriftligt avtal/bestdllning behdver inte
tecknas.
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Over 100 000 kr — direktupphandlingen genomfdrs i det digitala upphandlings-
verktyget for direktupphandling och annonseras och blir dirmed synlig pa
kommunens hemsida. Ldmpliga leverantorer ska informeras om att direktupp-
handlingen dr annonserad. Skriftligt avtal eller bestillning ska tecknas. Avtal
ska laggas in i avtalsdatabasen.

Dokumentation och arkivering

Direktupphandlingen ska dokumenteras dels genom det digitala upphandlings-
verktyget och dels i blanketten for direktupphandling. Arkivering sker enligt
sdrskild anvisning.

Sekretess

Upphandlingssekretess géller fram till att beslut fattats om vald leverantér.

Uppfoljning

Inkdpscentralen ansvarar for uppfoljningen av direktupphandlingar tillsam-
mans med kontaktpersonerna i resp. forvaltning. Uppf6ljning sker tva gdnger
per éar.
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Uppforandekod for hallbar utveckling

Produkter, tjdnster och entreprenader som levereras till Hultsfreds kommun ska
vara framstéllda under forhallanden som ar forenliga med var uppférandekod.
Vi forutsitter att vara leverantorer (avtalspartners) uppfyller tillimplig lagstift-
ning i tillverkningslandet samt utifran de internationella konventioner och for-
klaringar som uttrycks i FN:s Global Compact (www.globalcompact.org) re-
spekterar minst foljande grundldggande principer:

» Minskliga rittigheter

* Réttigheter i arbetslivet

* Hilsa och sdkerhet pa arbetsplatsen
* Minimering av miljopaverkan

* Etiska och moraliska affarsregler

Manskliga rattigheter

Leverantoren ska respektera de méinskliga rattigheterna enligt FN:s definition.

Principer och anstalldas rattigheter

Nationell lagstiftning

Lagstiftningen i de lander dér leverantoren dr verksam ska efterlevas och utgdr
alltid en miniminiva for de anstélldas villkor. Stiller nationell lagstiftning hog-
re krav dn ILO:s konventioner, eller FN:s deklaration om miénskliga réttigheter,
ska alltid denna ha foretrade.

Ingen forekomst av barnarbete (ILO 138 och 182 samt FN:s barnkonvention, arti-
kel 32)

Barnarbete, enligt definitionen i ILO-konventionen, far inte forekomma.
Barn fér inte ha tvingats till skadligt arbete som skadar eller hindrar barnets
skolgéng eller hélsa.

Ingen forekomst av tvangsarbete (ILO 29 och 105)

Att utnyttja ndgon form av tvangs- eller straffarbete accepteras inte.
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Ingen férekomst av diskriminering (ILO 100 och 111)

Diskriminering pa grundval av etnisk tillhdrighet, kon, religion, socialt ur-
sprung, funktionshinder, politiska dsikter eller sexuell orientering far inte fore-
komma.

Loner och arbetstider

Lon ska betalas direkt till den anstéllde pa 6verenskommen tid och till fullo.
Den nationellt lagstadgade minimilonen &r lagsta accepterad 16neniva. Lev-
nadslon &r alltid efterstravansvird. Veckoarbetstiden far inte dverstiga den lag-
liga gransen och Overtid ska vara kompenserad. Skatter och avgifter ska betalas
och redovisas korrekt.

Vid upphandling av entreprenader eller tjinster ska den utférande parten
tillaimpa villkor i svenska kollektivavtal for de anstéllda.

Vid upphandling av entreprenader eller tjanster ska meddelarfrihet gélla for
entreprendrens eller underentreprendrens personal.

Foreningsfrihet och organisationsratt (ILO 87 och 98)

I lander dér foreningsritten dr begrinsad eller under utveckling, ska leveranto-
ren medverka till att anstillda far mota foretagsledningen for att diskutera 16ne-
och arbetsvillkor utan negativa konsekvenser.

Jamstalldhetsarbete

Leverantorer med mer &n 25 anstéllda ska ha en jamstélldhetsplan som uppfyl-
ler gillande lagkrav. Leverantoren har samma ansvar for att sdkerstélla och
framja jamstélldhet i sitt uppdrag som om kommunen sjélv hade tillhandahallit
tjénsten.

Miljo
Leverantoren ska ha mal och handlingsplaner for att minska saval sin energi-

och resursforbrukning som sitt avfall och utslapp till mark, atmosfar och vat-
ten. Kemikalier ska hanteras pd ett for minniskan och naturen sékert sétt.

Halsa och sakerhet

Arbetsmiljon ska halla en niva som verensstimmer med internationella rikt-
linjer samt det arbetarskydd, den arbetsritt och det socialforsékringsskydd som
géller 1 tillverkningslandet. Anstéllda ska informeras om de eventuella hilsoris-
ker som arbetet kan medfora. Alla anstéllda ska ha tillgang till och anvinda re-
levant skyddsutrustning.
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Etiska och moraliska affarsregler

Hog etisk standard

Vi kréver oss att vara leverantorer uppvisar hog afférsetik, att de foljer gillande
nationella lagar, och att de inte pd nagot sitt medverkar i1 korruption, bestick-
ning, bedrégeri eller utpressning.

Transparenta affarsrelationer

Viéra leverantorer ska varken erbjuda eller ta emot gavor, betalningar eller and-
ra formédner som kan vara dgnade att forleda mottagaren att handla mot sin
plikt.

Uppfdljning

Hultsfreds kommun forbehéller sig rétten att pa egen hand, eller genom tredje
part, genomfora uppfoljning och kontroller pa plats 1 produktionen.

Uppfoljningarna dr vid forfragan enligt avtal obligatoriska att besvara. Vid
kontroll ska leverantdren kunna visa verifikat eller annan dokumentation som
styrker att kraven efterlevs. Finns behov av komplettering av uppgifterna, ex-
empelvis d& uppgifter saknas, dokumentationen ej &r tillracklig eller &r av tvi-
velaktig dkthet, dr leverantoren skyldig att vara behjilplig med dessa for att
samarbetet ska kunna fortga.

Skulle avvikelser upptickas vid revisionstillfillet ska leverantdren vidta lamp-
liga dtgiarder. Bedomer Hultsfreds kommun bristerna allvarliga nog forbehaller
sig &ven kommunen rétten att vidta atgérder s& som exempelvis begira vite el-
ler avbryta samarbetet.

Genom att leverantdren skriver under dokumentet intygas att leverantdren, och

eventuella underleverantorer, foljer de krav som ar formulerade i detta doku-
ment.
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)

@ KOMMUN Sammantradesdatum
2015-03-30
Kommunfullmaktige
KF § 37 Dnr 2013/221 050

Forslag till Upphandlingspolicy for Hultsfred,
Hogsby, Monsteras, Oskarshamn, Vimmerby och
Vasterviks kommuner samt riktlinjer

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullméktige beslutar att godkédnna forslag till upphandlingspolicy
samt riktlinjer.

Vidare beslutar kommunfullmaiktige att tidigare beslut om inkdpspolicy §
95/2004 upphévs i och med detta.

Sammanfattning
Ett forslag till ny upphandlingspolicy har tagits fram.

Arendebeskrivning
Ink6pscentralen har 6versant forslag till upphandlingspolicy. Ett utkast till
riktlinjer och checklistor har ocksa sammanstallts.

Arbetsutskottet beslutade § 352/2013-12-17 dversénda forslaget till
koncernledningen for yttrande.

Vidare beslutade arbetsutskottet ge koncernledningen i1 uppdrag att se over
forslaget till riktlinjer och checklistor samt att koncernledningen faststéller
desamma.

Forslag till upphandlingspolicy tillsammans med riktlinjer for upphandling
samt riktlinjer for direktupphandling har nu behandlats hos
koncernledningen.

Forslaget ar att upphandlingspolicyn och riktlinjer for upphandling antas.

Yrkande

Mattias Wirnsberg, S, yrkar bifall till kommunstyrelsens forslag samt att
tidigare beslut om ink6pspolicy § 95/2004 upphévs.

Beredning
Kommunstyrelsens arbetsutskott §§ 352/2013, 48/2015

Koncernledningen 2014-09-25
Kommunstyrelsen § 33/2015

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

242
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iz KOMMUN Sammantridesdatum

2015-03-30
Kommunfullmaktige

Skickas till

Inkopscentralen 1 Véstervik

Hogsby, Monsteras, Oskarshamn, Vimmerby och Visterviks kommuner f.k.
Ekonomikontoret

Revisionen

Samtliga forvaltningar

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2018-02-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 26/2018 Dnr 2016/22 059

Motion om EU-Ja till krav pa kollektivavtal vid
offentliga upphandlingar

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att anse motionen besvarad i och med yttrandet fran ekonomikontoret dar
det framgar att kraven finns med for leverantorer och underentreprenorer
samt att det dven finns med 1 uppforandekoden.

Sammanfattning
Forslag till svar pd motion om EU-ja till krav pa kollektivavtal vid
offentliga upphandlingar.

Arendebeskrivning

Fullméaktigeledamoterna Tomas Soreling och Tommy Rélg, bada S, har
2016-02-09 1dmnat in en motion om att kommunen framdver ska skriva in
krav pa kollektivavtal i samtliga upphandlingsunderlag. I motionen
hinvisar motionsstillarna till ett nytt upphandlingsdirektiv som beslutats av
Europaparlamentet vilket dppnar upp for ytterligare mojligheter att stélla
krav bland annat nér det géiller sociala fragor, miljo, ekologi, narproducerat
och inte minst kollektivavtal. Detta for att borga for en konkurrensneutral
upphandling som préglas av ordning och reda och schyssta arbets- och
anstéllningsforhéllanden.

Kommunfullméktige beslutade § 17/2016-03-21 att remittera motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 75/2016-04-12 att remittera
motionen till ekonomikontoret for att i samrad med inkOpscentralen
aterkomma med ett yttrande.

Ekonomikontorets yttrande

Hultsfreds kommun har antagit en upphandlingspolicy som arbetats fram
av Inkdpscentralens referensgrupp, bestdende av politiker och tjdnstemén
frén samtliga kommuner. Alla samverkande kommuner har antagit samma
policy. Av den framgéar bland annat att:

"Krav ska, med hdnsyn till foremalet for upphandling, stdillas pa de
leverantorer som de upphandlande myndigheterna tecknar avtal med, att

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

de;

frdamjar goda arbetsvillkor och jimstdlldhet i arbetslivet,

foljer villkor pa arbetsmarknaden och i kollektivavtal,
motverkar diskriminering och korruption,

medger insyn i sin verksamhet och meddelarfrihet for anstdillda.

Dessa krav ska dven gdlla for underentreprenorer som leverantoren
anvdnder.”

De kommuner som ingar i inkOpscentralen har ocksa antagit en
uppforandekod som innehéller krav pa leverantorerna vad avser villkor i
kollektivavtal.

Samrad har skett med motionsstillarna.

Beslutsunderlag

Motion fran Tomas Soreling och Tommy Rilg, bada S
Kommunfullméktige § 17/2016

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 75/2016

Yttrande frdn ekonomikontoret

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2016-04-12
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 75/2016 Dnr 2016/22 059

Motion om EU-Ja till krav pa kollektivavtal vid
offentliga upphandlingar

Beslut
Arbetsutskottet beslutar remittera motionen till ekonomikontoret for att i
samrad med Inkopscentralen aterkomma med ett yttrande.

Sammanfattning
En motion om att kommunen ska kriva kollektivavtal i samband med
offentliga upphandlingar har inldmnats.

Arendebeskrivning

Fullméaktigeledamdterna Tomas Soreling och Tommy Rélg, bada S, har
2016-02-09 ldmnat in en motion om att kommunen framdver ska skriva in
krav pé kollektivavtal i samtliga upphandlingsunderlag. I motionen
hinvisar motionsstillarna till ett nytt upphandlingsdirektiv som beslutats av
Europaparlamentet vilket dppnar upp for ytterligare mojligheter att stilla
krav bland annat nér det géiller sociala fragor, miljo, ekologi, narproducerat
och inte minst kollektivavtal. Detta for att borga for en konkurrensneutral
upphandling som priglas av ordning och reda och schyssta arbets- och
anstillningsforhillanden.

Kommunfullmiktige beslutade § /2016-03-21 att remittera motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderlag
Motion fran Tomas Soreling och Tommy Ralg, bada S.
Kommunfullméktige § /2016

Skickas till
Ekonomikontoret
Inkdpscentralen for kinnedom

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EU- Ja till krav pa kollektivavtal vid offentliga upphandlingar! 2016 -02- 09

(e, Darplan.
Den 15.e Januarii 2014 rostade Europaparlamentet igenom|nya regler for

offentlig upphandling. Det &r glddjande att de har beslutat att kollektivavtal ska
kunna krévas vid offentlig upphandling. Det blir dven mojligt att stdlla krav pa
sysselsattningsframjande atgdrder. Detta borgar for en konkurrensneutral
upphandling som préglas av ordning och reda och schyssta arbets- och
anstéallningsférhallanden, dir det inte bara dr den som erbjuder ldgsta priset

som kan komma ifraga vid upphandling.

| Sverige uppskattas offentlig upphandling arligen omsétta omkring 600
miljarder kronor. Idag riskerar svenska kommuner och landsting att bidra till
social dumpning och svartarbete genom att inte stélla krav pa kollektivavtal vid
offentlig upphandling. Vara skattepengar riskeras att ga till oseridsa foretag
som inte ger ndgot tillbaka till vart samhadlle. Enligt skatteverkets senaste
berdkningar s férsvinner motsvarande 5 % av bnp i uteblivna skatteintdkter
varje r. Det innebdr motsvarande 170-180 miljarder om dret. En ansenlig
summa pengar som undanhélls demokratiskt underskott nér de offentliga
upphandlarna inte tar det ansvar som lagstiftningen ger utrymme for.

Nu nir Europaparlamentet har fattat beslut om ett nytt upphandlingsdirektiv
s& stirks ytterligare ratten att vid offentlig upphandling kunna stélla krav pa,
sociala fragor, miljo, ekologiskt, ndrproducerat och inte minst kollektivavtal.

Ratt riktning for att férhindra social dumping och 6ka konkurrens pa lika villkor
borde vara att Hultsfred Kommun kréver kollektivavtal vid all offentlig
upphandling. Det borde 6ppna upp for intressanta affarsmojligheter for seridsa

foretag med kollektivavtal.

Forslag

Vi féreslar darfor att Hultsfreds kommun och dess dotterbolag i enlighet med
riksdagens beslut skriver in i alla upphandlingsunderlag att kollektivavtal skall
vara obligatoriska for anbudsgivning p& verksamheter som finansieras med
skattemedel gillande alla féretag eller organisationer som har anstalld

personal.

Témrny,Ré\ilg“oehT;omas Séreling Socialdemokraterna
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KSAU § 15/2018 Dnr 2016/158 739

Motion fran Lizette Wasterlund, S, m fl om
korttidsboende for personer med en psykiatrisk
funktionsnedsattning

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att anse motionen besvarad i och med yttrandet frdn socialnimnden om att
en ny inventering inte behover genomforas 1 dagslédget utan att det ska
arbetas med de punkter som pétalats i tidigare inventering.

Sammanfattning

Fem fullméktigeledamoter, socialdemokraterna (S), vill genom sin motion
utreda behovet av korttidsboende for personer med en psykiatrisk
funktionsnedséttning. Det yrkas ocksa att om utredningen visar pa att ett
sadant behov finns sé ska ett sdidant boende inréttas i Hultsfreds kommun.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande pd motionen. Samrad
har skett med berérda motionsstillare.

Arendebeskrivning

Forvaltningens forslag till yttrande grundar sig pé den redan utférda
inventeringen som gjordes 2015 genom PRIO, psykisk ohélsa (Plan {for
riktade insatser inom omradet psykisk ohilsa). En del av regeringens
stimulansmedel som syftade till att ta fram planer med &tgédrder inom olika
strategiska omraden.

Forvaltningen anser inte att en ny inventering behdver genomforas i
dagslaget. Frigan om behov av korttidsplatser anser forvaltningen kan
tillgodoses pa den korttidsenhet som bedrivs idag. Dédremot maste
forvaltningen arbeta med de punkter som patalats i den genomforda
inventeringen samt utveckla och erbjuda sysselsittning till fler personer i
malgruppen. Forvaltningen utgar 1 sitt stillningstagande fran den redan
genomforda inventeringen 2015 och dér finns det ndgra punkter som
behover beaktas, forberedas samt forbéttras.

Kommunens ansvar dr boende och sysselsittning for malgruppen. Den
genomforda inventeringen visar pd att kommunen klarar av boendefrdgan
och korttidsboende d& dven denna malgrupp nyttjar platser pa den
gemensamma korttidsenheten Hjorten. I den pagaende
dldreboendesatsningen finns en plan for att utdka antal platser pa
korttidsenheten.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesdatum

2018-01-23

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2(2)

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott § 113/2017
Tjénsteskrivelse 2017-11-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 265/2016

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

256



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-01-10
Socialnamnden
SN § 2/2018 Dnr 2016/109

Yttrande motion om korttidsboende for
personer med psykiatrisk funktionsnedsattning

Beslut
Socialndmnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamnar
yttrandet till kommunstyrelsen.

Motionsstéllare onskar att all text 1 motionen beaktas 1 den handlingsplan
som forvaltningen ska presentera for nimnden under véren.

Sammanfattning

Fem fullmiktigeledamoter, socialdemokraterna (S), vill genom sin motion
utreda behovet av korttidsboende for personer med en psykiatrisk
funktionsnedséttning. Det yrkas ocksa att om utredningen visar pa att ett
sadant behov finns sé ska ett sdidant boende inrittas 1 Hultsfreds kommun.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande p4 motionen. Samrad
har skett med berdrda motionsstillare.

Arendebeskrivning

Forvaltningens forslag till yttrande grundar sig pa den redan utférda
inventeringen som gjordes 2015 genom PRIO, psykisk ohélsa (Plan for
riktade insatser inom omradet psykisk ohélsa). En del av regeringens
stimulansmedel som syftade till att ta fram planer med atgérder inom olika
strategiska omraden.

Forvaltningen anser inte att en ny inventering behover genomforas i
dagslédget. Fragan om behov av korttidsplatser anser forvaltningen kan
tillgodoses pa den korttidsenhet som bedrivs idag. Daremot maste
forvaltningen arbeta med de punkter som pétalats i den genomforda
inventeringen samt utveckla och erbjuda sysselsittning till fler personer i
malgruppen. Forvaltningen utgar i sitt stillningstagande frén den redan
genomforda inventeringen 2015 och dér finns det ndgra punkter som
behover beaktas, forberedas samt forbéttras.

Kommunens ansvar dr boende och sysselséttning for malgruppen. Den
genomforda inventeringen visar pa att kommunen klarar av boendefragan
och korttidsboende d& dven denna malgrupp nyttjar platser pa den
gemensamma korttidsenheten Hjorten. I den pdgaende
dldreboendesatsningen finns en plan for att utdka antal platser pa
korttidsenheten.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum
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2(2)

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott § 113/2017
Inventeringsrapport PRIO 2015
Tjénsteskrivelse 2017-11-09

Bilaga: Forslag till yttrande

Skickas till
Kommunstyrelsen
Socialchef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Hultsfreds Kommun 70, &
Box 500 pm—————=
577 26 Hultsfred |

Motion: Korttidsboende for personer med en psykiatrisk funktionsnedsittning
Hultsfreds kommun har idag tva verksamheter som sarskilt riktas till personer med en
psykiatrisk funktionsnedsattning, boendestodet och dagverksamheten Skedala. Dessa
verksamheter omfattar idag ca 50 brukare i olika &ldrar, drendena tenderar att bli allt mer
komplexa och allt yngre individer har behov av st6d.

Funktionsnedsattningen omfattar ofta positiva perioder da vardagen fungerar bra och litet eller
inget stod beh6vs men ocksé perioder da svarigheterna och problematiken blir 6verméktig och
det ordinarie stodet nte racker till. Nar en brukare 4r 1 behov av ett mycket stort stod s #r i
dagslaget den psykiatriska akutmottagningen i Vistervik ofta det enda alternativet. P4
psykakuten fir brukaren vanligtvis bara stanna i1 24 timmar for att sedan skickas hem, om alla
platser 4r belagda far brukaren vénda i dorren.

For att oka brukarnas upplevelse av trygghet och kansla av sammanhang kan ett alternativ vara
att skapa en form av korttidsboende i kommunen. P4 ett korttidsboende skulle brukare vid
behov tillfilligt kunna vistas ndra hemmet med tillgdng till bekant personal och
dagverksamhet. Ett korttidsboende skulle vid behov kunna bli en trygg 6vergéng mellan
psykiatrisk vérd 1 landstingets regi och kommunalt socialpsykiatrisk stod i hemmet.

Utifrdn ovanstdende foreslar vi:

- att behovet av ett kommunalt korttidsboende for personer med en psykiatrisk

funktionsnedsattning Hultsfreds kommun utreds.
- att om det efter utredning anses férekomma ett behov av ett korttidsboende for personer

med en psykiatrisk funktionsnedséttning, inritta ett sddant boende i Hultsfreds
kommun.

Hultsfred, 2016-11-28

" Lizétte Wasterlund Mikael Lang -
- Jonny Bengtsson~ “ "Eva Svedberg
Britt Wireland Sdi‘pola Roste Folkesson
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 24/2018 Dnr 2017/152

Motion fran Tommy Ralg, S, om att 6ka
badandet i Hulingen

Forslag

Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att bifalla motionen och ge uppdrag till kultur och fritid for att tillsammans
med Ostra Smalands Kommunalteknikforbund utreda vidare om en
kommunal badplats vid sjon Hulingen, Hultsfred.

Sammanfattning

Tommy Rélg, S har ldmnat in motion om att 6ka badandet i sjon Hulingen.
Arbetsutskottet har remitterat motionen till kultur- och fritidskontoret som
nu ldmnat forslag till yttrande.

Arendebeskrivning

Fullméktigeledamoten Tommy Rélg, S, har 2017-10-17 ldmnat in en
motion om att 6ka badandet 1 sjon Hulingen. Motionsstéllaren beskriver att
utvecklingen som péagar runt sjon okar attraktionsvardet, och darfor bor fler
badplatser anldggas lings med Sjovdgen och Herrstorpet.

Motionsstéllaren foreslar att kommunstyrelsen fir 1 uppdrag att utreda
mojligheten till flera badplatser samt att titta pa andra mojligheter att ta
tillvara pa den attraktiva miljon vid sjon Hulingen.

Arbetsutskottet remitterade motionen till kultur- och fritidskontoret for
yttrande.

Yttrande
Kultur- och fritidskontoret har 1dmnat f6ljande yttrande:

Att kultur och fritid tillsammans med Ostra Smalands Kommunalférbund
far 1 uppdrag att under 2018 ta fram ett forslag med kostnader for att
anldgga en ny allmén badplats ldngs strandpromenaden och/eller for att ta
med 1 planprocessen for Herrstorpet om mgjligheterna till att anldgga en ny
badplats langs Sjovégen.

En ny badplats vid Hulingen, utanfér campingen, skulle skapa en storre
attraktion, nirhet till centrum 1 Hultsfred och kunna 6ka badandet. Att
badplatsen skulle kunna goras tillgéngligare och att tillgdnglighetsanpassa
for funktionshindrade.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kontakt med motionsstéllaren har skett.

Beslutsunderlag

Motion fran Tommy Rélg, S
Kommunfullméktige § 118/2017
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 257/2017
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidskontoret

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 257/2017 Dnr 2017/152

Motion fran Tommy Ralg, S, om att 6ka
badandet i sjon Hulingen, Hultsfred

Beslut
Arbetsutskottet beslutar remittera motionen till kultur-och fritidskontoret
for beredning.

Samtidigt pAminns om att innan beredning pabdrjas ska kontakt ska tas
med motionsstéllaren for att sdkerstdlla motionens intentioner.

Sammanfattning
En motion om att 6ka badandet i sjon Hulingen har ldmnats in.

Arendebeskrivning

Fullméaktigeledamoten Tommy Rélg, S, har 2017-10-17 lamnat in en
motion om att 0ka badandet i sjon Hulingen. Motionsstéllaren beskriver att
utvecklingen som pégar runt sjon okar attraktionsvardet, och dérfor bor fler
badplatser anldggas ldngs med Sjovagen och Herrstorpet.

Motionsstillaren foreslar att kommunstyrelsen far i uppdrag att utreda
mojligheten till flera badplatser samt att titta pa andra mojligheter att ta
tillvara pa den attraktiva miljon vid sjon Hulingen.

Kommunfullméktige beslutade § 118/2017 att remittera motionen till
kommunstyrelsen for beredning.

Beslutsunderlag
Motion fran Tommy Rélg, S, 2017-10-17
Kommunfullmédktige § 118/2017

Skickas till
Kultur- och fritidskontoret

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

265



HULTSFRECS
KOMMUN

Ink. 2017 -10- 17

D

Dinegstiing

Motion till Kommunfullmaktige

Dax att 6ka badandet i Hulingen.

Idag finns det en kommunal badplats vid sjon Hulingen. Utvecklingen runt var fantastiska sjo har
de senaste &ren 6kat attraktionsvirdet. Byggandet som pagar vid Sjovagen, och det stundande
utveckling av Herstorpet. Darfor maste vi ta tillvara pd méjligheten att utveckla flera badplatser.

Méjligheten att anlégga flera badplatser lings med Sjévéagen och Herstorpet vore inte helt fel. Vi

vet idag att det vid Herstorpet finns en badplats sedan tidigare.

Med dessa ord féreslar vi

Att kommunstyrelsen far i uppdrag utreda méjligheten till flera badplatser vid Sjon Hulingen.

Aven titta pd andra méjligheter att ta tillvara pa var attraktiva miljé vid Hulingen.

For Sorialdemokraterna fullméktigegrupp—

Genom Tommy Rélg ~
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KSAU § 37/2018 Dnr Dnr

Additiva konceptet — bildande av nytt bolag
Additivt Teknikcenter i Hultsfred AB samt
borgen for upptagande av lan till investering

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att bilda ett nytt majoritetsdgt kommunalt aktiebolag bendmnt Additivt
Teknikcenter 1 Hultsfred AB och dérefter registrera bolaget.

Vidare foreslds kommunfullméktige besluta om en kommunal borgen for
upptagande av 14n i1 bolagets namn till ett belopp av 6 000 000 kronor f6r
investering 1 Metallskrivaren med tillhérande utrustning.

Sammanfattning
Forslag om att kommunen ska bilda ett nytt majoritetsigt bolag bendmnt
Additivt Teknikcenter 1 Hultsfred AB.

Arendebeskrivning

Kommunen har for avsikt att ha aktiemajoriteten i bolaget med 50,25 %
vilket innebar att man sétter in 201 000 kronor vid bildandet. Kvotvérdet
per aktie foreslas till 1 000 kronor. Darmed fran niringslivet/foretagen
totalt 199 000 kronor for bildandet av det nya bolaget och med ett totalt
aktiekapital om 400 000 kronor.

Bolaget ska arbeta for tillvéxt och néringslivsutveckling genom att driva
verksamhet och medverka 1 projekt inom bade foretagsutveckling och
nyforetagande. Detta innefattar utbildning och kompetensforsorjning samt
omvirldsbevakning och marknadsforing.

Investeringen av den nya Metallaskrivaren dr en fOrutsittning for de bada
nya utbildningarna pd gymnasie- och yrkeshdgskoleniva.

Beslutsunderlag
Tjéansteskrivelse med bilagor 2018-02-22

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Utvecklingskontoret 2018-02-22

Michael Leijonhud
Néringslivsstrateg

Jonas Hjalmarsson
Verksamhetsutvecklare

Additiva konceptet- bildande av nytt bolag Addi-
tivt Teknikcenter i Hultsfred AB samt borgen for
upptagande av 1an for investering

Forslag till beslut
Att beslut tas att bilda ett nytt majoritetsdgt kommunalt aktiebolag benamt Addi-

tivt Teknikcenter i Hultsfred AB och darefter registrera bolaget samt att beslut tas
om kemmunal borgen fér upptagande av lan i bolagets namn till ett belopp av
6 000 000 kr for investering i Metallskrivaren med tillhdérande utrustning.

Sammanfattning
Kommunen har for avsikt att ha aktiemajoriteten i bolaget med 50,25% vilket inne-

bér att man satter in 201 000 kr vid bildandet. Kvotvirdet per aktie forslas till 1 000
kr. Diarmed fran niringslivet/féretagen totalt 199 000 kr for bildandet av det nya

bolaget och med ett totalt aktiekapital om 400 000 kr.

Arendebeskrivning
Bolaget skall arbeta fér tillvaxt och naringslivsutveckling genom att driva

verksamhet och medverka i projekt inom bade foretagsutveckling och
nyfdretagande. Vilket innefattar utbildning och kompetensférsorjning samt

omvirldsbevakning och marknadsforing.
Investeringen av den nya Metallskrivaren dr en forutsattning for de bada nya

utbildningarna pa gymnasie- och yrkeshdgskoleniva.

Hultsfred 2018-02-22 -

Michael Leijo‘r?hud Jonas Hjalmarsson

268

1(2)



EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(2)
© KOMMUN Sammantridesdatum
2018-02-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 36/2018 Dnr 2018/19

Badplatsen Kaffeberget Virserum

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
besluta att kultur- och fritidsforvaltningen fér i uppdrag att iordningstilla
vag till badplatsen vid Kaffeberget samt att tillgdnglighetsanpassa
badplatsen med handikappanpassad toalett och brygga for
funktionshindrade/rullstolsburna till en kostnad av 404 000 kronor.

Finansiering foreslas ske genom kommunfullmiktiges konto for
oforutsedda kostnader med 200 000 kronor samt ur Ostra Smélands
Kommunalteknikférbunds konto for tillgdnglighetanpassning med 100 000
kronor for ombyggnad av toalett.

Resterande 104 000 kr tas ur kultur- och fritidsforvaltningens ordinarie
budget for innevarande ar.

Sammanfattning

Kommunfullmidktige beslutade 2017-05-29 ge kultur- och
fritidsforvaltningen i uppdrag att se 6ver badplatsen Kaffeberget i Virserum
som helhet och ta fram en kostnad for tillgédnglighetsanpassning.

Arendebeskrivning

Kommunfullméktige har som svar pa motion frdn SD gett uppdrag till
kultur- och fritidsforvaltningen att ta fram en kostnad for att
tillgdnglighetsanpassa badplatsen.

Kultur och fritid har haft en dialog med Ostra Smalands
Kommunalteknikforbund (OSK ) om finansiering, ombyggnad och
tillgdnglighetsanpassning.

Kultur- och fritidsforvaltningen foreslar att man tillgédnglighetsanpassar
badplatsen i sin helhet med asfalterad vég, parkering for handikappade,
handikappanpassad toalett samt en brygga for funktionshindrade/
rullstolsburna.

Kostnaden berdknas till 404 000 kronor.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

274



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 2(2)
i KOMMUN

Sammantradesdatum
2018-02-27
Kommunstyrelsens arbetsutskott
Vig, asfaltering och parkeringsplatser 169 000 kronor
Ombyggnad och handikappanpassad WC (OSK) 100 000 kronor
Brygga for funktionshindrade/rullstolsburna 128 000 kronor
Miljégodkidnnande — strandskydd 7 000 kronor

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kultur- och fritidsforvaltningen

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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KSAU § 32/2018 Dnr 2017/170

Instruktion kommunchef - gemensamt reglemente
for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsnamnden samt socialnamnden

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta om foljande:

1. Bendmningen “kommunchef” foreslas vara motsvarigheten till ”direktor” 1
kommunallagen

2. Befintlig arbetsbeskrivning i verksamhetsplanen for kommunkansli och
kommunledning likstills med instruktion samt foreslas faststillas

3. Delegationsbeslut foreslds redovisas i samband med kommunstyrelsens sam-
mantrdde pa samma sitt som tidigare

Foljande redaktionella och fortydligande punkter foreslas godkénnas av
kommunfullmaiktige:
A 1§ Komplettering efter "personuppgiftslagen (ersitts av
dataskyddsforordningen 25 maj 2018)
11 § tredje stycket fran slutet, stryker meningen ” Ordféranden bestimmer
formen for kallelse” dd meningen efter har samma innebdrd.
32 § p 4, uppdatering till 10 kap. 3-5 §§ KL (tidigare 3 kap 17-18b KL)
35 § p 16 utgér da det &r samma som p 13
35 § p 14 kompletteras med heraldiska vapen
36 § tillagg ny punkt 6 6. Anstdilla forvaltningschefer — i forekommande
fall efter avstimning med berord ndmnd.

Sammanfattning

I och med att en ny kommunallag trdder i kraft 1 januari 2018 kommer en
revidering av det gemensamma reglementet for kommunstyrelsen, barn- och
utbildningsndmnden samt socialndmnden att ske under aret 2018.

Dessforinnan behover vissa justeringar goras dir det bland annat hinvisas till
paragrafer i lagar dndras. Notering foreslas ocksa om att personuppgiftslagen

ersitts av Dataskyddsforordningen 25 maj 2018.

En instruktion for kommunchefen ska faststillas (i kommunallagen benimnd
direktor).

Arendebeskrivning

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Tidigare reglemente har antagits av kommunfullmiktige § 15/2017 och tridde
kraft 2017-02-06. Med anledning av ny kommunallag har en komplettering med
instruktion for kommunchefen skett samt enklare justeringar. I forslaget, som
finns 1 bilaga till drendet, dr nytt markerat med kursiv stil och borttagning med
Overstruken text.

Bakgrund

Fran ar 2018-01-01 trdder den nya kommunallagen trdda. En av nyheterna r att
kommunerna alaggs att utforma och anta en instruktion for kommunens ledande
tjdnsteman, i lagen kallad direktor.

I nya kommunallagen finns f6ljande:

7 kap Anstdllda

Direktoren

1 § Styrelsen ska utse en direktor. Direktoren ska ha den ledande stdillningen
bland de anstdllda och vara chef for den forvaltning som finns under styrelsen.

Styrelsen fdar besluta att direktoren ska ha en annan bendmning.

2 § Styrelsen ska i en instruktion faststdilla hur direktoren ska leda forvaltningen
under styrelsen. Instruktionen ska ocksa faststdilla direktorens ovriga uppgifter.

Forslag

I verksamhetsplanen for kommunkansli och kommunledning finns idag
uppdraget for kommunchefen vilken nu foreslas faststillas som instruktion for
att mota upp kommunallagens krav (se bilaga)

Vidare foreslas foljande:
A 1§ Komplettering efter personuppgiftslagen (ersétts av dataskyddsférord-
ningen 25 maj 2018)

11 § tredje stycket fran slutet, stryker meningen ” Ordféranden bestimmer
formen for kallelse.” dd meningen efter har samma innebord

32 § p 4, uppdatering till 10 kap. 3-5 §§ KL (tidigare 3 kap 17-18b KL)

35 § p 16 utgér da det &r samma som p 13

35 § p 14 kompletteras med heraldiska vapen

36 § tillagg ny punkt 6 6. Anstdlla forvaltningschefer — i forekommande
fall efter avstimning med berord ndmnd.

Instruktionen for kommunchef (motsvarar direktor i kommunallagen)
Foljande foreslas likstéllas som instruktion och faststillas:

Kommunchefens kommun- och koncernledning
Den operativa kommun- och koncernledningen avilar kommunchefen, som har
till uppgift att bitrdda kommunstyrelsen med ledning, samordning och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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utveckling av kommunkoncernen och den kommunala verksamheten.
Kommunchefen ska sérskilt arbeta med fragor som ror malsittningar/policy,
framtid, utveckling/f6randringar, naringsliv/sysselsittning, marknadsforing,
infrastruktur, organisation och verksamhetsstruktur samt dvergripande ekonomi
och forhandlingar.

Kommunchefen ar huvudféredragande i kommunstyrelsen och dess arbets-
utskott.

Till kommunchefen ar knuten en koncernledningsgrupp vars uppgift ar att delta
1 kommunstyrelsens och kommunchefens ledning och utveckling av
kommunkoncernens olika delar, med en gemensam helhetssyn som grund.

Administrativt stod till kommunchefens kommun-och koncernledning ges av
kommunkansliet.

Kommunchef 1,00

Lars-Erik Ronnlund Kommunens ledande tjansteman enligt KL.
Arbetet sker inom félten
organisationsutveckling (0,5),
samhillsutveckling(0,25) och
niringslivsutveckling (0,25).
Bitrdda kommunstyrelsen med ledning och
utveckling av hela kommunkoncernen.
Huvudforedragande i kommunfullméktige
och kommunstyrelsen. Ledningsansvar for
forvaltningscheferna och kommunstyrelsens
forvaltning. Ordforande 1
koncernledningsgruppen. Fragor som ror
strategier och framtid,
utveckling/fordndringar,
néringsliv/sysselsdttning, infrastruktur,
organisation och verksamhetsstruktur samt
overgripande ekonomi och forhandlingar. Vd

for HKIAB.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse frdn kommunkansliet
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 267/2017

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KSAU § 31/2018 Dnr 2018/13

Val av dataskyddsombud for kommunstyrelsen

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att utse administrator Felicia
Kurjenkallio till dataskyddsombud fran och med 25 maj 2018.

Vidare foreslas att uppdraget som personuppgiftsombud for
arkivtjinsteman Anne Persson upphor fran och med 25 maj 2018.

Slutligen foreslés att tidigare modell med kontaktpersoner for respektive
enhet inom kommunstyrelsens forvaltningar bibehélls for att sédkra
hanteringen av behandlingar.

Sammanfattning

Dataskyddsforordningen trader i1 kraft 25 maj 2018 och ersitter nuvarande
personuppgiftslagen. I och med detta ska ett dataskyddsombud utses.
Uppdraget som personuppgiftsombud kommer att upphéra i och med ny
forordning. Det kommer fortfarande vara viktigt att varje nimnd och
styrelse hanterar och ansvarar for sina behandlingar pa ett korrekt sitt.

Arendebeskrivning

Den nya dataskyddsforordningen tréder i kraft den 25 maj 2018 och ersitter
den gillande personuppgiftslagen (PuL). I jimforelse med PuL stéller
dataskyddsforordningen hdgre krav pé hur personuppgifter far behandlas
och att behandlingarna dokumenteras. De enskildas rittigheter forstarks,
informationsskyldigheten 0kar, de personuppgiftsansvarigas ansvar och
skyldigheter fortydligas samt sanktionsavgifter kan delas ut om den
personuppgiftsansvarige misskdter sina uppgifter.

For att kommunen ska uppfylla dataskyddsforordningens krav pa ett
rattssdkert och effektivt sétt &r det av avgdrande betydelse med en tydlig
struktur for detta arbete. Respektive nimnd och styrelse samt kommunigda
bolag &r personuppgiftsansvariga for sina verksamhetsomraden.

Behandling omfattar insamling, registrering, lagring, bearbetning och
radering av personuppgifter.

Varje personuppgiftsansvarige ska fora en forteckning dver vilka
personuppgiftsbehandlingar som finns i dennes verksamhet. Detta sker
genom inventering och dokumentering av vilka behandlingar som finns.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Personuppgiftsansvarige maste kunna visa att dataskyddsforordningens
bestammelser oljs.

Utdver forteckningen sa kan andra sétt att uppfylla detta krav vara att infora
en effektiv policy for dataskydd och tydliga rutiner vid hanteringen av
personuppgifter, t.ex. vilka uppgifter som hanteras, varifran de samlades in
och till vem uppgifterna har ldmnats ut.

Det bor noteras att Dataskyddsforordningen kréver en
konsekvensbeddmning av den personuppgiftsansvarige innan behandling
av sarskilt kinsliga uppgifter sker. I detta arbete maste dataskyddsombudet
radfragas. Handldggaren ska samrada med samt fa rad och stod av
kommunens dataskyddsombud i sitt arbete. Vidare ldmnar handléggaren
nodvindiga uppgifter/underlag till dataskyddsombudet.

Respektive personuppgiftsansvarig ska ta beslut om att utse
dataskyddsombud och anmila dataskyddsombudets kontaktuppgifter till
Datainspektionen.

Roll och ansvar for dataskyddsombudet

Dataskyddsombudet ska vara vil insatt i de lagar som géller for
personuppgiftsbehandlingar och i1 6vrigt ha kompetens for att fullgora sitt
uppdrag. Det forutsitts att ombudet har en sjélvstiandig roll i forhéllande till
den personuppgiftsansvarige.

Dataskyddsombudet ska kontinuerligt rapportera direkt till respektive
forvaltning. Sjalvklart 4r ombudet bunden till sekretess och tystnadsplikt.
Dataskyddsombudets kontaktuppgifter ska offentliggoras sd att ombudet ar
lattillgéngligt for de registrerade. Dataskyddsombudet far ha andra
arbetsuppgifter ocksd, men dessa fér inte leda till en intressekonflikt for
ombudet.

Forslag

Foreslas att kommunstyrelsen, nimnder och berérda kommunégda bolag
beslutar utse Felicia Kurjenkallio till dataskyddsombud frén och med 25
maj 2018.

Samtidigt foreslas att arkivtjinsteman Anne Perssons nuvarande uppdrag
som personuppgiftsombud upphoér frén och med 25 maj 2018.

Notering

Dataskyddsforordningen dr direkt tilldmplig i Sverige men ger utrymme for
kompletterande nationella bestimmelser av olika slag. Arbete pdgar och har
annu inte beslutats, mer information om detta finns 1 ett forslag till ny

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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dataskyddslag, prop. 2017/18:105.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran kommunkansliet

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Anmalan av delegationsbeslut m m

Foljande delegationsérenden och beslut, som av annan anledning inte fordrar
kommunstyrelsens handldggning anmals till kommunstyrelsen

Protokoll

Kommunstyrelsens arbetsutskott
2018-01-09 2018-01-23 2018-01-30

Hultsfreds Kommunala Industri AB
2018-01-23

Delegationsbeslut

Kommunchefen
Punkt 4.4.1 Beslutsattestanter 2017
Punkt 4.4.1 Beslutsattestanter 2018

Kommunchef och ordforande
Undertecknat avtal

Ekonomichefen
Omsittning 14n

Utredare/inspektor

Punkt 10.1.2 serveringstillstand 02-2018-00002
Punkt 10.1.2 serveringstillstdnd 05-2017-00028

303

1(1)



	Kallelse förstasida
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