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KSAU § 279/2017 Dnr 2017/183

Uppfoljning av sponsringsavtal Malilla Traktor
Power Weekend 2017

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen besluta om avtal med
Traktorevent Sverige AB for Malilla Traktor Power Weekend 2018 for
ytterligare ett &r samt option for 2019.

Avtalet for 2018 innebér en kostnad pd 40 000 kr och foreslas finansieras
ur kommunstyrelsens anslag for oforutsedda behov.

Sammanfattning
Uppfdljning av sponsringsavtal for Malilla Traktor Power Weekend 2017
samt forslag for ytterligare tva ar.

Arendebeskrivning

I juni 2017 skrevs ett partneravtal mellan Traktorevent Sverige AB och
Hultsfreds kommun for Mélilla Traktor Power Weekend for ar 2017. Avtalet
har option for ytterligare tva ar, utifrén att en utvirdering ska ske hosten 2017
dé @ven beslut tas om fortsatt avtal och finansiering utifrdn de 40 000 kronor
per ar som avtalet innebér.

Ett samtal kring utvédrdering och framtid har &gt rum med arrangéren.
Arrangoren har dven ldmnat in en skriftlig utvardering. Arrangemanget
genomfordes for forsta gangen i1 egen regi under 2017. Trots de ddliga
vaderforutsittningarna kom ett 100-tal camping-ekipage redan pa
fredagskvillen, och under fredagen och l6rdagen fanns cirka 500 camping-
ekipage pa plats. Ddrmed 6kade camping-ekipagen med cirka 150 ekipage
mot foregdende ar.

Pé grund av regnet fick all traktorpulling pé fredagen flyttas till 16rdagen.
Under 16rdagen var publikmingden ungefar lika stor som tidigare ar.
Traktor-fotbollen var mycket uppskattad. Sondagen erbjod béttre vader och
avslutades med Traktorspeedway som dopts till ”Rickard Nilsson
Memorial”.

Cirka 14000 besokare kom under de tre dagarna. Totalt &r detta cirka 1000
personer forre dn 2016. Arrangoren dr efter de forutsdttningar som gavs
mycket ndjda med detta resultat, och har &ven uppfattat publiken som
mycket ndjd. Ungefar 60 funktiondrer var aktiva under 2017 &rs
evenemang.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Infoér 2018 hoppas arrangoren att fa den europeiska klassen Euro Challenge
till Malilla. Detta medfor en 6kad kostnad for arrangemanget pa cirka 200
tkr. Arrangdren vill fortsdtta att utdka arrangemanget for att locka fler
besokare, dven fran Europa. Man har dven som ambition att engagera fler
foreningar samt samverka med lokalt néringsliv. Aktoren har en 6nskan om
att utdka avtalets vérde till 60 tkr infor 2018.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran turism- och informationschefen

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Uppfoljning av ar 1 for partneravtal Malilla Traktor
Power Weekend 2017 med option pa tva ar

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsen beslutar om att fullfolja optionen om de ytterligare tva
aren 1 partner- och sponsoravtalet med Traktorevent Sverige AB for Malilla
Traktor Power Weekend 2017. Avtalet innebér en arlig kostnad pa 40 000 kr.

Finansiering foreslds genom en utokning av budgeten for kontot for sponsring
for &r 2018 och 2019.

Sammanfattning av arendet

I juni 2017 skrevs ett partneravtal mellan Traktorevent Sverige AB och Hultsfreds
kommun for Malilla Traktor Power Weekend for ar 2017. Avtalet har option for
ytterligare tva ar, utifran att en utvardering ska ske hosten 2017 da &ven beslut tas
om fortsatt avtal och finansiering.

Ett samtal kring utvirdering och framtid har 4gt rum med arrangoren.
Arrangoren har dven lamnat in en skriftlig utvirdering. Arrangemanget
genomfordes for forsta gangen i egen regi under 2017. Trots de daliga
véiderforutsittningarna kom ett 100-tal camping-ekipage redan pa
fredagskvillen, och under fredagen och lérdagen fanns cirka 500 camping-
ekipage pa plats. Ddrmed 6kade camping-ekipagen med cirka 150 ekipage mot
foregaende ar.

P& grund av regnet fick all traktorpulling pa fredagen flyttas till 16rdagen.
Under l6rdagen var publikmidngden ungefar lika stor som tidigare r. Traktor-
fotbollen var mycket uppskattad. Sondagen erbjod bittre vader och avslutades
med Traktorspeedway som dopts till “Rickard Nilsson Memorial”.

Cirka 14000 besokare kom under de tre dagarna. Totalt r detta cirka 1000
personer forre an 2016. Arrangoren dr efter de forutsattningar som gavs mycket
ndjda med detta resultat, och har dven uppfattat publiken som mycket nojd.
Ungefér 60 funktiondrer var aktiva under 2017 ars evenemang.
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Infor 2018 hoppas arrangdren att fa den europeiska klassen Euro Challenge till
Malilla. Detta medfor en 6kad kostnad for arrangemanget pa cirka 200 tkr.
Arrangoren vill fortsdtta att utoka arrangemanget for att locka fler besokare,
aven fran Europa. Man har dven som ambition att engagera fler féreningar
samt samverka med lokalt ndringsliv. Aktoren har en 6nskan om att utdka
avtalets vérde till 60 tkr infor 2018.

Bilagor:
Partner- och sponsoravtal for Maililla Traktor Power Event 2017-2019
mellan Traktorevent Sverige AB och Hultsfreds kommun med option

Malin Albertsson
Turism- och informationschef
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KSAU § 1/2018 Dnr 2017/160

Revisionsrapport Uppfoljning styrning och
ledning av Campus Hultsfred 2017

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att godkédnna forslag till svar pa
granskningen samt dversidnda detsamma till revisorerna.

Jav
Rosie Folkesson, S deltar inte pa grund av jav.

Sammanfattning

De fortroendevalda revisorerna har gett PwC 1 uppdrag att gora en
uppf6ljning av en tidigare granskning av styrning och ledning av Campus
Hultsfred. Granskningen ligger inom den av revisorerna antagna
granskningsplanen.

Arendebeskrivning
Arbetsutskottet beslutade § 248/2017 att ge uppdrag till campuschef Par
Kagefors att ldmna forslag till svar pa granskningen. Foljande har ldmnats:

1. Revisionen skriver

Vidtas indamadlsenliga dtgirder vid avvikelser?

Vi anser att det inte genomforts tillrdickliga och konkreta datgdrder for att
nd en budget i balans. Dokumentationen av dtgdrderna i styrelsens
protokoll dr bristfdlligt. Verksamheten har under de senaste dren
dterkommande redovisat underskott som inte dtgdrdats. Anledningarna till
underskotten dr inte fradmmande for verksamheten. Vi ser positivt pd att
controller fran ekonomiavdelningen bistar Campus Hultsfred i frdagor
kopplat till redovisningen samt utredning av anledningar till underskotten.

Kommentar

Campus Hultsfred har under 2017 vidtagit en rad atgérder for att nd en
ekonomi i balans. Atgérderna #r resultatet av en titare kontakt med
controller frdn ekonomiavdelningen som bistatt Campus Hultsfred i fragor
kopplat till redovisningen samt varit till stor hjélp vid utredning av
anledningar till underskotten.

Campus Hultsfred konstaterar att atgérderna varit bra, da &rets preliminira
resultat slutar pa under -100 000 kronor.

Arbetet tillsammans med ekonomikontorets controller kommer att fortsétta

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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och starkas.

Projektet Campus i Smaland (Vistervik, Vimmerby, Hultsfred) gér vidare
och utdkas under 2018-2020 vilket leder till en tdt kontakt och
avrapportering till kommunstyrelsen. Detta frimst genom att
kommunstyrelsens ordforande deltar i styrgruppen for Campus i Smaland.

Eftersom kostnader maste tas for att astadkomma ansdkningshandlingar f6r
YH-utbildningar foreligger alltid en viss risk om inte utbildningarna sedan
skulle bli beviljade. Detta skapar en svar ekonomisk balansgéng. Tanken &r
dock att en stor del av dessa projektkostnader ska kunna finansieras inom
ramen for projektbudgeten for Campus i Sméland.

Kommunstyrelsen kommer att f6lja Campus Hultsfreds verksamhet och
projektet Campus 1 Sméland. Vidare under aret utvirdera om Campus
Hultsfreds budget 6verensstimmer med kommunens ldngsiktiga
ambitionsniva for Campus Hultsfreds verksamhet.

Beslutsunderlag

Revisionsrapport 2017-10-24
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 248/2017
Tjansteskrivelse fran campuschefen

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunens revisorer 2017-10-24

Kommunstyrelsen

For kinnedom
Kommunfullméktiges presidium

Uppfoljning av tidigare granskning avseende styrning och ledning av
Campus Hultsfred

De fortroendevalda revisorerna har gett PwC 1 uppdrag att gora en
uppf6ljning av en tidigare granskning avseende styrning och ledning av
Campus Hultsfred. Granskningen ligger inom den av revisorerna antagna
granskningsplanen.

I bifogad rapport, Styrning och ledning av Campus Hultsfred, redovisas
gjorda iakttagelser och en revisionell bedomning.

Revisorerna dverlamnar rapporten till kommunstyrelsen for beaktande och
atgird. Revisionen onskar fa svar fran kommunstyrelsen avseende papekade
brister senast den 31 december 2017 med en redogorelse for vilka atgérder
som kommer att vidtas med anledning av rapporten. Rapporten ldmnas till
kommunfullméktiges presidium for kéinnedom.

For revisorerna

Gilbert Carlsson Staffan Leijon
Ordforande Vice ordférande
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Alexander Arbman
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Styrning och ledning av Campus Hultsfred
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Styrning och ledning av Campus Hultsfred

1. Sammanfatining

Revisorerna granskade ar 2013 om kommunstyrelsen sakerstallde att Campus Hultsfred
bedrevs d&ndamalsenligt. Granskningen resulterade i att revisorerna bedomde att kom-
munstyrelsen inte sikerstillde att verksamheten bedrevs andamalsenligt. Granskningen
visade att Campus hade en tydlig intern organisation dar Campus var en egen enhet under
kommunstyrelsen och att kommunchefen var chef 6ver campuschefen. Styrningen av
verksamheten utgick fran skapandet av verksamheten i kombination med arliga beslut
inom ramen for kommunens styrprocess. Den ursprungliga visionen hade inte uppdate-
rats. Verksamheten hade under flera 4r inte klarat att halla sin budget. Atgirder for att
komma i balans beslutades av campuschefen. Det gick inte att pavisa att genomforda at-
garder hade fatt onskade effekter. Uppfoljningen av verksamheten skedde till stora delar i
form av studentenkiter och kursutviarderingar. Uppfoljningen och rapporteringen av kva-
liteten till kommunstyrelsen var begriansad till att framfor allt omfatta kvantitativ data.

Pa Campus Hultsfred finns det mgjlighet att 14sa universitets- och hogskoleprogram, och
fristdende kurser. Det finns ocksa andra former som till exempel yrkeshogskola, specialin-
riktade foreldsningar och 6ppna forelasningar. Enligt kommunens Mal och budget 2017
har kommunstyrelsen ansvar for Campus Hultsfred som &r en forvaltning med ansvar for
all eftergymnasial utbildning. Campus Hultsfred har en strategikarta i Méal och budget.
Verksamhetsidén ar att Campus Hultsfred ska vara samlingspunkt for eftergymnasiala
utbildningar i Hultsfreds kommun samt utveckling av nya utbildningar, arbetssatt och
samverkansformer. Campus Hultsfreds verksamhet ska vara nationellt och internationellt
gangbar med stark lokal forankring. Verksamheten ska generera positiva lokala effekter
sasom Okad inflyttning, h6jd kompetens, 6kad konsumtion samt ett mer differentierat na-
ringsliv.

Utifran en bedomning av visentlighet och risk har revisorerna beslutat att granska hur
kommunstyrelsen sakerstiller att verksamheten bedrivs andamalsenligt. Granskningen
ska besvara foljande revisionsfraga:

Sdkerstdller kommunstyrelsen en dndamdlsenlig styrning och ledning av Campus Hults-

fred?

Vi bedomer att kommunstyrelsen inte helt sdkerstiller en andamaélsenlig styrning och
ledning av Campus Hultsfred. Var revisionella bedomning grundar sig pa de iakttagelser
som gjorts vid bedomning av kontrollmaélen. Flera av kontrollmélen bedéms som upp-
fyllda och det har skett en positiv utveckling av styrning och ledning av Campus sedan
revisorernas granskning ar 2013. Framfor allt ar det frdnvaron av konkreta och tydliga
atgirder vid avvikelser fran budgeten som brister. Det ar ytterst kommunstyrelsens an-
svar att sdkerstilla en budget i Campus Hultsfred. Vi konstaterar att budgeten 6verskridits
samtliga ar sedan starten vilket vi anser ar bristfillig hantering av situationen.

Oktober 2017 2av 15
Hultsfreds kommun
PwC
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Styrning och ledning av Campus Hultsfred

Kontrollmal

Kommentar

Finns tydliga mal och riktlin-
jer for verksamheten?

Uppfyllt

Vi anser att det finns tydliga mél och riktlinjer
for Campus Hultsfred. Malsattningarna med
underliggande indikatorer ar tillrackligt tydliga
utifrdn den verksamhet som bedrivs.

Finns tillrickliga resurser
och forutsittningar?

Uppfyllt

Vi anser att det finns tillrackliga resurser och
goda forutsattningar for Campus Hultsfred att
bedriva verksamheten i enlighet med fast-
stillda mal och riktlinjer. Vi konstaterar att det
finns forum for campusledningen att upplysa
kommunledningen om det inte finns tillrack-
liga resurser och forutsiattningar for att na
malsittningarna.

Sker tillfredsstillande upp-
foljning av ekonomin?

Uppfyllt

Vi anser att det sker tillfredstillande uppfolj-
ning av ekonomin med rapportering till kom-
munstyrelsen.

Sker tillfredsstillande upp-
foljning av verksamheten
och kvalitet?

Uppfyllt

Vi anser att det finns tillfredsstillande upp-
foljning av verksamheten kopplat till fullmak-
tiges beslutade mal. Vi konstaterar att uppfolj-
ningen analyseras och sammanstalls av verk-
samheten samt rapporteras till kommunstyrel-
sen.

Vidtas Andamalsenliga at-
girder vid avvikelser?

Oktober 2017
Hultsfreds kommun
PwC

Ej uppfyllt

Vi anser att det inte genomforts tillrackliga och
konkreta atgirder for att na en budget i balans.
Dokumentationen av atgirderna i styrelsens
protokoll ar bristféllig. Verksamheten har un-
der de senaste aren aterkommande redovisat
underskott som inte atgiardats. Anledningarna
till underskotten ar inte fraimmande for verk-
samheten. Vi ser positivt pa att controller fran
ekonomiavdelningen bistdr Campus Hultsfred
i fragor kopplat till redovisningen samt utred-
ning av anledningar till underskotten.

3av 15
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Styrning och ledning av Campus Hultsfred

2., Inledning
2.1. Bakgrund

Revisorerna granskade ar 2013 om kommunstyrelsen siakerstillde att Campus Hultsfred
bedrevs andamalsenligt. Granskningen resulterade i att revisorerna bedomde att kom-
munstyrelsen inte sdkerstallde att verksamheten bedrevs andamalsenligt. Granskningen
visade att Campus hade en tydlig intern organisation dar Campus var en egen enhet under
kommunstyrelsen och att kommunchefen var chef 6ver campuschefen. Styrningen av
verksamheten utgick fran skapandet av verksamheten i kombination med arliga beslut
inom ramen fér kommunens styrprocess. Den ursprungliga visionen hade inte uppdate-
rats. Verksamheten hade under flera ar inte klarat att halla sin budget. Atgirder for att
komma i balans beslutades av campuschefen. Det gick inte att pavisa att genomférda at-
garder hade fatt onskade effekter. Uppfoljningen av verksamheten skedde till stora delar i
form av studentenkiter och kursutviarderingar. Uppfoljningen och rapporteringen av kva-
liteten till kommunstyrelsen var begransad till att framfor allt omfatta kvantitativ data.

Pa Campus Hultsfred finns det mgjlighet att ldsa universitets- och hogskoleprogram, och
fristdende kurser. Det finns ocksa andra former som till exempel yrkeshogskola, specialin-
riktade forelasningar och 6ppna forelasningar. Enligt kommunens Mal och budget 2017
har kommunstyrelsen ansvar for Campus Hultsfred som ar en férvaltning med ansvar for
all eftergymnasial utbildning. Campus Hultsfred har en strategikarta i Mal och budget.
Verksamhetsidén ar att Campus Hultsfred ska vara samlingspunkt for eftergymnasiala
utbildningar i Hultsfreds kommun samt utveckling av nya utbildningar, arbetssétt och
samverkansformer. Campus Hultsfreds verksamhet ska vara nationellt och internationellt
gangbar med stark lokal forankring. Verksamheten ska generera positiva lokala effekter
sdsom oOkad inflyttning, h6jd kompetens, 6kad konsumtion samt ett mer differentierat na-
ringsliv.

Utifran en bedomning av vasentlighet och risk har revisorerna beslutat att granska hur
kommunstyrelsen sikerstiller att verksamheten bedrivs andamalsenligt.

2.2,  Syfte och Revisionsfraga

Syftet ar att granska kommunstyrelsens styrning och ledning av Campus Hultsfred.

Revisionsfraga:
Sikerstiller kommunstyrelsen en dindamalsenlig styrning och ledning av
Campus Hultsfred?

2.3. Revisionskriterier
Kommunala styrdokument

2.4. Kontrollmal

¢ Finns tydliga mal och riktlinjer for verksamheten?
¢ Finns tillrackliga resurser och forutsattningar?
e Sker tillfredsstiallande uppfoljning av ekonomin?

Oktober 2017 4 av 15
Hultsfreds kommun
PwC
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Styrning och ledning av Campus Hultsfred

e Sker tillfredsstidllande uppfoljning av verksamheten och kvalitet?
e Vidtas andamalsenliga atgarder vid avvikelser?

2.5. Avgransning
Kommunstyrelsen och Campus Hultsfred.

2.6. Metod

Intervjuer med campuschefen och berord personal pd Campus. Intervjuer med kommun-
chefen och ekonomichef. Aven intervjuer med controller inriktad mot Campus samt cam-
puschef.

Granskning av relevanta dokument i anslutning till revisionsfragan och kontrollmalen.

De intervjuade har sakgranskat rapporten.

Oktober 2017 5av 15
Hultsfreds kommun
PwC
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Styrning och ledning av Campus Hultsfred

3. Iakttagelser och bedomningar

3.1. Campus Hultsfred

Under ar 2007 beslutade fullméiktige i Hultsfreds kommun om organisationen for Cam-
pus Hultsfred. Verksamheten blev en kommunal enhet under kommunstyrelsen. Dagens
organisation ar likvardig med Campus Hultsfred som del av kommunstyrelsens verksam-
heter.

eltvecklingskontor

Serviceenhet

Raddningstjanst Kommunstyrelsen Campus Hultsfred

—
R s T e

Campus Hultsfred har enligt arsredovisning 2016 som syfte att vara samlingsplats for ef-
tergymnasiala utbildningar i Hultsfreds kommun. P4 Campus ska det vara mojligt att 1asa
universitets- och hogskoleprogram, fristdende kurser och yrkesutbildningar, samt delta pa
specialinriktade och 6ppna foreldsningar. Verksamhetens arbete ska ge en positiv effekt i
kommunen genom 6kad inflyttning, h6jd kompetens, 6kad konsumtion och ett mer diffe-
rentierat naringsliv.

P& Campus Hultsfred arbetar en campuschef, fem medarbetare och fyra samarbetskolle-
gor.

3.2. Styrmodell Hultsfreds kommun

Fullmaiktige antog under ar 2011 en styrmodell for Hultsfreds kommun. Styrmodellen
syftar till att styra kommunens resurser sa effektivt som majligt for att ge hogsta mojliga
nytta for brukare och invanare. I enlighet med styrmodellen genomfors resultatstyrning,
vilket avser styrning mot uppsatta mal som redovisas, analyseras och bedoms. Mélen ska
vara matbara och kunna resultera i konkreta aktiviteter. Av styrmodellen framgar att
samtliga av kommunens verksamheter ska folja och tillimpa styrmodellen. Det framgar
aven att det ar kommunstyrelsen som ska sdkerstilla att styrmodellen far genomslag i
hela organisationen. I styrmodellen namns Mal och budget som kommunens viktigaste
styrinstrument for planering, uppfoljning och granskning av verksamheterna.

3.3. Finns tydliga mal och riktlinjer for verksamhet-
en?

3.3.1. Iakttagelser

I enlighet med ovan ndmnda styrmodell har fullmiktige antagit ett antal 6vergripande
perspektiv som styrelsen och nimnderna ska f6lja upp. Dessa beslutas och framgar av Mdl
och budget 2017. I budgeten framgar fyra perspektiv som alla nimnder ska arbeta mot.

Oktober 2017 6av 15
Hultsfreds kommun
PwC

18



Styrning och ledning av Campus Hultsfred

Det ska ske matning av maluppfyllelse samt planering av aktiviteter for att nd malen. I
budgeten finns Campus Hultsfreds verksamhetsbeskrivning samt de fyra 6vergripande
perspektiven samt underliggande inriktningsmal.

Verksamheten bedrivs inom budget

Goda kunskapsresultat Nojda studenter Vara en god métesplats for olika akto-
rer i regionen

Verksamhet och medarbeta

Stolthet Gott samarbete | God delaktighet | Mojlighet till Ordning och
utveckling/rorlighet reda

God samverkan mellan naringsliv, Hog attraktivitet pd Campus
utvecklingskontor och Campus

Till Campus Hultsfreds verksamhetsbeskrivning samt perspektiv med inriktningsmal
finns dokumentet Mal och nyckeltal, vilket presenterar vilka indikatorer som mélen mats
emot. Av intervjuer framgar att det infor varje ar sker 6vervagning och forbattringar pa
inriktningsmalen med underliggande indikatorer. Detta arbete sker i dialog mellan cam-
puschefen, controller och kommunchefen.

Inom Ekonomi samt Verksamheten bedrivs inom budget finns indikatorn Utfall i pro-
cent av nettobudget.

Inom Invanare och brukare finns exempelvis indikatorerna Andel elever som har
examinerats och Andel elever som gar ut med godkdnt.

Inom Verksamhet och medarbetare finns exempelvis indikatorerna Andel medarbe-
tare som anser att det finns en stolthet och Andel medarbetare som anser att det finns en
god delaktighet.

Inom Utveckling finns exempelvis indikatorn Antal behovsanalyser som genomforts.

Det finns sedan tidigare en strategi som togs fram i samband med fullmiktiges beslut om
att inféra Campus Hultsfred. I strategin framgér grunderna och syftet med verksamheten.
Av intervjuerna framgar att strategin ar vasentlig och stédjande.

Sedan revisorernas granskning ar 2013 har styrgruppen for Campus avvecklats. De inter-
vjuade anser att styrgruppen skapade en distans mellan verksamheten och kommunsty-
relsen. Modellen med styrgrupp innebar dven att Campus hade en sirstéllning i forhal-
lande till andra kommunala verksamheter. De intervjuade anser att styrgruppen samman-
taget innebar att styrningen av verksamheten inte var tydlig och transparent. Numera
ingdr campuschefen i koncernledningen och de intervjuade anser att det finns en tydlig
ansvarsfordelning mellan kommunstyrelsen och Campus.
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3.3.2. Bedomning

Vi bedomer att kontrollmalet Finns tydliga mal och riktlinjer for verksamheten ar upp-
fyllt. Vi anser att det finns tydliga mal och riktlinjer for Campus Hultsfred. Malsattningar-
na med underliggande indikatorer ar tillrackligt tydliga utifran den verksamhet som bed-
rivs.

3.4. Finns tillrackliga resurser och forutsattningar?
3.4.1. Iakttagelser

Av styrmodellen framgar att naimnderna vid konflikt mellan ekonomi- och verksamhets-
mal ska undersoka vilka forutsattningar som finns for att omdisponera tillgangliga resur-
ser inom namndens budgetramar. I kommunstyrelsen finns mgjligheten att aktualisera
behovet av att andra mélen for verksamheten. Av intervjuer framgér att Campus Hultsfred
har erhallit extra resurser for uppdatering och inkop av teknik i lokalerna.

Campus Hultsfred ar understélld kommunstyrelsen, vilket innebar att budgetberedningen
sker har. Budgetberedningen sker genom att controller pa ekonomiavdelningen utgar fran
foregaende ars redovisning och raknar upp utifran fullméktiges direktiv. Campuschefen
har mojlighet att presentera budgetforslaget vid kommunstyrelsens arbetsutskott. Sedan
traffas samtliga verksamheter tillsammans med kommunstyrelsen. Budgetberedningen
erhaller darefter allt material och tar fram beslutsunderlaget som gar till fullmaktige.

Av intervjuer framgar att Campus Hultsfred under tidigare ar inte har haft tillrackliga
resurser for att mota de forutsattningar och mal som finns for verksamheten. Det hanvisas
till att det har funnits hoga fasta kostnader i jamforelse med andra verksamheter, som
exempelvis hyror. Vidare anser campuschefen att det inte har varit en tydlig koppling mel-
lan férvantningarna pa verksamheten och den tilldelade budgeten. I dagsliaget anser de
intervjuade att Campus Hultsfred har tillrdckliga resurser och goda forutsattningar for att
bedriva verksamheten i enlighet med beslutad styrmodell och budgetram. Det finns en
viss svarighet med att prognostisera intakterna, pa grund av att dessa kan variera mellan
aren.

3.4.2. Bedomning

Vi bedomer kontrollmélet Finns tillrdckliga resurser och forutsdttningar som uppfyllt. Vi
anser att det finns tillrackliga resurser och goda forutsiattningar for Campus Hultsfred att
bedriva verksamheten i enlighet med faststillda mal och riktlinjer. Vi konstaterar att det
finns forum for Campusledningen att upplysa kommunledningen om det inte finns till-
rackliga resurser och férutsattningar for att nd malsattningarna.

3.5. Sker tillfredsstallande uppfoljning av ekono-
min?
3.5.1. Iakttagelser

Som presenterats tidigare har fullmiktige beslutat om fyra perspektiv med underliggande
inriktningsmal.

Verksamheten bedrivs inom budget
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Av styrmodellen framgar att uppfoljning till fullmiktige och kommunstyrelsen i huvudsak
sker vid arsredovisning, deldrsrapportering samt budgetuppfoljning. Campuschef till-
sammans med controller pa ekonomiavdelningen tar fram uppfoljningar per april, augusti
och december. Utover detta sker 16pande dialog under aret avseende ekonomin. Vid de-
larsrapport och arsredovisning avger Campus Hultsfred en verksamhetsbeskrivning inne-
héllande bedomningar av perspektiven. Av arsredovisning 2014-2016 framgér f6ljande
bedomningar:

Ekonomi i balans
2014 2015 2016

Av arsredovisning 2016 beskrivs méaluppfyllelsen bero exempelvis pa investering i studio-
utrustning pa Music Lab, fa studenter pa kursen Musikproduktion 2 samt hoga mark-
nadsforingskostnader.

Campus Hultsfred avger under aret totalt tre uppfoljningsrapporter, varav tva av dessa ar
samband med delar- och arsbokslut. I uppfoljningsrapporteringen som skedde under ar
2016 framgar att arets resultat och budgetavvikelse beror pa hoga kostnader och att verk-
samheten darmed inte klarar budgetramen. Av redovisningen framgar foljande utfall for
aren 2015 och 2016:

Campus Hultsfred, tkr 2015-08-31 2016-08-31 2015-12-31 2016-12-31
Intakter 1030 303 1551 1153
Kostnader -4 910 -4 877 -7 596 -7 964
Nettokostnad -3 880 -4 574 -6 045 -6 811
Varav Personalkostnader -1 805 -1 941 -2 868 -3 090

Dar framgér aven Campus Hultsfreds utfall i forhéllande till budget. Redovisningen visar
att det finns en negativ budgetavvikelse for ar 2016 med 719 tkr. I samband med delars-
bokslutet 2017 rapporterar verksamheten en negativ budgetavvikelse i forhallande till
prognosen med 200 tkr.

Budget Budget- Budget Prognos Prognos

2016 avvikelse 2017 2017 mot
Driftbudget (tkr) 2016 budget
2017-08- 2017

per 2016-12-31 31
Intdkter 788 365 725 1125 400
Kostnader -6 879 -1 084 -6 363 -6 963 -600
Nettokostnad -6 091 -719 | -5638 -5 838 -200
Varav Personalkostnader 3001 -120 -3 018 -3 018 0

Av ovanstaende tabell framgar att fullmiktige mellan budget 2016 och budget 2017 har
beslutat om en minskad budget pa 453 tkr. Av intervjuerna beror detta pa att verksamhet-
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en Vuxenutbildning tog 6ver en del av budgeten for lokalhyra samt motsvarande del av
kostnaden nar de flyttade till Campus.

Vidare kan aven presentation goras av Campus Hultsfreds fyra storsta kostnadskonton:

Campus Hultsfreds fyra storsta Budget-

kostnader, tkr Utfall 2016 Budget 2016 avvikelse

Lokalhyra 2533 2 500 -33
“Ovriga kostnader | 2252 1379 | - 873
“Lonekostnader | 2218 2151 67
“Personalomkostnader [ 8o | 88| 22

Av tabellen ovan presenteras att Campus Hultsfreds enskilt storsta budgetavvikelse ar
kostnadskontot Ovriga kostnader med 873 tkr for &r 2016.

I Hultsfreds kommuns arsredovisning for aren 2010 till 2016 framgar att Campus Hults-
fred har haft underskott under varje ar. I tabellen nedan redovisas arets resultat i tusen
kronor (Tkr):

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 Totalt
-700 -800 -1 700 -1 000 -100 -300 -700 -5 300

Av arsredovisningarna framgar foljande anledningar till underskotten.
Arsredovisning 2010:

e Okade kostnader i samband med rockpartys konkurs med bland annat ansvar
for restaurang i borjan av HT-10.

o Okade hyreskostnader for nya lirosalar vilket inte kunder forutses.

e Campus Hultsfred har dven satsat hart pa att fa nya utbildningar

Arsredovisning 2011:

e Satsat hart pd och investerat i nya utbildningar.
e Ldgre studentantal under Gr 2011 pa yrkeshogskoleutbildningarna gav inkomst-
bortfall pa cirka 1,2 mnkr.

Arsredovisning 2012:

e Campus Hultsfred har haft for hog bemanning.

e Gjorda insatser for att ta fram nya utbildningar.

e Satsat pa marknadsforing.

e Auslag pa sokta utbildningar har bidragit till fdrre studenter.

Arsredovisning 2013:

e Okad konferensverksambhet.
e Campus har gjort stora insatser for att ta fram nya utbildningar-.
e Satsat pd marknadsforing.
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Arsredovisning 2014:

e Intdktsoverskott fran bland annat konferensverksamhet rdcker inte for att ticka
kostnadsoverskridanden for exempelvis extra satsning pd Campus som motes-
plats (Hdlsomdssa, Energimdssa och En bra start pa dagen).

Arsredovisning 2015:

e Intdktsoverskottet for bland annat konferensverksamhet rdcker inte riktigt till
for att tdcka kostnadsoverskridanden for marknadsforingen av varumdrket
“Hultsfred som musikort”.

Arsredovisning 2016:

e Intdktsoverskottet for bland annat konferensverksamhet rdcker inte till for att
tacka kostnadsoverskridanden for exempelvis marknadsforing och kostnaderna
for utbildningarna.

3.5.2. Bedomning

Vi bedomer kontrollmalet Sker tillfredsstdllande uppfoljning av ekonomin som uppfyllt.
Vi anser att det sker tillfredstéllande uppfoljning av ekonomin med rapportering till
kommunstyrelsen.

3.6.  Sker tillfredsstallande uppfoljning av verksam-
heten och kvalitet?
3.6.1. Iakttagelser

Som presenterats tidigare har fullmiktige beslutat om fyra perspektiv med underliggande
inriktningsmal.

Goda kunskapsresultat Nojda studenter Vara en god moétesplats for olika akto-
rer i regionen

Verksamhet och medarbeta

Stolthet Gott samarbete | God delaktighet | Mojlighet till Ordning och
utveckling/rorlighet reda

God samverkan mellan naringsliv, Hog attraktivitet pA Campus
utvecklingskontor och Campus

Kommunstyrelsen och nimnderna avger i huvudsak en redovisning vid delar- och arsbok-
slut. Campus Hultsfred avger vid rapporteringarna en verksamhetsbeskrivning med be-

domningar av perspektiven. Av arsredovisning 2016 framgar Campus Hultsfreds méalupp-
fyllelse:
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Verksamhet och
Invanare och brukare medarbetare Utveckling
| | |
[ ] [ ] [ ]
[ [ [

Av redovisningen framgar inom Invanare och brukare tre av tre uppfyllda inrikt-
ningsmal (Goda kunskapsresultat, Nojda studenter och Vara en god métesplats for olika
aktorer i regionen). Inom Verksamhet och medarbetare bedoms tre av fyra mal som
ej uppfyllda (Gott samarbete, God delaktighet och Mojlighet till utveckling/rorlighet),
medan ett av fyra bedoms med godkant resultat (Stolthet). Inom Utveckling bedoms ett
av tva mal som helt uppfyllt (God samverkan mellan ndringsliv, utvecklingskontor och
Campus), medan ett av malen (Hog attraktivitet pG Campus) bedoms med godkant resul-
tat.

Campus Hultsfred ingar tillsammans med Vastervik och Vimmerby i projektet Campus
Smaland. I projektet finns en styrgrupp innehéllande representanter fran regionforbun-
det, utvecklingschefer samt respektive kommuns kommunalrad. I projektet finns liknande
mal och riktlinjer som for verksamheten i Hultsfreds kommun. Syftet med projektet ar att
driva gemensamma fragor kring eftergymnasiala utbildningar.

Verksamheten foljer regelbundet upp utbildningarna och verksamheten pa Campus ge-
nom utvirderingar och enkiter som genomfors under aret. Denna uppf6ljning hanteras av
verksamhetschefen och personalen pa Campus. Underlaget sammanstalls och rapporteras
till kommunstyrelsen inom ramen fér den ordinarie verksamhetsredovisningen i april,
september (deldr) samt januari (helar). Vidare ar materialet underlag vid bedomning av
perspektiven och inriktningsmalen.

3.6.2. Bedomning

Vi bedomer kontrollmaélet Sker tillfredsstdllande uppfoljning av verksamheten och kvali-
tet som uppfyllt. Vi anser att det finns tillfredsstillande uppf6ljning av verksamheten
kopplat till fullméktiges beslutade mal. Vi konstaterar att uppfoljningen analyseras och
sammanstills av verksamheten samt rapporteras till kommunstyrelsen.

3.7. Vidtas andamalsenliga atgarder vid avvikelser?
3.7.1. Iakttagelser

Av styrmodellen framgéar kommunens arliga styrprocess. Kommunstyrelsen och namn-
derna ska vid den forsta budgetuppfoljningen per sista april och delarsrapport per sista
augusti redovisa och hantera avvikelser och forslag till atgarder.

Av intervjuer framgar att Campus Hultsfred varit i behov av hjilp fran ekonomiavdelning-
en gallande den ekonomiska redovisningen. Detta har lett till att verksamheten har en
controller som bistar campuschefen. Campuschef och controller har 16pande dialoger
samt foljer upp och skapar uppfoljningsrapporterna. Det pagar arbete med att tydliggora
kostnader och intékter, vilket ska djupare undersoka huruvida nuvarande resurser ar till-
rackliga. Det har tidigare inte varit mgjligt att bryta ner intiakter och kostnader pa aktivi-
tetsniva.
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Av uppfoljningsrapporterna for ar 2016 framgér foljande kopplat till dtgarder som vidta-
gits eller som kommer vidtas for minskade nettokostnader:

Campus kommer under resterande tid 2016 vara mycket dterhdallsamma med
alla kostnader for att na ett sa bra resultat som mojligt.

Motsvarande presenteras i uppfoljningsrapportering under ar 2017:

Campus kommer att strdva mot att halla ner kostnader under dterstdende del av
aret och tillsammans med okade intdkter forsoka na budgetmal.

Vid avvikelser har kommunstyrelsen genom kommunchefen meddelat att dtgarder maste
ske for att nd en budget i balans. Det ar sedan campuschefen som gér vidare med genom-
forandet av konkreta atgarder for att na en budget i balans.

I genomgang av styrelsens protokoll ar 2016 och 2017 kan vi konstatera att det inte finns
négon sparbarhet i behandlingen av Campus Hultsfreds budgetavvikelser. Kommunsty-
relsen har fatt information i samband med delarsrapport och arsredovisning dar ekono-
min ingar. Av intervjuer framgar att redovisningen i stora delar sker till kommunstyrel-
sens arbetsutskott. Kommunstyrelsens arbetsutskott foreslog vid sammantradet 30 maj ar
2017 att verksamheter som prognostiserar negativa avvikelser far i uppdrag att arbeta
for att eliminera dessa samt 6ka _fokus pa kostnadskontrollen. Nagot som sedan fullmak-
tige beslutade vid sammantradet den 26 juni 2017. I intervjuerna framgar vidare att Cam-
pus Hultsfred sedan starten har varit en viktig verksamhet for den politiska ledningen.
Verksamheten har sedan starten inte bedrivits inom budgetramen och samtidigt har det
inte vidtagits nagra tydliga atgiarder fran kommunstyrelsen for att komma till ratta med
situationen.

3.7.2. Bedomning

Vi bedomer kontrollmaélet Vidtas dndamadalsenliga atgdrder vid avvikelser som ej upp-
fyllt. Vi anser att det inte genomforts tillrackliga och konkreta atgarder for att na en bud-
get i balans. Dokumentationen av atgarderna i styrelsens protokoll ar bristféllig. Verk-
samheten har under de senaste aren aterkommande redovisat underskott som inte atgar-
dats. Anledningarna till underskotten ar inte frimmande for verksamheten. Vi ser positivt
pa att controller frdn ekonomiavdelningen bistdr Campus Hultsfred i frdgor kopplat till
redovisningen samt utredning av anledningar till underskotten.
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4. Revisionell bedomning

Vi bedomer att kommunstyrelsen inte helt sakerstiller en andamaélsenlig styrning och
ledning av Campus Hultsfred.

4.1. Bedomningar mot kontrollmal

Var revisionella bedomning grundar sig pa de iakttagelser som gjorts vid bedomning av
kontrollmélen. Flera av kontrollmalen bedoms som uppfyllda och det har skett en positiv
utveckling av styrning och ledning av Campus sedan revisorernas granskning ar 2013.
Framfor allt dr det franvaron av konkreta och tydliga atgarder vid avvikelser fran budge-
ten som brister. Det ar ytterst kommunstyrelsens ansvar att sikerstilla en budget i Cam-
pus Hultsfred. Vi konstaterar att budgeten 6verskridits samtliga ar sedan starten vilket vi

anser ar bristfillig hantering av situationen.

Kontrollmal

Kommentar

Finns tydliga mal och riktlin-

jer for verksamheten?

Uppfyllt

Vi anser att det finns tydliga mal och riktlinjer
for Campus Hultsfred. Malsattningarna med
underliggande indikatorer ar tillrackligt tydliga
utifrdn den verksamhet som bedrivs.

Finns tillrickliga resurser
och forutsittningar?

Uppfyllt

Vi anser att det finns tillrackliga resurser och
goda forutsattningar for Campus Hultsfred att
bedriva verksamheten i enlighet med fast-
stallda mél och riktlinjer. Vi konstaterar att det
finns forum for campusledningen att upplysa
kommunledningen om det inte finns tillrack-
liga resurser och forutsiattningar for att na
malsittningarna.

Sker tillfredsstillande upp-
foljning av ekonomin?

Uppfyllt

Vi anser att det sker tillfredstéllande uppfolj-
ning av ekonomin med rapportering till kom-
munstyrelsen.

Sker tillfredsstillande upp-
foljning av verksamheten
och kvalitet?

Vidtas Andamalsenliga at-
giarder vid avvikelser?

Oktober 2017
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Uppfyllt

Vi anser att det finns tillfredsstéllande upp-
f6ljning av verksamheten kopplat till fullmak-
tiges beslutade mal. Vi konstaterar att uppfolj-
ningen analyseras och sammanstills av verk-
samheten samt rapporteras till kommunstyrel-
sen.

Ej uppfyllt
Vi anser att det inte genomforts tillrackliga och
konkreta atgirder for att na en budget i balans.
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2017-10-24

Caroline Liljebjorn

Dokumentationen av atgiarderna i styrelsens
protokoll ar bristfallig. Verksamheten har un-
der de senaste aren aterkommande redovisat
underskott som inte atgardats. Anledningarna
till underskotten ar inte fraimmande for verk-
samheten. Vi ser positivt pa att controller fran
ekonomiavdelningen bistar Campus Hultsfred
i fragor kopplat till redovisningen samt utred-
ning av anledningar till underskotten.

Viktor Prytz

Uppdragsledare
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

iz KOMMUN Sammantridesdatum
2017-12-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 303/2017 Dnr 2017/185

Samverkan Campus i Smaland 2.0

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att besluta om fortsatt samverkan
vad géller Campus i Smaland 2.0 for tre ar.

Under forutsittning att ovriga finansidrer beslutar om deltagande i1 projektet
foreslas att finansiering for 2018 far hanteras i ombudgeteringen 2018. For
2019 och 2020 foreslas att 500 000 kronor per ar tas med 1 samband med
budgetarbetet for 2019.

Sammanfattning
Forslag om forldngning av samverkan mellan Hultsfred, Vimmerby och
Vistervik vad géller Campus i Smaland.

Arendebeskrivning
Ordforande Lars Rosander redogor for forslag om forldngning av
samverkansavtal om Campus i Sméland 2.0.

Redovisning av samverkan Campus i Smaland skedde i samband pé
kommunledningsméte med Vimmerby kommun.

I projektbeskrivning for 2018-2020 beskrivs verksamheten. Vad géller
finansiering av projektet innebér det 1 500 000 fordelat pa tre ar (500 000
kronor per ar) for Hultsfreds, Vimmerby och Visterviks kommuner.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 282/2017

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(2)
© KOMMUN Sammantridesdatum
2017-12-12
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 296/2017 Dnr 2017/195

Forslag om hantering av stiftelsen
Skolsamfonden, stiftelsen Sociala samfonden
samt stiftelsen Irene Engdahls fond

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att ansdka om upplosning av
stiftelserna.

Under forutséttning att kommunstyrelsen beslutar om att ansdka om
uppldsning av stiftelserna far barn- och utbildningsndmnden och
socialndmnden i uppgift att ta fram forslag i samrdd med ekonomikontoret
pa vad pengarna kan anvindas till inom ramen for stiftelsernas dndamal.

Barn- och utbildningsndmnden hanterar Skolsamfonden och socialndmnden
for Sociala samfonden och Irene Engdahls fond.

Sammanfattning

Forslaget ar att upplosa stiftelserna genom att anvdnda pengarna till
andamal i stiftelsernas andemening. Idag gér tillgdngarna i stiftelserna at
till att bekosta administration. Det finns ingen avkastning eller har varit sa
lite att det inte har tickt de administrativa kostnaderna, resultatet blir att
tillgdngarna minskar.

Det kan finnas en hake i1 Sociala samfonden och det dr ett tidigare atagande
att “underhdlla min och min mans gravar for evarderlig tid”. I beslutet fran
Kammarkollegiet 1982-11-19 sd stir det att kommunens ansvar kvarstér att
underhélla graven. Det borde gi att se det som ett eget beslut och inte
kopplat till stiftelsen. Kopplar man det till stiftelsen sa kan det ses som en
skuld och da gér det inte att avveckla stiftelsen.

Tror ndgon att rantan kommer att 6ka sa att den i framtiden kommer att
tacka de administrativa kostnaderna da bor sammanslagning av stiftelserna
kanske provas.

Arendebeskrivning

Pa arbetsutskottets sammantrade den 14 mars 2017 togs beslutet att ”lamna
uppdraget till ekonomikontoret om att se 6ver mojligheten att sla samman
fonderna till en fond (permutation)”.

De stiftelser som hanteras av ekonomikontoret 1 dag dr, Hogeruda, Irene
Engdahls, Skolsamfonden och Sociala samfonden. I detta forslag kommer

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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inte Hogeruda fonden att hanteras.

De tre stiftelser som hanteras dr Irene Engdahls, Skolsamfonden och
Sociala samfonden.

Forslag

Forslaget blir att soka upplosning for alla tre fonderna och rdkna med att
atagande om Saldora och Johan Viktor Johanssons gravskotsel inte ses som
en skuld i stiftelsen utan som ett atagande kommunen har vid sidan av.
Med dagens réinteldge sa minskar fondernas tillgdngar for varje ér.

Forslaget ér att barn-och utbildningsndmnden och socialndmnden far till
uppgift att ta fram forslag pa vad tillgdngarna kan anvéndas till inom ramen
for stiftelsernas andemening. Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for
Skolsamfonden och socialndmnden f6r Sociala samfonden och Irene
Engdahls fond.

Tar kommunstyrelsen beslutet att folja forslaget innebér det foljande:

Kommunen kommer att tappa intdkter vilket kommer att paverka resultatet
negativt. Det dr ekonomiavdelningen som kommer att fa mindre intikter,
for 2017 ar det 12,4 tkr. Lekmannarevisorerna kommer att f tre farre
objekt att granska.

Beslutsunderlag
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 58/2017
Tjansteskrivelse frdn ekonomikontoret

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

41



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

iz KOMMUN Sammantridesdatum
2017-12-05
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 292/2017 Dnr 2017/192

Tillsattning av forvaltningschef for barn- och
utbildningsforvaltningen

Forslag
Arbetsutskottet foresldr kommunstyrelsen att utse Martin Snickars till ny
chef for barn- och utbildningsforvaltningen

Arendebeskrivning
Till ny barn- och utbildningschef efter Per Theorin foreslés
stallforetradande barn- och utbildningschef Martin Snickars.

MBL-férhandlingar kommer att genomforas innan drendet lyfts i
kommunstyrelsen.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Riktlinjer for att forebygga och hantera
krankande sarbehandling

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att de tidigare riktlinjerna for krinkande sédrbehandling som antogs av
kommunfullméktige 28 november 2005 upphor att gélla.

Vidare foreslds kommunfullméktige besluta om att kommunstyrelsen 1
fortséttningen far besluta om antagande av rutiner och riktlinjer for att
forebygga och hantera kriankande sérbehandling.

Under forutséttning att kommunfullméktige ger kommunstyrelsen
beslutanderitt vad géller antagande av riktlinjer for krinkande
sdrbehandling for att forebygga och hantera krinkande sdrbehandling
foreslas kommunstyrelsen att godkédnna forslag till nya dokument for att
forebygga och hantera krinkande sérbehandling.

Sammanfattning

Personalkontoret har tagit fram nya dokument for att forebygga och hantera
kridnkande sdrbehandling for vara anstillda. Dokumenten innehdller
riktlinjer, rutiner samt en checklista.

Arendebeskrivning

Riktlinjerna innehéller kommunkoncernens dvergripande stillning mot alla
former av diskriminering, krinkande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller nedldtande attityd mellan anstéllda.
Riktlinjerna innehaller dven definitioner av begreppen samt chefers och
medarbetares ansvar for att forebygga krinkande sdrbehandling pa véra
arbetsplatser.

Rutinerna innehéller beskrivning av vad dels den drabbade ska géra men
framforallt rutiner for hur koncernens chefer ska fanga upp signaler och
genomfora atgérder for att oonskade beteenden ska upphdra. Till rutinerna
finns dven en checklista for cheferna.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse samt bilagor

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Nya dokument for att forebygga och hantera
krankande sarbehandling

Forslag till beslut

Att kommunstyrelsens arbetsutskott beslutar att godkénna de nya dokumenten
for att forebygga och hantera krinkande sirbehandling. De nya dokumenten
ersétter de gamla riktlinjerna som antogs av kommunfullméktige 2005-11-28.

Vidare foreslas kommunfullméktige besluta om att kommunstyrelsen i
fortséttningen far besluta om antagande av rutiner och riktlinjer for att
forebygga och hantera krinkande sarbehandling.

Under forutsittning att kommunfullmiktige ger kommunstyrelsen
beslutanderitt vad géller antagande av riktlinjer for krdnkande sarbehandling
for att forebygga och hantera krinkande sarbehandling foreslas
kommunstyrelsen att godkidnna forslag till nya dokument for att forebygga och
hantera krinkande sdrbehandling.

Sammanfattning

Personalkontoret har tagit fram nya dokument for att forebygga och hantera
krankande sérbehandling for vara anstillda. Dokumenten innehaller riktlinjer,
rutiner samt en checklista.

Arendebeskrivning

Riktlinjerna innehéller kommunkoncernens dvergripande stallning mot alla
former av diskriminering, krankande sdrbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller nedlitande attityd mellan anstéllda. Riktlinjerna
innehaller dven definitioner av begreppen samt chefers och medarbetares
ansvar for att forebygga kriankande sdrbehandling pa vara arbetsplatser.

Rutinerna innehaller beskrivning av vad dels den drabbade ska gora men
framforallt rutiner for hur koncernens chefer ska fanga upp signaler och
genomfora atgdrder for att oonskade beteenden ska upphora. Till rutinerna
finns dven en checklista for cheferna.
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Riktlinjer - Krankande sarbehandling

Hultsfreds kommun som arbetsgivare accepterar inte nigon form av
diskriminering, krinkande sirbehandling, trakasserier, sexuella
trakasserier, repressalier eller nedlatande attityd mot en medarbetare,
chef eller grupp. Att bemota varandra med respekt ska vara vigledande i
allt arbete och i alla relationer.

Syfte

Det ér chefen som &r ansvariga for att medarbetaren kinner till Hultsfreds
riktlinjer och rutiner for diskriminering, mobbing, kriankande sédrbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier, repressalier eller nedlitande attityd mot en
medarbetare, chef eller grupp. Det ar viktigt att tillsammans inom varje
arbetsgrupp skapa “’spelregler” som gynnar ett vanligt och respekterande
klimat. Arbetsplatserna ska dven inventera risker och prata om vad som kan
och bor goras for att leva i enighet med var vision och grundldggande
varderingar.

Genom vara rutiner och férebyggande arbete kan vi i ett tidigt skede fanga upp
signaler och agera si att oonskade handlingar inte intraffar och/eller upphor.

Definitioner

Krinkande sirbehandling ar ett samlingsbegrepp for handlingar som riktas
mot en eller flera arbetstagare pa ett krinkande sitt och som kan leda till ohélsa
eller att dessa stills utanfor arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier ar ett upptrddande som krianker ndgons vérdighet och som har
samband med ndgon av diskrimineringsgrunderna kon, kdnsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedséttning, sexuell 1dggning eller alder.

Sexuella trakasserier ér ett upptradande av sexuell natur som krénker nadgons
vardighet.

Det ar alltid den drabbade som avgér om en handling upplevs som krankande.

Nagra exempel pa kriankande sarbehandling:
undanhallande av information
medvetet forsvdrande 1 arbetet/fortal
forolampning, utfrysning och dsidosittande
forfoljelse i olika former, hot, fornedring

Postadress Box 500, 577 26 Hultsfred | Besdksadress Stora Torget | Godsadress Torngatan 3
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Forbud mot repressalier
En medarbetare far inte utséttas for repressalier pa grund av att personen
o anmilt eller patalat att arbetsgivaren handlat i strid med lagen
e medverkat i en utredning enligt lagen
o avvisat krinkande sirbehandling, trakasserier eller sexuella trakasserier av
arbetsgivarens.

Forbudet giller ocksa i forhallande till den som hos arbetsgivaren
e  gOr en forfragan om eller soker arbete
e soker eller fullgor praktik
o stér till forfogande for att utfora eller utfor arbete som inhyrd/inldnad
arbetskratft.

Chefens ansvar

Chefen dr ansvarig for att forebygga att diskriminering, mobbing, krdnkande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller nedlatande attityd mot en
medarbetare, chef eller grupp intréffar och ska ingripa om odnskade handlingar
sker.

Exempel pa forebyggande dtgirder du som chef kan gora

o Klargora for medarbetare att ovan ndimnda handlingar inte accepteras i
verksamheten.

Pé ett tidigt stadium finga upp signaler om och atgérda otillfredsstéllande
arbetsforhallanden. Fragor om trivsel och arbetsklimat bor t ex behandlas pa
APT, i medarbetar-/utvecklingssamtal samt foljas upp 1
medarbetarundersokningen.

o Introducera nya medarbetare pa ett bra sétt och se till att de ges mdjlighet att
snabbt finna sig tillrdtta i arbetsgruppen.

e Motverka att medarbetare blir negativt bemoétta till exempel genom att skapa
normer som uppmuntrar ett vinligt och respekterande klimat. Du som chef &r
den framsta forebilden nir det géller att skapa ett gott arbetsklimat.

o Se till att alla medarbetare kontinuerligt far information om Hultsfreds
kommuns riktlinjer och rutiner ifall o6nskade handlingar skulle intréiffa.
Informera nya medarbetare vid introduktionen.

e Om det finns tecken pa oonskade handlingar &r chefen skyldig att utreda
omstindigheterna, vidta motverkande atgirder och f6lja upp dessa. Informera
HR och skyddsombudet om situationen.
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e Medarbetare som blivit utsatt och andra i férkommande fall involverade
personer ska snabbt erbjudas stod via foretagshilsovarden (kontakta din HR-
konsult).

Medarbetarens ansvar

Medarbetaren inom Hultsfreds kommun forvintas leva upp till kommunens
forhéllningssatt och bidra till en god arbetsmilj6 och folja de rutiner som finns
for verksamheten samt agera utifran att vi alla &r en del 1 varandras arbetsmiljo.

Exempel pa forebyggande dtgirder du som medarbetare kan gora

e Aktivt motverka alla former av diskriminering, mobbing, krdnkande
sdrbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier eller nedlatande attityd mot
en medarbetare, chef eller grupp.

e Medarbetare som misstdnker eller far kinnedom om att ndgon annan
medarbetare pa arbetsplatsen dr utsatt ska stotta personen sé att hen kan ta
hjalp enligt rutinerna. Informera chef och/eller skyddsombud.

e Om pépekanden om odnskade beteenden inte lett till relevanta atgirder fran
chefens sida, bor medarbetaren vénda dig till ndrmast hogre chef. Kontakta
dven huvudskyddsombudet.

e Ingen bor medverka till att dolja oonskade handlingar 4ven om risker for
eventuella lojalitetskonflikter kan uppsta. Hultsfreds kommun ar tydlig med
att medarbetare inte far utsittas for repressalier.
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Checklista vid krankande sarbehandling

Krinkande sidrbehandlingar — handlingar som riktas mot en eller flera arbetstagare
pa ett krankande sétt och som kan leda till ohélsa eller att dessa stélls utanfor
arbetsplatsens gemenskap.

Trakasserier - ett upptriddande som kranker ndgons vardighet och som har samband
med nagon av diskrimineringsgrunderna kon, konsoverskridande identitet eller
uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedséttning,
sexuell laggning eller alder.

Sexuella trakasserier - Ett upptrddande av sexuell natur som krianker nagons
vérdighet

O

Paborja utredning av hdndelsen tillsammans med din HR-konsult

Samtala enskilt med utpekad person/personer (observera att dessa samtal ska initieras
sa fort du far kinnedom om héndelsen - senast en vecka efter erhallen vetskap). Det
ar viktigt att lata den/de utpekade fa ldgga fram sin version av hindelsen.

Dokumentera samtalen.

Var objektiv i samtal med den utsatte och den utpekade — utgadngspunkten ar att det ar
den utsatte som avgor vad som ér krinkande

Notera skriftligen allting som den/de utsatte personen redogor for: tid, datum,
handling, vittnen)

Sammanstill det som framkommit 1 utredningen
Spara dokumentation i1 personalakterna

Eventuell vidare hantering; sdsom upprittande av handlingsplan, kontakt med
fackligt ombud, arbetsréttsliga konsekvenser

Folj upp hindelsen inom 1 till 3 ménader med den utsatte — har det blivit béttre?

Exempel pa atgarder och arbetsrattsliga konsekvenser

Handlingsplan

Tillrattavisande samtal / medvetandesamtal
Varning

Uppsédgning pga. personliga skél

Avsked

Polisanmailan
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Rutin - Krankande sarbehandling

Om du eller nagon annan utsatts

e Meddela klart och tydligt att agerandet &r oacceptabelt.

e Notera det som intrédffat (ord, handlingar, datum, klockslag, vittnen m.m.).

e Informera om det intrdffade s fort som mdjligt till ndrmaste chef eller
chefens chef.

e Du kan ocksa ta kontakt med skyddsombud eller fackligt ombud.

Chefens rutiner for att fanga upp signaler och atgarda
problem

Niér tecken pa krankningar visar sig ska du som niarmaste chef skyndsamt
utreda och sitta stopp for fortsatta handlingar. Det kan vara svart for dig som
chef att objektivt se alla aspekter av problemen. Darfor ar det viktigt att alltid
ta konsultativ hjélp fran HR, som t ex kan koppla in foretagshilsovarden. Du
kan ta stdd av checklistan (Word-dokument).

o Utredningen ska dokumenteras och situationen/problemet ska f6ljas upp till
dess den fétt en 10sning.

e Medarbetare som utsatts och andra berdrda ska erbjudas snabb hjélp eller
stod.

Rutin for narmaste chef

Anmail héndelsen till nirmaste hogre chef och utred vad som hént.

Du som narmaste chef ska, sa snart du misstianker eller fatt kinnedom om att
nagon pa arbetsplatsen dr utsatt for icke onskvirda beteenden, omedelbart
paborja en utredning av hindelsen. Utredningen ska i forsta hand belysa om
organisatoriska eller sociala brister kan ha ett samband med hindelsen. I
sadana fall ska en handlingsplan uppréttas och atgarder vidtagas for att
motverka fortsatta oonskade beteenden pa arbetsplatsen. Det ar darfor viktigt
att riskbeddma och vid behov skyndsamt &tgirda brister i organisationen som
kan paverka arbetsbelastning och stress.

e Du som chef dr ansvarig for att en professionell utredning gors skyndsamt.
Kontakta HR for planering av utredningen.

o Utredningen ska vara objektiv och innehélla en beskrivning av vad
involverade parter har sagt och gjort.

e Du som chef dr sammankallande till ett forsta samtal som ska dga rum
omgéende. Du som chef eller den som genomf6r utredningen ska ha enskilda

HULTSFRED
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samtal med dels den som blivit utsatt dels den/de som &r inblandade samt
eventuella vittnen.

o Samtalen ska dokumenteras i samrdd med den som &r utsatt och sparas i
personalakten.

e Du som chef ska sa snart som mojligt informera den medarbetare som utsatts
eller andra ber6érda, om det stod som kan erbjudas.

o Samla aldrig hela arbetsgruppen for gemensamt samtal i ett tidigt skede.
Risken ér stor att samtalet glider 6ver 1 diskussioner om enstaka personers
skuld.

e Nir utredningen ar avslutad ska involverade personer informeras om vad som
framkommit, savida det inte foreligger sédrskilda hinder for det. Var aktsam
med vad som sdgs och hur det sdgs sé att inte en ytterligare krinkning sker.
Planera for hur denna information ska ske pa bésta sétt.

Atgarder for att o6nskade beteenden ska upphéra

e Du som chef ska, med utgdngspunkt i utredningen och riskbedémning, vidta
nodvéndiga atgédrder for att oonskade beteenden ska upphora. Samtal med
involverade personer kan ibland vara tillrackligt.

e Det kan ocksé vara aktuellt att ta fram en handlingsplan for att motverka att
samma brister uppkommer igen och tydliggora for arbetsgruppen att
diskriminering, krankande sarbehandling, trakasserier, sexuella trakasserier
och repressalier inte hr hemma pa arbetsplatsen.

e Nér en medarbetare varit utsatt kan det vara nddvandigt att du som chef
omedelbart hittar en 10sning som tillgodoser den utsattas behov av en trygg
arbetsplats. Hall kontakten med den utsatta medarbetaren.

e Dokumentera, f6lj upp och spara atgirderna l6pande.

Disciplindra atgarder
Om de o6nskade beteendena inte upphor, trots atgirder, eller om kriankningen

anses grov, kan disciplinira atgirder komma att vidtas mot den som krinker.
Kontakta alltid din HR-konsult.

Rutin for den som ar utsatt
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Du som upplever dig utsatt for diskriminering, krinkande sérbehandling,
trakasserier, sexuella trakasserier eller repressalier ska gora foljande:

o Markera pa ett tydligt och konstruktivt sdtt mot den som star for de oonskade
handlingarna att du inte accepterar beteendet och kréiv att krinkningarna eller
dylikt ska upphora.

o Be om hjélp. Tala i forsta hand med ndrmaste chef eller med 6verordnad chef,
skyddsombudet eller facklig representant. Samtliga dessa har en skyldighet att
ge stdd till den som utsatts for krinkning och medverka till att skyndsamt 16sa
situationen. Skjut inte upp detta utan ta omedelbart kontakt eftersom
problemen séllan upphor av sig sjilva
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KSAU § 288/2017 Dnr 2017/140

Handlingsplan mot valdsbejakande extremism

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att anta forslag till handlingsplan mot valdsbejakande extremism.

Sammanfattning

Samtliga landets kommuner dr idag delaktiga i det nationella nédtverket mot
Véldsbejakande extremism. Fler och fler kommuner antar handlingsplaner,
fler tillsdtter lokala samordnare och fler ser mgjligheten att integrera fragan
1 befintliga strukturer. Ett forslag till handlingsplan mot valdbejakande
extremism har nu tagits fram av trygghetsstrategen.

Arendebeskrivning

Trygghetsstrateg Linus Ivarsson har tagit fram ett forslag till handlingsplan
mot véldsbejakande extremism. Kommunen har tidigare inte haft ndgon
sadan plan.

Den nationella samordnaren mot véldsbejakande extremism har antagit en
strategi for att stirka demokratin mot valdsbejakande extremism.

Lagstiftningen har till viss del blivit tydligare, riksdagen har till exempel
skdrpt lagstiftningen kring terrorresor och det forebyggande arbetet sker
framst pa lokal niva. Det 4r kommunens medarbetare, lokala poliser och det
civila samhillet som har mojligheten att forebygga véldsbejakande
extremism. Genom méoten och samtal mellan vuxna och ungdomar kan vi
gora skillnad.

Det ar hiar den kommunala handlingsplanen mot valdsbejakande extremism
kommer in. Hur ska vi jobba i kommunen mot detta?

Samverkan och kunskapsdelning mellan bdde kommunala foérvaltningar,
polis och det civila samhillet maste till. Det géller att lyfta denna frédga sé
forstaelsen och kunskapen okar. Lyckas man uppticka varningssignaler
som finns 1 tid finns det mdjlighet att paverka.

Kommunen ska ocksa ha en kontaktperson (samordnare) mot allménhet
och mot den nationella samordnaren i dessa fragor.

Ovrigt
Handlingsplanen har varit ute pa remiss hos socialtjansten,
ungdomsenheten, gymnasieskolan samt kurator hogstadiet.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse och forslag till handlingsplan

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Handlingsplan Valdsbejakande extremism

Forslag till beslut
Att anta handlingsplanen mot ’Véldsbejakande extremism”.

Sammanfattning

Samtliga landets kommuner &r idag delaktiga i1 det nationella nétverket mot
véaldsbejakande extremism. Fler och fler kommuner antar handlingsplaner,
fler tillsétter lokala samordnare och fler ser mojligheten att integrera fragan

1 befintliga strukturer. Nu dr det var” tur att presentera en handlingsplan och
den lokala samordnaren.

Arendebeskrivning
Den nationella samordnaren mot véldsbejakande extremism har antagit en
strategi for att stirka demokratin mot valdsbejakande extremism.

Lagstiftningen har till viss del blivit tydligare, riksdagen har till exempel skérpt
lagstiftningen kring terrorresor och det forebyggande arbetet sker framst pa
lokal niva. Det &r kommunens medarbetare, lokala poliser och det

civila samhillet som har mojligheten att forebygga véldsbejakande extremism.
Genom moten och samtal mellan vuxna och ungdomar kan vi gora skillnad.

Det ar har den kommunala handlingsplanen mot valdsbejakande extremism
kommer in. Hur skall vi jobba i kommunen mot detta?

Samverkan och kunskapsdelning mellan bade kommunala forvaltningar, polis
och det civila samhillet méiste till.

Det giller att lyfta denna fraga sé forstéelsen och kunskapen okar. Lyckas man
upptéicka varningssignaler som finns i tid finns det mdjlighet att paverka.

Kommunen skall ocksé ha en kontaktperson (samordnare) mot allminhet och
mot den nationella samordnaren i dessa fragor.

Ovrigt

Handlingsplanen har varit ute pa remiss hos socialtjansten, ungdomsenheten,
gymnasieskolan samt kurator hogstadiet.
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Handlingsplan mot 1(6)

valdsbejakande extremism
Raddningstjanst
Linus lvarsson 2017-09-22
Trygghetsstrateg

Inledning

Valdsbejakande extremism handlar om att bejaka och bruka vild som medel
for att forverkliga extrema ideologiska asikter och idéer.

Att forebygga forekomsten av valdsbejakande extremism &r av avgorande be-
tydelse for att forhindra att odemokratiska krafter far faste i samhillet. For att
gora detta kravs ett vil fungerande och langsiktigt samarbete mellan de aktdrer
som pa olika sétt berors av frdgan. Det handlar bade om offentliga
verksamheter sa som kommun, skola, fritidsverksamhet, socialtjénst, polis och
sakerhetspolis. Det handlar ocksa om civilsamhéllet s& som foreningsliv och
religidsa samfund.

Syfte

Syftet med handlingsplanen ir;

* Att minimera riskerna for personer som ar boende och verksamma i
kommunen att lockas in i vildsbejakande miljoer eller dess tankegangar.

» Att beskriva hur kommunen jobbar med att motverka sa att valdsbejakande
organisationer, miljoer och tankar inte far faste i kommunen.

» Att 6ka kunskap och forstaelse for problembilden kring véldsbejakande
extremism och sprida kunskap om hur arbetet mot véldsbejakande
extremism &r integrerat i kommunens trygghetsarbete.

Mal
* Att Hultsfreds kommun blir en plats utan inslag av valdbejakande

extremism, rasism, intolerans och andra uttryck som hotar och begransar
vara demokratiska mojligheter och rittigheter.
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valdsbejakande extremism
Raddningstjanst
Linus lvarsson 2017-09-22
Trygghetsstrateg

Definitioner

Tanken ar fri i det demokratiska samhéllet, hur extrem den 4n ar. Extrema
tankar och idéer bade syresétter och utmanar demokratin. De kan bidra till en
positiv eller negativ samhéllsutveckling.

Vad ar da valdsbejakande extremism?

Sdkerhetspolisen beskriver tre extremistmiljoer,
* Den véldsbejakande hogerextrema miljon

* Den valdsbejakande vansterautonoma miljon
* Den véldsbejakande islamistiska miljon

Gemensamt for dessa miljoer dr hatet och valdet. Det som skiljer dem &t ar
ideologierna. Det dr ocksa det som skiljer miljéerna fran andra typer av
valdsutovande grupper i samhillet.

Vill man ldra sig mer om véldsbejakande extremism och dessa miljoer sé ar
foljande lédnkar utmérkta,

* http://samtalskompassen.samordnarenmotextremism.se

* http://www.sakerhetspolisen.se (kontraterrorism/valdsbejakande extrem-
ism)

* https://www.msb.se (sok vildsbejakande extremism)

Arbetssatt

Samverkan

Lokal samverkan mot véldsbejakande extremism skall 1 forsta hand ske i
befintliga natverk och samverkans forum. Det ar ett langsiktigt arbete dér det
forebyggande arbetet inte skiljer sig s mycket at mot missbruk eller
kriminalitet. Fragan om valdbejakande extremism maste upp pa dagordningen.
Genom att samverka och lyfta denna frdga far man fram en lokal ldgesbild 6ver
hur situationen ser ut och hur och var man kan sétta in atgérder.

Samverkan sker idag pa flera hall 1 det kommunala arbetet mellan polis, skola,
fritidsverksamhet, ungdomsgrupp, BRA, politiken, riddningstjénst, social-
tjanst, SKL (Sveriges kommuner och landsting) och Lénsstyrelsen.

De personer som jobbar med trygghetsarbetet i kommunen och dr placerade pa
raddningstjdnsten, trygghetsstrateg och sékerhetssamordnare, dr de som fér in-
formationen formedlad till sig. Denna samlade information gor att man kan fa
en lagesbild av den lokala problematiken.
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valdsbejakande extremism
Raddningstjanst
Linus lvarsson 2017-09-22
Trygghetsstrateg

Forebygga

Kommunen har utsett en kontaktperson for valdsbejakande extremism som dr
den nationella samordnarens vig in 1 kommunen. For denna person giller att
vara uppdaterad pa information som skickas ut av nationella samordnaren samt
att formedla detta 1 kunskapshdjande aktiviteter som utbildningar och
seminarium. Detta kommer att bidra till att samverkan i de olika grupperna
som ndmndes ovan blir uppdaterade och mer kunniga pa omridet. Denna
kontakt-person finns placerad pa Raddningstjénsten 1 Hultsfred —
trygghetsstrategen.

I samverkan kan det upptéckas individer som har eller som man tror kommer
att radikaliseras, d4 sétter man in de atgérder som passar individen eller

gruppen.

Generella atgarder

Generella atgérder dr breda dtgirder som omfattar alla samhaéllets medborgare,
framforallt barn och ungdomar. Det vardagliga arbetet 1 skola, barnomsorg, fri-
tid och ungdomsverksamhet ddr man starker ungas tro om ett demokratiskt
samhdlle ar viktiga.

Alla anstillda inom kommunen har dessutom ett ansvar att forebygga utanfor-
skap och arbeta for delaktighet vilket forebygger rekrytering till vdldbejakande
extremism.

Specifika atgarder

Malinriktade insatser mot specifika problem eller unga i riskgrupper. Det kan
handla om riktade insatser med exempelvis informationsinsatser, aktiviteter
och utbildningar.

Har ar polis, ungdomsenheten, skola och socialtjdnsten viktiga i sina respektive
enheter. Dessa professionella aktorer kan vara de som pa ett betydelsefullt sitt
kan paverka de individer de kénner bast.

Civilsamhéllet kan hér vara en viktig aktdr och kan delges information och vid
behov stéd och kanske utbildning.

Individinriktade atgarder

Insatser som riktar sig mot den enskilde individen som har ett riskbeteende mot
valdsbejakande extremism gar ofta hand 1 hand med forebyggande insatser mot
riskgrupper 1 6vrigt. Insatsen kan handla om att utreda, anpassa erbjudande och
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valdsbejakande extremism
Raddningstjanst
Linus lvarsson 2017-09-22
Trygghetsstrateg

atgdrder som t ex mentorer, stodpersoner, undervisningsstdd, praktikplats eller
arbete. Skolpersonal (ungdomsgruppen), mentorer, polis, personal inom
psykiatrin och sjukvéird med flera &r exempel pa personer som da skall jobba
med individen.

Anhoriga eller nédrstaende som ar oroliga ar viktiga aktorer och ska erbjudas
stod fran kommunen eller den aktdr som kommunen och den anhoriga tycker ar
lamplig.

Uppfdljning

Grunden for arbetet mot valdsbejakande extremism sker i de olika samverkans-
grupperna som finns i kommunen. Sikerhet- och trygghetsorganisationen ér
drivande fOr att samordna arbetet och hér sker ocksé en kontinuerlig uppfolj-
ning av aktuella drenden och den ldgesbild som rader i kommunen.

Stod och hjalp

Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism och Ridda Barnen har
slutit avtal om att Rddda Barnen fran den 1 februari 2017 ansvarar for den nat-
ionella stodtelefonen. Ansvaret stricker sig till dess att samordnarens tidsbe-
gransade uppdrag tar slut den 31 december 2017.

Orostelefon mot radikalisering, 020-100 200

Ar du orolig att nigon du kinner dras till en vildsam, extrem rorelse eller
ideologi?

Du kan ringa 020-100 200 anonymt och kostnadsfritt for att 4 stéd och rad. De
som svarar dr utbildade i samtalsstdd. De svarar pa svenska men samtal kan
ocksa foras pa engelska, danska, arabiska, azerbajdzjanska, dari, pashto, per-
siska, somaliska, turkiska och tigrinja.
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valdsbejakande extremism
Raddningstjanst
Linus lvarsson 2017-09-22
Trygghetsstrateg

Material

Rédda barnen har tagit fram en informationsaffisch pa fyra sprak (svenska,
engelska, arabiska & dari) ddr man gor “reklam” for orostelefonen. Ju fler som
vet att telefonen finns, desto fler kan vi hjédlpa. Denna affisch kan sdttas upp dér
olika medborgare kan se den, vardcentralen, socialkontor, skolor, fritids-
gérden, bibliotek osv.

Denna affisch finns som bilaga till denna handlingsplan.

Kontakter

Hultsfreds kommun, 0495-24 00 00

Réddningstjansten, 0495-24 06 21

Trygghetsstrateg, 0495-24 06 22

Sakerhetssamordnare, 0495-24 06 27

TIB (Tjénsteman i beredskap) 070-6275500, ej kontorstid

Nationella samordnaren mot valdsbejakande extremism

http://www.samordnarenmotextremism.se/kontakt/

Polisen

Anders Sandholm
Telefon: 114 14
anders.sandholm@polisen.se

Vid pagiende brott: telefon 112
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2017-11-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 280/2017 Dnr 2017/17 719

Motion fran Mikael Lang och Lizette
Wasterlund, bada S, om utokad barnomsorg pa
kvallar och helger

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att motionen anses besvarad i och med barn- och utbildningsnimndens
beslut till yttrande.

Sammanfattning

Den nuvarande kvills- och helgomsorgen bedrivs i befintlig
forskoleavdelning vilket gor att lokalerna inte 4r &ndamalsenliga for
nattomsorg. Kostnaderna for utokning med nattomsorg uppgér till 900 000
kronor for helar med en personal som har sovande jour. Kostnader for en
utokning av kvélls- och helgomsorg under sommarveckorna v. 28-31 skulle
innebédra en kostnad pa 82 000 kronor for fyra veckor for en personal.

Arendebeskrivning

Fullmiktigeledamoéterna Mikael Léng och Lizette Wisterlund, bada S, har
2017-01-30 ldmnat in en motion om behovet av barnomsorg under nitter,
storhelger och sommarveckorna.

Kommunfullmiktige remitterade motionen till kommunstyrelsen for
beredning § 4/2017. Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-02-28, §
47/2017, beslutade att lamna motionen till barn- och utbildningsndmnden
for yttrande. Samtidigt pAminns om att sékerstélla motionens intentioner
med motionsstdllarna innan arbetet med yttrandet pabdrjas.

Bitradande barn- och utbildningschef Martin Snickars har tagit fram en
tjansteskrivelse 2017-10-02. Samrad har genomforts med motionsstillarna
och visar att vi har uppfattat intentionen med motionen rétt.

Idag erbjuds viss barnomsorg pé kvéllar och helger men motionsstéllarna
ser att det mgjligen finns ett glapp mellan behov och utbud. I motionen
yrkas darfor att behovet av barnomsorg under nétter, storhelger och
sommarveckorna 28-31 utreds och att dagens verksamhet utokas om det
visar sig finnas ett utokat behov.

Den kvills- och helgomsorg som Hultsfreds kommun erbjuder idag har inte
andamalsenliga lokaler for att bedriva nattomsorg. Det saknas sovrum med
sangar for barn som ska sova pa nattomsorg. Det saknas dven sovutrymme

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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© KOMMUN Sammantridesdatum
2017-11-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott

for personal for sovande jour under natten. De barn som sover pa kvills-
och helgomsorgen sover pd madrasser pa golvet. Madrasserna lyfts undan
pa dagen dé den ordinarie forskoleverksamheten bedrivs i samma lokaler.

Kostnader for nattomsorg

Kostnaderna for att utdka kvélls- och helgomsorgen med nattomsorg 7
dagar 1 veckan skulle innebédra en 6kning av kostnader pa 75 000 kronor per
mdnad for en personal med sovande jour mellan kl. 22.00-06.00.
Arskostnaden blir dd 900 000 kronor om det ricker med en personal.

Kostnader for en utokning av kvills- och helgomsorg under
sommarveckorna 28-31 skulle innebéra en kostnad pa 82 000 kronor for
fyra veckor for en personal. Ar det ménga barn krivs ytterligare en
personal.

Personalen behdver dven méltidsuppehdll och raster om tjénsterna utokas
jamfort med idag och da méste det finnas mer personal som kan ticka upp
under rasterna i verksamheten. Kostnaderna for utdkad kvills- och
helgomsorg ryms inte inom befintlig budget.

For att kunna utoka befintlig verksamhet med nattomsorg finns ett behov
av dandamalsenliga lokaler vilket inte finns idag.

Barn- och utbildningsnimndens forslag
Barn- och utbildningsndmnden beslutade § 124/2017 att foresla
kommunfullméktige att tillstyrka motionen.

Barn- och utbildningsndmnden beslutade vidare att i projektet med att
bygga en ny forskola ta med i planeringen att forbereda for att kunna ha en
utokad omsorg pé kvillar, nétter och helger.

Slutligen beslutade barn- och utbildningsndmnden att en utredning gors av
behovet av nattomsorg genom kommande fordldraenkét som genomfors
under véren 2018. Finansiering av tjénster dskas i budget nir ny forskola
planeras.

Beslutsunderlag

Motion frén Mikael Lang och Lizette Wisterlund, bada S
Kommunfullméktige § 4/2017

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 47/2017

Barn- och utbildningsndmnden § 124/2017

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- o utbildningsnamnden
BUN § 124/2017 Dnr 2017/84 710

Motion fran Mikael Lang och Lizette
Wasterlund, bada S, om utokad barnomsorg pa
kvallar och helger

Beslut
Barn- och utbildningsndmnden foreslar kommunfullméaktige att tillstyrka
motionen.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att i projektet att bygga en ny
forskola ta med planeringen att forbereda for att kunna ha en utdkad
omsorg pa kvillar, nétter och helger.

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att en utredning gors av behovet av
nattomsorg genom kommande fordldraenkdt som genomfors under varen
2018.

Finansiering av tjénster dskas i budget ndr ny forskola planeras.

Sammanfattning

Den nuvarande kvills- och helgomsorgen bedrivs i befintlig
forskoleavdelning vilket gor att lokalerna inte dr &ndaméalsenliga for
nattomsorg. Kostnaderna for utokning med nattomsorg uppgér till 900 000
kronor for helar med en personal som har sovande jour. Kostnader for en
utokning av kvills- och helgomsorg under sommarveckorna v. 28-31 skulle
innebdra en kostnad pé 82 000 kronor for fyra veckor for en personal.

Arendebeskrivning

Fullméktigeledamoterna Mikael Lang och Lizette Wasterlund, bada S, har
2017-01-30 1dmnat in en motion om behovet av barnomsorg under nitter,
storhelger och sommarveckorna.

Kommunfullméktige remitterade motionen till kommunstyrelsen for
beredning § 4/2017.

Kommunstyrelsens arbetsutskott 2017-02-28, § 47/2017, beslutade att
lamna motionen till barn- och utbildningsndmnden f6r yttrande. Samtidigt
pdminns om att sékerstélla motionens intentioner med motionsstillarna
innan arbetet med yttrandet paborjas.

Bitrddande barn- och utbildningschef Martin Snickars har tagit fram en

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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tjansteskrivelse 2017-10-02.

Samrad har genomforts med motionsstillarna och visar att vi har uppfattat
intentionen med motionen rétt.

Hultsfreds kommun erbjuder idag viss barnomsorg pé kvillar och helger
men motionsstédllarna ser att det mojligen finns ett glapp mellan behov och
utbud. I motionen yrkas dérfor att behovet av barnomsorg under nétter,
storhelger och sommarveckorna 28-31 utreds och att dagens verksamhet
utdkas om det visar sig finnas ett utokat behov.

Den kvills- och helgomsorg som Hultsfreds kommun erbjuder idag har inte
andamalsenliga lokaler for att bedriva nattomsorg. Det saknas sovrum med
sangar for barn som ska sova pa nattomsorg. Det saknas dven sovutrymme
for personal for sovande jour under natten. De barn som sover pa kvills-
och helgomsorgen sover pd madrasser pa golvet. Madrasserna lyfts undan
pa dagen dé den ordinarie forskoleverksamheten bedrivs i samma lokaler.

Den nuvarande kvills- och helgomsorgen bedrivs i en ordinarie
forskoleavdelning vilket gor att det inte gér att byta dandamal for de rum
som finns till nattverksamhet. Det skulle i sa fall ta bort mgjligheten att
bedriva forskoleverksamhet i lokalerna dagtid under vardagarna.

For att skapa &ndamaélsenliga lokaler for utokad omsorg pé nitter,
storhelger och sommarveckorna bor lokalerna anpassas for en mer
hemmaliknande miljo.

For att kunna erbjuda nattomsorg samt kvélls- och helgomsorg under
storhelger och under sommarveckorna v. 28-31 maste vikarier tas in
eftersom ordinarie personal pa kvélls- och helgomsorgen ocksa har ratt till
semester. Personalen &r viktig for att skapa trygghet for de barn som har
behov av nattomsorg och kvills- och helgomsorg. Redan idag har vi stora
rekryteringssvarigheter 1 att fa tag i personal till vara ordinarie
forskoleverksamheter. Det dr &nnu svarare att rekrytera personal under
sommarveckorna v. 28-31 eftersom ménga verksamheter har behov av
sommarvikarier. Vi har stora svarigheter att rekrytera sommarvikarier till
de forskoleavdelningar som har 6ppet under sommarveckorna v. 28-31.

Ovriga konsekvenser som maste beaktas ir att det inte finns kokspersonal
under sommarveckorna pa avdelning Glantan dér kvélls- och helgomsorgen
befinner sig idag. Det kan dven tillkomma kostnader for stiad, vaktmasteri
och larmjour for en utdkad verksamhet eftersom tjénsterna inte anvénds
under juli ménad idag.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Kostnader for nattomsorg

Kostnaderna for att utdka kvélls- och helgomsorgen med nattomsorg 7
dagar 1 veckan skulle innebidra en 6kning av kostnader pa 75 000 kronor per
mdnad for en personal med sovande jour mellan kl. 22.00-06.00.
Arskostnaden blir dd 900 000 kronor om det ricker med en personal.
Risker med ensamarbete bor beaktas och ses over.

Kostnader for en utokning av kvélls- och helgomsorg under
sommarveckorna v. 28-31 skulle innebédra en kostnad pa 82 000 kronor for
fyra veckor for en personal. Ar det manga barn kriivs ytterligare en
personal.

Personalen behover dven maltidsuppehall och raster om vi utokar tjansterna
jamfort med idag och da maste det finnas mer personal som kan tidcka upp
under rasterna 1 verksamheten.

Kostnaderna for utokad kvills- och helgomsorg ryms inte inom befintlig
budget.

For att kunna utdka befintlig verksamhet med nattomsorg finns ett behov
av dndamalsenliga lokaler vilket inte finns idag.

Beslutsunderlag
Arbetsutskottet § 86/2017
Motion fran Mikael Lang och Lizette Wiésterlund

Skickas till

Kommunfullméktige

Per Theorin, barn- och utbildningschef

Martin Snickars, bitr. barn- och utbildningschef

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Hultsfred

Hultsfreds Kommun
Box 500
577 26 Hultsfred

Motion: Utdkad barnomsorg pi kviillar och helger

Hultsfred kan redan idag stoltsera med att kunna méta ett visst behov av barnomsorg
pé kvillar och helger men under nitter, storhelger och sommarveckorna 28-31 finns
det ingen omsorg av detta slag. I dagsldget 4r ca 15 barn inskrivna och deltar 1
verksamheten kvillar och helger. Dessa barn har foraldrar som arbetar inom
framforallt vird, omsorg och industri — verksamheter som mdste fungera 4ven under
natter, storhelger och sommarveckor. Det kan vara s att det finns ett glapp mellan
behov och utbud.

Utifrdn ovanstiende foreslar Socialdemokraterna i Hultsfred,
- att behovet av barnomsorg under natter, storhelger och sommarveckorna 28-31
utreds, och om det visar sig finnas ett behov av barnomsorg under dessa tider,

- att kommunen utokar verksamheten for barnomsorg s att det moter
kommuninvanarnas behov.

Hultsfred, 17-01-24

Mikael Lang Lizette Wasterlund
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 309/2017 Dnr 2017/82

Motion fran Ake Nilsson och Lennart
Davidsson, KD, om att minimera korning med
privata fordon i tjansten

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
att motionen &r bifallen utifran socialndmnden yttrande.

Sammanfattning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullméktige med uppdraget att undersdka hur stor andel av de
totala persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen
framkommer att det d&r hemtjénstens transporter som ér i fokus.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande. Samrad har skett med
berdrda motionsstéllare.

Arendebeskrivning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullmiktige med uppdraget att undersoka hur stor andel av de
totala persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen
framkommer att det dr hemtjénstens transporter som ar i fokus.
Forvaltningen redovisar 1 sitt forslag till yttrande antalet leasingbilar som
finns inom forvaltningen samt antal mil som kors med dessa fordon.
Dessutom redovisas antal korda mil med privata fordon. Antal kdrda mil
med privata fordon har minskat ndgot procentuellt 1 jimforelse med en
tidigare métning 2010.

Forvaltningen kommer i den upphandling som pagér utoka antalet
leasingbilar inom hemtjénsten for att minska korning med privata fordon.

Beslutsunderlag

Kommunfullmédktige § 66/2017

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 141/2017

Socialnimndens arbetsutskott § 109/2017

Socialndmnden § /2017

Tjénsteskrivelse 2017-11-09

Motion fran KD om att minimera kdrning med privata fordon i tjdnsten

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2017-12-06
Socialnamnden
SN § 156/2017 Dnr 2017/71

Yttrande pa motion fran KD om att minimera
korning med privata fordon i tjansten

Beslut
Socialndmnden antar forvaltningens yttrande som sitt eget och dverlamnar
yttrandet till kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullmiktige med uppdraget att undersoka hur stor andel av de
totala persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen
framkommer att det 4r hemtjinstens transporter som é&r i fokus.

Forvaltningen har tagit fram ett forslag till yttrande. Samrad har skett med
berdrda motionsstéllare.

Arendebeskrivning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullmiktige med uppdraget att undersoka hur stor andel av de
totala persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen
framkommer att det 4r hemtjénstens transporter som &r i fokus.
Forvaltningen redovisar i sitt forslag till yttrande antalet leasingbilar som
finns inom forvaltningen samt antal mil som kors med dessa fordon.
Dessutom redovisas antal korda mil med privata fordon. Antal kdrda mil
med privata fordon har minskat nigot procentuellt i jamforelse med en
tidigare métning 2010.

Forvaltningen kommer i den upphandling som pagér utka antalet
leasingbilar inom hemtjénsten for att minska kérning med privata fordon.

Beslutsunderlag

Socialndmndens arbetsutskott § 109/2017

Tjansteskrivelse 2017-11-09

Forslag till yttrande

Kommunstyrelsens arbetsutskott § 141/2017

Motion fran KD om att minimera kdrning med privata fordon i tjdnsten

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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|
KOMMUN Tjansteskrivelse
Socialforvaltningen 2017-11-09
Ann-Gret Sillén
Socialchef

Yttrande motion angaende att minimera korning
med privata fordon

KSAU § 141/2017

Forslag till beslut

Socialndmnden foreslas besluta att

- anta forvaltningens yttrande som sitt eget och att dverldmna yttrandet till
kommunstyrelsen.

Sammanfattning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullméktige med uppdraget att undersdka hur stor andel av de totala
persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen framkommer
att det dr hemtjdnstens transporter som ir i fokus.

Forvaltningen redovisar 1 sitt yttrande en sammanstéllning géllande antal
leasingbilar och kérda mil med dessa 1 jamforelse med antal korda mil 1 privata
fordon.

Samrdad har skett med berdrda motionsstéllare.

Arendebeskrivning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullméktige med uppdraget att undersdka hur stor andel av de totala
persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen framkommer
att det &r hemtjénstens transporter som é&r i fokus.

Forvaltningen redovisar 1 sitt yttrande (bilaga 1) antalet leasingbilar som finns
inom forvaltningen samt antal mil som kdrs med dessa fordon. Dessutom
redovisas antal korda mil med privata fordon.

Antal kdrda mil med privata fordon har minskat ndgot procentuellt i jimforelse
med en tidigare métning 2010.

Forvaltningen kommer i den upphandling som pagér utoka antalet leasingbilar
inom hemtjansten for att minska korning med privata fordon.

Ann-Gret Sillén
Socialchef
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KOMMUN Yttrande motion 1(1)
Socialforvaltningen 2017-11-15
Ann-Gret Sillén
Socialchef
Bilaga1

Yttrande motion angaende att minimera kérning
med privata fordon i tjansten

KSAU § 141/2017

Sammanfattning

Ake Nilsson (KD) och Lennart Davidsson (KD) har skrivit en motion till
kommunfullméktige med uppdraget att undersoka hur stor andel av de totala
persontransporterna som sker med privata fordon. Av motionen framkommer
att det dr hemtjdnstens transporter som ar i fokus.

Forvaltningen redovisar 1 sitt yttrande en sammanstéllning géllande antal
leasingbilar och kérda mil med dessa 1 jamforelse med antal korda mil 1 privata
fordon.

Samrad har skett med berdrda motionsstéllare.

Arendebeskrivning

Hemtjénsten och bemanningsenheten 1 Hultsfreds kommun hade under 2016
tillgang till 21 leasingbilar. Darutdver har nattpatrullen dven nyttjat fordon som
pa dagtid anvénds av HSR, hilso- sjukvard och rehabiliteringen. Nattpatrullen
kor uteslutande med kommunala fordon och bilar fran HSR ar inte inrdknade 1
foljande sammanstéllning.

Under &r 2016 korde hemtjansten 73 200 mil med leasingfordon. Resor med
privata fordon uppgick till 12 700 mil, dvs. 14,8 procent av hemtjinstens totala
resor. Nir motsvarande mitning gjordes 2010 utgjorde resor med eget fordon
16,5 procent.

Under hosten 2017 har socialforvaltningen genomfort en ny
fordonsupphandling som innebir att de flesta av forvaltningens leasingbilar
byts ut under vintern. I samband med det utokas hemtjinstens fordonspark med
tre fordon for att ytterligare minska behovet av resor med egen bil.

Hultsfred 2017-11-13

Ann-Gret Sillén
Socialchef

HULTSFRED
Postadress Box 508, 577 26 Hultsfred | Besoksadress Stora Torget | Godsadress Torngatan 3
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HULTSFREDS
KOMMUN

ink. 2017 -05- 11

Dnr.

Motion till kommunfullmaktige i Hultsfreds kommun

Minimera kBrning med privata fordon i tjdnsten

For ett antal ar sedan gjordes en undersokning i kommunen om hur stor del av framfor alit
hemtjanstens totala (person}transporter som utfdrdes med privata fordon. Nu har det gatt ett antal
ar och om vi inte ar felunderrattade skar fortfarande en hel del krning med anstilldas privata
fordon. Det finns flera oldgenheter med detta.

Kommunen har vid olika tillfallen antagit policys som tar sikte pa att ga Gver till mer miljovanliga
drivmedel och sadana beslut har under de senaste dren tagits inte minst pa regional niva, (ex NoOil).
Enligt ett gammalt dokument som gar att hitta pd kommunens hemsida, siktar man pa att ga dver
frdn diesel som drivmedel till rapsolja, som i det l3get var aktuelit. Den omstiliningen skulle vara
genomford fullt ut till 1997!

Det finns skdl anta att det privata fordon som ev anvands av hemtjinstpersonal dr familjens
“andrabil”, som kanske i manga fail ar familjens sdmsta bil ur mitjosynpunkt. | varje fall har
kommunen ingen koll pad vad man anvander for drivmedel.

Forutom de oldgenheter det kan skapa 7or anstélida att behdva kora med egen bil, tror vi det ocksi
ev kan férsvara rekrytering av sommarvikarier. Ungdomar som ar heredda atf ta ett sommarjobb
inom t ex hemtjénsten mots kanske av kravet ati man ocksa maste kunna stdlla upp med egen bil.
Den mdjliga vikarien kanske studerar och att skaffa egen bil 4r langt ifran aktuellt eller ens majligt for
alla.

Vitror inte det gar att med bibehallande av rimliga kostnader for persontransporter i hemijansten
helt eliminera kdrning med privata fordon, men vi vill

att kommunen pa nyit underséker hur stor andel av de totala persontransporterna som sker med
privata fordon och om det visar sig att det gar att kéra mer med kommunens egna/leasade fordon,
ocksa minimerar hehovet av privata fordon { tjénsten.

For Kristdemokraterna i Hultsfreds kommun 2017-05-09

!

Ake nilsson Lennart Davidsson
ledamot i kommunfullméaktige och ledamot i kommunfullmaktige och
1:e vice ordf i kammunstyrelsen vice ordf i Milj6- och byggnadsniamnden

102



EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(2)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2017-11-28
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 281/2017 Dnr 2017/9 006

Motion om att sanda kommunfullmaktige direkt
via webb-TV och dver kommunens hemsida

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
anse motionen besvarad med yttrandet fran informationsenheten samt att
det inte ar aktuellt med webbsdndningar utifrén dagens ldge da
kommunfullméktige inte har fast lokal eller det finns tekniska 16sningar till
rimlig kostnad.

Sammanfattning

En motion om att sinda webb-TV fran kommunfullmaktige har ldamnats.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade remittera motionen till
informationsenheten for beredning.

Arendebeskrivning

I en motion som inkom den 16 januari 2017 f6reslog fullmiktigeledamoten
Borje Helgesson (L) att Hultsfreds kommun ska borja sinda
kommunfullmiktige via webb-TV och dver kommunens hemsida.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade § 46/2017-02-28 ge
informationsenheten 1 uppdrag att yttra sig ver motionen.

Informationsenheten har haft kontakt med motionsstéllaren.

Informationsenheten har tittat dver vad som behdvs for att kunna gora detta
vilket redovisas i sérskild bilaga till drendet. Vid kontakt med kommuner
som har sédndningar idag &r det &r relativt f4 som nyttjar mojligheten att ta
del av sindningarna.

Idag har inte kommunfullméaktige en fast lokal for att kunna underlitta
sdndningar. Det kommer en ny dataskyddsforordning som kan komma att
paverka webbsindningar utifran den personliga integriteten. I och med nytt
avtal med Microsoft M365 kommer nya mdjligheter till moten typ Skype
for storre grupper.

Beroende pa vilken 16sning som dr mojlig finns det ocksa olika prislappar.
Det finns idag inga befintliga personella resurser och en del investering 1
teknik méste goras. En uppskattad engangskostnad pé cirka 70 000 kronor
for investering i teknik samt en uppskattad 16pande kostnad pa 100 000
kr/ar for redigeringsverktyg och personal krivs.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Sammantradesprotokoll
Sammantradesdatum

2017-11-28

Kommunstyrelsens arbetsutskott

2(2)

Beslutsunderlag

Motion frén Borje Helgesson, L

Kommunfullméktige § 3/2017

Kommunstyrelsens arbetsutskott §§ 46/2017, 235/2017
Tjansteskrivelse fran informationsenheten

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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KOMMUN Tjansteskrivelse (1)

2017-11-17

Yttrande 6ver motion fran Borje Helgesson, L, om att
sanda kommunfullmaktige direkt via webb-TV och over
kommunens hemsida

Forslag till beslut

Foreslés att motionen ér besvarad med nedanstaende yttrande alternativt att
arbetsutskottet har mottagit detta som en lagesrapport for att motionen ska
beredas ytterligare.

Sammanfattning

En motion om att sinda webb-TV fran kommunfullméktige har ldmnats.
Kommunstyrelsens arbetsutskott beslutade remittera motionen till
informationsenheten for beredning.

Arendebeskrivning

I en motion som inkom den 16 januari 2017 foreslog fullméktigeledamoten
Borje Helgesson (L) att Hultsfreds kommun ska borja sinda kommunfullméak-
tige via webb-TV och dver kommunens hemsida. Kommunstyrelsens arbetsut-
skott beslutade § /2017-02-28 ge informationsenheten 1 uppdrag att yttra sig
over motionen. Informationsenheten har haft kontakt med motionsstéllaren.

Informationsenheten har tittat dver vad som behdvs for att kunna gora detta och
gjort en enklare kostnadsuppskattning. Vidare har dven avstamningar skett med
kommuner som idag har webbsdnda moéten frdn kommunfullméktige. Det dr
relativt fA som nyttjar mdjligheten att ta del av sdndningarna. Demokratiska
fordelar bor noggrant vigas mot nytta och resurser.

Befintliga resurser &r inte tillrdckliga for att hantera en webbsidndning av kom-
munfullméktige. En uppskattad engangskostnad pa cirka 70 000 kronor for
investering 1 teknik, samt en uppskattad 16pande kostnad pé cirka 100 000 kr/ar
for redigeringsverktyg och personal krévs.

Bilaga
Utredning
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KOMMUN Bilaga 1(3)

2017-11-13

Bilaga till ”Svar pa motion om att sanda
kommunfullmaktige direkt via webb-TV och over
kommunens hemsida”

Tillstand och lagar

Nagot tillstand for webbséndning behovs inte, enligt Myndigheten for press,
radio och tv. Déremot ska sdndningen registreras och en ansvarig utgivare
anmélas till myndigheten. Alla som deltar i webbséndningen bor innan
sammantriadet informeras om att de sjdlva dr ansvariga for vad de sager i
sdndningen.

Nar det géller Personuppgiftslagen, PUL, far webbsdndningen inte vara
kréankande i lagens mening. De som deltar i motet bor fa tydlig information om
sdndningen och om hur materialet kommer att hanteras efter sindning. Att inte
webbsdnda allménhetens fragestund dr ett sétt att underlétta hanteringen av
PUL. Da krévs endast ett samtycke av kommunfullmiktiges ledaméter. Det ar
mojligt att den nya dataskyddsforordning som ska ersdtta PUL kommer att ha
andra krav nér det géller direktsdndning. I och med att den nationella
kompletteringen till dataskyddsférordningen &nnu inte &r klar vet vi inte om det
kommer ytterligare krav.

Genomforande

I motionen lades forslaget att undersoka intresset hos Hultsfreds gymnasium att
involvera elever i séndningarna. Gymnasiet har dock inte mojlighet till detta.
Ett alternativ dr att underska om nagon lokal forening ar intresserad av att
genomfora sindningarna eller 1ata ett externt foretag skota dem. Aven om
filmningen skdots externt kommer dock arbetstid fore och efter séndning att
krévas.

Ett annat alternativ &r att anstélla personer pa timmar eller en viss procent
arbetstid for att genomfora sdndningar och for- och efterbearbetning. Fore
sammantriddet maste utrustningen riggas och sindningarna forberedas. Efter
sdndningarna ska materialet bearbetas for att ldggas ut pa webben.

Vissa kommuner sénder dven direkt pa Facebook. Da bor nagon arbeta med att
moderera kommentarer och svara pé fragor. Informationsenhetens forslag &r att
inte sénda sammantradena pa Facebook i inledningsskedet. Detta ar lovvéart ur
demokratisynpunkt, men skulle krava mycket resurser.

HULTSFRED
Postadress Box 500, 577 26 Hultsfred | Besdksadress Stora Torget | Godsadress Torngatan 3

Tfn 0495-24 00 00 | Fax 0495-24 19 07 | kommunen@hultsfred.se | www.hultsfred.se J
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89



F!!% HULTSFREDS
KOMMUN Bilaga 2(3)

2017-11-13

Teknik

For att kunna genomfora sdndningar behdvs ett stabilt och snabbt nitverk.
Kommunfullmidktige byter idag lokal vid vissa sammantridden, och en del
lokaler har inte tillrdckligt bra ndtverk. Det bor undersdkas om séndningarna
kan genomforas via 4G-nétet eller om lokalerna méste bytas ut.

Flera kommuner anvinder verktyget Quickchannel for webbsédndning. Dar kan
de som tittar pa sdndningen i efterhand hoppa direkt till det d&rende de vill se.
Detta &r bara ett av flera liknande verktyg. Det finns dven billigare eller gratis
verktyg for webbsdndningar. Dessa har dock inte exakt samma funktioner och
det bor undersokas vidare om de uppfyller samma krav pé sékerhet och
anvéindarvénlighet.

Utrustningen bor vara mobil eftersom kommunfullméktige byter lokaler. Det
vore Onskvért med tvd kameror, en som riktas mot podiet och en som riktas
mot ledamoterna, men en kamera kan vara tillrdckligt beroende pé vilka krav
som stélls pa sdndningens kvalitet. Bdde fasta och eventuellt handhéllna
mikrofoner liksom ett mixerbord ar 6nskvért. En ljudanldggning och ett
mixerbord har nyligen kopts in. Ett alternativ till detta dr att hyra in utrustning
vid varje sammantride.

Kostnader

Engéangskostnaden for tvd mikrofoner, tva kameror, stativ och grafikkort kan
grovt uppskattas till cirka 70 000 kronor.

Vad giller 16pande kostnader sa kostar verktyget Quickchannel cirka 2900 -
5 800 kronor 1 manaden, beroende pa om man vill ha mgjlighet att redigera
materialet i efterhand. Med denna redigeringsmdjlighet ger det en kostnad pa
cirka 70 000 kronor per ar.

Forutom arbetstid for utforandet av sjdlva sdndningen krévs ocksa arbetstid
fore och efter sdndningen. Eftersom kommunfullméktige ibland byter lokal
maste dessutom utrustningen riggas infor varje mote. Kostnaden for personal
om sadan ska anstillas eller tas in pd timmar dr svart att berdkna men en rimlig
beddmning dr att det kan handla om cirka 120 arbetstimmar per ar, forutsatt att
sammantriddena inte sinds pa Facebook. Réknat pa en schablonlén pa 28 000
kronor i manaden for en heltidstjanst ger det en uppskattad I6nekostnad pa
cirka 28 000 kronor per ar inklusive arbetsgivaravgifter.

Om en forening eller externt foretag ska skota sdndningarna bor en rimlig

kostnad per timme rdknas ut. Till det kommer dé en intern timkostnad for for-
och efterarbetet med séndningarna.
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2017-11-13

Utdver engangskostnaden for inkdp av utrustning kan den 16pande kostnaden
da grovt uppskattas till cirka 100 000 kronor per &r om arbetet ska skotas av
personal som tas in pa timmar eller anstélls pa deltid av Hultsfreds kommun
och om ett verktyg som Quickchannel ska anvidndas med ett
redigeringsverktyg.

Summorna ovan bor dock undersokas mer da andra 16sningar kan vara aktuella.

Statistik

Vid en granskning av webbsindningar hos kommuner med liknande
befolkningsméngd som Hultsfred, ar det tydligt att antalet visningar varierar
mycket frdn sammantrade till ssmmantrdade. Nybro kommun har till exempel
cirka 30 visningar pé ett sammantrade de lagt upp pa Youtube, och drygt 100
pa ett annat. Ljungby kommuns visningar for de senaste filmerna fran
sammantridena varierar mellan cirka 80 och 200.

Detta kan jamforas med hur manga som besokt de olika inldggen pé
hultsfred.se om kommunfullmiktiges sammantrdden det senaste aret
(www.hultsfred.se/kategori/invanare/kommun-politik/sammantraden-
protokoll/kommunfullmaktige/). Dessa inldgg har mellan 20 och 125 unika
besokare, och snittet ligger pé cirka 70 unika besokare per inlagg.

Noteringar

Om beslut tas for att webbsdnda kommunfullmaktiges moten foreslas att
allménhetens frdgestund inte inkluderas 1 direktséndningen for att underlétta
hanteringen av personuppgifter. Vidare foreslas att ssmmantrddena inte sinds
pé Facebook i inledningsskedet. Informationsenheten ser forslaget som positivt
ur demokratisynpunkt, ur tillgdnglighetsperspektiv samt att nya malgrupper far
chansen att f6lja kommunfullméktiges arbete.

I och med kommande beslut om avtal med Microsoft M365 sé finns ett verktyg
for storre méten ’Skype Meeting Broadcast”. Hur detta skulle kunna nyttjas pa
ett kommunfullmaktigemote ar for tidigt att sdga dnnu da detta ér sa nytt.
Tekniken gér snabbt framét. Vi méste dven ha med oss hur vi skulle kunna
hantera deltagande pé distans om det skulle bli aktuellt med webbséndning av
kommunfullméaktiges moten.
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Till/
ommuniullmaktige | |

HULTSFRED

1a kommunfuilmaktige direkt via webb-TV och dver
kommunens hemsida,

Enlevende demokrati krdver 31t den medborgeriiga kontakten med samhalisstyret &r 53

stort som maojiigt och sa oppe’ som mojligt.

idag kan vara kommuninvanare folja den politiska debatten via udningar, partiernas egna

xampani- och torgmoten och genom att fulimaktigemotena arbjuder zlimanheten att

narvara.

Vianser dock, st detta &r otlirackligt i en tid dar 1 princip varje madborgare har tllgang vl

meernat eiler anora former av digitala uppkopplingar.

Flera xommuner, grannkamrauner som Vetiands, Eksjo och Nissjo anvander sig redan av
eknikan och vi utgar dessutara fran, att fragan inte behdver bli en partipolitisk fraga, om v

nu samtiiga dr Overens om, att gemensamt sprida det demokratiska budskapet i samtiig

vara kommuninvénare.

Vivill garfar ytterligara stdrka demoiratin, ge varz invanare mojiighet till s1orve insyn och
Sppenhet, oka vara kommuninvanares intresse far i farsta hand de 2gna kemmunalpelitisi 2
samhallsfragorna.

#ied anledning av ovanstaende vrkar vi darfor:
att kommunens samthga fullmaktigemoten sands med webbkamera och via kommunens
hemsida.

fortibaralerna: sulistreds kemmun
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(3)
© KOMMUN Sammantridesdatum
2018-01-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott

KSAU § 5/2018 Dnr 2017/79 332

Lekplatsutredningen - huvudmannaskap

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att besluta om huvudmannaskap, budget- och skotselansvar for samtliga
lekplatser i Hultsfreds kommun enligt foreliggande tjanstemannaforslag
fran Ostra Smalands Kommunalteknikfrbund (OSK).

Sammanfattning

En utredning har genomforts och den har synliggjort nuldget géllande
ansvar, budget och behov. Vidare har utredningen mynnat ut i forslag till
atgarder som kréver investeringsanslag samt driftanslag for att det i
framtiden inte ska uppsta ett nytt eftersatt underhall. I budget 2018 togs
beslut om medel for drift- och investeringsbehov.

Arendebeskrivning

Huvudmannaskapet innebér att man har ett arbetsmiljéansvar for
lekplatserna gentemot de som nyttjar den. For skolornas del regleras vissa
delar i skollagen nér det géller skolgardarna. Detta innebdr att det dr svart
att gora stora formella forandringar av organisationerna. P4 samtliga
lekplatser som har ndgon form av lekutrustning ska besiktning ske en géng
om aret enligt plan- och bygglagen. Kommunens bygglovsavdelning har
tillsynen pa detta.

Nuliage

I dagsliget ir OSK gata/park huvudman och budgetansvarig for totalt 40
lekplatser 1 Hultsfreds kommun. Dessa lekplatser bendmns som offentliga.
OSK gata/park har dven skotseln pd samtliga av dessa 40 lekplatser.

I Hultsfreds kommun dr barn- och utbildningsndmnden huvudman for 12
lekplatser/skolgardar. For dessa ansvarar serviceenheten (verksamhets-
vaktmaistarna) skotseln av dessa lekplatser (inte AB Hultsfreds Bostiders)
och har budget for skotseln av desamma men inte sa att den ar sarredovisad
frén deras 6vriga kostnader. Inkdpskostnader for material eller utrustning
debiterar serviceenheten barn- och utbildningsndmnden for.

S4 fort det blir ndgot stdrre arbete kopplas OSK gata/park in for att hjilpa
till. Den kostnad som uppstar i samband med sidana tillféllen belastar OSK
gata/parks budget for yttre skotsel pa de fastigheterna. I praktiken innebér
det mindre skotsel av Gvriga ytor pa fastigheten. Inkdpskostnader debiteras
dock direkt till barn- och utbildningsndmnden.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Pé tva av barn- och utbildningsforvaltningens lekplatser har AB Hultsfreds
Bostdder (ABHB) skdtseln av lekplatserna dé de hyr ut fastigheterna ét
barn- och utbildningsndmnden. Det &r reglerat i hyresavtalen hur ekonomin
for detta ska fordelas men sé som det tolkats i utredningen skdter ingen
dessa idag. Numera dr det tre lekplatser dé ytterligare en fastighet hyrs av
ABHB.

Nir det géller kultur- och fritidsforvaltningen har de totalt 8 lekplatser med
huvudmannaskap och budgetansvar.

Nar det géller bostadsbolaget har ABHB totalt 19 egna lekplatser och &r
huvudman respektive budgetansvarig for dessa.

Forslag pa organisationsforindring

I ett tidigt skede av utredningen diskuterade arbetsgruppen mojligheten for
OSK gata/park att dverta huvudmannaskapet samt skdtseln dven pa
skolornas/forskolornas lekplatser. D& detta har visat sig svart rent formellt
samt praktiskt d& mycket fordndras hela tiden pa skolgardarna nér det géller
utrustning, inneh4ll och material s varken vill eller kan OSK ta p4 sig
detta.

Mycket utrustning tillkommer/skapas av verksamheterna sjélva samt av
serviceenhetens verksamhetsvaktmaéstare och fordldragrupper. Det blir inte
praktiskt mdjligt for en ytterligare part att kliva in i detta och skota det pa
ett ansvarsfullt och enligt lagen korrekt sétt. Vidare sa skulle en sddan
fordndring kriva en ny MBL-forhandling d det i praktiken skulle innebéra
att personal skulle behdva flyttas frin serviceenheten till OSK gata/park.

Forslag

Nedan redovisas hur arbetsgruppen onskar att organisationen ska se ut frén
och med 2018 och framét oavsett vilka fordndringar som kommer ske med
budget och antalet lekplatser 1 framtiden:

* Offentliga lekplatser

Ett formellt beslut frin kommunfullmiktige om att OSK ska vara
huvudman for samtliga offentliga lekplatser med budget- och skotselansvar
for desamma.

* Lekplatser pa kultur- och fritids anléiggningar

Ett formellt beslut frin kommunfullméktige om att kultur- och
fritidsforvaltningen ska vara huvudman for samtliga lekplatser pa sina
anldggningar med budget- och skodtselansvar for desamma om inte arrende-
eller hyresavtal reglerar nagot annat.

* Lekplatser pa skolor/forskolor

Ett formellt beslut frin kommunfullméktige om att barn- och
utbildningsndmnden ska vara huvudman for samtliga lekplatser pa sina
skolor och forskolor med budgetansvar for desamma. Ett formellt beslut

Justerandes signatur
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

frdn kommunfullméktige om att serviceenheten ska ha skotselansvar for
dessa lekplatser och utrustningen pa desamma mot erséttning fran barn- och
utbildningsndmnden. Om barn- och utbildningsnimnden sedan vill bestélla
vissa tjdnster som till exempel besiktning eller storre skotselatgérder
bestills det av OSK mot ersittning.

* Lekplatser pa AB Hultsfreds Bostéiders fastigheter

Ett formellt beslut frin kommunfullméktige om att Hultsfreds bostéder ska
vara huvudman for samtliga lekplatser pa sina fastigheter, inklusive de
fastigheter ddr barn- och utbildningsfoérvaltningen bedriver verksamhet,
med budgetansvar for desamma. Om storre atgérder utanfor ordinarie
skotsel behover ske pé lekplatserna ska detta regleras via hyresavtalen
gentemot barn- och utbildningsforvaltningen.

Tillstyrker forslaget
Forbundsdirektionen och barn- och utbildningsndmnden har tidigare
beslutat att tillstyrka forslaget.

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse samt bilagor frin Ostra Smélands
Kommunalteknikférbund 2017-03-13
Forbundsdirektionen § 11/2017

Barn- och utbildningsndmnden § 48/2017
Kommunfullméktige budgetbeslut §§ 83 och 84

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Barn- o utbildningsnamnden
BUN § 48/2017 Dnr 2017/113 29
Lekplatsutredning

Beslut

Barn- och utbildningsnimnden foreslar kommunfullméktige att besluta om
huvudmannaskap, budget- och skotselansvar for samtliga lekplatser i
Hultsfreds kommun enligt foreliggande tjéinstemannaforslag fran Ostra
Smaélands Kommunalteknikférbund (OSK) 2017-03-13.

Vidare beslutar barn- och utbildningsndmnden att dska foreslagna medel
for 16pande drift och tillsynsbehov i budgetberedningen for 2018.

Sammanfattning

Lekplatsutredningen har synliggjort nulédge gillande ansvar, budget och be-
hov. Vidare har utredningen mynnat ut i forslag till atgérder som kriver
investeringsanslag samt driftanslag for att det 1 framtiden inte ska uppsta
nytt eftersatt underhall.

Arendebeskrivning

Lekplatsutredningen har synliggjort nulédge gillande ansvar, budget och be-
hov. Vidare har utredningen mynnat ut i forslag till dtgérder som kriver
investeringsanslag samt driftanslag for att det 1 framtiden inte ska uppsta
nytt eftersatt underhall.

For att f en godkind standard enligt besiktningsanmirkningar krévs
investeringar pa ca 45 000 kronor for barn- och utbildningsndamndens
lekplatser.

For att sikerstilla att eftersatt underhéll inte uppstar igen krévs ocksa
utokade anslag pa 150 000 kronor till barn- och utbildningsnimnden for
16pande drift och tillsyn inklusive besiktningar och inkop av material
(planerat underhall).

Barn- och utbildningsndmndens arbetsutskott 2017-03-27, § 35/2017, gav
bitrddande barn- och utbildningschef Martin Snickars i uppdrag att ta fram
ett forslag till budgetberedningen 2018.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran OSK till férbundsstyrelsen 2017-03-13 inklusive
bilagor

Justerandes signatur
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2(2)

Arbetsutskottet § 35/2017
Tjansteskrivelse fran Martin Snickars 2017-04-03

Skickas till
Kommunfullméktige

Justerandes signatur
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Ostra Smalands Kommunalteknikférbund
Hultsfred — Hégsby

Forbundsdirektionen

FD § 11/2017 Dnr 2017/21

Lekplatsutredning Hultsfreds kommun

Beslut

Forbundsdirektionen beslutar att foresla kommunfullméktige att besluta om
huvudmannaskap, budget- och skotselansvar for samtliga lekplatser i
Hultsfreds kommun enligt foreliggande tjinstemannaforslag.

Vidare beslutar forbundsdirektionen att dska foreslagna medel for drift- och
investeringsbehov i budgetberedningen.

Sammanfattning
Grunden till utredningen utgors av en motion frén kristdemokraterna i
Hultsfred.

En utredning har genomf6rts och den har synliggjort nuldget gillande
ansvar, budget och behov. Vidare har utredningen mynnat ut i forslag till
atgirder som kraver investeringsanslag samt driftanslag for att det 1
framtiden inte ska uppsta ett nytt eftersatt underhall.

Arendebeskrivning

Kristdemokraterna har genom Monica Bergh och Ake Nilsson, 2014-09-19,
lamnat in en motion om att en Gversyn av kommunens lekplatser bor
genomforas 1 Hultsfred.

OSK forslog dirfor att efter 2015 ars besiktningar av lekplatserna utfora en
utredning av samtliga lekplatser didr nagon kommunal f6rvaltning ar
huvudman i bdda kommunerna OSK ir verksam i. Utredningen skulle
sedan redovisas for forbundsdirektionen for vidare hantering i respektive
kommun. Kommunfullméktige i Hultsfred beslutade (KF § 160, 2014-12-
15) att dirmed anse motionen besvarad. Vidare beslutade
kommunledningsutskottet i Hogsby att utredningen ska genomforas dven i
Hogsby kommun.

Utredningen

Utredningen borjade med att samtliga lekplatser besiktigades dir nagon
forvaltning inom kommunen dr huvudman. Det innebér alltsd samtliga
allméinna lekplatser dir OSK ir huvudman i bdda kommunerna, kultur- och

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Ostra Smalands Kommunalteknikférbund

Hultsfred — Hégsby

Forbundsdirektionen

fritidsforvaltningarnas lekplatser vid badplatserna i bada kommunerna och
samtliga lekplatser pd forskolor och skolor dér utbildningsforvaltningarna
ar huvudman inklusive de lekplatser dar Hultsfreds bostdder 4r huvudman
men dér utbildningsforvaltningen har verksambhet.

Besiktning av lekplatser ska goras minst en gdng per ar enligt plan- och
bygglagen. Huvudsyftet dr att kontrollera lekplatsernas sikerhet.

Nulige (organisation, antal lekplatser)

I dagslédget finns det totalt 90 lekplatser i Hultsfreds kommun. Av dessa ar
40 st allméinna lekplatser som OSK gata/park &r huvudman for, 10 st ir
barn-och utbildningsforvaltningen huvudman f6r, tta st ar kultur- och fritid
huvudman for, tva st ar Hultsfreds bostdder huvudman for dar barn- och
utbildningsforvaltningen har verksamhet och sa har Hultsfreds bostidder
dven 19 st i sina bostadsomridden som de dr huvudman for.

OSK gata/park utfor besiktning av samtliga lekplatser oavsett huvudman pé
bestéllning av dessa. Kultur- och fritid skéter tillsyn, drift och underhall
sjdlva dir de 4r huvudman. Det gor dven bostadsbolaget exklusive de dir
barn- och utbildningsforvaltningen har verksamhet och darfor blir det ofta
diskussioner om ansvaret pa dessa tva. Barn- och utbildningsforvaltningen
har hjélp av serviceenheten nér det géller tillsyn och drift. Underhall
bestills ibland av OSK gata/park.

For mer detaljer se bilaga 1 och 3.

Ekonomi nuliige och behov

For bostadsbolagen finns inga ekonomiska nulégen och/eller behov
framraknade. Det géller dock inte Hultsfreds bostdders tva lekplatser dér
barn- och utbildningsforvaltningen har verksambhet.

I dagsliget ir det bara OSK gata/park som har budgetmedel avsatta for de
lekplatser ddar man dr huvudman. I Hultsfreds kommun ligger budgeten for
2017 pa 200 tkr. Behovet dr dock 300 tkr {or att klara utbyte av trasig
lekutrustning 16pande.

For samtliga 6vriga forvaltningar finns inga medel avsatta for lekplatserna.
Ekonomiskt belastar det dock lite olika. Kultur- och fritid belastar samtliga
sina kostnader, oavsett om det gors i egen regi eller kops, pa sin ordinarie
driftbudget pd de anlidggningar dér lekplatserna finns. Samma sak géller
Hultsfreds bostéder.

Nir det giller ekonomisk belastning for barn- och utbildningsforvaltningen
sa laggs kostnaden for tillsyn och drift pa serviceenhetens driftbudget.
Underhéllet som gors av OSK gata/park debiteras forvaltningen 16pande

Justerandes signatur
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Ostra Smalands Kommunalteknikférbund

Hultsfred — Hégsby

Forbundsdirektionen

vid storre underhallsarbeten och dr det mindre belastar det forvaltningen via
internhyran genom att den yttre skotseln prioriteras bort/ned for aktuell
fastighet.

Kostnader for att behilla lekplatser som idag Hultsfreds kommun
For att fa en godkénd standard enligt besiktningsanmirkningar krévs
investeringar pé ca 200 tkr for OSK gata/parks och barn- och
utbildningsndmndens lekplatser.

For att sdkerstilla att eftersatt underhall inte uppstér igen krévs ocksé att
OSK gata/park far utokade driftanslag med 100 tkr, barn- och
utbildningsndmnden eller serviceenheten behdver utdkade, eller
omprioriterade, anslag pa 150 tkr, kultur- och fritid behdver 60 tkr utdkat
eller omprioriterat och Hultsfreds bostader har ett behov av 15 tkr pé de
lekplatser dér barn- och utbildningsforvaltningen har verksambhet.

Vill man aterstélla lekplatserna i sina ursprungliga storlekar (samma méngd
utrustning) s krivs investeringar pa 4 700 tkr pA OSK gata/parks och barn-
och utbildningsforvaltningens lekplatser. Da krivs ocksé utokade
driftanslag for utdkningarna.

For mer detaljer se bilaga 2.

Forslag pa organisationsforindringar

Inga forindringar av huvudmannaskapen foreslas. Mojligheten till att OSK
gata/park skulle 6verta huvudmannaskapet for lekplatserna pa skolorna i
bada kommunerna har diskuterats. Det finns dock arbetsmiljolagstiftning
som forhindrar det samt att det praktiskt skulle bli mycket svart da
skolverksamheterna sjdlva och tillsammans med fordldragrupper
skapar/tillverkar ny utrustning pa gardarna.

Det foreslas dock att kommunfullméktige beslutar om huvudmannaskap
samt budget- och skotselansvar for samtliga lekplatser. Detta for att det inte
ska rada nagra tveksamheter vem som dr ansvarig. Detta giller d&ven oavsett
om nya medel anslés eller ej. Varje forvaltning maste sjdlva ansvara for att
sdkerstélla sitt budgetbehov.

Forslag till huvudmannaskap och budget- och skotselansvar aterfinns i
bilaga 3.

Forslag till antal lekplatser i framtiden och placering
Inga fordndringar foreslds hos bostadsbolagen och kultur- och

fritidsforvaltningarna.

Daremot foreslas att barn- och utbildningsforvaltningen anslés

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

100



[CSK)

Sammantradesprotokoll 4(4)
Sammantradesdatum

2017-03-20

Ostra Smalands Kommunalteknikférbund

Hultsfred — Hégsby

Forbundsdirektionen

investeringsmedel for att iordningsstélla utemiljon i ett storre begrepp pa
varje skola och forskola. Forslaget innebér att minst en skola/forskola
iordningsstills varje ar i respektive kommun. OSK gata/park foreslas
projektleda byggnationerna men att utbildningsfoérvaltningarna sjilva
ansvarar for var det ska prioriteras och vad som ska ingd. Man jobbar i
projektgrupper.

Vidare foreslas att de allménna lekplatserna 6ver tid helt ska utgéd och
ersittas med nya. Forslaget grundar sig pa barnantalen i respektive ort
hosten 2016. Forslaget innebar ocksé en standardisering av lekplatserna till
tva typer (liten- och mellanlekplatser) samt tre stycken storre
lekplatser/aktivitetsparker.

I Hultsfreds kommun f6reslés att antalet allmidnna lekplatser minskas fran
40 till 12 stycken. Av dessa 12 dr tva stycken stora
lekplatser/aktivitetsparker; en 1 Kopingsparken 1 Hultsfred och en ldngs
Strandvégen 1 Virserum.

For mer detaljer se bilaga 4.

Forslag till ekonomi for framtiden och tidplan

For att verkstiélla forslaget om nya allménna lekplatser krivs
investeringsanslag i Hultsfreds kommun pa totalt 10 500 tkr under perioden
2017-2021 och 3 000 tkr pa skolorna under perioden 2018-2023.

Samtidigt innebar det att driftbehovet for de allménna lekplatserna kan
sdnkas till 100 tkr/ar frdn och med 2021. For 6vriga forvaltningar krivs
samma driftanslag da volymen anldggningar inte minskar.

I bilaga 4 kan tidplan och foreslagna placeringar utlésas.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse, avdelningschef gata/park

KF Hultsfred § 160, 2014-12-15

KU Hogsby § 87, 2014-11-11

Bilagor lekplatsutredning: Bilaga 1 — Lista lekplatser
Bilaga 2 — Ekonomi nuldge
Bilaga 3 — Forslag pa organisationsforandringar
Bilaga 4 — Forslag pa lekplatser och budget

Skickas till
Kommunfullmiktige Hultsfreds kommun

Justerandes signatur
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 11/2018 Dnr 2018/7

Revidering av reglemente for miljo- och
byggnadsnamnden

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att anta forslag till reglemente for den gemensamma milj6- och
byggnadsndmnden att gilla frdn och med 2018-03-01.

Sammanfattning

Reglementet for gemensamma miljé- och byggnadsnamnden har reviderats
och nytt forslag har ldmnats for faststdllande 1 respektive kommuns
kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Hultsfred och Vimmerby kommuner har sedan 2014-04-01 en gemensam
miljo- och byggnadsndmnden med séte i Hultsfred. Nuvarande reglemente
behover goras om och forslaget till nytt reglemente bygger pa Sveriges
Kommuner och Landstings grundforslag som kom 2015 med de lokala
anpassningar som dr gjorda for att det ska passa den gemensamma
ndmnden.

Reglementet innebdr att ansvaret for kommunernas uppgift enligt
tobakslagen fors Over fran socialnimnderna 1 bAda kommunerna till den
gemensamma miljo- och byggnadsndmnden.

Normalt sett antas detaljplaner av fullméktige. Enligt 5 kap 27 § plan- och
bygglagen far fullméktige ge 1 uppdrag till kommunstyrelsen eller
byggnadsndmnd att anta detaljplan som inte dr av stor vikt eller har
principiell betydelse.

Ett tilldgg med denna skrivning finns med i forslaget till reglemente for att
skapa tydlighet att den gemensamma milj6- och byggnadsndmnden far anta
detaljplaner som inte dr av stor vikt eller har principiell betydelse.

Milj6- och byggnadsndamnden tog upp frdgan om att ta dver ansvaret for
kommunens uppgifter enligt tobakslagen vid sitt sammantrdde 2017-11-08
och beslutade att tillstyrka att ansvaret for tillsyn enligt tobakslagen
(1993:581) fors over till ndmnden frén och med 2018-01-01.

Forslaget till nytt reglemente bygger pa tidigare framtaget forslag med den
andringen att reglementet foreslas gélla fran och med 2018-03-01.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Kommunstyrelsens arbetsutskott

En ny kommunallag har tritt i kraft 2018-01-01 och den innebér en del
nyheter och den skapar en del nya mgjligheter. Sveriges Kommuner och
Landsting ska komma med ett nytt underlag for reglemente for styrelse och
ndmnder under 2018 med anledning av den nya kommunallagen.

Beddmningen ar att den nya kommunallagen inte medfor att reglementet
for milj6- och byggnadsndmnden maste dndras, men en 6versyn kan
behodva goras nédr Sveriges Kommuner och Landsting har tagit fram nytt
underlag.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse fran kanslijurist Therese Jigsved, Vimmerby kommun
Forslag till reviderat reglemente for miljo- och byggnadsndmnden
Milj6- och byggnadsndamnden § 185/2017

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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REGLEMENTE FOR GEMENSAMMA MILJO- OCH
BYGGNADSNAMNDEN

Hultsfreds kommun och Vimmerby kommun var 6verens om att fran och med 2014-04-01
enligt 3 kap 3 a § kommunallagen inrétta en gemensam miljé- och byggnadsndmnd.

Utover det som foreskrivs i kommunallagen galler bestdmmelserna i detta reglemente
och i samverkansavtalet for kommunernas gemensamma miljé- och byggnadsnamnd.

Samverkan utdvas under lagstiftning, detta samverkansavtal och milj6- och byggnads-
namndens reglemente. Vid oklarhet i tolkningen av dessa géller forst lagstiftning, sedan
samverkansavtal och sedan milj6- och byggnadsnamndens reglemente.

MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDENS UPPGIFTER

Organisationstillhdrighet och sakomraden

1 8 Hultsfreds kommun &r vardkommun och den gemensamma miljé- och byggnads-
namnden ingar i Hultsfreds kommuns organisation.

Miljo- och byggnadsnamndens verksamhet regleras i huvudsak av miljobalken, plan-
och bygglagen och livsmedelslagen.

Miljo- och byggnadsnamnden fullgér kommunernas uppgifter betraffande arenden och
andra uppgifter inom miljo- och halsoskyddsomradet och plan- och byggvasendet.
Strategisk planering ar undantagen och fullgors av kommunstyrelserna i respektive
kommun. Milj6- och byggnadsnamnden far anta detaljplan som inte &r av stor vikt eller
har principiell betydelse enligt 5 kap 27 § plan- och bygglagen.

Miljo- och byggnadsnamnden fullgér kommunernas uppgifter enligt lagen om skydd
mot olyckor och lagen om brandfarliga och explosiva varor vad galler tillsyn och till-
standsgivning. Kommunstyrelserna i respektive kommun ansvarar for raddningstjansten
och de 6vriga uppgifter kommunen ska skéta enligt lagen om skydd mot olyckor.

Milj6- och byggnadsnamnden fullgér kommunernas uppgifter enligt livsmedelslagen
och tobakslagen.

Miljo- och byggnadsnamnden utlyser miljo- och byggnadspriset for ansdkan, utser
pristagare for respektive kommun och delar ut detsamma vid kommunfullméktiges sista
sammantrade for aret i respektive kommun.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for kommunernas uppgifter vad avser kalkning
av sj0ar och vattendrag.

Miljo- och byggnadsnamnden ska enligt lagen med sarskilda bestammelser om gatu-

renhallning och skyltning ansvara for kommunernas uppgifter vad géaller skyltar samt
den tillsyn som ankommer pa kommunerna.
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Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for kommunernas kartverk, adresser och lagen-
hetsregister i tatort och pa landsbygd.

Miljo- och byggnadsnamnden ska medverka vid namngivning i samband med detalj-
planeldaggning.

Miljo- och byggnadsnamnden ansvarar for de uppgifter som med stéd av lag eller annan
forfattning éverlamnas fran statliga myndigheter och som kommunfullméktige i respektive
kommun beslutat ska ligga inom milj6- och byggnadsnamndens verksamhetsomrade.

Miljo- och byggnadsnamnden beslutar i fragor inom sitt verksamhetsomrade och i fra-
gor som den enligt lag eller annan forfattning ska handha.

Miljo- och byggnadsnamnden ska i 6vrigt fullgora de uppdrag som respektive kom-
munfullmaktige ger miljo- och byggnadsnamnden.

Processbehdrighet

2 8§ Miljo- och byggnadsnamnden far sjalv eller genom ombud fora respektive kommuns
talan i alla mal och arenden inom sitt verksamhetsomrade.

Ratt att inga avtal

3 8§ Miljo- och byggnadsnamnden far pa kommunernas véagnar traffa 6verenskommelse
om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat avtal inom sitt
verksamhetsomrade.

Rétt att yttra sig

4 8 Miljo- och byggnadsnamnden far pa kommunernass vagnar yttra sig 6ver remisser,
planer, utredningar och liknande handlingar som ber6r miljo- och byggnadsndmndens
verksamhetsomrade.

Ar yttrandet av principiell beskaffenhet och darfor ska behandlas av fullmaktige ska
miljo- och byggnadsnamnden ta fram yttrande och dverldamna det till fullméktige for
faststéllande.

Uppdrag, verksamhet och arkivfragor

58§ Miljo- och byggnadsnamnden ska inom sitt verksamhetsomrade félja vad som anges
i lag eller annan forfattning. De ska folja det fullméktige — i reglemente, i samband med
budget eller i annat sarskilt beslut — har bestamt att miljo- och byggnadsnamnden ska
fullgora, samt verka for att faststallda mal uppnas och i évrigt folja givna uppdrag och
angivna riktlinjer.

Miljo- och byggnadsnamndens handlingar arkiveras hos vardkommunen.
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Organisation inom verksamhetsomradet

6 8 Miljo- och byggnadsndmnden ansvarar for att dess organisation &r tydlig och anda-
malsenlig med hansyn till av fullméaktige faststallda mal och styrning samt lagar och
andra forfattningar for verksamheten.

Personalansvar och arbetsmiljdansvar

7 8 Kommunstyrelsen ar anstallningsmyndighet for personal i miljé- och byggnadsfor-
valtningen For bistand med handlaggningen av miljo- och byggnadsnamndens arenden
disponerar miljé- och byggnadsnamnden de personalresurser som finns inom den gemen-
samma milj6- och byggnadsforvaltningen.

Forvaltningen ar initialt férdelad mellan Hultsfreds kommun och Vimmerby kommun i
enlighet med bilaga till samverkansavtalet.

Miljo- och byggnadsnamnden har hand om personalfragor inklusive arbetsmiljofragor
inom sitt verksamhetsomrade med undantag av de fragor som ankommer pa kommunsty-
relsen.

Miljo- och byggnadsnamnden far, inom ramen for budgeterade medel, besluta om att
inrdtta tjnster och att dra in tjanster inom sin férvaltning.

Beslutanderatt i personalfragor tillkommer miljo- och byggnadsnamnden utifran den
gemensamt faststallda budgeten samt utifran de personalpolitiska riktlinjer som finns an-
tagna i vardkommunen.

Miljo- och byggnadsnamnden har ddrmed ansvar och befogenhet att hantera:
-arbetstidsfragor

-anstéllningsérenden

-ledigheter

-schemafragor

-namnspecifika arbetsmiljofragor

-uppsagningar

-organisationsfragor

-forhandlingar enligt 11-14 88 och 38 § enligt lagen om medbestdmmande i arbetslivet.

Miljo- och byggnadsnamnden har att fullgéra uppgifter som har med fortldpande per-
sonalfragor att gora.

Da det galler tolkningar av personalfragor utifran lagar och avtal samt lokala och centrala
tvister tillkommer detta personalorganet/personalchefen i vardkommunen for avgorande.
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Personuppgifter

8 8 Miljo- och byggnadsndmnden &r personuppgiftsansvarig for de register och andra
behandlingar av personuppgifter som sker i milj6- och byggnadsnamndens verksamhet.

Uppfdljning, aterredovisning och rapportering till fullméaktige
9 8 Miljo- och byggnadsndmnden ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Miljo- och byggnadsnamnden ska tva ganger per ar redovisa till fullméaktige hur de har
fullgjort de uppdrag som fullmaktige har lamnat till dem i reglemente,

Miljo- och byggnadsnamnden ska vid redovisningen &ven redogora for hur uppdrag
som delegerats till dem har fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls i fullmaktiges arbetsordning.

Miljo- och byggnadsnamnden ska ocksa fullgora rapporteringsskyldighet som alagts
dem enligt speciallag.

Information och samrad

10 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad respektive oppositionsrad ska i mojligaste
man fran namnd erhélla den information och det underlag de behover i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berdr styrelsens eller annan
namnds verksamhet. Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa
ar sarskilt berorda. Miljo- och byggnadsnamnden beslutar om formerna for samradet.

Medborgarforslag

11 § Medborgarforslag, dar fullmaktige dverlatit till miljo- och byggnadsnamnden att
fatta beslut, ska om mojligt beredas sa att miljé- och byggnadsnamnden kan fatta beslut
inom ett ar fran det att forslaget vacktes i fullméktige.

Miljo- och byggnadsnamnden ska fortlopande informera fullméaktige om de beslut som
fattats i anledning av ett medborgarforslag.

Miljo- och byggnadsnamnden ska tva ganger per ar redovisa de medborgarforslag som
inte avgjorts inom ett ar fran det att forslagen vécktes i fullmaktige. Fullmaktige ska in-
formeras om anledningen till att drendena inte har avgjorts och nér beslut kan forvantas
fattas. Redovisningen ska goras pa fullméaktiges sammantraden i april och oktober.

Nér ett medborgarforslag beretts fardigt och beslut ska fattas, bor forslagsstéllaren un-
derrattas.

Miljo- och byggnadsnamnden far besluta att den eller de som har vackt ett arende ge-
nom medborgarforslag far narvara nar miljé- och byggnadsnamnden behandlar drendet,
men inte narvara nar beslut fattas.
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MILJO- OCH BYGGNADSNAMNDENS ARBETSFORMER

Tidpunkt for sammantraden
12 § Miljo- och byggnadsnamnden sammantrader pa dag och tid som miljé- och bygg-
nadsndmnden bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av miljo- och byggnadsnamndens
ledamoter begar det eller om ordféranden anser att det behévs. En begdran om extra
sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de
arenden som dnskas bli behandlade pa det extra sammantradet.

Ordféranden ska, om mdjligt, samrada med vice ordféranden om tiden fér extra sam-
mantrade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordféranden stalla in ett sasmmantrade eller andra
dagen eller tiden for ssmmantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordféranden.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen eller tiden
for ett sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare
snarast underréttas om beslutet.

Kallelse

13 § Ordfdéranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken ord-
foranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantrade ska den som varit

ledamot i miljo- och byggnadsnamnden langst tid gora detta (alderspresidenten). Om
flera ledamater har lika lang tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara al-
derspresident.

Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats fér sammantradet.

Kallelsen ska tillstéllas varje ledamot och ersattare samt annan fortroendevald som far
narvara vid sammantradet senast fyra dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske
elektroniskt om det inte ar olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordforanden bestammer i vilken utstrack-
ning handlingar som tillhor ett drende pa féredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Sammantrade pa distans

14 § Miljo- och byggnadsnamnden far, om sarskilda skal foreligger, ssmmantrada med
ledamoter narvarande pa distans. Sadant sammantréade far endast &ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sddant satt att samtliga deltagare kan se och hora
varandra pa lika villkor. Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av
sammantrédeshandlingar, bild eller ljud.

Ordforanden avgor om narvaro far ske pa distans. Miljo- och byggnadsnamnden far
bestdmma vad som narmare ska galla om deltagande pa distans i namnden.
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Narvaroratt

15 8§ Kommunalrad och oppositionsrad fran bade Hultsfred och Vimmerby har ratt att
nérvara vid miljo- och byggnadsnamndens sammantraden och delta i 6verlaggningarna.
Miljo- och byggnadsnamnden far darutéver, om sarskilda skal foreligger for detta,
medge ledamot av styrelserna i Hultsfred och Vimmerby denna rétt. Den fértroendevalde
har i den utstrackning miljé- och byggnadsnamnden beslutar ratt att fa sin mening an-
tecknad i protokollet.

Harutover far miljoé- och byggnadsnamnden medge fortroendevald som inte dr ledamot
eller ersattare i miljo- och byggnadsnamnden att narvara vid sammantrade med miljo-
och byggnadsnamnden for att 1amna upplysningar. Aven anstalld i kommunerna och sar-
skilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om miljo- och byggnadsnamnden beslutar det,
far den som kallats delta i 6verlaggningarna.

Miljo- och byggnadsnamnden far harutdver bestamma att annan ska ha ratt att narvara
vid miljo- och byggnadsndmndens sammantraden.

Nérvaroratten galler inte &renden som rér myndighetsutévning mot enskild.

Sammansattning, beslutférhet och ersattningar

16 § Milj6- och byggnadsnamnden bestar av tio ledamater och tio ersattare, varav Hults-
freds kommun utser fem ledamater och fem ersattare och Vimmerby kommun utser fem le-
damoter och fem erséttare. Ledaméterna och erséttarna i namnden valjs for en mandatperiod.

Namnden ska ha ett presidium som bestar av ordférande och vice ordférande som enligt
kommunallagen utses av vardkommunen.

Posten som ordférande bor rotera mellan kommunerna varje ar i féljande ordning,
Vimmerby och Hultsfred. P4 samma satt bor posten som vice ordférande rotera med fol-
jande ordning, Hultsfred och Vimmerby.

Vimmerby kommun valjer bland en av sina ledaméter en ordférande de ar Vimmerby
innehar ordférandeposten och likadant en vice ordférande de ar Vimmerby innehar vice
ordférandeskapet. Ordféranden och vice ordféranden fran Vimmerby utses darefter
ocksa av vardkommunen.

Namnden ar beslutfor nar minst sex ledamoter ar narvarande. Vid lika rostetal har ord-
foranden utslagsrost.

Arvoden och ekonomiska formaner till ledamoéter, erséttare, ordférande och vice ordfo-
rande i ndmnden ska bestdammas enligt de ersattningsregler som géller fér den kommun
som valt dem.

Ordforanden och vice ordféranden anses valda av Vimmerby kommun de ar som
Vimmerby innehar dessa poster.
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Ordféranden
17 § Det aligger ordforanden att

1. leda milj6- och byggnadsndmndens arbete och sammantraden,

2. kalla till ssmmantréde i enlighet med lag och reglemente,

3. kalla ersattare,

4. infér sammantradena se till att drendena som ska behandlas i miljé- och
byggnadsnamnden vid behov &r beredda,

5. se till att fardigberedda arenden snarast behandlas i miljé- och byggnads-
namnden,

6. bevaka att miljo- och byggnadsnamndens beslut verkstalls.

Presidium
18 § Milj6- och byggnadsnamndens presidium ska besta av ordférande och vice ordfo-
rande.

Vice ordféranden ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantra-
det i den man ordféranden anser att det behdvs.

Ersattare for ordféranden och vice ordféranden

19 § Om varken ordfdranden eller vice ordféranden kan delta i ett helt ssmmantréde el-
ler en del av ett sasmmantréade, far miljo- och byggnadsnamnden utse en annan ledamot
som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens uppgifter av den som
varit ledamot i milj6- och byggnadsnamnden langst tid (alderspresidenten). Om flera le-
damoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den aldste av
dem.

Motsvarande géller om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgdra sitt upp-
drag under en langre tid. Ersattaren ska fullgéra samtliga ordférandens/6vriga presidiets
uppgifter.

Forhinder

20 8 En ledamot som é&r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett sam-
mantréde, ska snarast anmala detta till miljé- och byggnadsnamndens sekreterare eller
nagon annan anstalld vid miljo- och byggnadsforvaltningen. Miljé- och byggnadsfor-
valtningen ska underréatta den erséttare som star i tur om att denne ska tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

21 8 Om en ledamot &r forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stalle. Den ersattare ska kallas in som star i tur att
tjanstgora och som inte redan har kallats in.
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En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanstgora
aven om en ersattare tratt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valjs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna och fa sin mening an-
tecknad till protokollet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av turordningen.
Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens
tjanstgoring far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in
i stallet for en ersattare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoéring
22 § En ledamot eller en erséttare som avbrutit sin tjanstgoring pa grund av jav i ett
arende far tjanstgora igen sedan drendet handlagts.

Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat
hinder an jav, far ater tjanstgéra om erséattarens intrade har paverkat det etablerade majo-
ritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation

23 8 Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska lamnas till sekreteraren
fore den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler
vid omedelbar justering.

Justering av protokoll
24 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Miljo- och byggnadsnamnden kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska redovisas skriftligt vid sammantradet och justeras av ordfo-
randen och en ledamot.

Justering av protokoll ska anslas pa bada de samverkande kommunernas anslagstavla.

Protokollet i sin helhet ska finnas hos respektive kommun. Protokollet i original finns
dock endast hos vardkommunen.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.
25 § Styrelsen och ndmnderna ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna an-
svarsomradet kungdrs enligt gallande bestammelser.
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Miljo- och byggnadsnamnden ska underrétta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nodvandig.

Delgivningsmottagare
26 § Delgivning med milj6- och byggnadsnamnden sker med ordféranden, forvaltnings-
chefen eller annan anstalld som miljé- och byggnadsndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar

27 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran miljo- och byggnadsnamnden ska pa
milj6- och byggnadsnamndens végnar undertecknas av ordféranden och kontrasigneras
av forvaltningschefen eller dennes stallforetradare. Vid forfall for ordféranden intrader
vice ordforanden.

Miljo- och byggnadsnamnden far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteman att en-
ligt av milj6- och byggnadsnamnden Iamnade direktiv underteckna handlingar pa miljo-
och byggnadsnamndens vagnar. Kallelse och andra skrivelser som ar ett led i den 16-
pande verksamheten undertecknas av miljé- och byggnadsndmndens sekreterare.

Beslut som fattas med stdd av delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar
som uppréttas med anledning darav undertecknas av den som fattat beslutet.

Presidieberedning

28 § Miljo- och byggnadsndmndens bor utse en beredning som bereder de &renden som
behdver beredas. Beredningen bor besta av ordféranden, vice ordféranden och ytterligare
tva ledamater. De tva ledaméterna utéver presidiet bor komma fran oppositionen.

Beredningen beslutar vilka tjansteman som ska inga i beredningen och i 6vrigt hur be-
redningens arbete ska genomforas. Vid presidieberedningen fors inga protokoll.

Expediering

29 § Beslut expedieras sa snabbt som mojligt efter det att protokollet justerats. Utdrag ur
protokollet ska tillstallas de ndmnder, andra organ och personer, som berors av besluten i
protokollet. Kommunens revisorer i respektive kommun ska dock alltid tillstéllas hela
protokollet.

Expediering av beslut ska i normalfallet ske elektroniskt. Endast i det fall dar mottagaren
uttryckligen onskar det ska beslutet skickas per post. Protokollet ska aven publiceras pa
kommunernas webbplats.

Detta reglemente trader i kraft den 1 mars 2018
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HULTSFREDS %Vimmerby Sammantradesprotokoll 1(2)

KOMMUN kommun Sammantradesdatum
; 2017-11-08
Miljo- och byggnadsndmnden
MBN § 185/2017 Dnr MBN 2017-1655

Tillsyn enligt tobakslagen

Beslut
Miljo- och byggnadsnamnden tillstyrker att ansvaret for tillsyn enligt
tobakslagen (1993:581) fors 6ver till namnden fran och med 2018-01-01.

Sammanfattning

Ansvaret for tillsyn enligt tobakslagen behdver fortydligas i bade Hults-
freds och Vimmerby kommuner. Férvaltningsledningen har analyserat
fragan och namnden foreslas stélla sig positiv till ett dvertagande av till-
synen. Omfattningen &r som vid all annan tillsyn beroende av ndmndens
resurser och radande majligheter for att bedriva tillsyn.

Arendebeskrivning

Tillsyn och férebyggande arbete med anknytning till tobakslagen
(1993:581) skapar problem fér kommunerna. Den ordinarie tillsynen
omfattar kontroll av att nddvandiga tillstand finns, att markningen av
produkterna ar enligt foreskrifterna, att det finns en fungerande egen-
kontroll och att produkterna éverlats till behdriga kopare. Resultatet av
tillsynen blir ett inspektionsprotokoll och ett beslut om att utféra atgarder
samt ett avgiftsbeslut. Arbetsuppgifter som ligger i linje med de uppgifter
som utfors i tillsynen enligt andra lagstiftningar dar miljo- och byggnads-
ndmnden har ansvaret.

Den andra delen av uppgifterna som ar kopplat till tillsynsansvaret &r att
jobba férebyggande. Ett forebyggande arbete i tobakslagens anda ar enligt
beddmningen ett arbete som i stor omfattning ar riktat mot ungdomar.
Motesplatserna borde vara dar ungdomar vanligtvis traffas sasom skolor,
ungdomsgardar, foreningslokaler eller liknande. Arenor som inte &r
naturliga motesplatser for miljo- och byggnadsnamndens inspektorer. Pa
dessa platser ar det kanske inte enbart tobaksfragan som ska vara pa
agendan for att skapa ett halsosamt och innehallsrikt liv for vara ungdomar.

Kommunerna kan och bor ta ut en avgift for den tillsyn som bedrivs enligt
tobakslagen. Det finns olika varianter pa hur tillsynstaxor ar utformade.
Den kan vara uppbyggd av fasta avgifter for att fa tillstand for att salja
tobaksvaror och en timbaserad tillsynsavgift for den regelbundna kontroll
som gors i verksamheten. Det finns endast begrénsade uppgifter om
omfattningen av tobaksférséljningen och déarmed hur stort tillsynsbehovet
ar. Darfor foreslas att forvaltningen far i uppdrag att under 2018 ta fram en
tillsynsplan samt ett forslag till ny taxa som kan trada ikraft 1 januari 2019.
Ett taxeforslag som tacker de kostnader som kommunerna har for den till-

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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HULTSFREDS ﬁ Vimmerby Sammantradesprotokoll 2(2)
O X

KOMMUN kommun Sammantradesdatum
2017-11-08

Miljo- och byggnadsndmnden

syn som behdver goras for att uppfylla de krav pa kontroller och tillstands-
givning som milj6- och byggnadsnamnden far med det 6kade ansvaret.

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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EX¥! HULTSFREDS Sammantridesprotokoll 1(1)
iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-01-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 10/2018 Dnr 2017/202

Forandring av taxa for trygghetslarm utan
bistandsbeslut

Forslag
Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresld kommunfullméktige
att taxan for trygghetslarm utan bistandsbeslut upphor vilken innefattar

- taxan for trygghetslarm utan bistdndsbeslut

- taxan for startavgift utan bistandsbeslut

- taxan fOr insats per paborjad 30 minuter utan bistdndsbeslut

Sammanfattning

Socialndmnden har tidigare foreslagit fullméktige att det ska finnas en taxa
for ndr en person har ett trygghetslarm utan att det finns nagot
bistandsbeslut som ligger till grund for insatsen. Forvaltningen kan
konstatera att trygghetslarm alltid beviljas och att det inte forekommit att
nagon haft trygghetslarm utan bistandsbeslut. Forvaltningen foreslar darfor
att denna taxa kan tas bort.

Arendebeskrivning

Taxan for trygghetslarm utan bistandsbeslut har funnits under ett antal &r.
Bakgrunden till att taxan beslutades var att det kunde finnas personer som
hade 6nskemél om ett trygghetslarm men déir bistdndshandldggaren
beddmde att behovet inte fanns. I dessa fall skulle den enskilde fa betala ett
lagre pris for sjélva trygghetslarmet men dessutom fa betala en startavgift
och en avgift per padborjad insats om 30 minuter vid behov av hjélp i
samband med larm.

Socialforvaltningen kan konstatera att det inte finns nagot behov av denna
taxa, da de personer som ansoker om trygghetslam ocksé far detta som
bistand. Insatsen trygghetslarm ses idag som en sjilvklarhet for de personer
som ansoker. Det finns dd en taxa som géller sjdlva larmet och eventuella
insatser kopplat till att den enskilde larmar och dr i behov av hjalp.

Socialforvaltningen foreslar darfor att taxorna géllande trygghetslarm utan
bistdndsbeslut tas bort fran socialnimndens taxor fran och med 2018-01-01.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2017-11-29

Skickas till
Kommunstyrelsen
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2017-12-06
Socialnamnden
SN § 150/2017 Dnr 2017/125

Forandring av taxa for trygghetslarm utan
bistandsbeslut

Beslut
Socialndmnden foreslar kommunfullmiktige besluta att
- taxan for trygghetslarm utan bistandsbeslut tas bort
- taxan fOr startavgift utan bistdndsbeslut tas bort
- taxan for insats per paborjad 30 minuter utan
bistandsbeslut tas bort

Sammanfattning

Socialndmnden har tidigare foreslagit fullméktige att det ska finnas en taxa
for ndr en person har ett trygghetslarm utan att det finns nagot
bistandsbeslut som ligger till grund for insatsen. Forvaltningen kan
konstatera att trygghetslarm alltid beviljas och att det inte forekommit att
nagon haft trygghetslarm utan bistadndsbeslut. Forvaltningen foreslar darfor
att denna taxa kan tas bort.

Arendebeskrivning

Taxan for trygghetslarm utan bistandsbeslut har funnits under ett antal &r.
Bakgrunden till att taxan beslutades var att det kunde finnas personer som
hade 6nskemél om ett trygghetslarm men déir bistdndshandldggaren
beddmde att behovet inte fanns. I dessa fall skulle den enskilde fa betala ett
lagre pris for sjélva trygghetslarmet men dessutom fa betala en startavgift
och en avgift per padborjad insats om 30 minuter vid behov av hjélp i
samband med larm.

Forvaltningen kan konstatera att det inte finns ndgot behov av denna taxa,
da de personer som ansdker om trygghetslam ocksé far detta som bistand.
Insatsen trygghetslarm ses idag som en sjilvklarhet for de personer som
ansoker. Det finns d& en taxa som géller sjilva larmet och eventuella
insatser kopplat till att den enskilde larmar och 4r i behov av hjélp.
Forvaltningen foreslar darfor att taxorna géllande trygghetslarm utan
bistdndsbeslut tas bort fran socialnimndens taxor fran och med 2018-01-01.

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2017-11-29

Skickas till
Kommunstyrelsen
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Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 304/2017 Dnr 2017/201

Omfordelning medel inom atgardsplanerna asyl-
och integration (”Fri500”)

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen godkidnner omfordelningen och
anvisar ur sitt egna anslag for KS-oforutsedda(”Fri500”) 229 000 kr till IT-
enheten fran ar 2018.

Vidare foreslds kommunstyrelsen att foresla kommunfullmiktige att godkédnna
omfordelningen av medel till ny intendenttjanst hos barn- och
utbildningsforvaltningen enligt foljande:

- 582000 kr omfordelas frén Ostra Smalands Kommunalteknikférbund

- 49 000 kr omfordelas fran KS-of6rutsedda inom ”Fri500”.

Totalt omfordelas 631 000 kr till barn- och utbildningsndmnden fran ar 2018.

Sammanfattning

Tva omfordelningsbehov av pengar foreligger inom ramen for de s kallade
”Fri500”-pengarna. Det dr dessa pengar som kommunfullméktige fattat beslut
om i atgdrdsplanerna for asyl- och integration.

Det ena omfordelningsbehovet géller att f4 medel till 0,5 tjanst inom IT-enheten
uppgéende till 229 000 kr/&r. Det andra géller finansiering av en ny tjénst (1,0)
som intendent inom barn- och utbildningsndmnden. Kostnaden for denna tjénst
uppgér till 631 000 kr/ar.

Finansiering foreslds ur kommunstyrelsens oforutsedda medel inom “Fri500”
samt inom Ostra Sméilands Kommunalteknikférbunds medel inom “Fri500”.
Total omférdelning 860 000 kr/ar. Finansiering géller frdn 2018-2020 inom
ramen for "Fri500”.

Arendebeskrivning

Skolan behdver utdka sina resurser inom IT-service pa skolan med anledning av
okad digitalisering. I samrdd med IT-enheten har skolan darfor kommit fram till
ett forslag som innebdr att den tjanst som till 50 % finns hos skolan och 50 % pa
IT-enheten ska aterga till 100% pé IT-enheten.

Detta for att skolan ska ha mdjlighet att anstélla en heltidstjénst hos sig som
battre passar den kompetensprofil som skolan behdver. Saledes krdvs en ny
finansiering med 50 %. Kostnaden bedoms uppga till 229 000 kr pa helar.
Forslaget ar att skolan behéller sina ekonomiska medel och att IT-enheten

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2017-12-19
Kommunstyrelsens arbetsutskott

istillet anvisas dessa nya 229 000 kr inom ramen f6r “Fri500”.

Barn- och utbildningsndmnden har i sin éversyn av ledningsorganisationen ett
forslag som bland annat innefattar inrdttandet av en ny tjdnst som intendent.
Denna tjanst ar ofinansierad. Forslaget ar att denna tjdnst finansieras inom
ramen for "Fri500”.

”Fri500” pengarna finns beslutade om fram till 2020 och 16pande omfordelning
kan komma att ske utifran att behoven férdndras under periodens géng. Precis
pa samma sétt som ordinarie budget provas en gdng per ar.

Foljande "Fri500" atgirder foreslas medel omfordelas ifran

Forvaltning B4 Plan Al Atgird = 4 Anslag (tkr) B4
KS Andra Of6rutsett, for KS att hantera 424
OskK Forsta Byggkonsulter 582

... och hit gar pengarna i de nya behoven att finansiera ar 2018-2020

- [ -

BUN Ny intendenttjanst 1,0 i ledningsorg. BUN 2018-2020 631
IT-enheten atertag av IT-tekniker 0,5 fran samarbete

KS BUN 2018-2020 229
Totalt nytt behov/ar 2018-2020 860,

Beslutsunderlag

Tjénsteskrivelse 2017-12-13

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande

152



EX¥! HULTSFREDS Sammantradesprotokoll 1(1)

iz KOMMUN Sammantridesdatum
2018-01-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 4/2018 Dnr 2017/209

Nybyggnation for utrymmen till
ambulanspersonal pa Hultsfreds
raddningsstation - ombudgetering 2018

Forslag

Arbetsutskottet foreslar kommunstyrelsen att foresla kommunfullméktige
besluta att budgeterat belopp pa 2,5 mnkr for dldreboenden 2017 som inte
kommer att nyttjas ombudgeteras till 2018 1 syfte att anvéndas for
nybyggnation av utrymmen for ambulanspersonal pa Hultsfreds
Réaddningsstation.

Sammanfattning
Forslag fran Ostra Smélands Kommunalteknikforbund pa ombudgetering
for ett belopp pé 2,5 mnkr.

Arendebeskrivning

Landstinget 1 Kalmar l&n hyr idag lokaler for ambulansverksambhet i
fastigheterna Smeden 8 och Smeden 10. Landstinget har 6nskat att forbéttra
forhdllandena for sin personal genom att foresla att en tillbyggnation ska
ske pd Smeden 8 (Rédddningsstationen) sa att &ven logementen finns 1
samma byggnad som ambulanserna. Nyproducerad yta dr 65 kvm pé 2:a
vaningsplan.

Det nya hyresavtalet ska ersitta alla tidigare avtal och hyran kommer att bli
310 000 kr arligen. Utover detta tillkommer kostnad for stidning av
samtliga (tidigare hyrda och nyproducerad) hyrda ytor for en
manadskostnad av 3 500 kr.

Eftersom hyresperioden ska dverensstimma med avskrivningsperioden s
ar hyrestiden satt till 15 ar.

Beslutsunderlag
Tjansteskrivelse fran avdelningschef Mikael Pettersson, fastighet

Skickas till
Kommunstyrelsen
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2018-01-09
Kommunstyrelsens arbetsutskott
KSAU § 7/2018 Dnr 2017/206 108

Overklagan beslut i kommunfullméiktige
§ 150/2017, mal nr 5148-17

Forslag
Arbetsutskottet foreslar att kommunstyrelsen versdander svar om att
kommunen bestrider bifall till 6verklagandet.

Sammanfattning
Forvaltningsritten har dversint ett foreldggande pa ett dverklagat beslut i
kommunfullmaiktige.

Arendebeskrivning

Overklagan har limnats in till forvaltningsritten pa beslutet i
kommunfullméktige § 150/2017 som handlade om att tillskjuta 4 mnkr till
Hultsfreds Kommunala Industri AB motsvarande nedskrivning och
aktiedgartillskott for Emabygdens Vind AB.

Forvaltningsritten har nu oversént foreliggande om svar senast 19 januari
2018.

Beslutsunderlag
Foreldggande frén Forvaltningsritten i Vax;jo

Skickas till
Kommunstyrelsen

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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2015-03-30
Kommunfullmaktige
KF § 35 Dnr 2015/52 429

Sanering av gamla VARTA-omradet

Kommunfullmaktiges beslut
Kommunfullmiktige beslutar att kommunen ska delta i saneringsarbetet av
gamla Varta-omradet med 5 miljoner kronor direkt eller indirekt genom

HKIAB.

Vidare beslutar kommunfullméktige att kommunen i samband med detta
direkt eller indirekt genom HKIAB ska kopa bolaget som dger fastigheten
Traforadlingen 10.

Syftet med kommunens insats &r att fa till en sanering av ett viktigt central
omrade 1 Hultsfreds tatort enligt Oversiktsplanens intentioner. Sedan att
genom forvérvet av bolaget med fastigheten kunna gé vidare med att
exploatera marken till industrimark.

Vidare beslutar kommunfullméktige att delegera till kommunstyrelsen att
slutligt utforma avtalen som krévs och sedan verkstilla
kommunfullmiktiges beslut.

Sammanfattning
Hultsfreds kommun har i ménga ar drivit frigan om Varta-omradets behov
av sanering. | och med saneringen skapas tillgang till attraktiv industrimark.

Eftersom avtalen kraver kommunfullméktiges godkdnnande och avtalen ar
tidsbundna boér kommunfullméktige delegera till kommunstyrelsen att
slutfora affaren & kommunfullmiktiges vdgnar. Det finns en fordel 1
forhandlingarna att kommunfullméktige i god tid markerar sitt deltagande i
projektet.

Arendebeskrivning

Kommunstyrelsen uppdrog i § 32/2015 till kommunstyrelsens ordforande
att slutfora drendets beredning infor fullméktiges sammantrade. Ordforande
och kommunchef redogdr i tjansteskrivelse enligt nedan for sitt forslag till
kommunfullméaktige:

Varta-omrédet 1 centrala Hultsfred far sedan 1999 inte anvindas till ndgon
verksamhet pa grund av stora blyfororeningar. Med hjélp av Lénsstyrelsen
Kalmar lan har efter ménga érs arbete dntligen ett avtal om sanering kommit
till stdnd med de inblandade bolagen. De totala saneringskostnaderna véntas

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande

166



F¥¥y HULTSFREDS
& KOMMUN

Kommunfullmaktige

Sammantradesprotokoll 2(4)
Sammantradesdatum
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uppga till 30 miljoner kronor.

Mellan 1952 och 1999 har blybatterier tillverkats pa omréadet, som ligger
precis norr om centrala Hultsfred. Stora méngder bly har slidpps ut till luft
och vatten. Omradet ligger pa plats sex pa Léansstyrelsens lista 6ver
prioriterade projekt i ldnet.

Hultsfreds kommun har i ménga ar drivit frigan om Varta-omradets behov
av sanering. | och med saneringen skapas tillgang till attraktiv industrimark.

I Hultsfreds kommun finns stora grundvattenresurser, och dé sarskilt i
Hultsfredsdeltat. Hultsfredsdeltat rinner under Varta-omradet. Tillgangen pa
bra dricksvatten kan komma att bli en viktig regional fraga och dérfor kan
de storre grundvattenresurserna i kommunen bli viktiga mellankommunala
intressen. Impregneringsverket 1 Hultsfred samt batterifabriken 1 Hultsfred
utgor tvd omrdden med potentiellt mycket stor risk for allvarliga
fororeningar samt spridning av dessa. I kommunens 6versiktsplan anges
foljande om kommunens férorenade omréden:

”De mest visentliga redovisas i avsnittet om
avrinningsomrdden, men sdrskilt den f.d. batterifabrikens
omrdde i centrala Hultsfred behéver betonas p.g.a. dess
geografiska plats och omfattande omrdde i titorten. Att
omrddet saneras och gors tillgdngligt dr av storsta vikt for
orten och kommunen Hultsfred.”

Omrédet bedoms mycket viktigt for utvecklingen av det lokala néringslivet.
Kommunen har liten tillgéng till industrimark for etablering i centrala
delarna av Hultsfred. Flera andra marker for exploatering har darfor
diskuterats de senaste aren och Kommunen har forvérvat mark runt
Hultsfreds tatort. Men att exploatera jungfrulig” mark dr mycket dyrt och
dessutom onddigt nér det finns befintlig industrimark att exploatera.

En mycket oséker beddmning &r att det utover saneringskostnaden kommer
att kosta ytterligare ca 5 miljoner kronor for att iordningstilla marken till
fardig industrimark. Omréadet dr 93 890m2 och byggnadsytan ar 25 250m2.

Senast kidnda uppgift fran grannkommunen om kostnaden for att exploatera
”jungfrulig” mark, sa som Kronsmon, visar pa ett kvadratmeterpris for
tomtmark pa ca 424kr/m?2 inklusive VA och el. Det betyder att ett omrdde
som Varta skulle kosta dryga 39 miljoner kronor brutto, att exploatera.
Givetvis dterkommer en del av dessa pengar 1 form av forsdljning av tomter
och anslutningsavgifter.

Fastigheten dgs idag av Invensys Property Company AB, som tillsammans
med Johnson Controls Autobatteri AB av Lénsstyrelsen har bedomts kunna
ha ett ansvar for fororeningarna pa omradet. Det bolag som anses har
orsakat merparten av miljoskadorna dr dock Imara Sweden AB (fore detta
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Varta Batteri AB).

De tre bolagen blev enligt Lansstyrelsens ansvarsutredning 2013 solidariskt
ansvariga for 70 procent av saneringskostnaderna. Imara Sweden AB
begirde sig sjdlva i likvidation under samma ar, séldes och friskrev sig frdn
alla miljoskulder. De bada aterstdende bolagen 4tar sig nu att tillsammans
betala 15 miljoner kronor av efterbehandlingskostnaderna. Hultsfreds
kommun atar sig att betala 5 miljoner kronor. Kommunen blir ddrmed dven
agare till fastigheten. Staten gar via Naturvardsverket in och ticker
resterande del av de 30 miljoner kronorna det vill sdga 10 miljoner kronor.
SGU — Sveriges geologiska undersokning har atagit sig att agera huvudman
for saneringen. Kommunen kommer att inga i1 projektgruppen.

Senast den 31 december 2015 ska Naturvardsverket fatta beslut om sitt
bidrag.

For att astadkomma 6verenskommelserna om sanering kravs tre avtal:

1. Avtal mellan Staten, Invensys och Johnson Controls som reglerar
overenskommelsen om att sanera. Dér dtar sig Staten att erldgga 10
miljoner kronor och de tva andra parterna 20 miljoner kronor. Totalt
30 miljoner kronor.

2. Avtal mellan Invensys, Johnson Controls och Kommunen som
reglerar att kommunen atar sig att erligga 5 miljoner kronor av de
20 miljonerna som foretagen atagit sig att erldgga till sanering.
Vidare att kommunen har rétt till eventuella kvarvarande pengar
efter sanering men ocksa atar sig ett ansvar om Staten skulle rikta
ytterligare krav for denna sanering mot de tva bolagen. Avtalet séger
ocksé att kommunen har som villkor for sin investering att man ska
f4 ta dver fastigheten for 1 krona.

3. Avtal mellan Invensys och Kommunen som reglerar kommunens
overtagande av fastigheten. Avsikten dr att kommunen kommer att
forvirva det bolag som Invensys har fastigheten i.

Alla avtal &r knutna till varandra och fran och med 10 mars 2015 finns det
60 dagar att gora allt klart, annars faller alla avtal. Avtalen &r villkorade av
att kommunfullmiktige 1 Hultsfreds kommun ska ge sitt godkénnande.

Alla parter har undertecknat inklusive Lansstyrelsen men frén en av
parterna aterstar ett godkdnnande samt sé aterstar en del punkter i avtalet att
forvirva bolaget med fastigheten. Detta innebér att avtalen som berdr
Kommunen, det vill sdga avtal ett och tva ovan, inte dr fardiga att hanteras.
Dirfor foreslds att Kommunfullmiktige ger Kommunstyrelsen i uppdrag att
slutfora affaren.

Forhoppningen &r att projekteringen av saneringsatgédrderna ska starta 2016.
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Yrkande
Tommy Ejnarsson, V, yrkar bifall till forslaget.

Beredning
Kommunstyrelsen § 32/2015

Skickas till
Kommunstyrelsen
Kommunchefen
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