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Gemensamt reglemente for den politiska
organisationen i Hultsfreds kommun

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den 9 november
2020, § 112/2020, och tréder i kraft den 9 november 2020. Reglementet
géller for kommunstyrelsen, barn- och utbildningsndmnden samt
socialndmnden.

Vid kommande revideringar av 6vriga ndmnders specifika reglementen
beaktas detta gemensamma reglemente.

Om inte annat sarskilt anges, omfattar begreppet namnd savél styrelsen som
ndmnderna.

A. Bestammelser om hur namnderna ska utfora sina
uppdrag

Uppdrag och verksamhet
1 § Namndernas uppdrag och verksamhetsomraden anges i for vardera

namnden specifikt reglemente.

Organisation inom verksamhetsomradet

2 8 Namnderna ansvarar for att organisationen inom verksamhetsomradet &r
tydlig och andamalsenlig med hansyn till av fullméaktige faststallda mal och
styrning samt lagar och andra forfattningar for verksamheten.

Ansvar for anstallda

3 § Styrelsen &r anstéllningsmyndighet.

Styrelsen och namnder har ansvar for arbetstidsfragor, anstallningsarenden, ledigheter,
schemafragor, namndspecifika arbetsmiljofragor, uppsagningar, organisationsfragor
och forhandlingar enligt MBL 11-14 och 38 8§ inom sina respektive verksamhets-
omraden.

Detta sker med undantag av de fragor som anges i 49 § i reglemente for
kommunstyrelsen.

Personuppgifter
4 8 Namnderna ar personuppgiftsansvariga for de register och andra behandlingar av
personuppgifter som sker inom deras namndernas verksamheter.

Uppfoljning, aterredovisning och rapportering till fullmaktige
5 8 Namnderna ska kontinuerligt folja upp sina verksamheter.

Namnderna ska tva ganger per ar utéver arsredovisningen redovisa till
fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som fullmaktige har fordelat till
dem och hur de uppdrag som fullméktige har delegerat till dem har
fullgjorts.
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Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige.

Redovisningen ldamnas till styrelsen som ansvarar for en samlad redovisning till
fullméaktige. Styrelsen far utfarda anvisningar om i vilken form redovisningen
ska ske och de tidsramar som géller for att Iamna in de obligatoriska
redovisningarna.

Information och samrad

6 § Styrelsen, andra namnder, kommunalrad och oppositionsrad ska fran
namnd fa den information och det underlag de behdver i sin verksamhet.
Ratten till information och underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess
rader. Om det skulle strida mot géllande regelverk om behandling av
personuppgifter att lamna sadan information eller underlag, ska namnden i
mojligaste man lamna informationen/underlaget utan att det sker en
behandling av personuppgifter.

Namnder ska samrdda nar deras verksamhet och drenden berér annan namnds
verksamhet.

Sjalvforvaltningsorgan
7 8 En namnd far uppdra at ett sjalvforvaltningsorgan att helt eller delvis

skota driften av en viss anlaggning eller en viss institution. Namnden far
uppdra at sjalvforvaltningsorganet att besluta pa namndens vagnar i ett visst
arende eller en viss grupp av arenden.

N&mnden ska i en arbetsordning faststélla sjalvforvaltningsorganets uppgifter,
sammansattning, arbetsformer och tidsperiod for uppdraget.

Processbehdrighet

8 § Styrelsen och namnderna far sjélva eller genom ombud féra kommunens
talan i alla mal och arenden inom sina verksamhetsomraden, om inte nagon
annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
kommunfullméktige.

Arbetsformer

Tidpunkt fér sammantraden

9 8 Namnderna ska senast i december manad besluta om sammantradesplan for det
kommande aret. Av sammantradesplanen ska dag och klockslag for sammantradet
framga.

En begéran om extra sammantrade ska goras skriftligen hos ordféranden och
ange det eller de drenden som 6nskas fa behandlade pa det extra sammantradet.
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Ordféranden ska, om majligt, samrada med vice ordférandena om tiden for
extra sammantrade.

Om det foreligger sarskilda skl far ordforanden stalla in ett sammantrade eller
andra dagen eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice
ordférandena innan sadant beslut fattas.

Om ordféranden beslutar att ett sammantréde ska stallas in eller att dagen eller
tiden for ett sammantrade ska andras, ska ordféranden se till att varje ledamot
och ersattare snarast underrattas om beslutet.

Kallelse
10 § Ordforande ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar

varken ordforande eller en vice ordférande kan kalla till sammantrade ska den
som varit ledamot i styrelsen eller namnden langst tid gora detta (alders-
presidenten). Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid ska den till
aldern dldste ledamoten vara alderspresident.

Kallelse ska ske elektroniskt om ordféranden inte beddmer att det ar olampligt
vid enskilt tillféalle.

Varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet ska ha tillgang till kallelsen senast fem (5) dagar fore
sammantradesdagen.

Ordforanden kan bestamma om kallelse ska ske pa annat sétt.

Kallelsen bor atféljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken
utstrackning handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska
bifogas kallelsen.

Deltagande pa distans
11 8 Namnden far, om sarskilda skal foreligger, sammantrada med ledamoter

narvarande pa distans. Sadant sammantrade far endast 4ga rum om ljud- och
bildoverforing sker i realtid och pa ett sadant satt att samtliga deltagare kan
se och hora varandra pa lika villkor.

Lokalen ska vara sa beskaffad att inte obehoriga kan ta del av sammantrades-
handlingar, bild eller ljud. Detta galler inte for kommunstyrelsen som har
offentliga sammantraden.

Nar det galler hantering av uppgifter som omfattas av sekretess maste det vid
distansdeltagande sdkerstéllas att sekretessbelagda uppgifter som avhandlas
under sammantradet inte rojs for utomstaende.
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Ledamot som 6nskar delta pa distans, ska senast fem dagar i forvag anmala
detta till namndsekreteraren. Ordféranden avgér om narvaro far ske pa
distans.

Namnden far bestamma narmare vad som ska galla om deltagande pa distans i
namnden.

Offentliga sammantraden

12 8 Namnd far, om inte annat anges i dess specifika reglemente, besluta om
att ha offentliga sammantraden. Ordférande har ratt att under sadant
sammantrade visa ut den som upptrader stérande och inte réattar sig efter
tillsagelse.

Kommunfullmé&ktige har tidigare beslutat 8 85/2006 om att styrelsens
sammantréden &r offentliga.

Narvaroratt

13 § Styrelsens ordfdrande har ratt att narvara vid de andra ndmndernas
sammantraden och delta i 6verlaggningarna. Namnd far darutéver, om
sarskilda skél foreligger for detta, medge annan ledamot av styrelsen denna
ratt. Den fortroendevalde har i den utstrackning namnden beslutar ratt att fa sin
mening antecknad i protokollet.

Harutover far namnd medge fortroendevald som inte &r ledamot eller ersattare i
namnden att narvara vid ett sammantrade for att lamna upplysningar. Aven
anstalld i kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna rétt. Om
namnden beslutar det, far den som kallats delta i Gverlaggningarna.

Beslut om annans narvaro enligt denna paragraf fattas med enkel majoritet. Om
nagon annan ska medges narvaro kravs att namnden &r enig i det beslutet.

Ordféranden
14 § Det aligger ordféranden att
1. leda ndmndens arbete och sammantréaden,
2. kalla till ssmmantréade i enlighet med lag och reglemente eller annat beslut av
fullmaktige,
3. infor sammantradena se till att &rendena som ska behandlas i styrelsen
eller namnden vid behov ar beredda,
4. setill att fardigberedda &renden snarast behandlas i n&mnden,
5. kalla nérvarande erséttare att tjanstgora i den omfattning som
erséttare behover tjanstgora
6. uppratthalla ordningen vid sammantradet
7. bevaka att n&mndens beslut verkstalls.

Harutover aligger det styrelsens ordférande att
1. med uppmérksamhet félja fragor av betydelse for kommunens
utveckling och ekonomiska intressen samt effektiviteten i
verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
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2. framja samverkan mellan styrelsen och 6vriga ndmnder samt mellan
namnderna

3. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser
och sammantrédden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

Presidium
15 § Styrelsens och namndernas presidium ska besta av ordférande, forste vice
ordférande och andre vice ordférande.

Vice ordférandena
16 8§ Viceordftrandena ska bitrdda ordféranden i uppgiften att planera och leda
sammantradet i den man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordférande
17 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt

sammantrade eller en del av ett sammantrade, far ndmnden utse en annan
ledamot som ersattare for dessa. Tills valet forrattats, fullgors ordférandens
uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen eller namnden langst tid. Om
flera ledaméter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter
av den aldste avdem.

Om ordféranden eller annan i presidiet pa grund av sjukdom eller av annat skal
ar forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far styrelsen eller namnden
utse en annan ledamot att som ersattare for ordféranden fullgéra dennes upp-
gifter.

Kommunal- och oppositionsrad
18 § Den som ar ordférande for styrelsen ar tillika kommunalrad. Kommunalradet

ska agna hela sin arbetstid at uppdrag for kommunen.

Kommunstyrelsens andre vice ordforande ar oppositionsrad. Fullmaktige beslutar
sarskilt om omfattningen pa oppositionsradets uppdrag.

Uppdragen for kommunalrad och oppositionsrad finns definierad i ”"Bestammelser
om erséttningar till kommunalt fértroendevalda”.

Forhinder
19 § Nar en ledamot &r forhindrad att delta i ett sammantréade eller i en del av

ett sammantréade, ska en ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Ledamoten
ska snarast meddela den ersattare som star i tur att tjanstgéra och som inte
redan kallats in om att den kommer att kallas att tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring
20 § Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgora och som inte

redan har kallats in.

En ledamot som installer sig under ett pagaende sammantrade har ratt att tjanst-
gOra &ven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.
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Ersattarna ska, om dessa inte véljs proportionellt, tjanstgora enligt den ordning
som fullmaktige har bestdmt. Om ingen ordning ar bestamd, kallas forst
ersattare in fran samma parti som den franvarande ledamoten, i den ordning de
ar valda. Om sadan ersattare inte finns tillganglig eller saknas kallas erséttare i
den ordning de tagits upp i fullméaktiges protokoll fran valet.

En ersattare som har borjat tjanstgora har alltid foretrade oberoende av
turordningen. Om det etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna
paverkats genom ersattarens tjanstgoring far dock en erséttare som installer sig
under pagaende sammantrade trada in i stallet for en ersattare som kommer
ldngre ner i turordningen.

Ersattare som inte tjanstgor har rétt att delta i Overlaggningarna men inte fa
sin mening antecknad till protokollet. For ersattare i miljé- och
byggnadsnamnden finns avvikande bestammelse i det specifika
namndreglementet.

Jav, avbruten tjanstgoring

21 § Ledamot som avbrutit tjanstgoringen under ett sammantrade pa grund av
annat hinder an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna.

Reservation
22 8 Om en ledamot reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill

motivera reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen
ska, om mojligt, lamnas till sekreteraren i slutet av sammantradet men
senast tva timmar fore justeringen av protokollet.

Vid omedelbar justering ska skriftlig motivering till reservation lamnas direkt efter att
beslutet i &rendet har fattats.

Justering av protokoll
23 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot ndr det géller annan

namnd &n styrelsen. Styrelsens protokoll justeras av ordféranden och tva
ledamoter.

Styrelsen och ndmnderna kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras
omedelbart. Paragrafen ska da redovisas skriftligt vid sammantradet.

Kungérelser och tillkdnnagivanden av féreskrifter m m
24 8§ Namnd ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna

ansvarsomradet kungors enligt gallande bestammelser.

De 6évriga namnderna ska underratta styrelsen sa snart en uppdatering av den
kommunala forfattningssamlingen bedéms nédvandig.
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Delgivningsmottagare
25 § Delgivning med ndmnd sker med ordféranden, kommunchefen,

forvaltningschef eller annan anstalld som ndmnden beslutar.

Undertecknande av handlingar
26 § Skrivelser, avtal och andra utgaende handlingar ska pa namndens véagnar

undertecknas av ordféranden, eller vid forhinder for denne av forste eller
andre vice ordférande och kontrasigneras av anstalld som ndmnden beslutar.

Beslut som fattas med stod av delegation samt skrivelser, avtal och andra
handlingar som upprattas med anledning dérav undertecknas av den som fattat
beslutet.

I 6vrigt bestdmmer styrelsen och ndmnderna vem som ska underteckna
handlingar.

Utskott
27 8 Om fullmaktige har beslutat i det ndmndspecifika reglementet om att det

ska finnas utskott galler foljande:

Namnden far inte inratta ytterligare utskott.

N&mnden utser ledamdter och ersattare i arbetsutskottet. Bland utskottets
ledamoter véaljer namnden en ordférande samt en forste och en andre
ordfdrande.

Om ordféranden i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skél ar
forhindrad att fullgora sitt uppdrag for langre tid far namnden utse en annan
ledamot i utskottet att som erséttare for ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséattare ska ndrvara vid utskottets sammantraden endast om ledamot &r for
hindrad att tjanstgora. Erséttare ska inkallas till tjanstgoring i den av
ndmnden vid valet bestdmda ordningen. Har ingen ordning bestamts kallas
ersattare att tjanstgora enligt vad som géller for inkallelse av erséttare till
namnds sammantréde.

Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid
proportionellt val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskott eller namnden bestammer.

Sammantrade ska ocksa hallas nar ordféranden anser att det behdvs. Utskottet
far handlagga arenden bara nar mer an halften av ledamoterna ar narvarande.

De drenden som ska avgdras av ndmnden i dess helhet bor beredas av utskottet
om beredning av sérskilda skél inte behovs. Ordféranden bestammer
foredragningslistan till utskottet.
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Utskottet beslutar med enkel majoritet vilka tjainsteman som ska medverka i
arenden som utskottet ska behandla.

Nér arendet beretts ska ordféranden lagga fram forslag till beslut.
For ordféranden i utskott géller i tillampliga delar vad som géller ordférande i ndmnd.

Presidieberedning
28 8 Om namnd inte har utskott med beredande uppdrag ska presidiet bereda de arenden
som behdver beredas.

Beredningen beslutar med enkel majoritet vilka tjansteman som ska medverka vid
beredningen och i 6vrigt hur beredningens arbete ska genomforas. Vid
presidieberedningen fors inga protokoll.

Expediering
29 8 Om inte annat anges i en namnds specifika protokoll ska beslut ska expedieras sa
snabbt som majligt efter det att protokollet justerats.

Expediering av beslut ska i normalfallet ske elektroniskt. Endast i det fall dar mottagaren
uttryckligen onskar det ska beslutet skickas per post. Protokollet ska aven publiceras pa
kommunernas webbplats till den del det inte innehaller uppgifter som omfattas av
sekretess eller andra personuppgifter an sadana som avser vilka fortroendevalda och
tjansteman som nérvarat vid sammantradet.
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B. Reglemente for kommunstyrelsen

Detta reglemente har antagits av kommunfullméktige den 9 november
2020, §112/2020, och trader i kraft den 9 november 2020. Reviderat den 20
juni 2022 §90/2022 och tréder i kraft den 20 juni 2022.

Kommunstyrelsen ansvarar for 1 detta reglemente angivna uppgifter samt
sadana uppgifter som inte lagts p4 annan nimnd. Harutdver ansvarar
kommunstyrelsen for de uppgifter som enligt kommunallagen (2017:725) och
annan lagstiftning aligger kommunstyrelsen.

For kommunstyrelsen géller ocksd vad som anges i reglementet med
gemensamma bestaimmelser for den politiska organisationen i Hultsfreds
kommun.

1. Alilmant om styrelsen
Antal ledamoter och ersattare

30 § Kommunstyrelsen ska ha 11 ledamdter och 11 erséttare.

Mandattid

31 § I enlighet med 6 kap 18 § forsta stycket kommunallagen véljs ledamoter och
ersdttare 1 kommunstyrelsen for fyra ar, rdknat frin den 1 januari aret efter det ar da val
av kommunfullméktige har hallits i hela landet.

Utskott
32 § Inom kommunstyrelsen ska det finnas ett arbetsutskott. Arbetsutskottet ska besta av
5 ledamdter och 5 ersittare.

Utskottet har en beredande funktion och beslutar dérutdver i drenden enligt
delegationsordning.

Arbetsutskottet utgor personalorgan.

Styrelse for de kommunala bolagen
33 § Kommunstyrelsens arbetsutskott ska utgora styrelse for de kommunala
bolagen om inte annat beslutas.

Beredning av darenden

34 § Om fullméktige inte har beslutat ndgot annat, avgdér kommunstyrelsen hur de
arenden som fullmiktige ska handlédgga ska beredas. Kommunstyrelsen far
uppdra at en fortroendevald eller 4t nagon anstélld att besluta om remiss av
sddana drenden.

2. Kommunstyrelsens ansvar for styrning, samordning och uppfoljning

35 § Kommunstyrelsen dr kommunens ledande politiska forvaltningsorgan.
Den har ett helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och
politiska stillning.

Kommunstyrelsen leder och styr kommunens verksamhet genom att besluta om
styrdokument eller ta fram forslag till sddana styrdokument som ska antas av
fullméktige och i dvrigt fatta de enskilda beslut som behovs for en samordnad styrning
(styrfunktion).
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Kommunstyrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan nimnderna och
gransdragning mellan ndimndernas kompetens (samordningsfunktion).

Kommunstyrelsen ansvarar i detta for att en effektiv och &ndamaélsenlig
organisation upprétthalls.

Kommunstyrelsen ska fortlopande i samrdd med ndmnderna f6lja upp de
faststdllda mélen och aterrapportera till fullméktige (uppfoljningsfunktion).

Kommunstyrelsens styrning

36 § Kommunstyrelsen ska
1. leda och samordna utveckling av den kommunala demokratin
2. leda arbetet med att samordna utformningen av forslag till

overgripande och strategiska mél, riktlinjer och ramar for styrningen av
hela den kommunala verksamheten samt gora framstéllningar 1
malfragor som inte dr forbehdllna annan ndmnd

3. uppritta forslag till program med mal och riktlinjer f6r sadana

kommunala angeldgenheter som utfors av privata utforare.

Kommunstyrelsens samordning
37 § Kommunstyrelsen ska

1.

ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for
intern kontroll 1 enlighet med vad fullméktige sdrskilt beslutar,

. ansvara for samordningstriaffar med ndimndpresidierna och

forvaltningscheferna

. Overgripande ansvara for interna sikerhetsfragor i kommunen
. ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem,

dokument- och drendesystem, e-postsystem, IT-system,
kommunikationssystem, informationssystem, skaderapporteringssystem,
passersystem och fortroendemannaregister

. leda och samordna informationsverksamheten

Kommunstyrelsens uppféljning

38 § Kommunstyrelsen ska

1.

Overvaka att av fullméktige faststillda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och
program for verksamheten samt ekonomi foljs upp i nimnderna,
Overvaka att kommunens 16pande forvaltning 1 Gvrigt skéts lagligt och
ekonomiskt,

folja hur den interna kontrollen skéts i ndimnderna,

tva ganger per ar, utover arsredovisningen, rapportera till fullméktige
hur samtliga kommunens verksamheter utvecklas mot bakgrund av
fastlagda méal och hur den ekonomiska stéllningen &r under budgetaret,

. inom ramen for sin uppsiktsplikt sékerstélla att verksamheter som

bedrivs av privata utforare kontrolleras och f6ljs upp 1 enlighet med lag,
avtal och av fullmiktige faststéllda program och direktiv,

lamna en redovisning tva ganger per 4r till fullméktige 6ver de motioner
som kommit in till fullméktige och som inte slutligt handlagts av
fullméktige.

2(7)
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3. Kommunstyrelsens overgripande uppgifter inom det kommunala
uppdraget

39 § Kommunstyrelsen ska
1. fullgéra kommunens uppgifter inom plan- och byggvisendet vad
giller fysisk strategisk planering
2. leda och samordna mark- och bostadspolitik
3. se till att en tillfredsstéllande markberedskap upprétthélls samt att
bostadsforsorjningen och samhillsbyggandet framjas
4. leda den overgripande vig- och trafikplaneringen, vilken omfattar
dels trafikfragor av stor betydelse som vésentligt pdverkar kommunen
och regionen, dels betydande kollektivtrafikfragor
5. leda den 6vergripande energipolitiken vilket omfattar fragor av stor
betydelse for kommunen
6. leda det 6vergripande arbetet med ekonomisk, social och miljomassig
hallbarhet
7. overgripande tillsyn av kommunens insatser inom eftergymnasial
utbildning
8. leda och samordna atgérder for att framja sysselséttningen och
néringslivet
9. leda fritids- och kulturpolitiken och dérvid verka for en god fritids-
och kulturverksamhet i kommunen
10. leda biblioteksverksamheten
11. leda den strategiska lokalforsorjningen

4. Kommunstyrelsens ansvar for kommunala bolag och stiftelser

40 § Kommunstyrelsen ska

1. ha fortlopande uppsikt over verksamheten i de bolag och stiftelser som
kommunen helt eller delvis dger eller annars har intresse 1, framst vad
giller &ndamal, ekonomi och efterlevnad av uppstillda direktiv, men
ocksé 1 avseende pa dvriga forhéllanden av betydelse for kommunen,

2. ansvara for att beslut om dgardirektiv till bolagen tas och kontinuerligt
hélls uppdaterade,

3. ansvara for regelbundna moten mellan kommunstyrelsen och
foretagsledningarna eller stiftelseledningarna,

4. lopande vidta nodvandiga atgirder for att sidkerstélla att de krav som
anges 1 10 kap. 2-6 §§ KL ar uppfyllda betridffande de bolag och
stiftelser kommunen &ger eller har intresse 1,

5. é&rligen, senast den 30 juni i beslut prova om den verksamhet som be-
drivits 1 de aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under
foregdende kalenderar har varit forenlig med det faststillda
kommunala &ndamalet och utforts inom ramen f6r de kommunala
befogenheterna. Beslutet ska delges fullmiktige snarast i samband
med arsredovisning. Finner styrelsen att brister forelegat, ska den
samtidigt ldmna forslag till fullmaktige om nddvindiga dtgérder,
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tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstimmor
och andra likartade sammantridden i de bolag som kommunen helt
eller delvis dger eller annars har intresse i.

5. Kommunstyrelsens ansvar for kommunalférbund

41 § Kommunstyrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som
bedrivs 1 sddana kommunalforbund som kommunen ar medlem 1i.

6. Delegering fran fullméaktige

42 § Kommunstyrelsen beslutar 1 foljande grupper av drenden:

L.

10.

11.

upptagande av l&n inom den beloppsram och de riktlinjer som
fullméktige faststallt,

inom driftbudgeten omfordela medel som anslagits till styrelsen
inom den budgeterade driftbudgeten och av fullméktige faststilld
beloppsram och andra riktlinjer,

inom investeringsbudgeten omfoérdela medel upp till 2 miljoner
kronor.

utarrendera, hyra ut eller pa annat sétt upplata kommunen tillhorig
fast egendom upp till 15 &r,

intill ett hogsta belopp 1 varje sérskilt fall av 1 000 000 kronor vad
giller kop, forséljning, byte och avtal om fastighetsreglering, allt
inom av fullmiktige faststédlld kostnadsram och andra riktlinjer
betriffande belopp och villkor i Gvrigt,

1 mél och drenden dir styrelsen for kommunens talan, med for
kommunen bindande verkan, triffa 6verenskommelse om

betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning och sluta annat
avtal,

med den begrinsning som for sdrskilt fall kan vara foreskriven i lag
eller faststilld av kommunfullméaktige, besluta om avskrivning av
sddan kommunens fordran, som hénfor sig till kommunstyrelsens
forvaltningsomrade

utse ombud for kommunen vid forrédttning hos fastighetsbildnings
myndighet, och enligt lagen om enskilda viagar med behorighet att pa
kommunens vignar ansdka om sddan forrattning och att foretrdda
kommunen vid forrattningen med den behorighet 1 6vrigt som anges i
12 kap 14 § rittegangsbalken

utse ombud som vid tomtindelning foretrader kommunen som
markédgare

genom avtal eller tillampning av bestdimmelserna i plan- och
bygglagen, fastighetsbildningslagen, anldggningslagen eller
ledningsrittslagen tillforsdkra kommunen rétt till servitut, ledningsrétt
eller nyttjanderitt 1 annan tillhorig fastighet och medverka till &ndring
eller upphivande av sidlunda tillkommen rétt

genom avtal eller tillampning av bestdimmelserna i fastighets-
bildningslagen, anldggningslagen eller ledningsréttslagen belasta
kommunens mark med servitut, ledningsritt eller nyttjanderétt for
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ledning, rétt till vag eller ratt till anldggning enligt faststalld
detaljplan och medverka till &ndring eller upphdvande av slunda
tillkommen rétt, utom nir det géller elektrisk hogspanningsledning
ovan jord

12. medge utstriackning, nedsdttning, dodning, sammanforing och
relaxation av inteckningar samt utbyte av pantbrev liksom andra
diarmed jamforliga atgarder

13. utdva kommunens beslutanderitt i drenden som géller registrering
och tillstandsprévning enligt lotterilagen

14. tillstand att anvinda kommunens heraldiska vapen,

15. kost- och stddverksamhet samt verksamhetsvaktmaisteri

7. Kommunstyrelsen sarskilda uppgifter som kommunal namnd enligt
speciallagstiftning

Krisledning och hojd beredskap

43 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om
kommuners och regioners atgérder infor och vid extraordinéra hindelser i fredstid och
h6jd beredskap samt lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap
(krisledningsnamnd).

Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sérskilt reglemente. Kommun-
fullméktige utser krisledningsndmnd i sérskilt beslut.

Arbetsléshetsnamnd

44 § Kommunstyrelsen ér arbetsloshetsndmnd enligt lagen (1944:475) om
arbetsloshetsndmnd.

Raddningsnamnd

45 § Kommunstyrelsen ansvarar for riddningstjdnsten och de dvriga uppgifter
kommunen ska skota enligt lagen om skydd mot olyckor med undantag for
tillsynen. Milj6- och byggnadsndmnden fullgér for kommunens uppgifter
enligt lagen om skydd mot olyckor och explosiva varor vad giller tillsyn och
tillstdndsgivning.

Tillstandsgivning och tillsyn av serveringstillstand

46 § Kommunstyrelsen fullgér de uppgifter som éligger kommunal nimnd
enligt alkohollagen.

Spellagen

47 § Kommunstyrelsen fullgér de uppgifter som aligger kommunal ndmnd
enligt spellagen.

8. Kommunstyrelsens ansvar for ekonomi och medelsforvaltning

48 § Kommunstyrelsen ska
1. ha hand om kommunens medelsforvaltning och folja av fullmiktige
meddelade foreskrifter for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering
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och uppléning av medel. I uppgiften ingér ocksa att bevaka att
kommunens inkomster inflyter och att betalningar gors i tid samt att vidta
atgirder som behovs for indrivning av forfallna fordringar,
2. ha hand om 6vrig ekonomisk forvaltning. I denna uppgift ingér bland
annat att
- underhélla och forvalta kommunens fasta och 16sa egendom,
- se till att kommunens behov av forsékringsskydd ar tillgodosett,
- handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan
ndmnd placera sdidana medel som ingér i donation som forvaltas av den ndmnden,
3. sikerstilla att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (2018:597) om
kommunal bokforing
4. 1enlighet med fullméktiges sérskilda foreskrifter forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

9. Kommunstyrelsens ansvar for anstallda och personalpolitiken

Personalpolitik

49 § Kommunstyrelsen har hand om fragor som ror forhallandet mellan
kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare och ska dérvid;

1. med bindande verkan for kommunen genom kollektivavtal reglera fragor
rorande forhdllandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess
arbetstagare,

2. forhandla & kommunens végnar enligt lagstiftning om forhandlingsrétt
utom vad géller 11-14 och 38 §§ lagen (1976:580) om medbe-
stimmande 1 arbetslivet inom andra nimnders verksamhetsomraden

3. avgora fragor om tolkning och tilldmpning av lag, avtal och andra
bestimmelser rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

4. besluta om stridsatgard,

5. ldmna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala
befogenheter,

6. anstilla kommunchef samt besluta om instruktion for densamma

7. anstélla forvaltningschefer — i forekommande fall efter avstimning med
berérd ndmnd

8. sjélv eller genom utsett ombud fora kommunens talan i mél och
arenden, som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare,

9. folja fragor rorande kommunens forvaltnings- och arbetsorganisation
samt med avseende pa dessa gora de framstéllningar som
personalorganet finner motiverade

10.svara for utveckling och samordning av den personaladministrativa
planeringen

11.underlétta handlaggningen av personaladministrativa fragor vid
kommunens forvaltningar genom att ange riktlinjer och verka for
utveckling och samordning av personaladministrationen inom
kommunen
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12. leda, samordna och stddja samtliga ndmnder inom strategiska
fragor kopplat till arbetsrétt, arbetsmiljo, personalforsorjning,
kompetensutveckling, 16n och pensioner.

10. Kommunstyrelsens ansvar i ovrigt

Arkivmyndighet

50 § Kommunstyrelsen ér arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om
arkivvarden finns 1 av fullméktige antaget arkivreglemente.
Anslagstavla och webbplats

51 § Kommunstyrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.

Kommunstyrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens
externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

52 § Kommunstyrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala
forfattningssamlingen och se till att denna halls tillgénglig 1 lagstadgad
form.
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C. Reglemente for barn- och
utbildningsnadmnden

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den 9 november
2020, § 112/2020, och tréder i kraft den 9 november 2020.

Barn- och utbildningsnd@mnden ansvarar for i detta reglemente angivna
uppgifter.

1. Allmant om barn- och utbildningsnamnden

Antal ledamoéter och erséttare

53 § Barn- och utbildningsnd&mnden ska ha 9 ledamdter och 9 ersattare.

Mandattid
54 § Ledamoter och ersattare valjs for fyra ar, raknat fran den 1 januari aret

efter det ar da val av kommunfullméktige har hallits i hela landet.

Utskott

55 § Inom barn- och utbildningsndmnden ska finnas ett arbetsutskott.
Arbetsutskottet ska besta av 4 ledaméter och 4 ersattare.

Utskottet har en beredande funktion och beslutar d&rutOver i arenden enligt
delegationsordning.

Beredning av arenden

56 § Om fullmaktige inte har beslutat nagot annat, avgér barn- och
utbildningsndmnden hur de &renden som fullmaktige ska handlagga ska beredas.
Namnden far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om
remiss av sadana arenden.

2. Sarskilda uppgifter for barn- och utbildningsndmnden
Allméant om namndens uppgifter
57 § Namnden fullgér vad som
e aligger kommunal namnd inom det offentliga skolvéasendet
e i 0Ovrigt aligger kommunen

enligt skollagen och enligt lagstiftning inom skolomradet.

Till namndens ansvarsomrade hor darutéver musikskola. Till namndens
ansvaromrade hor ocksa Campus med eftergymnasiala program och kurser i



F!!! HULTSFREDS
KOMMUN Reglemente for barn- och utbildningsndmnden 2(2)

samverkan med YH-anordnare, hogskolor och universitet samt
kompetensutveckling mot arbetsmarknaden.

Barn- och utbildningsnamnden fullgor de uppgifter som ankommer pa vardgivaren for
den medicinska och psykologiska delen av elevhalsan i kommunal forskoleklass,
grundskola, grundsarskola, gymnasieskola och gymnasiesarskola.

Barn- och utbildningsnamnden far pa bestallning av andra mot ersattning tillhandahalla
insatser inom elevhalsoomradet.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for verkstéllighet av socialndmndens gynnande
beslut i &renden om Korttidstillsyn enligt LSS.

Barn- och utbildningsndmnden ansvarar for Hogerudafonden och dess egendom.

Fristdende skolor och enskilt bedrivna forskolor, fritidshem och férskoleklasser
58 § Namnden fullgér kommunens uppgifter skollagen nér det galler

fristdende skolor och enskilt bedrivna forskolor, fritidshem och
forskoleklasser.

N&mnden svarar for att, efter ansékan godkanna verksamhet i form av for-
skola, fritidshem eller pedagogisk omsorg. Namnden svarar for tillsyn av
verksamhet som godkants.

Samverkan

8 59 Barn- och utbildningsnamnden ska frdmja samverkan mellan skola —
socialtjanst — fritid for stdd och hjalp till ungdomar.

All verksamhet inom barn- och utbildningsndmnden ska ha tydligt barn- och
elevperspektiv med korrekt bemdtande.
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Reglemente socialndmnden

D. Reglemente for socialnamnden

Detta reglemente har antagits av kommunfullmaktige den 9 november
2020, § 112/2020, och tréder i kraft den 9 november 2020.

Socialndmnden ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter.

1. Allméant om socialnamnden

Antal ledamoéter och ersattare

60 § Socialnamnden ska ha 9 ledamoter och 9 ersattare.

Mandattid
61 § Ledamoter och erséttare valjs for fyra ar, raknat fran den 1 januari aret

efter det ar da val av kommunfullmaktige har hallits i hela landet.

Utskott
62 8§ Inom socialndmnden ska finnas ett socialutskott. Arbetsutskottet ska

bestd av 4 ledaméter och 4 erséttare.

Utskottet beslutar i &renden enligt delegationsordning.

Beredning av arenden

63 § Om fullmaktige inte har beslutat ndgot annat, avgér socialndmnden hur de
arenden som fullméktige ska handldgga ska beredas. Namnden far uppdra at en
fortroendevald eller at ndgon anstélld att besluta om remiss av sadana arenden.

2. Socialnamndens uppgifter
64 § Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter inom socialtjansten samt

ovriga uppgifter som enligt lag ska fullgoras av den kommunala ndmnden
inom socialtjanstens omrade.

Socialnamnden fullgor darutéver vad som aligger kommunal namnd enligt:

e lagen om sérskilt stod och service (LSS)
e halso- och sjukvardslagen (HSL)

Socialndmnden ansvarar for mottagandet av ensamkommande barn och
arbetsmarknadsfragor.

Ansvar for att ordna gravsattning enligt 5 kap 2 § begravningslagen aligger
socialndmnden.



F!!! HULTSFREDS
KOMMUN 2(2)

Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt:
e socialforsékringsbalken
e lag (1994:137) om mottagande av asylsokande m.fl.
¢ lag (2016:38) om mottagande av vissa nyanlédnda invandrare for boséttning

Inom ramen for det for socialndmnden ovan definierade ansvaret ingar foljande.
= Planlagga, samordna och utveckla ansvarsomradet
-l detta ingar att uppratta bedomningar av behovet av verksamhet inom
namndens ansvarsomrade och verka for ett bra och allsidigt utbud inom
kommunen
= Vardgivare enligt 22 § halso- och sjukvardslagen
= Bedriva ett forebyggande arbete for att
- barn inte ska fara illa
- minska anvéndandet av droger
- motverka psykisk ohalsa
= Kunna ge riktat stod till organisationer och enskilda eller grupper av enskilda,
vilka &r verksamma inom socialndmndens ansvarsomrade
» Vara remissinstans i fragor som ror fysisk planering

Valfrihetssystem
8 65 Socialndmnden fullgér kommunens uppgifter enligt lagen om
valfrihetssystem enligt féljande.
e Prova ansokningar fran privata utforare utifran de krav som stélls i lag
och genom beslut av kommunfullméktige
e Utdva tillsyn av privata utférare
e Vidta erforderliga atgarder om det forekommer brister eller om en
privat utforare av andra skal inte ska vara godkant i kommunens
valfrihetssystem for hemtjanst.

Inom ramen for det for socialndmnden ovan definierade ansvaret ingar féljande.
e Folja och initiera eventuella justeringar av ersattningsnivaer och regelverket i
ovrigt inom kommunens valfrihetssystem
e Initiera de forandringar inom kommunens valfrihetssystem som ndmnden
beddémer behdvs
e Vid behov utarbeta forslag till nya regelverk for privata utforare

Samverkan
8 66 Socialndmnden ska framja samverkan mellan socialtjanst — skola — fritid
for stod och hjalp till barn och ungdomar.

All verksamhet inom socialndmnden ska ha tydligt brukarperspektiv med
korrekt bemétande.



FXY! HULTSFREDS
KOMMUN

Kommunala pensionarsradet
§ 67 Inom socialnamnden ska det finnas ett kommunalt pensionarsrad.

Pensionarsradet &r ett radgivande, samordnande och opinionshildande organ
samt en remissinstans i 6vergripande fragor som beror dldre personers
situation i kommunen. Pensionarsradet har dven som uppgift att folja aldre
personers forhallanden i kommunen och stimulera att dessa tas upp till
behandling i kommunens pensionarsféreningar och berérda kommunala
organ.

Varje pensionarsférening inom kommunen far utse minst en representant att
vara medlem i radet. Respektive forening ska anmadla till pensionarsradet
vilka personer som valts.

Socialndmnden utser tva ledamoter i rddet och bland dem ordforande i radet.

3(2)
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