Virserums arbetsférmedling av Stig-Ake Petersson

Arbetsformedlingarnas historia &r ett relativt oként begrepp i de flesta sockenhistoriker som skrivits.
Andé har arbetsformedlingarna haft en stor betydelse fér mangas férsorjning och majligheter till ett
meningsfullt arbete.

| den har skriften om Virserums arbetsformedling har jag darfér valt att ge en historisk tillbakablick
over arbetsformedlingarnas framvaxt fran borjan av seklet. Jag beskriver ocksa tillkomsten och
utvecklingen av Norra Kalmar lans arbetsférmedling, vars huvudkontor i Vastervik var den enda
arbetsformedlingsservice for virserumsborna fram till dess att Virserum fick ett eget avdelningskontor
ar 1936.

Under framforallt 1920-och 1930-talen férekom det att kommunerna sjalva ordnade s.k.
nodhjalpsarbeten for att mildra effekterna av en svar arbetsloshet. Arbetet bedrevs i kommunala
arbetsloshetskommittér. Deras ibland svara och otacksamma arbete behandlas inte i denna skrift.
Som exempel pa forslag till kommunala aktiviteter kan namnas en skrivelse den 10 oktober 1932 fran
landsfiskalen Fr. Jonath. Holm till ordféranden i Virserums kommunalfullmaktige dar han foreslar att
Virserums municipalsamhaélle skall paborja ett planerat anlaggande av vatten- och kloakledningar
inom samhéllet eftersom "arbetslésheten under alla férhallanden kommer att kosta kommunen
penningar". Pa grund av depressionen hade samhallet inte tidigare vagat satta igang arbetet och det
skulle droja ytterligare nagra ar innan man fick ordnade vatten- och avloppssystem.

Bland de som arbetat inom arbetsldshetskommittén i Virserums socken kan ndmnas att f.
fijardingsmannen Cyrelius Carlsson fungerade som ordférande med snickaren Thorsten Virfors som
vice ordférande (bada bosatta i Osjogle).

Av de 6vriga ledamoterna i kommittén fanns aven fabrikor Holm, som adrog sig fackens missnéje. | en
gemensam skrivelse den 11 april 1933 till kommunalfullméktige i Virserum begérde
virserumsavdelningarna av Svenska Traindustriarbetareférbundet, Svenska Vag- och
Vattebyggnadsarbetareférbundet och Svenska Byggnadstraarbetareférbundet att Holm skulle avséttas
som ledamot i arbetsléshetskommittén.

Som motivering anférde man:

Orsaken till denna var hemstallan &r, att beméalde Holm tager in ny arbetskraft fran andra platser, i
dessa arbetsloshetstider. For dvrigt har Holm permiterat en av sina arbetare som ar fran kommunen.
Ett sddant handlingssatt av en ledamot i en arbetsloshetskommitté, vittnar icke om att han tillvaratager
varken arbetsloshetsoffren eller kommunens intressen pa denna plats, och ar darfér mindre lamplig for
uppdraget.

Nagon effekt av fackens framstallning blev det dock inte den har gangen.

Norra Kalmar lans arbetsformedling blev en helt landstingskommunal angelagenhet fran ar 1935 och
fran den tiden finns ocksa handlingarna bevarade i landstingets arkiv i Kalmar; fran forstatligandet ar
1940 bevaras handlingarna i lansarbetsnamndens arkiv ocksa i Kalmar. Daremot har det inte varit
mojligt att aterfinna arbetsférmedlingens handlingar fore 1935, de finns varken bevarade hos
landstinget, lansarbetsndmnden, Vasterviks stad eller i landsarkivet i Vadstena. Inte heller har
handlingarna overforts till folkrorelsearkivet i Vastervik.

Vid tillkomsten av denna skrift har jag att tacka ett flertal personer.

Birgitta Alfredsson pa landstingets arkiv i Kalmar har pa olika sétt underlattat forskningen om Norra
Kalmar lans arbetsférmedling och Sig-Britt Bjérkdahl har underlattat forskningen i



lansarbetsnamndens arkiv. Gosta Lindstrom i Virserums Hembygdsforening har i sedvanlig ordning
haft vanligheten att faktagranska materialet.

Stig-Ake Petersson

Inledning

De férsta arbetsférmedlingarna tillkom i bérjan av seklet (1902 i Helsingborg och Géteborg) och var
resultatet av enskilda kommuners beslut. En drivande orsak till dessa initiativ torde ha varit intresset
av att minska kommunernas kostnader for fattigvarden. | en proposition av ministaren Karl Staaf
infordes mojligheter for landsting, hushallningssallskap och kommuner att fr.o.m. ar 1907 erhalla
statsbidrag till bedriven arbetsférmedlingsverksamhet.

Forsta aret med statsbidrag fanns det sammanlagt nio kommunala arbetsférmedlingar. Aven om
statshidraget var blygsamt bidrog det till att antalet arbetsformedlingskontor ékade snabbt.

En annan orsak till kontorsékningen var att flera landsting bdérjade ordna arbetsférmedling for hela lan.
Forsta landstinget som startade sédan verksamhet var Ostergétlands, som 1908 inrattade ett
huvudkontor och 12 avdelningskontor i lanet.

Som en foljd av forsta varldskrigets utbrott och den dérav 6kande arbetslésheten inréattades statens
arbetsloshetskommission. Som verkstallande organ for statens arbetsloshetspolitik inrattades
sarskilda kommunala arbetsloshetskommittéer. En av dessa kommitteers uppgifter var att betala ut
kontantunderstdd till arbetsldsa, utgifter som kommunerna fick statsbidrag till.

Som villkor for att erhalla arbetsloshetsunderstod gallde att den hjalpsokande skulle ha s6kt men ej
erhallit arbete genom den offentliga arbetsformedlingen. Formedlingskontor fanns dock bara pa drygt
hundra orter medan antalet kommuner vid den har tiden uppgick till 6ver tva tusen. For att bl.a. skota
kontrollfunktionen for ratten till arbetsléshetsunderstéd inrattades sarskilda arbetsférmedlingsombud.
Ar 1922 fanns c:a 350 s&dana ombud, men vissa &r med stor arbetsléshet kunde det finnas éver
tusen ombud.

Arbetsformedlingsombuden - som var arvodesanstéllda - utgjordes av ortsombud (med fast
expeditionstid) eller lokalombud (utan fast expeditionstid). Anda fram till &r 1945 var de skyldiga att
utan ersattning upplata sin bostad som tjanstelokal.

Under 1930-talet forandrades statens arbetsloshetspolitik, bl.a. genom inférandet av 1934 ars
arbetsloshetsforsakringslag. Samtidigt tillkom arbetsférmedlingslagen, som stadgade att landsting
respektive stadsfullmaktige hade skyldighet att inratta arbetsférmedlingskontor i erforderligt antal.

Arbetsformedlingarna som rent statliga organ tar sin borjan i maj 1940, da andra varldskriget narmare
sig Sveriges granser genom ockupationen av Danmark och Norge. Som ett led i
arbetsmarknadsberedskapen - och med stod av tjanstepliktslagen - tog staten pa sig ett odelat ansvar
for arbetsformedlingarnas ledning och kostnader (denna atgard brukar benamnas det provisoriska
forstatligandet). Samtidigt inrattades lansarbetsnamnderna. Genom dessa atgarder upphorde
landstingens egna styrelser for arbetsformedlingen. S&val kontorsnatet som personalstyrkan vaxte
betydligt fram till krigsslutet. Férutom lansarbetsnamnderna fanns det ar 1940 148 avdelningskontor.
Detta antal hade ar 1945 vuxit till 228 avdelningskontor.



De offentliga arbetsformedlingarna forstatligades definitivt den 1 januari 1948 och fr.o.m. samma
tidpunkt inrattades Arbetsmarknadsstyrelsen som chefsmyndighet fér lansarbetsndmnderna.
Organisatoriskt hander sedan inte sarskilt mycket aren efter forstatligandet. | mitten av 1960-talet finns
fortfarande 25 huvudkontor (lAnsarbetsndmnder) och 234 avdelningskontor. Den stdrsta forandringen
ar att antalet arbetsformedlingsombud skurits ned frdn som mest 1.140 till 422. | stallet har man borjat
med ambulatorisk féormedling.

| samband med foréndringar i arbetsmarknadsverkets organisation och arbetsuppgifter under 1970-
talet delades landet in i arbetsférmedlingsdistrikt med distriktskontor och lokalkontor. Nar
lansarbetsnamndernas nya organisation infordes den 1 juli 1986 slopade dock denna
kontorsuppdelning.



