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Stipendier (bidrag) för fritidsstudier 
Centrala Samverkans Kommittén (CSK) beslutar två gånger per år om utdelande av bi-
drag för kommunanställda som bedriver fritidsstudier. Med fritidsstudier avses studier 
som inte är beordrade av arbetsgivaren och som bedrivs vid sidan av det ordinarie arbe-
tet. Studierna, för vilka medel söks, skall vara av direkt och påtaglig nytta för arbetsta-
garen i sitt arbete. 
 
Bidraget kan utgå till kostnader för kursavgifter, litteratur och resor. Resorna skall avse 
till och från studie- och tentamensort. Även korrespondensstudier ingår. Kostnaderna är 
inte begränsade. Bidraget ska ses som en uppmuntran och avser inte täcka den faktiska 
kostnaden för studierna.  
 
För att söka bidraget skall man vara tillsvidareanställd, objektanställd eller vikarie med 
en sammanhängande anställningstid av minst ett år. Bidraget kan erhållas flera år i följd 
oberoende av studietidens längd. 
 
Ansökan skall göras på särskild blankett och vara personalkontoret tillhanda senast 31 
maj resp. 31 oktober. Blanketten hittar Du under rubriken "Blanketter". Bidraget betalas 
ut i efterskott d v s efter det att studierna påbörjats eller avslutats och man kan redovisa 
faktiska kostnader. 
 
CSK:s medel för bidraget budgeteras årsvis efter förväntad volym. Då ansökningarna 
kan variera kraftigt mellan åren, får över- resp. underskott på kontot accepteras och 
kommenteras i vanlig ordning. 
 
CSK är suverän som stipendiekommitté, vilket innebär att dess beslut inte kan överkla-
gas. 
 


