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Bakgrund

| Hultsfreds kommuns personalpolicy framgar atttefaéds kommun ska verka for att
forbattra arbetsmiljon genom ett systematiskt arndjdoarbete samt arbeta aktivt med
friskvard, halsoarbete inklusive utveckling av reifiseringsarbetet. Vi anser att halso-
och friskvardsarbetet ar viktigt for oss som komnogh for vara anstéllda. En bra
arbetsmiljo ar en férutsattning for goda arbetdpatemer.

Enligt tobakslagen (SFS 1993:581) framgar att addearen svarar for att en
arbetstagare inte utsatts for tobaksrok mot sja vilen arbetslokal dar arbetstagaren
arbetar. Varje arbetsplats ska arbeta aktivt fomatimera risken for passiv rokning.
For mer bakgrund till tobaksfri arbetsmiljo, sealgih 1. Med tobak menar vi bade
rékning och snusning.

Denna policy innehaller en beskrivning av vilkakiardsaktiviteter som Hultsfreds
kommun erbjuder (se bilaga 2) samt hur vi arbetad tobaks- och parfymfragan.

Vision
Hultsfreds kommun ska vara en verksamhet som geyrasiav halso- och
friskvardarbete.

Mal

Malet med halso- och friskvardsarbetet ar att peatems valmaende ska 6ka sa att
sjukdagarna minskar. Vi stravar mot en totalt tabalarbetsmiljo inom nagra ar. Malet
ar ocksa att vara lokaler blir tillgangliga foralkven allergiker.

Vi har darfor beslutat féljande:

e Uppmuntra och underlatta for personal som ar maovéill att sluta roka.
Rokavvanjningsgrupper kan genomforas i samarbetkféretagshélsan Sensia.

» ROkning far endast forekomma péa sarskilt anvisdaser utomhus, avskilt fran
arbetsplatsen och dess naromraden. Arbetsledavésarplats. Begransa din
tobaksanvandning under arbetsdagen! Tank pa ataibér sig i kladerna och
pa sa vis kan besvara allergiker.

e Parfym och liknande, till exempel rakvatten, ska&adas sparsamt i
kommunala lokaler. Om du har allergiker pa din ssplats bor du visa hansyn
och avsta fran parfymerade/doftande produkter.

Ansvar

Alla anstéllda har ett egenansvar for sin halsa RErmaste chefen &r ansvarig for att
informera om héalsopolicyn samt att uppmuntra odljatolika friskvardsaktiviteter.
Till sin hjalp har chefen ett friskvardsombud sdmm$ pa varje arbetsplats.

Uppfdljning
Uppf6ljning och uppdatering av halsopolicyn skaagbav personalkontoret vid behov.
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Bilaga 1

Bakgrund till en tobaksfri arbetsplats

Att tobaksanvandandet bland kommunens anstalldakaireder till flera positiva
effekter:

Halsoeffekt

Tobaksbruket ar i dag den storsta enskilda orsakejukdom och fortida dod i
Sverige. Varje ar dor 6400 personer av sin rokoiciy ytterligare drygt 500 personer
dor av passiv rokning. Det uppskattas att varamkare dor i fortid av sin rokning. |
genomsnitt forlorar en rokare 7-8 ar av sin foradetlivstid. (Kalla: Statens
folkhalsoinstitut)

Tillganglighetseffekt

| tillganglighetsprogram for Hultsfreds kommun 268708 framgar att Hultsfreds
kommun skall géra den fysiska miljon tillganglig félla manniskor oavsett typ eller
omfattning av funktionsnedsattning. For att astadikm detta kravs bland annat rokfri
arbetstid samt att parfym anvands sparsamt i koratauakaler.

Forebildseffekt

Personal inom kommunen ar forebilder for invanarciavara kunder, till exempel
elever och brukare. Darfor ar det viktigt att konmmanstallda foregar med gott
exempel. Darmed kan rokningen bland invanarna fdfhelds kommun pa sikt minska.

Kostnadseffekt

Arbetsgivarens extra kostnad for en rokare berakhaammanlagt 27 000 — 36 000
kronor per ar bland annat beroende av att rokamergét har hogre sjukfranvaro. En
kommun med ungefar samma storlek och antal anatatich Hultsfreds kommun
skulle spara cirka fyra miljoner varje ar pa atiahnokare som roker varje dag minskar
med 70 %. Detta motsvarar cirka 11 heltidstjanstermmunen. (Kalla: Statens
folkhalsoinstitut)

Vad hander i 6vriga landet?

Kommunernas och landstingens arbetsmiljsidzbmanar kommunerna att inféra
rokfri arbetstid. Detta har lett till att flera kenuner har infort rokfri arbetstid, bland
annat Vimmerby, Nybro och Monsteras och flera komemarbetar med att ta fram en
policy. Kommunernas och landstingens arbetsmiljé&téategiska beslut foljer har:

! Bestar av representanter fr&n arbetsgivarorgamigaha Svenska Kommun- och Landstingsférbunden
samt de fackliga organisationerna: Svenska Komnawnefarforbundet, OFR Allman Kommunal
verksamhet, OFR Hélso- och sjukvard, Lararforbumdeh Lararnas Riksforbunds samverkansrad,
Akademikeralliansen och Sveriges lakarférbund
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"Ett starkt skal att jobba for en rokfri arbetséidatt medarbetarna ar den viktigaste
tillgangen pa varje arbetsplats. Ingen medbordeaensller ofrivilligt utsattas for
tobaksrok. Alla uppskattar en halsomedveten oahdyat verksamhet, fraschare
arbetsmiljo, battre ekonomi for individ och foretag

Alla som roker skadas av sin rokning och rokninganeffekt pa i stort sett alla
kroppens organsystem. Miljotobaksroken har sammieaneoch paverkar forutom
rokaren ocksa personer som vistas i utrymmen meaksvok. Varannan rokare dor i
fortid av sin rokning och forlorar i genomsnitt 7aBav sin forvantade livstid.
Undersokningar visar ocksa att rokare har fler sfukningsdagar an ickerékare.

| Sverige idag ar 14 procent av mannen och 19 ptaoekvinnorna dagligrokare.
Bland kommunalt anstéllda finns grupper med betydibgre andel rbkare.
Kommunerna har en viktig folkhalsouppgift genomkadira till att minska rokningen
ocksda i dessa grupper. Av de ca 720 000 anstafgariges kommuner roker drygt 120
000 personer dagligen. Olika undersokningar viganallan 70 och 85 procent av dem
som roker vill sluta. Att sluta roka ar ett persghbeslut som ingen arbetsgivare kan
patvinga nagon. Arbetsgivaren kan daremot mojliggiinh underlatta ett rokfritt liv.

Vad innebar rokfri arbetstid?
Rokfri arbetstid innebar att ingen utsatts for tavék pa sitt arbete. Tobakslagen sager
att varje arbetsplats ska arbeta aktivt for attin@ma risken for passiv rokning. Det
betyder att miljétobaksréken forsvinner och atteashiden ar rokfri, dvs den tid man
arbetar eller har paus. Lunchen rédknas inte ibetatiden och ar darmed undantagen
Rokning betraktas allt mer som en utomhusaktivikékfri arbetstid ar ett led i
folkhalsoarbetet och omfattar alla anstéllda octré@ndevalda.

Steg pa vag mot en rokfri arbetstid

Lardomar fran internationell tobaksprevention odieget med rokfritt landsting i
Sverige visar att det finns ett antal tydliga fra@mngsfaktorer i arbetet med rokfri
arbetstid. Fokus ligger pa den rokfria miljon, diea vara latt att ta ett beslut att bli
rokfri och svart att borja roka. Att arbeta medakdprevention ar ett Iangsiktigt arbets
och en del av de ordinarie arbetsprocesserna. &ketigktor ar en policy, politiskt
forankrad, som har processats fram av arbetsgiwagdarbetare och fackliga
representanter. Viktiga inslag ar tillgang till fd& miljoer, information om policyn,
regelbunden feedback och uppmuntran samt adekiksititérstod.

1”4

Mer information
Sa gott som alla landsting har ett Gvergripandéigktl beslut om tobaksprevention d§
en rokfri arbetstid &r en sjalvklar del. Manga koamar ar ocksa redan pa vag och en
bra start for att fa mer kunskap och inspiratioatibesokavww.suntliv.nu.”

=
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Bilaga 2

Vilka friskvardsaktiviteter erbjuder Hultsfreds kom mun?

| Hultsfreds kommun arbetar vi pa flera olika sé#d halso- och friskvardsfragorna.
De aktiviteter vi erbjuder ar:

Friskvardskort

Som anstalld i Hultsfreds kommun far du ett friskiskort av din narmaste chef. Kortet
ger dig mojlighet att utdva en aktivitet gratis pecka. Exempel pa aktiviteter ar
simning, spinning, friskotek, pump och stavgang.kao inte spara ihop till flera
aktiviteter samma vecka och du valjer sjalv om dlunnyttja kortet till samma

aktivitet varje vecka eller om du vill byta.

Massage

Vi erbjuder under 2008 majlighet att vid tva tillégn prova pa delkroppsmassage for en
kostnad av 200:- per tillfalle och den anstalld&alze sjalv 100:-. Den massage som
avses ar klassisk friskvards- och energimassagesyftiar till en stunds avslappning

och véalbefinnande. Den anstéllde far, efter upmpdsaav kommunens friskvardskort i
Hagadal, en lista pa de massoérer som kan anlitasethav Hagadals personal
underskrivet kort, som bekréaftar att kunden ar kamamstalld och far ta del av
erbjudandet om massage. Den anstallde bokar sgdatid hos den massor som
onskas.

Spiritgrupp

SPIRIT ar till for dig som inte ar néjd med dinugtion och vill gora
livsstilsférandringar. Det kan vara du som risketireventuellt bli sjukskriven eller
som redan &r det. Kursen bestar av 10 traffard@ofa) dar varije tillfalle har ett
speciellt tema, exempelvis motion, stress och ppsimg, kost och vikt.

Traffarna bestar av en enkel forelasning i detelkdamnet foljt av gruppdiskussioner
dar deltagarna byter erfarenheter, ger varandsaotp stéd samt férsoker hitta nya
vagar till férandring. | samband med varje traff é&ksa deltagarna mojlighet att i lugn
och ro prova pa olika motionsaktiviteter som stangailates, spinning, pump och qi
gong. Efter avslutad Spiritgrupp far alla deltageitepersonligt traningskort fér 10 ggr.

Det langsiktiga syftet med SPIRIT ar att genom @kkgnskaper och egna/andras
erfarenheter uppmuntra och underlatta for deltagathkomma igang med en
livsstilsforandring som férhoppningsvis kan ledben storre livsgladje. Varje grupp
traffas igen efter 3 manader och efter 6 manadegrfcuppfoljning av vad som har
hant.

Under 2008 genomfor vi ocksa viktminsknings- ockendzanjningsgrupper inom
Spiritkonceptet. Detta sker i samarbete mellan @eoth Kultur- och
fritidsforvaltningen.

Arbetsplatsinformation inom SPIRIT-konceptet

Halsoinspiratorer fran Hagadal kan komma ut tiledsplatstraffar och informera om
friskvard och kostfragor.
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Foretagshalsovard

Hultsfreds kommun samarbetar med Sensia (fd Initéésan) i Hultsfred som erbjuder
tjanster och insatser inom férebyggande arbetsanbggte, rehabilitering och
arbetsmedicin.

Personalklubb

Som anstalld av Hultsfreds kommun eller dess botaglu formanen att vara medlem i
kommunens personal- och idrottsforening (HKPIFyeRingens framsta syften &ar att
framja en god kamratanda och att underlatta reloreach motionsaktivteter for
medlemmarna. Medlemskapet &r gratis och ger digjghéj att delta i de aktiviteter
som foreningen anordnar.

Resor arrangerade av klubben subventioneras nonmealtl5 % av sjélvkostnadspriset.
Arrangemang ordnade av Hultsfreds TeaterférenimgAspelands Musikférening
subventioneras med 20 kronor av biljettpriset. TMilsdagar pa Valhall” (férelasningar)
har klubbens medlemmar fri entré. For Bio Kontimtrna ar din avgift 20 kr.



