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PERSONALMINSKNINGAR

Forvaltningarna har att anpassa bemanningen agamtketerna till faststéllda ramar.
Eventuellt 6vertalig personal skall skriftligt sifexeras sarskilt till personalkontoret.

Tillvagagangssatt

Turordningslista gallande den arbetsplats som skaka personal sammanstalls.
Placeringen pa den arbetsplatsrelaterade turorslistan bestams av den totala anstall-
ningstiden inom kommunen.

« Anstalld med kortast anstallningstid flyttas ocmgegar omplaceringsutred-
ning tills en 16sning har hittats.

» Enligt gallande regler kan arbetsgivaren vid peatmmskningar “tvinga" ar-
betstagare som har rorlig pensionsalder att gasipa.

» Skaligt erbjudande av de fasta tjanster som fiitigéimgliga kommer att ske ut-
ifran anstallningstid till anstallda som genomgdpiaceringsutredning

» Placering pa befintliga vikariat kommer att skeaagtallda som genomgar om-
placeringsutredning

» Salangt det ar mojligt kommer samma sysselsatsgiagl att erbjudas

« Nar anstalld som genomgar omplaceringsutrednindliigt valjer ett vikariat
istallet for en erbjuden fast tjanst lamnas ingagier efter vikariatets slut

« Viljer anstalld som genomgar omplaceringsutredfrimiligt en lagre tjanstgo-
ringsgrad av vad arbetsgivaren erbjudit galler detlokala trygghetsavtalet.

Under ett ar fran det Overtalig personal anméltpdirsonalkontoret skall férvaltningen
sta for personalkostnaden, dock ej for den tid@estalige vikarierar eller ges tillsvi-
dareanstéllning i annan foérvaltning.

HULTSFRED
Postadress Box 500, 577 26 Hultsfred | Besoksadress Stora Torget | Godsadress Torngatan 3

Tfn 0495-24 00 00 | Fax 0495-24 19 07 | kommunen@hultsfred.se | www.hultsfred.se
Bankgiro 5734-0150 | Bankgiro OCR 984-7286 | Org.nr 212000-0712

|




