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MODELL FÖR REHABILITERING 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Rehabiliteringsskyldighet föreligger 

Sjuk mer än 
 4 veckor 

Korttids-
frånvaro 

Egen begä-
ran Inledande samtal 

mellan sjukskriven och närmsta chef 
(blankett 1 + 2) 

Inget rehabiliteringsbehov 
 
1. Rehabiliteringen avslutas  
2. Återgång till eget arbete 

Rehabiliteringsbehov föreligger 

 
Arbetstagaren vill inte delta eller 
avbryter rehabiliteringen.  
(blankett 4) 

Rehabiliteringsmöte 
- Sjukskriven och närmsta 

chef. 
Ev. personalsekreterare, Sensia, 
Försäkringskassan, facklig före-
trädare. 

- Göra rehabiliterings-
utredning (blankett 3) 

- Upprätta tidsplan för reha-
biliteringsarbetet. 

- Planera uppföljningssamtal. 

Rehabiliteringen avslutas (blankett 4) 

 
Återgång i eget arbete 
ej möjligt. 

Återgång i eget arbete. 


