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Policy

Hultsfreds kommun ska vara en séker och trygg spkes for samtliga anstéllda. En
viktig del for att kunna skapa denna kansla avgingy ar att ha en snabb och kompetent
krisorganisation. Dessutom ska varje arbetstagama&att kollegor i narheten kan sta
for adekvata forsta hjalpen-insatser om behov skuppsta. For att denna sakerhet och
trygghet ska pragla organisationen ar det angetigpersonalen har kunskap om hur
krisarbetet ar organiserat.

Organisation

Ansvarig for utformningen av krisorganisation odinsta hjalpen-organisation ar séker-
hetschef tillsammans med personalsekreterarenergbpalkontoret samt eventuellt
bertrd forvaltningschef. Nar det galler forsta pgil ska dentbildade organisation se
ut som nedan:

« Centraladministrationen. Forvaltningscheferna sgtatligare en pa varje kon-
tor.

« Barn- och utbildningsnamndens verksamheter. Saantéigtorer och larare.

» Socialnamndens verksamheter. Socialnamndens saamgdmmitté far i upp-
drag att sa snart som mojligt utarbeta riktlinjeh @rganisation for namndens
verksamheter.

* Tekniska kontoret. Samtliga.

« Raddningstjansten. Samtliga.

* Kultur och fritidsférvaltningen. Samtliga.

Utbildning av personalen ligger pa varje forvalggransvar da inriktningen och nivan
pa forsta hjalpen-kunskaper kan skilja sig at nnefiéavaltningarna.

Krisorganisationen finns dels i en central variaets i en lokal. Den lokala krisorgan-
sationen intrader da kriserna ar personliga oah/@kvaltningsspecifika. Den lokala
krisorganisationen bestar av en debriefingverksaméede som pa nagot vis ar berdrda
av krisen deltar. For att fa debriefing att fungska samtliga forvaltningschefer och
arbetsledare vara utbildade i detta. Krisorgarosat ska kompletteras av forvaltnings-
visa handlingsplaner for krissituationer dar venfd&altningen som gor vad tydligt

ska framga.

Den centrala krisorganisationen trader i kraftatidetsrelaterade kriser av storre slag,
det vill saga kriser som drabbar mer 4n en avdgliwen vid kriser av stérre matt ar
debriefing ett anvandbart redskap. For att kunnaosdna arbetet med krishanteringen
over olika avdelningar bildas en central krisorgatibn bestaende av:
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« Kommunalradet.

e Kanslichefen.

* Personalchefen.

« Sékerhetschefen.

» Tillganglig representant for Sensia.
* Facklig/a representant/er.

* Annan eventuell behovlig resurs.

Aktuella register over dessa individer fors octhéihdahalls av sékerhetschefen. Séker-
hetschefen och personalsekreteraren pa personatiotitiser att lamplig utbildning i
forsta hjalpen och krisstdd erbjuds och genomfors.

Rutiner

Nar det galler forsta hjalpen finns inga ytterligantiner an att en kollega sa snabbt som
mojligt utifrAn sina kunskaper i forsta hjalpen skaig an en skadad kollega. Utbild-
ning av de i organisationen som &ar utsedda tilbhaktérska forsta hjalpen bér ske konti-
nuerligt, forslagsvis vart 3: e ar. Har ar dockdiidgstjansten ett undantag da de stan-
digt deltar i denna typ av utbildningar. Registeetaktuella forstahjalpen-utbildade

fors och tillhandahalls av sakerhetschefen.

Krisorganisationen med debriefing trader i krafseart en grupp samlat sig efter en
krisupplevelse. Vid detta samtal ar det viktigtsaintliga far komma till tals och ge sin
version av hur de upplever situationen. Om sa dvaiidigt atersamlas gruppen vid ett
senare tillfalle for att fortsatta bearbetningerdavintraffade. Skulle gruppen uppleva
att debriefingen inte leder ndgonstans tar dem hjéifran. Sensias representanter borde
har vara en anvandbar resurs.

Om det med hansyn till krisens art och storlek bslgit samordnande av krishantering
over forvaltningarnas granser kopplas den cenkrgarganisationen in. Den centrala
krisorganisationen bedomer laget och vidtar derdegdsom bedoms behovliga. Kom-
munalradet ar har sammankallande och informati®weaiy, och ar saledes den enda
som ska halla kontakt med media. Kommunalradetiban att delegera till lamplig
individ inom den centrala krisorganisationen atttidta dvriga utomstaende behdovliga
resurser.



