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Arbetsmiljépolicy

Vi har som mal att skapa en battre arbetsmiljoathsom kravs av myndigheterna. Ar-
betsmiljon ska inte bara vara séaker, den ska ogksétrevlig och utvecklande fér de
anstallda som &@ven ska kunna paverka sin arbetsigijrje forvaltningsledning har det
Overgripande ansvaret for att tillrackliga resumesatts for att sakerstélla en god ar-
betsmilj6. Kravet ar att ingen anstalld skall rigksin fysiska eller psykiska halsa.

Med arbetsmiljo menar vi samtliga fysiska, orgattisaka och psykosociala faktorer
som paverkar individer och grupper i det dagligzetat. Hela verksamheten omfattas
av denna definition, oavsetar arbetet ager rum. For rorlig personal &r salsdesiga
de miljoer de moter i sitt arbete att betrakta soshetsmiljoer.

Miljon pa de olika arbetsplatserna inom Hultsfredenmun ska vara trygg saval fysiskt
som psykiskt. Krdnkande sarbehandling och andradoav trakasserier mellan arbets-
kamrater ska inte tolereras.

Anstéllda i Hultsfreds kommun, ska vid rehabilitgyimdtas av personal med insikt i
rehabilitering och en organisation som ger stodhjélp. Malet med rehabiliteringen ar
att med hjalp av rehabiliteringsatgarder underifittalen anstallde att kunna stanna
kvar pa sin arbetsplats. For att na ett bra resiulédabiliteringsarbetet, ar det viktigt
med fortroende mellan arbetstagare och arbetsgiRatgabilitering skall darfor ske
tilsammans med den anstéllde dar hansyn tasatillgersonliga integriteten och inte
upplevs krankande.

Arbetsgivaren tillsammans med de fackliga orgaimmsatna har ambitionen att integre-
ra och forbattra personalhalsovard och friskvambglihet och en i dvrigt forbattrad
arbetsmiljo skall bidra till malet att férhindraslagning fran arbetslivet. Tillsammans
med de fackliga organisationerna skall arbetsgivaldivt verka for en missbrukarfri
miljo, saval pa arbetstid som fritid.

Infor beslut om nyinvesteringar, ny- eller ombygdereller andra férandringar i verk-
samheten, ska arbetsmiljdaspekterna diskuter&symia undersdkas och konsekvenser-
na beddémas i samverkan med de anstéllda. Atgéoderiltas ska ha som mal att leda
till utveckling av arbetsmiljon.

Varje anstélld har ett personligt ansvar for haéksia miljo i det dagliga arbetet. Det an-
kommer pa var och en, inte bara att folja instarer och rutiner utan att ocksa vara
uppmarksam pa och genast rapportera eventuelkr sk hot mot en god arbetsmiljo
och mot den yttre miljon. Vid stdrningar i verksagtgm ska omsorgen om halsa och
miljo prioriteras.
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For att leva upp till denna policy, ska det inomjedorvaltning finnas en kunskap om
arten och omfattningen av riskerna med verksamhetdnom de skyddsatgarder och
hjalpmedel som behovs. De anstallda ska ha godkkpnsm riskerna med de arbeten
som de sjalva utfor. Information under introdukearér har en viktig del av det fore-

byggande arbetet.



