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1 Granskningens syfte och genomférande

De fortroendevalda revisorerna har gett Komrev inom PricewaterhouseCoopers i uppdrag
att genomfdra en granskning av hur kommunfullmaktiges beslut verkstélls av kommunsty-
relsen och namnderna. Uppdrag till de kommunala bolagen ingar inte i granskningen.

De revisionsfragor som ska besvaras ar:

e Vad/vem avgor vilka arenden som ska bli foremal for fullméaktiges stallningsta-
gande och finns system som garanterar att alla beslut verkstélls?

e Hur verkstélls kommunfullméktiges beslut av ndmnder och styrelser, sérskilt med
avseende pa féljsamhet och snabbhet?

e Hur fungerar rutinerna for besvarande av motioner och hur bevakas ej besvarade
motioner?

e Hur och avseende vilka arenden aterrapporterar namnder och styrelser verkstallig-
heten till kommunfullmé&ktige?

e Har kommunstyrelsen en 6verblick dver hur verkstélligheten av kommunfullmak-
tiges beslut i namnder fungerar och far kommunfullméktige information om detta?

Granskningen har omfattat genomgang av 21 arenden beslutade av fullmaktige under aren
2007 och 2008. De utvalda arendena &r av tva slag, dels motioner som bifallits eller beslu-
tats “anses vara besvarad” dir av beredning framgar att delar av det som motionen tagit
upp kommer att beaktas och dels atgarder som ska vidtas med anledning av sarskilda ut-
redningar eller forandrade policies.

Vi har latit styrelsen, namnder och forvaltningar beskriva vidtagna atgarder. Vi har dven
foljt drendenas gang i protokoll och intervjuat kanslichefen i kommunen.

2 Regelverket

Kommunallagen anger att ett arende ska beredas innan avgdrandet i fullmaktige. Styrelsen
ska alltid ges tillfalle att yttra sig om annan namnd berett drendet. Styrelsen ska ocksa lag-
ga fram forslag till beslut om ingen annan gjort detta.

En motion bor enligt KL 5 kap 338 beredas sa, att fullméaktige kan fatta beslut inom ett ar
fran det att motionen vackts. Haller inte detta tidsmassigt, ska det anmalas till fullméktige
liksom det som framkommit i beredningen.



Kommunfullméktige har en arbetsordning som framforallt berér sammantradesformerna.
Handlaggning av interpellationer, motioner och fragor behandlas ocksa.

Av arbetsordningen framgar att om fullméktige inte beslutat nagot annat, avgér kommun-
styrelsen hur de drenden som fullmaktige ska behandla ska remitteras (8 31).

Tva ganger per ar redovisas de motioner som inte har beretts fardigt. Redovisningen ska
goras pa fullméktiges ordinarie sammantraden i april och oktober.

Kommunstyrelsen ska enligt kommunallagen bereda eller yttra sig i &renden som ska
handlaggas av fullmaktige. I reglementet for kommunstyrelsen sdgs bland annat att
”Kommunstyrelsen skall se till att verksamheten bedrivs i enlighet med de mal och riktlin-
jer som fullmiktige har bestimt” och att kommunstyrelsen har hand om “utformningen av
fullméktiges handlingar”.

2.1 Arendehantering i Hultsfreds kommun

Ledaméterna i fullméktige far vacka motioner. Da sadana inkommit till fullméktige pre-
senteras de i sarskild paragraf vid fullméktiges maéten. Det &r fullméktige som beslutar om
vart motionerna ska remitteras.

Kommunfullméktige kan ge uppdrag till styrelsen och namnderna. Det forekommer att
aterrapportering av uppdrag begéars och framgar da av beslutet. Det ar mer vanligt att na-
gon aterrapportering inte kravs.

Nér fullmaktige beslutar om riktlinjer och policies som ber6r en eller flera ndmnder delges
dessa till berdrda.

Namnderna protokollfér mottagande av beslut frin kommunfullméktige under en egen
punkt.



3 Granskningsresultat

| detta avsnitt redogdr vi for resultatet av granskningen av de olika uppdragen som vi har
valt ut. Vi redovisar kortfattat for de olika besluten och vad nd&mnderna har svarat nar vi
har fragat hur de har hanterat de olika besluten.

3.1 De granskade besluten

Motion — Filmen ”En obekvadm sanning” — KF 8 27/2007

Beslut: Barn- och uthildningsnamnden och kultursekreteraren far i uppdrag att visa filmen
”En obekvdm sanning” i den omfattning som bedéms kunna genomfdras och att detta fir
belasta budgeten for barn- och utbildningsnd&mnden.

Barn- och utbildningsnamndens svar: Filmen har visats for samtliga gymnasieelever.

Ny hélsopolicy, KF § 54/2008
Beslut: Forslaget till ny halsopolicy godkénns. Protokollet har tillstallts samtliga ndmn-
der.

Barn- och utbildningsnamndens svar: All personal inom barn- och utbildningsn&mnden
har informerats. Ytterligare atgarder som har vidtagits inom forvaltningen &r att alla an-
stallda inom bun har fatt en stegraknare och erbjudits deltagande i tavling samt fatt ett
friskvardskort. For- och grundskolan har en personalvardsplan dar man avsétter 75 kronor
per person och ar for friskvardsaktiviteter. Hultsfreds gymnasium tjanstefordelar 17 tim-
mar per ar for friskvardsaktiviteter.

Miljo- och byggnadsnamndens svar: Policyn efterlevs.

Ny fordonspolicy, KF § 55/2008
Beslut: Forslaget till fordonspolicy godkénns. Protokollet har tillstallts samtliga ndmnder.

Barn- och utbildningsnamndens svar: All personal inom férvaltningen har informerats och
att forvaltningen foljer av fullmaktige beslutade regler. Ovriga kommentarer fran barn-
och utbildningsndmnden &r att i vissa l&gen &r det nddvéandigt med anvéndning av egen bil.

Socialndmndens svar: Socialférvaltningen har manga leasingbilar, ca 35 st. Fragestall-
ningar finns alltid kring fordonen. Socialférvaltningen har lamnat krav respektive dnske-
mal om utrustning infor upphandlingen och haft ett nara samarbete med kommunens in-
kopschef. Informationen kring fordonspolicyn &r spridd inom forvaltningen och nu &ven
med i introduktionsplanen for nyanstallda.



Miljo- och byggnadsnamndens svar: Endast miljobilar anvands vid tjansteresor, kollektivt
vid langre resor.

Ny resepolicy, KF § 56/2008
Beslut: Forslaget till resepolicy godkénns. Protokollet har tillstallts samtliga n&mnder.

Barn- och utbildningsndmndens svar: All personal inom forvaltningen ar informerad om
policyn och att kollektivt resande ar pabjudet i forsta hand. Ovriga kommentarer &r att en
forsvarande omstandighet i sammanhanget ar att hotellkostnader blir avsevart dyrare vid
bokning via receptionen.

Socialnamndens svar: Socialn&mnden har skaffat egen videoutrustning och kan nu ha
vardplaneringar med Vasterviks sjukhus utan att behdva resa. Detta ar Hultsfreds kommun
forst med i Kalmar lan. Tva ganger per ar méats antal kérda mil med leasingbil och egen bil
for att folja upp om tillgangen till leasingbilar ligger ratt balans ur resurseffektiviserings-
synpunkt. Resepolicyn &r spridd till alla chefer inom socialférvaltningen och bedéms ef-
terlevas relativt val inom forvaltningen.

En foérandring som genomforts som forandrar bilden i stort &r inférandet av kyld mat till
brukare inom hemtjansten i stéllet for distribution av varm mat. Leveranser sker 1 gang
per vecka i stéllet for dagligen vilket forvaltningen rdknar med kommer att markas nar
uppfoljning sker av antalet kérda mil.

Miljo- och byggnadsnamndens svar: Efterlevs.

Campus Hultsfred, KF § 69/2007

Beslut: Det redovisade forslaget till organisation for Campus Hultsfred godkénns och
overlamnas till budgetberedningen samt att rekryteringsarbetet av campuschef far paborjas
snarast.

Kommunstyrelsens svar: Campus organisation har bildats och sjosatts 1 januari 2008 och
campuschef har rekryterats.

Motion — Mat med svensk kvalitet, KF § 80/2007

Beslut: En arbetsgrupp har tillsatts som ska ta fram underlag for forslag till hur Hultsfreds
kommun ska arbeta vidare med narproducerad och rattvis mat i offentliga kok. Arbets-
gruppen ska ta hansyn till motionens intentioner (lata svensk djurskydds-/livsmedelslag
utgéra en miniminiva for livsmedelskvalitet) samt kostchefens yttrande och déarmed anses
motionen vara besvarad. Uppdrag ges till arbetsgruppen.

Kommunstyrelsens svar: Ny livsmedelsupphandling &r pa gang, som é&r tankt att trada i
kraft under 2010. | forfragningsunderlaget har vi stallt samma krav pa livsmedlen som
riksdagen gor via djurskyddslagen.



Projekt Nystartcentrum, KF § 134/2007

Beslut: Forslag till forstudie for projektet godkéanns. Finansiering far ske genom att

100 000 kronor disponeras via kommunala medel samt att 70 000 kronor for ar 2007 och
70 000 kronor for ar 2008 anvisas ur kommunfullméktiges anslag for oférutsedda behov.
Delges till samtliga forvaltningar.

Kommunstyrelsens svar: Forstudien a&r genomfoérd och den resulterade i en ansékan om ett
EU-projekt, "Nystartcentrum”, som beviljades 2008-06-17 och startades i augusti 2008.

Motion, Sékrare trafik pd genomfarten i Silverdalen, KF § 3/2008

Beslut: Motionen ska tas med i kommunens nadstkommande prioriteringslista infor nasta
planperiod och ska darmed anses vara besvarad. Tekniska kontoret far i uppdrag att till-
sammans med Vagverket ga vidare med de kortsiktiga atgarderna for att hoja trafiksaker-
heten pa genomfarten i Silverdalen. Uppdras till Tekniska kontoret.

Kommunstyrelsens svar: Kommunens uppdrag &r utfort.

Hyreskontrakt och renovering av Hotel Dacke, KF 8 9/2008

Beslut: Hyreskontrakt med Simrac AB om hyra av Hotell Dacke godkanns. Finansiering
av erforderlig renovering av Hotell Dacke far ske ur eget rérelsekapital alternativt genom
upphandling. Uppdras till Tekniska kontoret.

Kommunstyrelsens svar: Hyresgésten brot kontraktet i fortid och lamnade lokalerna 2008-
08-31. Nagon ombyggnation/renovering hade vid den tidpunkten inte paborjats. Fran och
med 2008-10-01 finns en ny hyresgast som numera driver Hotell Dacke.

Motion, Detaljplan Lansmansgardsangen Virserum, KF § 62/2008

Beslut: Motionen anses vara besvarad i och med yttrandet fran planeringsarkitekten.

| beslutet ges inget direkt uppdrag till ndgon. Kommunstyrelsen har tidigare beslutat (ks §
68/08) ge Tekniska kontoret i uppdrag att roja upp i omradet for att fa utsikt mot Virse-
rumssjon och darmed skapa ett attraktivare omrade.

Kommunstyrelsens svar: Efter att svaret pd motionen lamnades har Tekniska kontoret rojt
omradet for att skapa béttre siktférhallanden. Eftersom omradet utgor naturmark ater-
kommer den laga buskvegetationen omgaende om det inte skéts kontinuerligt med ganska
omfattande insatser. Miljo- och byggnadskontoret har haft forfragningar och fort diskus-
sioner med representanter for tre bolag/organisationer som visat intresse for omradet. Nag-
ra konkreta atgarder har det inte resulterat i, men det ar ett attraktivt omrade som har po-
tential att utvecklas och bli nagot bra for Virserum, samtidigt som man ska komma ihag
att det finns fler mojliga omraden for boende i Virserum som ar attraktiva. Angaende



hemsidans redovisning av lediga tomter har bilder bifogats vissa av tomterna, vilka repre-
senterar karaktaren pa de lediga tomterna generellt.

Varumaérket Hultsfred, KF 26/2007

Beslut: Riktlinjesdokumentet for kommunens varumirke och “Grafisk profil och virde-
handbok antas”. Uppdras till samtliga forvaltningar. Av beslutet framgar att det vilar pa
varje ndmnd och bolag att genomfora den grafiska profilandringen.

Kommunstyrelsens svar: Grafisk profilandring genomférd. Forvaltningarna har genomfort
ett varumarkes- och identitetsskapande arbete i "BOHICA-spelet”. Alla nyanstéllda fér i
sin introduktion en genomgang av varumarket.

Socialndmndens svar: Namndsekreteraren har haft en mangd internutbildningar och stora
forbattringar har skett nar det géller efterlevandet av den grafiska profilandringen. For-
valtningen &r stor och att det hander ibland att alla anstallda ej gor ratt &r an sa lange
oundvikligt. Staben forsoker dock alltid att ta tag i felaktigheter som framkommit. Néar det
géller arbetet med vardegrunden har i princip alla anstéllda spelat "BOHICA”.

Miljo- och byggnadsnamndens svar: Utfort.

Revidering av tillgdnglighetsprogrammet, KF 42/2007

Beslut: Det reviderade forslaget till tillganglighetsprogram for Hultsfreds kommun 2007-
2008 godkanns. Uppfoljning och revidering av programmet foreslas ske under ar 2009.
Uppdras till samtliga forvaltningar och Assist Center.

Kommunstyrelsens svar: Revidering ar inte pabdrjad. En grundlig 6versyn av kommunens
olika styrdokument pagar. | samband med redovisningen av ldget kommer stéllning att tas
till en rad olika styrdokument och deras framtida status.

Reviderad jdmstélldhetsplan 2007/08, KF § 4/2008

Beslut: Den reviderade jamstalldhetsplanen faststalls. Uppdras till samtliga forvaltningar.
| samband med beslutet beslutades om ett antal atgarder, dar personalkontoret har ansvar
for vissa delar och chefer med personalansvar for andra delar.

Kommunstyrelsens svar: Flera av de atgarder och mal som finns i jamstalldhetsplanen &r
uppnadda och genomforda. Arbete med att 6ka tjanstgoringsgraden for anstallda pa deltid
har genomforts systematiskt pa flera forvaltningar. En forvaltning som arbetat hart med
detta ar socialforvaltningen dar ett datorstod kopts in for att 6ka mojligheterna att 6ka sys-
selsattningsgraden. Arbete pagar med att utvardera detta. Under 2008 genomfordes en 16-
nekartlaggning. Flera punkter handlar om att utvardera kunskapen kring olika fragor, till
exempel jamstélldhetsplanen och sexuella trakasserier. Tanken &r att en gemensam med-
arbetarenkat ska utarbetas dar fragor kring detta ska inga. Vi tror ocksa att denna enkat



kan svara pa fragor kring varfor kvinnors sjukfranvaro ar hogre an mans. Arbetet med att
ta fram en sadan medarbetarenkat pagar inom arbetet med en personalstrategisk hand-
lingsplan. Utredningen av vilka yrken som 6kat visar att det ar sex fler yrken 2007 jamfért
med 2006 ars siffror. Den stora skillnaden ligger alltsa i dessa extra yrken dar det nu bara
finns enbart man eller kvinnor. Den storsta grupp fanns tidigare inte med da det tidigare
aven fanns manliga forskoleldrare. Okningen av yrken som enbart sysselsatter personer av
ett kon beror alltsa till stor del av att det nu inte finns nagra manliga forskolelérare. Detta
ar ett problem som det systematiskt arbetas kring, bland annat framhavs behovet av man-
liga forskollarare i annonser. Pa den arliga framtidsdagen, dar kommunen presenterar sina
yrken for elever i arskurs 1 pa gymnasiet, ar alltid jamstalldhet en aktuell fraga och ambi-
tionen &r att visa upp de goda exempel som finns inom kommunen dar man arbetar inom
ett kvinnodominerat arbete och vice versa.

Under hosten kommer en personalstrategisk handlingsplan utarbetas dar jamstalldhet &r en
bit. Dérefter kommer en ny jamstalldhetsplan utformas dér uppféljning av jamstalldhets-
plan 2007/2008 blir en naturlig del.

Socialnamndens svar: Malet kring att fler ska erbjudas heltidstjanster ar bra men ar svar
att efterleva for socialnamnden. Det arbetet kommer att ta ett antal ar i ansprak. | dagslaget
har forvaltningen en Gvertalighet som klaras ut pa grund av interna vikariat och att for-
valtningen har startat upp en bemanningsenhet. Eftersom fler personer arligen har rétt till
en fast anstéllning &n det &r personer som forsvinner ur systemet pa grund av pension,
uppsagning och sa vidare, sa har forvaltningen fullt upp att hantera de anstéllda som finns
och har ej ekonomiska mojligheter att ytterligare 6ka den totala sysselsattningsgraden.
Standig bevakning och samverkan sker med Kommunal i denna fraga.

I dvrigt finns en god medvetenhet inom ledningen for vardet av arbete inom jamstalld-
hetsomradet.

Motion, Anstéallande av kommunal &ldreomsorgsombudsman, KF § 65/2007

Beslut: Motionen &r besvarad i och med redogorelsen i yttrandet fran socialnamnden med
foljande tillagg: Socialndmnden utarbetar ett informationsblad som beskriver vilket stod
aldre och/eller funktionshindrade har ratt till i Hultsfreds kommun. Informationsbladet ska
distribueras brett till hushallen.

Socialndmndens svar: Informationsfolder finns framtagen och spridd i stor upplaga till nu-
varande brukare, intresseorganisationer och diverse inréttningar och sa vidare. Den &r
dock dnnu ej utdelad till alla hushallen. Den fragan utreds for narvarande tillsammans med
kommunens informationsansvarige tjansteman. Socialforvaltningen planerar att sprida en
kortfattad version till hushallen via kommunens almanacka 2010.



Motion, Var aldreomsorg, KF 77/2007

Beslut: Motionen anses vara besvarad i och med svaret fran socialnamnden och med den
inventering av lokaler som pagar inom socialnamnden. AB Hultsfreds bostader far i upp-
drag att komma med forslag om en inventering av tillgangliga bostader och hur behovet av
tillgangliga bostéder for seniorboende kan tillgodoses i Hultsfreds kommun.

Uppdras till Socialndmnden och AB Hultsfreds bostader.

Socialndmndens svar: Inventeringen ar genomférd. Investeringsplan finns framtagen och
beslutad, mest bradskar atgarder pa aldreboendet Ekliden i Virserum. Planen ar:

1 Lundagarden

2 Ekliden

3 Hemgarden

4 Hjorten pd Knektagarden

Det innebar att det kommer att finnas verksamheter kvar pa Knektagarden (korttidsstod)
men att lokalerna dar maste anpassas till dagens krav ur bade brukar- och arbetsmiljosyn-
punkt.

Motion, Hojning av bidrag till Hultsfred-Vimmerby Kvinnojour, KF 8 123/2007

Beslut: Hanteringen av bidrag till kvinnojouren ska vara kvar hos Socialndmnden och bi-
draget 6kas med 25 000 kronor till totalt 75 000 kronor. Kvinnojouren far en forskottsut-
betalning pa 37 500 kronor av bidraget direkt i januari 2008 och resterande del av bidraget
betalas ut efter redovisning av kostnader. Motionen anses harmed vara besvarad. Uppdras
till socialnédmnden.

Socialnamndens svar: Kommunfullmaktige fattade 2008-09-29 beslut om att flytta Gver
ansvaret for foreningsbidrag fran socialndamnden till kommunstyrelsen for hantering hos
kultur- och fritidsforvaltningen. Bakgrunden till beslutet var att det kommit till social-
namndens kannedom om att foreningar soker bidrag hos olika ndmnder inom Hultsfreds
kommun.

Uppdrag till Intraprenaden Framsteget, KF § 46/2008

Beslut: Uppdraget till intraprenaden Framsteget antas i enlighet med socialndmndens be-
slut § 55/2008. Kommunfullméktige godkéanner att 75 % av ett eventuellt 6verskott i In-
traprenaden Framstegets verksamhet, dock max 150 000 kronor far dverforas till kom-
mande budgetar inom uppdragsperioden. Uppdras till socialnamnden.

Socialnamndens svar: Verkstallt for 2008, med maxbelopp.



POSOM-gruppens organisation och uppdrag — antagande av handlingsprogram, KF 8§
29/2007

Beslut: Handlingsprogram for POSOM-gruppen antas.

Uppdras till: Socialndmnden, barn- och utbildningsndmnden, Raddningstjansten samt kul-
tur- och fritidsforvaltningen.

Socialnamndens svar: Socialnamnden har huvudansvaret. Arbetsuppgiften ingar i utveck-
lingsledarens ansvarsomrade inom socialforvaltningen. Ett vél upparbetat system finns
framtaget. Totalt &r det ca 30 personer som har uppdrag i POSOM. Samtliga har ett upp-
drag eller en anstallning inom Hultsfreds kommun. Dértill arbetar man for att hitta sam-
verkanspartner som kan fungera som adjungerande. Medel for kompetensutveckling finns
avsatta pa ett konto hos kommunens beredskapssamordnare, under 2008 anvandes 56 tkr.
Tréffar sker ca 4 ganger per ar. Under varen har bade verksamhetsberattelse for 2008 samt
verksamhetsplan for 2009 presenterats och godkénts av socialndmnden.

Motion, Vindkraft, KF § 10/2007

Beslut: Stéllningstagande till lampliga placeringar av vindkraftverk kommer att ske i de
oversiktsplaner som haller pa att framarbetas hos milj6- och byggnadsnamnden. Kommun-
fullmaktige beslutar uttala att Hultsfreds kommun har positiv installning till vindkraftseta-
blering i Hultsfreds kommun. Motionen anses hdrmed vara besvarad.

Miljo- och byggnadsnamndens svar: Med i 6versiktsplanearbetet. Etablering av vindkraft i
Ryningsnas. Ett flertal samrad har héllits om eventuell byggnation.

Inrdttande av tjdnst som planeringsarkitekt, KF § 28/2007

Beslut: Inrattandet av en tillsvidaretjanst som planeringsarkitekt pa miljo- och byggnads-
kontoret godkénns. Beslutet forutsatter att tjansten ryms inom ramen av ndmndens nuva-
rande budget for 2007 och 2008.

Miljo- och byggnadsnamndens svar: Planeringsarkitekt anstalld.

Andringar i lokala foreskrifter for att skydda manniskors halsa och miljon, KF § 131/2007
Beslut: Forslaget till lokala foreskrifter for att skydda ménniskors hélsa och miljon antas
och faststalls. Tidigare beslut § 54/2006 om lokala foreskrifter upphévs. Uppdras till Mil-
j6- och byggnadsndmnden.

Milj6- och byggnadsndmndens svar: Utfort enligt uppdrag.



3.1.1 Kommentar till granskningsresultat

Vi konstaterar att samtliga uppdrag har genomforts av namnderna och/eller styrelsen. Del-
givningen av uppdrag/motioner framgar av respektive namnds protokoll genom en egen
punkt vid varje sammantréade.

3.2 Kommunstyrelsens uppféljning av uppdrag till namnderna

Kommunstyrelsen har inga upparbetade rutiner for uppféljning av de uppdrag som kom-
munfullmaktige har gett till namnderna.

Nar det galler motioner, redovisas obesvarade motioner tva ganger per ar till kommun-
fullmaktige, vid april och oktobersammantraden.

| maj 2009 redovisades tio obesvarade motioner, varav en var fran 2005, tva fran 2006,
fem fran 2007 och tva fran 2008. | oktober 2009 var 8 av motionerna fortfarande obesva-
rade. Av redovisningen till kommunstyrelsen i juni 2010 framgar att fem av motionerna ar
obesvarade och att svar skall lamnas in efter sommaren 2010.

Nar det galler pagaende drenden, redovisas de till kommunstyrelsen tva ganger arligen.

4 Revisionell beddmning och svar parevisionsfragorna

4.1 Svar parevisionsfragorna

Vad/vem avgor vilka drenden som ska bli foremal for fullméktiges stallningstagande
och finns system som garanterar att alla beslut verkstalls?

Av kommunfullmaktiges arbetsordning och kommunstyrelsens delegationsordning fram-
gar vilken typ av arenden som ska tillstéallas fullméktige. Kommunstyrelsen bereder aren-
den och fattar beslut om vilka drenden som ska bli foremal for fullméktiges stallningsta-
gande. Nagot upparbetat system som garanterar att alla beslut verkstalls finns inte. I vissa
fall beslutar fullmaktige om att uppdrag ska aterrapporteras och i sadana fall finns system
for bevakning.

Hur verkstélls kommunfullmé&ktiges beslut av ndmnder och styrelser, sarskilt med
avseende pa féljsamhet och snabbhet?

Granskningen visar att namnderna och styrelsen har verkstéllt de beslut som vi har valt ut.
Bade foljsamheten och snabbheten har varit tillfredsstallande.
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Hur fungerar rutinerna for besvarande av motioner och hur bevakas ej besvarade
motioner?

Nar det galler besvarande av motioner konstaterar vi att det i vissa fall tar lang tid att be-
svara dessa. Vid den senaste redovisningen till kommunstyrelsen i juni 2010 finns fem
obesvarade motioner, av vilka en ar fran 2006 och fyra fran 2007.

Hur och avseende vilka drenden aterrapporterar namnder och styrelser verkstallig-
heten till kommunfullméaktige?

Det finns upparbetade rutiner for aterrapportering av ekonomiska arenden sasom budget,
budgetuppfoljning, deldrs- och arsbokslut. | dvrigt aterrapporterar namnderna och styrel-
sen de arenden som fullméktige har begart aterrapportering pa.

Har kommunstyrelsen en 6verblick éver hur verkstalligheten av kommunfullmakti-
ges beslut i namnder fungerar och far kommunfullmaktige information om detta?
Det finns inga upparbetade rutiner for uppféljning av verkstélligheten av kommunfullmak-
tiges beslut. De system som i dagslaget finns for bevakning av &renden &r rapportering av
ej besvarade motioner samt rapportering av pagaende arenden. Detta medfor att det finns
en kontroll av pagaende arenden, men ger inte nagon dverblick éver om och hur namnder-
na har verkstallt kommunfullméktiges beslut.

4.2 Revisionell bedémning

Vi bedémer att de av kommunfullmaktiges beslut som vi har granskat har verkstéllts av
namnderna och styrelsen pa ett tillfredsstallande satt. Vi bedomer att tiden for att besvara
motioner i vissa fall har varit lang och att det behdvs rutiner for att sakerstalla snabbare
hantering. Vi bedomer vidare att det saknas rutiner for uppféljning av verkstalligheten av
besluten och rekommenderar kommunstyrelsen att uppratta sadana.
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