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Vi ska bli en attraktivare arbetsgivare

En arbetsgivare som vill rekrytera de bista medarbetarna behover ha en klar idé
om hur den vill vara och framsti som arbetsgivare. Men det ricker inte, vi
behover ocksa veta hur vi uppfattas av dem vi vill rekrytera och hur vi faktiskt ir
som arbetsgivare.

Detta kan de anstiillda hjilpa till med. Dirfor genomfor Hultsfreds kommun en
undersokning i tva delar, en fokusgruppsundersokning for utvalda personer och
en enkiit bland alla anstillda.

Syftet med undersdkningarna ér att se vilka faktorer som é&r viktiga for att medarbetare
och framtida medarbetare ska uppskatta sitt arbete. Resultatet frdn undersokningarna
ska ligga till grund for hur kommunen pé ett tydligare sétt ska profilera sig som en
attraktiv arbetsgivare genom att arbeta med sin arbetsgivarimage.

— Som de flesta andra kommuner dr vi medvetna om de stora pensionsavgingar som
vantar de kommande dren. Sveriges Kommuner och Landsting (SKL) har under aret lyft
fram hur viktigt det &r att enskilda kommuner och landsting arbetar med sin
arbetsgivarimage. Det dr darfor viktigt att ocksa vi 1 Hultsfred arbetar aktivt med de nya
kraven som stélls pd arbetsmarknaden for att kunna konkurrera om arbetskraften, menar
personalchef Hans Andersson.

— Undersokningarna kommer att hjélpa oss mycket i vart arbete. Det viktiga for oss ar
att badde fa reda pd vad védra nuvarande och fore detta anstdllda tycker men dven
ungdomars syn pa att jobba inom den kommunala verksamheten.

Arbetet dr en naturlig fortsattning pa det varumérkesarbete som sedan tidigare pagar i
kommunen.

— Nu &r siktet instdllt pa att utveckla kommunen som arbetsgivare.

Det har édven tillsatts en personalstrategisk grupp for att arbeta med frigan. De aktuella
undersdkningarna kommer sedan att ligga till grund for gruppens fortsatta arbete.

— Jag hoppas att arbetet ska vdcka intresse och engagemang i1 hela den kommunala
organisationen bland sévél fortroendevalda som chefer och medarbetare. Detta dr viktigt
for att Hultsfreds kommun ska vara en attraktiv del av framtidens arbetsmarknad.
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