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Inledning

I laroplanerna samt i flera dokument fran nationell niva liksom i kommunens skol-
plan patalas vikten av att ge eleverna kunskap om arbetslivet och dess olika yrken.
Elever och fordldrar behdver ocksa god information om olika utbildningsvégar och
vilken utbildning som krévs i specifika fall.

For att 0ka likvédrdigheten i vad som erbjuds elever och forildrar har planen for
skola-arbetslivskontakter utarbetats. Planen &r kommunodvergripande och utgor ett
ramverk for arbetet inom kommunens skolor. Laroplansfordndringarna 2011 kan
paverka innehéllet varvid tilldgg och revidering kan komma att aktualiseras i form
av en bilaga, som tas fram genom gruppen nedan.

Planen har utarbetats av undertecknad arbetsgrupp pa uppdrag av barn- och utbild-
ningsndmnden.

Hultsfred i maj 2010

Tommy Aronsson  politiker, Barn- och utbildningsndmnden

Margaretha Helander handldggare, utbildning—arbetsliv, Utvecklingskontoret
Annika Lindqvist larare, Albickskolan

Stefan Lindqvist larare, Hultsfreds gymnasium

Yvonne Nelson larare, Lindblomskolan

Birgitta Sigfridsson utvecklingsledare, Barn- och utbildningsforvaltningen
Joakim Sigurdsson  rektor, forskola - grundskola

Hans Soderberg studie- och yrkesvigledare, grundskolan

Jenny Wikby rektor, Hultsfreds gymnasium
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Styrdokument

Sammandrag ur laroplanerna
Lpfo 98, Lpo94 och Lpfo4

I forskolan ska arbetslaget lata barnen lira kdnna sin ndrmilj6; den som har bety-
delse for det dagliga livet.

I grundskolan och gymnasiet ska eleverna inhdmta tillrackliga kunskaper och erfa-
renheter for att kunna ta stéllning till frdgor som rér den egna framtiden. De ska fa
inblick i ndrsamhéllet och dess arbetsliv.

Alla som arbetar i skolan skall verka for att utveckla skolans kontakter med arbets-
livet.

Lararen skall bidra med underlag for elevernas val av fortsatt utbildning, samt
medverka till att utveckla kontakter med bl a foretag.

Studie- och yrkesvigledaren skall informera och végleda eleverna samt vara till
stod for den Gvriga personalens insatser.

Rektor ansvarar for att samverkan mellan skola och arbetsliv utvecklas sa att ele-
verna far konkreta erfarenheter som har betydelse for deras val av fortsatt utbild-
ning och yrkesinriktning, samt att eleverna far vigledning infor olika val.

De frivilliga skolformerna skall ndra samverka med den obligatoriska skolan och
med arbetslivet. Detta kravs for att eleverna skall fa en utbildning av hog kvalitet
och fa underlag for val av kurser pa den utbildning eleven gar, vidare studier eller
yrkesverksamhet.

Genom att arbetslivet fortlopande foréndras, nir det géller behovet av kompetens
och rekrytering av arbetskraft inom olika omréden, har studie- och yrkesvégledning
i vid mening stor betydelse.

Utdrag fran Regeringskansliet och Skolverket

Regeringen anser att entreprenorskap ska lopa som en réd trad genom hela utbild-
ningssystemet. ........ Grunden for att utveckla ett entreprenoriellt forhallningssditt
ldggs tidigt genom att till exempel flickors och pojkars nyfikenhet, kreativitet, sjdlv-
fortroende och formdga att fatta beslut stimuleras. (Strategi for entreprendrskap
inom utbildningsomréadet, Regeringskansliet, 2009)

Studie- och yrkesviigledning forekommer i undervisning, i olika former av vigled-
ning och genom informationsinsatser och beror all personal i skolan.
..... eleverna ska fd underlag for att vilja fortsatt utbildning och yrke. Detta forut-
sdtter att skolan samverkar med arbetslivet och samhdllet i ovrigt. (Allmédnna rad
och kommentarer om studie- och yrkesorientering, Skolverket, 2009)

Arbetsplatsforlagd utbildning ska férekomma pa alla nationella program utom det
estetiska programmet, naturvetenskapsprogrammet, samhdllsvetenskapsprogram-
met och teknikprogrammet. (Gymnasieforordningen, 5 kap 15§)
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Ur Skolplan 2009-2012, Hultsfreds kommun

Jag kan, vill och vagar!

Varje individ dr stolt over sig sjdlv, har tilltro till sin formdga,

fungerar vdl tillsammans med andra och har drommar om framtiden.

Fokus
e Utmanande och lustfyllt arbetssétt

e  Maluppfyllelsen &r allas uppdrag

e Grénsoverskridande arbetssitt

e  Minniskors olika bakgrund dr en tillgang
Strategi

e Har koll p4 omvérlden

e Skapar ett gott och kreativt arbetssitt for larande
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Mal for att sakerstalla kvalitén i kontakten elev-skola-arbetsliv

Strategiskt mal

1. Skolledning, arbetslag och enskilda larare

En planerad samverkan med arbetslivet genom hela skolsystemet forutsitter att
skolledare, arbetslag och enskilda ldrare har kunskaper och dvriga forutsittningar
att implementera detta 1 skolans arbete for elevernas utveckling och liarande.

Verksamhetsmal

2. Arbetslivet — en resurs i den pedagogiska processen.

Arbetslivet tas tillvara som en resurs 1 den pedagogiska processen. Utbildningssy-
stemet ger dirmed eleverna béttre underlag och hogre motivation for studie- och
yrkesval.

3. Anpassning och lokala forhallanden
Arbetssdtten blir olika beroende pa aldersgrupp och lokala forhdllanden.

4. Forskolan
Narsambhéllets yrken betonas.

5. Grundskolan

5a. Grundskolans tidigare ar (F- ak 6)

Intressen for olika yrken vécks och likvérdighet uppnas genom att eleverna far upp-
levelser via ndgra inplanerade, dterkommande aktiviteter inom bestimda omréden
dér alla elever berérs.

5b. Grundskolans senare ar (ak 7-9)

For att 6ka kunskap och fordjupa intressen genomfors studiebesdk och andra aktivi-
teter i samband med dmnesovergripande arbetssétt samt olika former av praktik i
arbetslivet.

6. Vagledningsprocessen
Erfarenheterna i grundskolan ingér som en del i vigledningsprocessen till gymnasi-
et och den framtida yrkesverksamheten.

7. Utbildningsinformation

Grundskolans elever och fordldrar har tidigt tillgéng till utbildningsinformation fran
bade gymnasial och eftergymnasial niva for att fa en uppfattning om val infor olika
framtidsvégar.

8. Gymnasieskolan

Inom gymnasieskolan har programraden/samraden en central roll och samverkan
sker 1 olika &mnen.

Kopplingen till arbetsliv och eftergymnasiala utbildningar utvecklas.

9. Kvalitetsarbetet
Kontakterna med arbetslivet ingér i kvalitetsarbetet och dokumenteras i kvalitetsre-
dovisningen.

10. Tillvaxt- och naringslivsprogrammet
Planen ingér i processen for utveckling av Tillvidxt- och néringslivsprogrammet.
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Strategiskt mal

1. Skolledning, arbetslag och enskilda larare

En planerad samverkan med arbetslivet genom hela skolsystemet forutsitter
att skolledare, arbetslag och enskilda lidrare har kunskaper och évriga forut-
sittningar att implementera detta i skolans arbete for elevernas utveckling och
lirande.

e Skolledare inom barn- och utbildningsforvaltningen inbjuds regelbundet till
foretagsbesok som kompetensutveckling och for idéutbyte om samverkan mel-
lan arbetsliv och skola.

e Arbetslagen okar sin kunskap om det omgivande arbetslivet genom att forldgga
ndgra av sina moten ute pa foretag. Lérarna far se foretaget och triffa en del
nyckelpersoner och i samband med detta ha sitt eget méte om sé& dr mojligt i f6-
retagets konferensrum.

e Kontaktpersoner pa grundskoleenheterna och pa gymnasiets olika program
ingdr i ett natverk for utveckling av kontakterna mellan skola och arbetsliv.

e Lirare far 1 direktkontakt med olika personer och avdelningar inom ett foretag
lattare att hitta samverkansformer. Lararen behaller sin yrkesroll, pedagogen.
Kontaktskapandet ingér i kompetensutvecklingen inom skola - arbetsliv och
lagger dessutom en grund for entreprendriellt larande.

e Studie- och yrkesvigledarna har for egen kompetensutveckling regelbundna
kontakter och moten med bade det lokala och regionala arbetslivet.

Verksamhetsmal

2. Arbetslivet — en resurs i den pedagogiska processen.

Arbetslivet tas tillvara som en resurs i den pedagogiska processen. Utbild-
ningssystemet ger dirmed eleverna bittre underlag och hogre motivation for
studie- och yrkesval.

Amnesévergripande arbetsomrdden med studiebesdk och andra aktiviteter har
koppling till 1droplanens mél. Verksamheten dr dldersanpassad, ingar i undervis-
ningen och dr en del i underlaget for beddmning av elevens ldrande. Elevernas upp-
levelser anvéinds da naturligare i vigledningsprocessen pa bade individ- och grupp-
niva.

3. Anpassning och lokala forhallanden
Arbetssitten blir olika beroende pa dldersgrupp och lokala forhillanden.

Det ar viktigt att ta tillvara det lokala arbetslivet. En forutsdttning ér att alla med-
verkande kan anpassa utformning och innehall efter elevernas alder.
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4. Forskolan

Nirsamhallets yrken betonas.
Genom att utforska och samtala om hindelser i de ndrmaste omgivningarna lyfts
manga yrken fram med betydelse for det dagliga livet.

5a. Grundskolans tidigare ar (F- ak 6)

Intressen for olika yrken vicks och likvirdighet uppnis genom att eleverna
far upplevelser via nagra inplanerade, aterkommande aktiviteter inom be-
stimda omrdden dér alla elever berors.

Eleverna fér en uppfattning om hur arbetslivet ser ut genom upplevelser och erfa-
renheter fran olika omraden som speglar ndringsliv och offentligt arbetsliv i var
kommun.

5b. Grundskolans senare ar (ak 7-9)

For att 6ka kunskap och fordjupa intressen genomfors studiebesok och andra
aktiviteter i samband med dmnesovergripande arbetssiatt samt olika former av
praktik i arbetslivet.

Upplevelser fran grundskolans tidigare ar breddas och fér en férdjupning under de
senare aren.

6. Vagledningsprocessen

Erfarenheterna i grundskolan ingir som en del i vigledningsprocessen till
gymnasiet och den framtida yrkesverksamheten.

I god tid infor kommande val fér alla elever ett vigledningssamtal, enskilt eller i
grupp. Arbetslivskontakterna anvénds 1 vigledningsprocessen och f6ljs upp i
undervisningen.

7. Utbildningsinformation

Grundskolans elever och forildrar har tidigt tillgang till utbildningsinforma-
tion fran bade gymnasial och eftergymnasial niva for att fia en uppfattning om
val infor olika framtidsvigar.

Under grundskoletiden ges allmén och aterkommande information till alla. Specifik
information riktas till enskilda individer infor olika valsituationer.

En tidsplan finns med ansvarsfordelning for utbildnings- och yrkesinformation till
eleverna.
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8. Gymnasieskolan

Inom gymnasieskolan har programriaden/samraden en central roll och sam-
verkan sker i olika iimnen. Kopplingen till arbetsliv och eftergymnasiala ut-
bildningar utvecklas.

Gemensamma aktiviteter, sisom massor och temadagar, ingdr i utbildningen och ar
obligatoriska. Koppling till arbetslivet gors, dér det 4r mdjligt, inom bade kdrndm-
nen och karaktirsdmnen. Arbetslivskontakter inom olika kurser kan av eleven l4g-
gas iniett eget CV.

8a. Yrkesforberedande program

Kérndmnen och karaktirsdmnen har en tydlig koppling till det berorda arbetslivet
dar den obligatoriska APU:n dr en central del av utbildningen. Undervisningen har
tydliga inslag av entreprendrskap.

8b. Studieforberedande program

Innehallet 1 utbildningen kopplas, dér sa ar mgjligt, till elevernas framtida arbetsliv.
En utveckling av formerna for samverkan mellan studieforberedande program och
arbetslivet sker inom olika &mnen. Undervisningen har tydliga inslag av entrepre-
norskap.

9. Kvalitetsarbetet

Kontakterna med arbetslivet ingér i kvalitetsarbetet och dokumenteras i kva-
litetsredovisningen.

I mal for kvalitet ingér samverkan for arbetslivet. Uppfoljning och utvérdering
genomfors och dokumenteras 1 kvalitetsarbetet. Planen for skola- arbetslivskontak-
ter i sin helhet utviirderas pa forvaltningsniva. Atgirder for utveckling beroende pa
utvdrderingens resultat aktualiseras och beslutas vid revidering av planen

10. Tillvaxt- och naringslivsprogrammet

Denna plan ar med i processen for utveckling av kommunens Tillvixt- och
niringslivsprogram.

Grundskolan ses som végen till en attraktiv gymnasieskola och ldgger grunden for
lokal utveckling i var kommun.



