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Kultur och fritidsforvaltningen
Informationssekreteraren
KF § /2007 Dnr 2007/50 800

Forslag till revidering av évergripande mél och rikt-
linjer for kultur- och fritidsforvaltningen 2007-2010

Kultur- och fritidschef Christina Brandt har 6verldmnat ett revide-
rat forslag till 6vergripande mal och riktlinjer for kultur- och fri-
tidsforvaltningen 2007-2010.

Beredning
Kommunstyrelsens arbetsutskott § 95/07
Kommunstyrelsen § 31/07

Kommunfullmiktiges beslut

Kommunfullméktige beslutar godkénna forslaget enligt nedan:

Overgripande mal och riktlinjer for kultur- och fri-
tidsforvaltningen

Alla kommuninvénare skall ges tillfdlle att utveckla sin kreativitet
och sina intressen och uppmuntras att ta initiativ och vara delaktiga
1 ett samhdlle dir det finns plats for individer. Detta sker genom att
man kontinuerligt fir mojlighet att moéta andras idéer, varderingar
och ideologier. Information, kunskaper, upplevelser och kontakter
som delas med andra ger gemenskap och samhorighet. Kommunin-
vanarnas mojlighet till naturupplevelser, rekreation och fysiskt vil-
befinnande skall framjas. Med detta som stdd och plattform vixer
ocksa individens mgjlighet att agera som en frisk och sjdlvstiandig
méinniska.

Kultur- och fritidsférvaltningen &r direkt understilld kommunsty-
relsen.

1 Engagemang
Visioner

Kommuninvénarna skall kdnna delaktighet och engagemang i sam-
héllet.

Flickor och pojkar deltar 1 foreningslivet pa lika villkor.

Justerandes signatur

Utdragsbestyrkande
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Redskap

Ta tillvara och uppmuntra eldsjélars och ungdomars engagemang.
Genom o6kad samverkan med skola och foéreningar stimulera ung-
domar och vicka intresse for konst, kultur och féreningsliv samt
lata barn och ungdomar prova pa olika former av kultur- och fri-
tidsaktiviteter. Framja bildandet av foreningsskolor i de olika tator-
terna. Intensifiera samarbetet med olika invandrargrupper och sti-
mulera invandrarforeningarna att anordna aktiviteter som kan bred-
da och berika kultur- och fritidslivet i kommunen. Frimja forening-
arnas arbete med att 6ka kommuninvénarnas engagemang. Genom
utbildning av foreningsledare bibehalla/utveckla ett aktivt fore-
ningsliv.

Mal fram till 2010

» Vilkint ungdomspolitiskt handlingsprogram f6r Hultsfreds
kommun.

* Fungerande brukarrdd pa Kultur- och fritids samtliga
anldggningar.

* 75% av ungdomar i dldern 13-20 ar dr medlem 1 ndgon forening.

* 50% av ungdomar i &ldern 13-20 &r deltar i kultur- och fritidsli-
vet.

* Medverka till att arligen utbilda 500 foreningsledare.

* Fungerande samverkan mellan féreningar med ungdomsverksam-
het inom alla tétorter.

2 Utbud

Visioner

Kommunen ska ha en stor attraktionskraft genom ett rikt kultur-
och fritidsutbud och kunna erbjuda kommuninvanarna ett brett kul-
turellt utbud omfattande teater, film, dans, foto, bildkonst och mu-
sik. Fritids- och idrottsutbudet ska ge upplevelser och stimulera till
en aktiv fritid for alla aldrar och grupper.

Redskap

Genom samverkan med studieforbund, foreningar och andra kom-
munala forvaltningar stimulera och skapa forutséttningar for ett
aktivt fritids- och kulturliv. Genom att ge kommuninvéanarna till-
gang till anldggningar, verksamheter och foreningsliv och genom
att vara lyhord for och stddja nya yttringar inom kultur- och fritids-
sektorn.

Med hjélp av féreningsbidrag mojliggora att alla kommuninvanare,
oavsett ekonomisk och social bakgrund, kan delta i fritids- och kul-

Justerandes signatur
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turutbudet. Genom ritt férdelning av tider och anpassning av taxe-
nivéder gora anldggningar och arrangemang tillgéngliga for alla,
aven personer med funktionsnedsittning. Tillskapa och anpassa
anldggningar som motsvarar behovet.

Mal fram till 2010

Oversyn av anliggningsbehovet.

Virserums konsthall fast institution.

Forbattrade kommunikationer inom kommunen sé att utbudet
bittre kan utnyttjas.

Information om kommunens totala utbud finns lattillgdngligt.
Anliggningarna skall dven vara tillgingliga dagtid.

3 Folkhilsa

Visioner
Samtliga kommuninvénare deltar i aktiviteter som frimjar en god
och jamlik hélsa med hog livskvalitet.

Redskap

Genom att ta ett tydligt ansvar for folkhdlsan och verka for att folk-
hélsoarbetet genomsyrar all kommunal verksamhet 1 syfte att skapa
samhilleliga forutsittningar, som okar befolkningens mojlighet och
motivation att sjdlva ta ett storre ansvar for sin hélsa.

Genom att utveckla folkhdlsoarbetet, initiera, stodja och samordna
hilsofrimjande och sjukdomsfoérebyggande insatser. Genom att
lyfta fram den fysiska aktivitetens betydelse for hilsan och med-
vetandegora friskfaktorernas betydelse 1 folkhédlsoarbetet. I egen
regi och genom riktade bidrag stddja motionsidrott och andra frisk-
vardsaktiviteter och samverka med foreningar och studieférbund
som sysslar med folkhélsa. Anordna simundervisning for barn och
vuxna och fortlopande genomfora utbildning 1 friskvard for forvalt-
ningens personal. Forvaltningen ansvarar for att informationsinsat-
ser genomfors gentemot sdvdl kommunanstillda som kommunin-
vénare.

Mal fram till 2010

e Simkunnigheten bland skolungdomar skall vara minst 96 %.

e Utarbetat forslag till folkhélsoplan for Hultsfreds kommun.

e Kultur- och fritidsvaneundersdkning bland kommuninvanarna.
e 30 friskvardsombud utbildas arligen i samverkan med narings -

och foreningsliv.
e Alternativ ska finnas for barn och ungdomar som inte attraheras
av idrottsverksambhet.

Justerandes signatur
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e Ohilsotalet ar bland de 7 lagsta i linet.

e Oka hilsa och villbefinnande hos samtliga befolkningsgrupper
med 20 % till ar 2010.

4 Kulturarvet

Visioner

Kommuninnevanarna ska vara vél fortrogna med den egna bygdens
historia och uppleva en stark lokal identitet. Kulturarvs- och kul-
turmiljofrdgorna ér en naturlig del av det medborgerliga ansvaret sa
att man aktivt fOrsvarar, forvaltar och for vidare de gemensamma
arven som landskap, bebyggelse, arkitektur, ortnamn, traditioner
och berittelser. Vart samhille ska bygga pa tidigare generationers
erfarenheter med respekt for de spar de ldamnat efter sig men ocksa
med Oppenhet mot det nya sa att man skapar nya kulturarv.

Redskap

Med utstéllningar, forskning, dokumentation, uppskyltning, fore-
lasningar, studiecirklar, prova-pa-verksamhet och andra arrange-
mang, pa ett lustfyllt satt ge manniskor kunskap om sin hembygds
historia och kultur. Stimulera lirare att pa plats lata eleverna ldra
kénna sin historia och levandegdra den. Uppmuntra foryngring
inom foreningslivet. Stodja arbete som okar kunskap om och for-
staelse for de virden som finns i kulturarvet.

Mal fram till 2010

Kulturminnesvardsprogrammet revideras.
Informationsbroschyr om sevérdheter och besoksmal i Hults-
freds kommun.

Kommunens kulturarv ér kidnt av 50% av kommuninnevanarna.
Guidade rundturer genomfors i kommunen.

Minst 20 informationsskyltar sétts upp vid sevérdheter och hi-
storiska platser.

5 Omvirld

Vision
Hultsfred ar kint som musikkommun och en forebild inom kultur
och fritid.

Redskap

Att vara uppdaterade genom samverkan i olika former och med
flera omraden och regioner. Vi ska vara en naturlig samtalspartner.

Justerandes signatur
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Mal fram till 2010

e En egen driven verksamhet dr nationellt kénd.

e Ytterligare en egen driven verksamhet &r regionalt kind.
e En av oss stodd verksamhet &r internationellt kind.

e Ytterligare en av oss stodd verksamhet 4r nationellt kénd.
6 Etablering

Visioner

Kommunen skall vara attraktiv att bo i for professionella utovare
inom kultur- och idrottsomradena.

Redskap

Framja kulturell och idrottslig méngfald och fornyelse och minime-
ra hindren for kulturarbetare och elitidrottare att etablera sig i
kommunen.

Starka kulturlivet, stimulera och 6ka samverkan mellan amatorer
och professionella.

Mal fram till 2010

e Utforma strategiska riktlinjer for att 6ka antalet professionella
utovare 1 sektorn.

7 Nya grupper

Visioner

Alla kommuninvénare oavsett social status, kon, eventuella funk-
tionsnedséttningar eller etniskt ursprung deltar i olika former av
kultur- och fritidsaktiviteter.

Redskap

Ge stdd édven till smala verksamheter i de fall de prédglas av kreati-
vitet och utvecklingsmdjligheter. Vara lyhord for samt frimja spon-
tana aktiviteter i niromraden for individer och grupper. Oka enga-
gemanget hos “lagaktiva” kommuninvénare att delta i meningsful-
la kultur- och fritidsaktiviteter. Genom att i samverkan med studie-
forbund, foreningar och andra kommunala forvaltningar skapa for-
utséttningar for att personer med funktionshinder och invénare fran
andra kulturer kan delta i aktiviteterna.

Framtida mal 2010

e 2 néridrottsplatser tillskapade.
e 50 aktivitetskort siljs till personer med funktionshinder arligen.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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8 Traffpunkter

Visioner

Tréaffpunkter ska finnas for framforallt barn/ungdomar i alla kom-
mundelar, dir ocksd ungdomar ges medinflytande och ansvar.

Redskap

Genom att ge kommunens barn och ungdomar i dldern 12-17 ar
tillgang till fritidsgardsverksamhet samt utveckla former for verk-
samheter avseende ungdomar 6ver 17 r i drogfri miljé och med
brett innehall, grundat pa medinflytande, ansvar och engagemang
frén brukarnas sida.

Fritidsgardarnas personal skall tillsammans med skola, sociala och
polis m.fl. vara delaktiga i det Overgripande arbetet med vara ung-
domar. Foreningar och studieforbund ska ges mdjlighet att med-
verka 1 fritidsgérdsarbetet.

Mal fram till 2010
e Genomforande av brukarrad pa alla tréffpunkter.

e Tillskapa ytterligare 1 traffpunkt som attraherar ungdomar dver

17 éar.
e Utoka antalet traffar sd kallade gérdskrockar” ddr ungdomar
fran kommunens alla téitorter deltar.

9 Friluftsliv

Visioner

Kommuninnevanarna och besokarna skall vara medvetna om de
rika naturviarden med mdjlighet till friluftsliv som finns i kommu-
nen.

Redskap

Genom att sprida kunskap om naturen och genom att anldgga vand-

ringsleder, strovstigar, fiskevirdsomrdden m m. Tillhandahalla

friluftsanldggningar i form av kanot- och vandringsleder, strov- och

fiskevardsomraden och 1 samverkan med friluftsfrimjande fore-
ningar anordna aktiviteter. Stodja nya mdjliga aktdrer inom omré-
det.

Mal fram till 2010

e Hammarsjoomradets omséttning 6kas med 50%.

e Hammarsjoomradet ér ett vdlkint besoksmal f6r 50% av kom-
munens invanare.

e Hammarsjoomradet dr nationellt ként som ett anpassat och at-
traktivt rekreationsomrade for eloverkénsliga.

e Utoka mojligheterna for olika grupper att bedriva ldger- och

Justerandes signatur
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kursverksamhet.
e Hulingen och Eman ar vilkédnda besoksmal for frilufts- och
fiskeintresserade.

e Ryningen och Hulingen ér vélkidnda och respekterade fagello-
kaler for 50% av kommunens invénare.
Vilskotta vandringsleder.
Tétortsnédra promenadslingor.

10 Turism

Visioner

Hultsfred ér ett starkt varumaérke, ddr samverkan &r en viktig del av
turism- och upplevelsendringens utveckling.

Redskap

Utveckla och ta till vara de turistiska resurser som finns i var kom-
mun och frimja nyetableringar av nya foretag och aktorer inom
besoksnéringen. Genom att tillsammans med 6vriga kommunala
forvaltningar, niringsidkare, ideella organisationer samt regionen i
ovrigt utveckla och marknadsfora beséksanldggningarna i kommu-
nen. Oka kunskapen om turismens betydelse som en viktig nr-
ingsverksamhet och involvera flera aktorer i arbetet med att utveck-
la besoksnéringen.

Mal fram till 2010

Oka antalet gistnitter som bokas via turistbyran till 7 000.
400 000 besokare.

Oka antalet arrangerade bussresor till vir kommun.

En besoksvinlig hemsida.

Fler viagvisare i centrum.

80 turistinformationsstillen i kommunen.

Utokad samverkan mellan turistaktorer.

20 bokningsbara paket.

11 Personal

Visioner

Vilutbildad och motiverad personal, som med engagemang och
flexibilitet kan mota framtidens kultur-, turism- och fritidsutveck-
ling.

Integration och jamlikhet ar viktiga frdgor i forvaltningens perso-
nalpolitik.

Redskap

Genom hélsofraimjande ledarskap, lamplig kompetensutveckling
och kontinuerliga fortbildningsinsatser, delaktighet och ansvar.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande
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Mal fram till 2010

e Arligen genomfora medarbetar- och utvecklingssamtal med
samtliga anstéllda.
Arsvis uppritta en handlingsplan for kompetensutveckling.
Arligen genomfora friskvardsinsatser och en uppfoljning och
fortsdttning pé forvaltningens Hélsodiplomering.

Justerandes signatur Utdragsbestyrkande



