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Ersattningsformer allmant

Ersattning kan utga i form av arsarvode, sammantradesarvode, forrattningsarvode, rese-
kostnadsersattning och traktamente.

Kompensation for forlorad arbetsinkomst

Under forutsattning att 1oneavdrag kan pavisas, har fortroendevald aven rétt till ersatt-
ning for forlorad arbetsinkomst (kommunallagen 4 kap. 12 8§) med det belopp som ve-
derborandes I6neavdrag Overstiger sammantradesersattningen.

Fortroendevald som kan pavisa att arbetsinkomst forlorats, men inte till vilket belopp,
har ratt till schablonersattning som beréknas pa grundval av senast faststéllda sjukpen-
ninggrundande inkomst.

Kompensation for barnomsorgskostnad m. m.

Ersattning utges for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av barn
som vardas i den fortroendevaldes familj och som inte fyllt 12 &r. Om séarskilda skal
foreligger utges ersattning dven for dldre barn. Erséttning ska i dessa fall provas av
kommunstyrelsens arbetsutskott. Ersattning utbetala enligt dagbarnvardaravtalet. Er-
séattning utbetalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller sammanboen-
de.

Ersattning utges for kostnader som foranletts av uppdraget vid vard och tillsyn av funk-
tionshindrad som vistas i den fortroendevaldes bostad. Ersattning utbetalas inte for till-
syn som utfors av egen familjemedlem eller ssmmanboende.

Erséttning utges till funktionshindrad fortroendevald for de sérskilda kostnader som
foranletts av uppdraget.

For andra kostnader &n de som angetts ovan kan erséttning utges om det foreligger sér-
skilda skal. Erséttning utbetalas dock inte om den fortroendevalda haft rimliga méjlig-
heter att forhindra kostnaden. Frdga om ersattning pa grund av sérskilda skal provas i
varje enskilt fall av kommunstyrelsens arbetsutskott efter samrad med foretradare for
berdrd ndmnd.

Semesterersattning/ pensionsférman

Utover namnda ersattningar, med undantag av arsarvoden, utgar semesterersattning med
12 %. Erséattning for forlorad pensionsforman utgar enligt ”Bestammelser om ersattning
till fortroendevalda for forlorade pensionsformaner”, Kf § 90/2002.

Kommunstyrelsen faststaller arligen procentsatsen for semesterersattning for kom-
munalt foértroendevalda. Semesterersattning inrédknas i arvodesbeloppet och utbetalas
vid samma tillfélle.
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Sammantraden

Med sammantraden avses i detta bestdimmelser sammantrdde med organ dar protokoll-
foringsskyldighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll fors i huvudsaklig
Overensstdimmelse med kommunallagens bestammelser.

Sammantradesarvoden till ledamo6ter/ersattare

Sammantradesarvode utbetalas med ett grundarvode, (h6gst en gang per dygn) enligt
bilaga 1, for de tva forsta timmarna. Fran och med 3:e till och med 8:e sammantrades-
timmen utges ett timarvode enligt bilaga 1, maximalt arvode per dag uppgar till arvodet
for de tva forsta timmarna summerat med timmarna 3 till och med 8 plus restid maxi-
malt 4 timmar per dygn. Denna begransning av maximalt arvode till 12 timmar per dag
galler inte ledamoéter/ersattare i valnamnden och fortroendevalda réstmottagare pa val-
dagarna. Da utbetalas arvode dven utéver den 12:e timmen.

Arvode for del av timme utges med halften av timarvodet for varje pabdrjad halvtimme.
For moten som stracker sig 6ver lunchtid réknas tid for lunch bort med 0,5 timme per
dag.

Sammantradestiden ska raknas fran den tidpunkt da fortroendevald lamnar respektive
aterkommer till sin permanenta bostad eller arbetsplats vid direkt resa till och fran
sammantradesstallet. | sammantradestiden far inraknas tid for gruppsammantrade i di-
rekt anslutning till namnd- eller styrelsesammantrade som halls pa dagtid (galler ej ad-
jungerade ledamoter i styrelse och namnder).

Sammantradesarvode inklusive restidsersattning kan utga for hogst 12 timmar per dygn
(undantag valndgmnden och rostmottagare pa valdagarna enligt ovan).

Arvode till 1:e och 2:e vice ordférande vid "vikariat”

Nar 1:e vice ordférande vikarierar for ordférande vid dennes franvaro (kortare perio-
der) utgar ersattning enligt ordinarie arvode fér redovisad anvand tid. Vid langre pe-
rioder av franvaro fattar respektive styrelse/namnd beslut i varje enskilt fall om hur
arbetet ska organiseras.

Arvode till ej tjanstgbrande erséattare

Sammantradesarvode till vid sammantrade narvarande erséttare, som ej tjanstgor i le-
damots stélle, utbetalas med 75 % av ledamdternas ersattning.

Vid ett sammantrade per ar har dock narvarande, ej tjanstgorande ersattare, ratt till
samma erséttning som ordinarie ledamot. Ersattaren avgor sjalv vid vilket sammantréde
han/hon vill delta med full ersattning. Erséttningsvillkoren avseende néarvarande ej
tjanstgorande ersattare galler endast for styrelse och ndmnder, inte for beredande organ
som arbetsutskott etc.
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Ledaméterna i budgetberedningen erhaller fullt ssmmantradesarvode.

Arvode till fullmaktigeledamaoter

Tjanstgorande ledamot i kommunfullméktige, som deltar/ar narvarande i ett helt full-
maktigesammantrade, erhaller 200 kronor i arvode per mote. Ersattningen utgar utdver
eventuella fasta ersattningar. Vid fullmaktigesammantrade, som paborjats fore kl 18.00
utbetalas fram till klockan 18.00, sammantradesarvode som vi styrelse-
/namndsammantrade. | de fall ledamot i kommunfullmé&ktige normalt skulle arbetat i sin
tjanst — t. ex. vid skiftarbete — ska ersattning for forlorad arbetsinkomst utga aven efter
kl 18.00.

Arvode vid protokolljustering

Protokolljusterare har réatt till reseersattning, restidsersattning samt sammantrades-
arvode med 300 kronor per tillfalle. Galler da justeringsdatum och tid bestams i forvag.

Arvode vid fortroendeuppdrag utanfor kommunens organisation

Fortroendevald som pa kommunens initiativ utfor uppdrag som revisor/ersattare i fore-
ningar, erhaller sammantradesarvode for redovisad tid i uppdraget motsvarande delta-
gande i kommunalt sammantrade.

Arvode for kommunanstéllda som innehar fortroendeuppdrag

Kommunalt anstalld inom Hultsfreds kommun, som under arbetstid fullgér fértroende-
uppdrag, ska i normalfallet begara tjanstledigt med helt I6neavdrag, men har &ven moj-
lighet att ta ut 6verskjutande flextid eller kompensationsledighet for att fullgora fortro-
endeuppdraget. Denna bestammelse géller inte fortroendevald som uppbér arsarvode.

Resekostnadsersattning och traktamente

Ersattning for resekostnader vid sammantrade och forrattning inom kommunen utgar
enligt de grunder som faststélls for kommunens arbetstagare i det kommunala reseavta-
let BIA, om avstandet till sammantradesplatsen dverstiger 5 kilometer.

Kollektiva fardmedel ska alltid anvéandas i forsta hand. Samakning ska ske sa snart det
ar mojligt.

Ersattning for resekostnader och traktamente vid sammantrade och forrattning utom
kommunen utgar enligt samma grunder som omnamns i forsta stycket. Vid deltagande i
kurser/konferenser utgar ersattning enligt ordinarie arvode for aktuell restid (maxgrans
totalt 12 timmar).

Tjanstgorande ledamot vid kommunfullméktige sammantréade har ratt till reseersattning
enligt kommunala reseavtalet BIA. Ersattning for restid utgar dock ej.
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Arsarvoden

Arsarvode utbetalas med de belopp kommunfullméktige faststallt inklusive upprakning-
ar enligt bilaga 1.

2:e vice ordforande i styrelsen och i namnderna erhaller erséttning med 50 % av ordfo-
randens arvode, dock ska arsarvodet till saval 1:e som 2:e vice ordférande i dverfor-
myndarndmnden var 10 % av ordférandens arvode.

1:e vice ordférande i styrelsen och namnderna erhaller ersattning med 10 % av ordfo-
randens arvode.
(Enbart revisorernas fasta arvoden ar omférdelade, alla évriga oférandrade.)

Arlig justering av fasta arvoden och sammantradesarvoden

Saval fasta arsarvoden som sammantradesarvoden raknas upp med belopp motsvarande
snittlonedkningen foregaende ar for kommunens samtliga arbetstagarorganisationer.
Arlig upprékning av arvoden sker ocks& med hénsyn till KAP-KL (Kollektiv Avtalad
Pension) som kompensation for motsvarande forlorad pensionsforman (fran och med
beslut ar 2003).

Arsarvodet utgor ersittning for det politiska uppdraget i respektive kommunala organ
och betalas ut manadsvis med en tolftedel per manad. Sammantradesersattning utges

dock aven till den som uppbar fast arsarvode utom till ordférande och 2:e vice ordfo-
rande i kommunstyrelsen.

Sammantrades- och forrattningsarvoden

I samband med forrattning inom kommunen utbetalas sammantrédesersattning aven till
den som uppbar arsarvode (gj till kommunstyrelsens ordférande och 2:e vice ordféran-
de) om det foreligger tjansteforeskrifter eller sérskilt beslut.

Arvodesersattningarna till ledaméterna i kommunstyrelsens arbetsutskott ska betalas ut
manadsvis och utan reducering for franvaro vid nagot enstaka mote.

Utbetalning av sammantrades- och forrattningsarvoden sker varje manad. Som underlag
for utbetalning géller de rapporter som styrelsens/namndens sekreterare lamnar snarast
mojligt.

For uppgift om forrattning som lamnas till namndens sekreterare ansvarar den fortroen-
devalde.

For forréattning av typ kurs, konferens eller liknade utges forréattningsarvode/ersattning
for forlorad arbetsfortjanst.
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I sarskilt fall kan vidare den fortroendevalde medges uppbdra sammantrades-
[forrattningsarvode eller motsvarande ersattning for forlorad arbetsfortjanst. Sadan fraga
provas av respektive namnds arbetsutskott alternativt presidium.

For att kunna fa ersattning for sarskilda kostnader till foljd av uppdraget maste den for-
troendevalde lamna erforderliga uppgifter som grund for ersattningsanspraket.

Om fortroendevald som uppbar arsarvode avgar under tjanstgoringsperioden ska
arvodet fordelas mellan honom/henne och den som trader i hans/hennes stélle. Fordel-
ningen dem emellan ska ske i forhallande till den tid som var och en av dem innehaft
uppdraget.

Uppgifter som ingér i uppdraget som ordférande i namnderna

Nedan ges nagra exempel pa arbetsuppgifter som ingar i arsarvodet, galler inte kom-
munstyrelsens ordférande:

= Rutinméssigt folja upp den egna ndmndens verksamhet och egna forvaltningens
arbete.

= QOverlaggning med tjansteman eller annan anstalld.

= Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller an-
nan anstélld i anledning av sammantraden, besiktning, forréattning eller dylikt.

» Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling.

= Mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt.

= UtoOva delegationsbeslut.

= Qverlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ.

» Restid samt forberedelsetid med anledning av ovan uppraknade atgarder.

= Protokolljustering.

= Fullgdra granskningsuppgift inom ramen for revisionsuppdrag.

= Deltagande i besiktning, inspektion och dylikt.

Exempel pa uppdrag som inte ingar i arsarvodet:

= Deltagande i presidieberedning.

= Sammantrdden med beredning/arbetsutskott, styrelse/ndmnd.

= Deltagande i konferenser och kurser saval inom som utom kommunen.

=  Sammantrdden med sarskilt tillsatta projekt och/eller utredningsgrupper.

Uppgifter som ingér i uppdraget som kommunstyrelsens 2:e vice ordfo-
rande

Nedan ges nagra exempel pa arbetsuppgifter som ingar i arsarvodet:

= Rutinméssigt folja upp den egna nd&mndens verksamhet och egna forvaltningens
arbete.
= QOverldaggning med tjansteman eller annan anstalld.
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= Genomgang och beredning av arenden med sekreterare, foredragande eller an-
nan anstalld i anledning av sammantréden, besiktning, forrattning eller dylikt.

= Besok pa forvaltningar for information, utanordning eller paskrift av handling.

= Mottagning for allménheten, telefonsamtal och dylikt.

= Utbva delegationsbeslut.

= Qverlaggningar med foretradare for andra kommunala organ eller med icke
kommunala organ.

» Restid samt forberedelsetid med anledning av ovan uppréknade atgarder.

= Protokolljustering.

= Sammantrdden med beredning/arbetsutskott, styrelse/ndmnd.

= Deltagande i besiktning, inspektion och dylikt.

Exempel pa uppdrag som inte ingar i arsarvodet:

= Deltagande i presidieberedning.

= Deltagande i konferenser och kurser savél inom som utom kommunen.

= Sammantrdden med sarskilt tillsatta projekt och/eller utredningsgrupper.

Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrel-
sens arbetsutskott. Om sa erfordras far utskottet ocksa utfarda tillampningsforeskrifter.



[¥¥Y HULTSFREDS 9(10)
KOMMUN Ersattningsregler
2011-01-31
Kommunkansliet
Arsarvoden och sammantradesarvoden for fortroendevalda i Hultsfreds
kommun (avser niva fran och med 2011-01-01)
Ordférandearvoden m. fl. fasta arvoden Ar 2011
Bered-
skaps-
Uppdrag Kronor per &r erséttning
Kommunfullméktiges ordférande 16 470
1:e och 2:e vice ordférande 5765
Revisionens ordférande 3001
Ovriga revisorer 1 500
Valberedningens ordférande 1 000
Overférmyndare 1 000
ersattare 500
Socialndmndens ordférande 50 024 7 000
1:e vice ordférande 5002 7 000
2:e vice ordférande 25012 7 000
Barn- och uthildningsnamndens ordf 50 024
1:e vice ordférande 5002
2:e vice ordférande 25012
Milj6- och byggnadsnamndens ordf 30013
1:e vice ordférande 3001
2:e vice ordférande 15 006
Valnamndens ordférande (endast valar) 2001
viceordférande (endast valar) 999
Kommunstyrelsens ordférande 511 877 22 800
1:e vice ordférande 51188 22 800
2:e vice ordférande 255 938 22 800
Ledaméter i ksau (utom ordférandena) 2 personer 30 803
Summa 1116 152 89 400
Sammantradesarvoden
Uppdrag Kr per timme Kr per méte
Sammantradesarvode timme 1 och 2 (inklusive 6kning med 20 %) 698
Sammantradesarvode timme 3 tom 8 (inklusive 6kning med 20 %) 168
Restidsersattning max 4 tim, per timme (inklusive 6kning med 20 %) 168
Arvode for helt fullmaktigemote 200
Grundbi-
Partistod drag Kr/mandat
Stod till partier som ar representerade i fullméktige 13 282 6 724
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Sammantradesarvode 2011-01-01--
Utrakning per timme

Grundarvode 1:a och 2:atimmarna 698 kr
och 3:e timmen f f 168 kr
Maxbelopp 12 timmar per dygn 2 378 kr.

Ant.

Timmar Kronor
1,0 698
1,5 698
2,0 698
2,5 782
3,0 866
3,5 950
4,0 1034
45 1118
5,0 1202
5,5 1286
6,0 1370
6,5 1454
7,0 1538
7,5 1622
8,0 1706
8,5 1790
9,0 1874
9,5 1958

10,0 2042
10,5 2126
11,0 2210
11,5 2294
12,0 2 378

(Tillkommer personalomkostnader)



