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1 Overgripande mal

Syftet ar att se till att kommunen har en god beredskap infor storre olyckor eller kata-
strofer. Planldggningen foljer bestdmmelserna i Lagen om extraordinara handelser.
Planen galler aven, efter en viss revidering, under hoéjd beredskap. All verksamhet som
ryms inom begreppet raddningstjénst leds enligt sarskilda bestammelser i Lagen om
skydd mot olyckor.

Lagen innebar for kommunen:

- Risk- och séarbarhetsanalyser ska genomforas,

- Fortroendevalda och anstéllda ska utbildas och évas
- Rapporteringsskyldighet till lansstyrelsen

- Inneha det geografiska omradesansvaret

Kommunfullméktige ska faststélla en plan for hur extraordindra handelser ska hanteras
inom kommunen. Planen ska antas en gang per mandatperiod.

Kommunen ska vérna befolkningen genom att aktivt verka for en 6kad trygghet och
sékerhet.

Kommunens ledningsorganisation ska ha férmagan att utifran radande risker och hot
kunna utéva ledning och samordning i kommunen med uthallighet 6ver tiden.

Kommunen ska verka for enhetliga beredskapsforberedelser samt att dessa genomsyras
av sakerhetstankande.

Hela kommunens krisledningsorganisation ska 6va minst vartannat ar.

Inom varje namnd/bolagsstyrelses verksamhetsomrade ska det genomféras risk- och
sarbarhetsanalyser for egen planering och som underlag i planen for extraordinara han-
delser.

Extraordinar handelse

Med extraordinar handelse i en kommun avses en handelse som

-avviker fran det normala

-innebar en allvarlig storning eller medfor 6verhangande risk for en allvarlig stérning i
viktiga samhéllsfunktioner

-kréver skyndsamma insatser av en kommun

Exempel pa extraordinara handelser ar

-storre olyckshandelse som paverkar samhallsfunktioner
-extrema vadersituationer

-langvariga elavbrott

-stérningar i vattenfoérsdérjningen

-storningar eller intrang i tele-, 1T- och datatrafiken
-Smitta/epidemier

-hot mot verksamhet, fortroendevalda, tjanstemén
-terrorism



ETYY HULTSFREDS 3(8)
KOMMUN

Ledningens uppgift ar att sa langt som majligt minska konsekvenserna av det intraffade
for kommunens invanare.

Verksamheten ska s& langt som majligt bedrivas i sina ordinarie former. Ansvar, orga-
nisation, lokaler och arbetsrutiner bor i princip vara detsamma som i den dagliga verk-
samheten. Det som skiljer ledningen vid en extraordindr h&ndelse ar framforallt tidsfor-
hallandena. Den vanliga processen ersétts av ett mycket snabbare agerande. Ett stort
antal beslut kan behdva tas och verkstallas med kort varsel.

2 Forfattningsunderlag

Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsnamnd och har vid fredstida ka-
tastrofer och hojd beredskap hdgsta ansvaret. Krisledningsndmnden ges ratt att
overta verksamhetsomraden fran andra namnder.

Ordféranden (eller vice ordforanden da ordféranden har forhinder) i krisledningsnamn-
den bedomer nér en extraordindr handelse medfor att n&mnden ska trada i funktion.
Vid en extraordinédr handelse, som inte faller under ansvaret enligt Lagen om skydd mot
olyckor tas beslutshefogenheter och ansvar for atgarder och ledning 6ver av krisled-
ningsnamnden. Krisledningsnamnden har full delegation vid extraordindr héndelse.

2.1 Katastrofledningsgrupp

Vid en extraordinédr handelse leds arbetet av kommunens katastrofledningsgrupp som
ser ut enligt foljande:

e ordforanden i kommunstyrelsen

e 1:evice ordforande i kommunstyrelsen

e 2:e vice ordforande i kommunstyrelsen

e kanslichefen

¢ informationssekreteraren

e réddningschefen

e forbundschef OSK

e beredskapssamordnaren

e |T-chefen

e Socialchefen

e Miljo- och byggnadschef

o Kostchef

e |IT-samordnare

¢ adjungerade forvaltningschefer efter behov

Vid en storre handelse nér raddningsledaren beddomer att kommunens katastroflednings-
grupp ska kontaktas, finns Ledning i Beredskap. Denne ingar i kommunens katastrof-
ledningsgrupp och kan kontaktas pa ett sarskilt telefonnummer.

Ledning i beredskap innehas for nérvarande av:
Kommunstyrelsens ordférande, 1:e vice ordférande, 2:e vice ordférande, kanslichefen,
forbundschefen OSK, I1T-chefen och beredskapssamordnaren.

Ledning: Katastrofledningsgruppen leds av kommunstyrelsens ordférande.
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2.2 Katastrofledningsgruppens uppgifter

o Katastrofledningsgruppen leder verksamheten i stort (undviker detaljlésningar) och
prioriterar uppgifterna och insatserna.

o Katastrofledningsgruppen svarar for den dvergripande samordningen av kommu-
nens insatser i de fall dessa inte kan h&nforas till raddningstjénst.

e Katastrofledningsgruppen ansvarar for samordning med andra organ bade pa lansni-
va och kommunniva.

e Katastrofledningsgruppen svarar genom informationsansvarig for alla kontakter med
media och information till allmé&nheten.

Beslut i katastrofledningsgruppen

Katastrofledningsgruppens ordfoérande fattar beslut utifran given delegation. Som led-
nings- och samordningsorgan kommer gruppens inriktning att ha stor betydelse for 6v-
riga beslut inom forvaltningar och nd&mnder i det aktuella l&get.

Katastrofledningsgruppens beslut dokumenteras I6pande.

Katastrofledningsgruppens arbetssatt
o Katastrofledningsgruppen trader i funktion da elavbrott, sndovader eller liknande
situationer intraffar, som kan medftra svara storningar i samhéllets verksamheter.

e Ordfdranden beslutar sjélv eller genom Ledning i beredskap nér katastroflednings-
gruppen ska sammankallas och starta sitt arbete.

e Katastrofledningsgruppen ska kunna disponera resurser som stalls till forfogande
fran dvriga delar av totalforsvaret.

2.3 Katastrofledningsgruppens bemanning
Gruppen ska bemannas sa att verksamheten kan paga minst en vecka. Grundbeman-

ningen ska vara ordférande, sekreterare, ssmmanhallande tjansteman och omvarldshe-
vakare. Till gruppen knyts forvaltningarnas expertis.

2.4 Katastrofledningsgruppens arbetsplats

Val av arbetsplats for katastrofledningsgruppens ar beroende pa situationen. Alternati-
ven ar:

e Ra&ddningstjansten, Andersbovagen 13 i Hultsfred

e Sammantradesum Klang, Kommunhuset, Stora Torget i Hultsfred

Pa bada arbetsplatserna finns
Reservel

Kartmateriel

Bra kommunikationsméjligheter
Beredskapsplaner och dvriga planer



ETYY HULTSFREDS 5 (8)
KOMMUN

2.5 Kommunstyrelsens delegation till katastrofledningsgruppens ordfo-
rande

e att uppdra at kommunstyrelsens ordférande att vara ordférande i katastroflednings-
gruppen, med kommunstyrelsens 1:e och 2:e vice ordférande som erséttare.

e att bemyndiga ordféranden att besluta om nar katastrofledningsgruppen ska trada i
funktion.

e att bemyndiga ordféranden att fatta nddvandiga beslut.

e att kommunstyrelsen i sin helhet eller vederbdrande ndmnd ska inkallas for beslut
om atgardernas omfattning sa snart det kan ske.

Enligt kommunallagen ar sa kallad blandad delegation inte tillaten. Med blandad dele-
gation avses delegation till en grupp som bestar av bade fortroendevalda och tjanste-
man. Delegationen sker darfor endast till ordféranden i gruppen.

2.6 Krisledningsnamnden och dess uppgifter

Ordféranden (eller vice ordforanden da ordféranden har forhinder) i krisledningsnamn-
den bedomer nar en extraordindr handelse medfor att n&mnden ska tréda i funktion.
Kommunstyrelsens arbetsutskott ar krisledningsnamnd i Hultsfreds kommun.

Vid en extraordinédr handelse, som inte faller under lagen om skydd mot olyckor, tas
beslutsbefogenheter och ansvar for atgarder och ledning dver av krisledningsnamnden.
Krisledningsnamnden har full delegation vid en extraordinar handelse. Utgangspunkten
for krisledningsnamndens ikrafttradande ar tidsaspekten. Nar nagon tidspress inte langre
foreligger och sa snart som den ordinarie organisationen har forutsattningar att leda
verksamheten ska kommunen aterga till normala verksamhetsformer.

Krisledningsnamndens uppgift ar att:

e Tolka kommunens roll vid extraordindr h&ndelse

e Foretrada kommunen och ge en samlad bild av laget

e Fatta beslut om den kommunala organisationen (uppgifter och resurser)

¢ Ange inriktning, beddma behovet av och verka for samordning eller prioritering be-
traffande samhallsverksamheten inom kommunens geografiska omrade.

e Samverka med externa intressenter efter krav och behov

e Vid behov begara bistand utifran.

2.7 Samverkan

Enligt lag har kommunen det geografiska omradesansvaret for samordning vid en kris.
Genom lansstyrelsens samarbete i omradet finns upparbetade samverkansrutiner med

regionala myndigheter. Till Katastrofledningsgruppen kallas ocksa polis och landsting,
vid speciella tillfallen medverkar ocksa Eon och andra privata samhallsviktiga foretag.
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3 Atgardskalender vid extraordinéar handelse

3.1 Generell atgardskalender vid extraordinéara handelser i samhallet,
bilaga 1

1. Sammankalla katastrofledningsgruppen eller upprétta telefonkonferens med kata-
strofledningsgruppens medlemmar.

2. Kontrollera sanningshalten genom att motringa.

3. Beddma och analysera:

- den uppkomna situationen

- den troliga utvecklingen

- behovet av insatser.

4. Ordféranden beslutar om katastrofledningsgruppen ska trada i funktion eller inte.
Om katastrofledningsgruppen trader i funktion ar uppgifterna framst att

1. Mera ingdende informera sig om den uppkomna situationen genom att kalla in eller

kontakta adjungerande till katastrofledningsgruppen.

2. Inventera personella och materiella resurser som kan tankas vara till nytta i den upp-
komna situationen.

3. Utse den eller de som ska uttala sig i media.
4. Kalla in upplysningsgruppen (Se atgardskalender informationsverksamhet).

5. Upprétta forbindelser med lansstyrelsen. Rapportera i WIS och informera troliga
adjungerande myndigheter och instanser inom och utanfér kommunen.

6. Aktivera och/eller forbered kommunens sociala verksamhet:
- barnpassning till personal eller behévande
- utspisning till behévande och personal
- eventuellt ordna med logiverksamhet.

7. Planldgga sa att avlosning kan ske av arbetande personal.

8. Dokumentera atgarderna.

6(8)
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3.2

Informationsverksamhet

Uppgift
- att leda katastrofledningsgruppens informationsarbete.

Organisation
1. Informationssekreteraren ingar i katastrofledningsgruppen som ordinarie ledamot.
Informationssekreteraren har en erséttare.

2. Upplysningsgruppen har till uppgift att svara pa fragor, inhamta fakta, uppdatera
kommunens hemsida, omvarldsbevakning, klara de IT-fragor som uppkommer i grup-
pens arbete, dokumentera skeendet i gruppens arbete och arrangera presskonferenser.

3. Personalen i kommunhusets reception ingar i upplysningsgruppen och har till uppgift

att koppla inkommande samtal vidare.

Atgérdskalender

1.

Personalen i upplysningsgruppen sammankallas snarast for att starta informa-
tionsverksamheten. Syftet &r att ge information om det aktuella laget och om hur
den fortsatta verksamheten ska bedrivas.

Kommunens reception organiseras for drift dygnet runt. For att ha drift dygnet
runt maste tjanster kopas externt.

Arbetslokaler forbereds. Katastrofupplysningsgruppens huvudarbetsplats &r
kommunhusets sessionssal, andra lokaler i kommunhuset kan utnyttjas.

Snarast lagga ut information pa www.hultsfred.se

Bevaka det som sker pa sociala medier och agera pa dessa arenor.
Informera media om verksamheten.
Ovriga informationsinsatser forbereds.

Informera personalen inom den kommunala forvaltningen och de kommunala bo-
lagen via www.hultsfred.se, intranatet och genom e-post till aktuella login.

Presskonferenser organiseras efter katastrofledningsgruppens direktiv.

7(8)
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3.3 POSOM

POSOM ér en forkortning av psykiskt och socialt omhandertagande vid akuta kriser
och olyckor och katastrofer. POSOM lamnar stod vid storre akuta kriser, olyckor och
katastrofer. De som arbetar i POSOM ér en styrgrupp och sarskilt utsedda stédpersoner.
Handlingsprogram enligt sarskild bilaga. Ansvarig Socialnd&mnden.

3.4 Forvaltningarnas planerade atgarder vid extraordinar handelse enligt
sarskild bilaga

4 Risk- och sarbarhetsanalyser

For varje ny mandatperiod ska kommunen faststélla en plan for hur en extraordinér
handelse ska hanteras. Planerna ska grunda sig pa risk- och sarbarhetsanalyser for all
verksamhet som maste fungera dven under en kris. Sarskild bilaga

4.1 Kommunala namnders och bolagsstyrelsers verksamhetsomrade

Inom varje namnds och bolagsstyrelses verksamhetsomrade ska det genomforas regel-
bundna risk- och sarbarhetsanalyser. Dessa analyser utgor ett viktigt underlag for 6v-
ningar och scenarier.

Forvaltningarna och bolagen ska kontinuerligt 6va och trana sin personal pa realistiska
och tankta situationer som kan uppsta vid extraordinara handelser. Pa sa sétt minimeras
Overraskningsmomenten och personalen kan agera snabbare och mer effektivt vid en
eventuell krissituation.

5 Utbildning, 6vning

Syftet med utbildnings- och 6vningsverksamheten ér:

- att utveckla formagan hos kommunens fortroendevalda och anstéllda vid en extraordi-
nar handelse i fred (h6jd beredskap)

- att utveckla samverkansrutiner mellan kommunen och andra myndigheter, organisa-
tioner och foretag pa ett sadant satt att alla hjalpresurser utnyttjas oavsett organisatorisk
tillhdrighet

- att 6ka kunskaperna om risker och hot inom den egna kommunen och déarmed verka
for ett Okat risk- och sakerhetstankande. Detta for att minska risken for skador pad man-
niskor och viktiga samhéllsresurser

- att 6vning och utbildning ska ses som en del i en process dér gjorda erfarenheter ger
upphov till konstruktiva diskussioner och I6sningar inom sékerhetsarbetet.

- att 6ka personkannedomen hos personalen som ska verka inom det lokala krisarbetet.

Krisledningen ska ha minst tva utbildnings- och dvningsdagar per ar.



