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Kommunstyrelsens arbetsutskott

Férslagsverksamhet (AU § 362, Dnr 1992,133)

Med anledning av inldmnad motion av fullm&ktige-
ledamot Kenneth Johansson foljer nedan fOrslag pa
hur denna verksamhet organiseras och hur beldning
skall utges.

FORSLAGSVERKSAMHET

F6rslagsverksamheten syftar till att stimulera alla
anstdllda inom Hultsfreds kommun till att forbdttra
resultatet genom att férenkla, forbdttra och £O6rbil-
liga verksamheten savdl 1 stort som i smatt.

Vidare skall syftet vara att snabbt fanga upp
anstdlldas idéer samt se till att goda ideer genom-
fores och kommer till nytta.

Organisation
Fbrslagsverksamheten organiseras pd foljande sdtt:

Inom varje forvaltning utses en id€ansvarig alterna-
tivt en 1degrupp som har att fdnga upp samtliga
ideer som kommer fradn de anstidllda inom respektive
férvaltning.

Den 1deansvarlge/1degrupp skall ocksa kunna hjalpa
t£ill att beskriva och utveckla en ide s& att 1de—
glvaren kan f& hjdlp med att dokumentera sin ide’

s& att den kan férstds av alla berdrda. Ideansva-
rlg/ldégrupp skall tillsammans med idegivarens chef
utvdrdera nyttan av férslaget och ldmna forslaget
och yttrandet till forslagskommltten

Detta skall ske en gang i manaden.
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Férslagskommitté‘

Alla 1nlamnade forslag Sklckas vidare till en cen-
tral kommitte. Kommittén bestidr av FKommunstyrelsens
presidium, personalchefen, tre fackliga representan-
ter samt berdrd férvaltningschef. Fdrslagskommitten
skall sammantrédda en gang varannan ménad.

Forslagskommltten har att beddma alla fdrglag som
remitteras fran respektlve 1deansvar1g/ldegrupp
Kommitten utgdr dven dverklagningsinstans om néagon
anstdlld anser att hans forslag ej blivit rdttvist
beddmt av 1deansvar1g/1degrupp inom respektive £8r-
valtning.

Utformning av idéer och inlémnande

Speciella 1deformular kommer att tillhandahdllas av
ldeansvarlg/ldegrupp inom varje forvaltning.

Speciella brevlador kommer att placeras ut och det
ankommer pad den 1deansvar1ge/1degruppen att dessa
lador regelbundet blir tomda.

bet gadr ockséd bra att skicka forslaget med post.

Idégivaren har m&jlighet att skicka idder direkt
till férslagskommitten.

Forslag f&r ockséd lamnas anonymt.

Ratt att Lomma med 1deer

Alla ansté&llda har rdtt att komma med idéer till hur
verksamheten skall kunna f&érbdttras och férbilligas.

Beldningen kan reduceras eller utgda om det anses att
foérslaget helt eller delvis ligger i forslagsstédlla-
rens normala arbetsuppgifter.

Beldningsnormer

Efter beddmning kan férslagskommittén besluta
att beldna inldmnat forslag.
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Bedsmningsskala

Vid berdkning av beléningens storlek skall féljande
normer anvandas:

1. For forslag ddr vinster kan faststdllas:

B = (b-y) x 0,5 B

1

beldningen

b = bruttobesparingen:
under 1 ar

1 = investeringskost-

naden
t = 3 ar
2. For forslag. som innebdr skydds- eller triv-

selatgédrder eller andra férbdttringar for vilka
vinsten eller begparingen ej kan faststdllas;

Skala Kronor
Hogst vdrdefullt 3 000
Vidrdefullt _ 2 000

For att ddrtill stimulera persconalens aktiva engage-
mang att inkomma med fdrslag, beldnas alla inkomna
fdrslag med en bok, &tfdljd av ett tackkort frén
forslagskommitten.

Kommitten har befogenhet att besluta om utdelning av
kontant beldning upp till fyra basbelopp. Over detta
belopp hanskjuts beslutet till kommunstyrelsens ar-
betsutskott.

ir§t§ ide

For att ytterligare stimulera de anstdllda att rikt-
igt ténka till, kommer varje ar att utses "Arets
Ide", vilket innebdr att den ide som férslagskommit-
ten anser vara den bdsta under aret f4r en extra be-
16ning i form av en semesterresa for tva personer.
Kostnadsram 10 000 kronor.

Utdelning av priset till "Arets ide" sker vid -den
arliga sammankomsten efter fullmdktiges sista sam-
mantrdde £&6r aret.
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Upgf@ljning §v_igéer

Det &r viktigt att de beldnade ideerna verkligen ge-
nomfdres. DArfdr ankommer det pd férslagskommitten
att skota uppféljningen av de beldnade ideerna. Det-
ta kommer att ske genom att kommitten tillstidller
forvaltningschefen ett frageformuldr dir svar pa
foljande fragor skall ges:

1. Anvdndes och fungerar den nya ideen?
2, Hur har det ekonomiska iesultatet blivit?
3. Kan forslaget utvecklas vidare eller anvindas

pd andra omrdden
4. Ovriga synpunkter pa ideen?

Beroende pd hur ideen har utvecklats kan efterprév-
ning gbras och fragor om eventuell tilldggsersitt-
ning tas upp till behandling.

Jav

Om ndgon idéénsvarig eller ledamot i férslagskommit-
ten finns med bland idegivarna ekall han/hon avsta
fréan att besluta om beldning till sig sijdlv.

Med vad som ovan framfdrts foreslds att férslags-
verksamheten inom Hultsfreds kommun inrdttas och be-
drivs enligt forslag.
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Kenneth Bj6
Personalchef




