
Hultsfreds kommun 
ser gärna fler intraprenader
I en intraprenad har du som anställd mer ansvar och större be-
fogenheter. Intraprenaden har en egen budget och ett överskott 
kan användas direkt i den egna verksamheten. Även det omvända 
gäller, eventuella underskott ska regleras inom den egna budgeten.

Personalen i en intraprenad är fortfarande kommunalt anställd och 
driften bekostas av kommunen. 

I vissa fall kan entreprenader också vara ett alternativ. 

Du som är intresserad av att veta mer kan kontakta 
Michael Leijonhud 0495-24 08 35.
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När kan jag gå
i pension och hur gör jag?
Du kan ansöka om pension fr.o.m. 61 års ålder eller jobba kvar till 
67 år, men däremot finns ingen möjlighet till delpension. 

Du kan sluta din anställning när som helst i månaden men du ska 
ansöka om pension fr.o.m. den 1:a i månaden. Om det blir glapp 
mellan din sista anställningsdag och första pensionsdag så gäller 
inte ditt efterlevandeskydd till 67 år, utan enbart i 6 månader.

Har du en inkomst över 318 000 kronor per år (gäller för 2010) så 
undvik ett glapp mellan din sista anställningsdag och din första 
pensionsdag, eftersom du kan förlora på det. I dessa fall får du 
livränta istället för tjänstepension.

Din tjänstepension kan du ta ut resten av ditt liv eller temporärt. 
Du behöver inte ta ut din allmänna pension om du samtidigt tar ut 
din tjänstepension. Detta gäller endast innan du fyller 65 år. Tänk 
även på att ansöka om den individuella delen av tjänstepensionen 
(den del du placerat själv). Är du osäker på var du placerat den kan 
du kontakta Electum, tel. 020-53 55 00.

För mer information kontakta Personalkontoret
Jeanette Fungmark, tel. 24 13 26, om du är född på dag 1-20 
Monika Frangén, tel. 24 13 30, om du är född på dag 21-31

Ann-Gret Sillén - ny socialchef
Ann-Gret bor i Oskarshamn tillsammans med sin man Otto, har 
fyra vuxna barn, har också lyckan att ha fyra underbara barnbarn 
och är aktuell som vår nya socialchef. I mitten av november börjar 
hon sin nya tjänst. Idag jobbar hon som områdeschef för äldre-
omsorgen i Oskarshamns kommun och har många års erfarenhet 
av offentlig verksamhet och ledarskap framförallt inom det sociala 
området.

Vilka är de viktigaste egenskaperna man måste ha i ditt jobb?
Respekt, öppenhet, tydlighet och tillit är egenskaper som viktiga, 
både i möten med medarbetare och med kommuninvånare. 

Vad skulle du vilja säga till dina medarbetare?
Jag ser fram emot att få träffa er och fortsätta utveckla verksamhe-
terna tillsammans med er. Det verkar som ni är en bra bit på väg 
att utveckla medarbetarskapet och möjligheterna att påverka. Det 
är viktigt att arbeta vidare med att säkra kvalitén i verksamheterna 
genom att arbeta fram mätbara mål.

Vad gör dig glad i ditt arbete?
När jag kan se att olika möten blir bra blir jag glad, det kan handla 
om möten mellan invånare, medarbetare, ledare - i grupper eller 
enskilt. När jag känner att den enskilde som av olika anledningar 
behöver stöd får det och själv växer känns det bra.

Hur utvecklas du i jobbet?
Genom att vara lyhörd för olika åsikter samt att få hjälp att reflek-
tera över mitt eget sätt att vara genom exempelvis handledning. 

Hur ser du på framtiden?
Jag har en positiv grundinställning till livet överhuvudtaget och 
tänker alltid att det finns någon mening med det som sker och för-
söker hitta energin här och nu. Just i den nära framtiden så handlar 
det om att göra ett bra avslut i Oskarshamn och sen ser jag verkli-
gen fram emot möten med alla nya människor i Hultsfred.

 

 

Visste du att...
Använd dig av nummer 
(2)4 00 01! Ett nummer 
för att nå alla medarbetare 
med ett direktsamtal.

Arial och times är 
kommunens typsnitt.

Löneöversynen för 2010 är 
klar och snart är det dags
för nya medarbetarsamtal 
inför 2011 års löner.

När du talar med 
människor är det inte bara 
ordens betydelse som för 
fram budskapet. 
Hur stor andel av kommu-
nikationen anses kropps-
språket stå för?

Rätt svar är 60 %.

tipsa om nyheter
till nyhetsbrevets redaktion
carola.roser@hultsfred.se
Carola Roser
0495-24 05 09

Personalklubben
behöver dina idéer
Vad vill du att personalklubben 
ska göra? 
 
Skicka dina förslag till 
ann-marie.blixt@hultsfred.se 
eller ring (2)4 05 02. Om ditt 
förslag genomförs belönas 
du med en biljett till Rio Bio i 
Hultsfred.

Du vet väl att ”kommun-
pensionärer ” kan vara med-
lemmar i personalklubben. Det 
kostar bara 50 kronor per kalen-
derår. Tipsa gärna de du känner.

Utdrag ur höstens program
Jazz & Bluesfestival 30 okt•	
En skön stund i Hagadal*•	
Stockholmsweekend*•	
Hyttsill 12 nov•	
Kryssning med •	 Cinderella 29 okt 

* fler alternativ på datum
	 hultsfred.se/personalklubben

Hultsfred 
avancerade 
99 placeringar
Lärarförbundet utser varje år 
Sveriges bästa skolkommuner. 
Vår kommun ligger på 61:a 
plats! Vi har förbättrat oss inom 
de flesta områden. Det som kan 
bli ännu bättre är minskad sjuk-
frånvaro hos lärare och en ökad 
måluppfyllelse.


