
Ge ett löfte - få en stilig tygkasse!
Hultsfred liksom övriga kommuner i länet deltar aktivt i ansträng-
ningen att minska utsläppen av växthusgaser. 

Ett sätt att hjälpa till är att ansluta sig till klimatlöfteskampanjen.
Ditt bidrag kan du lämna genom att ge ett klimatlöfte via kom-
munens hemsida eller direkt på www.minplanet.se/kalmarlan. Det 
finns många förslag att välja på. Och det räcker med att du ger ett 
löfte. Du gör säkert redan idag mycket för miljön men det kanske 
finns områden du kan bli bättre på.
Kontakta Gunnar Karelid när du avgett ditt löfte 0495-24 14 07 
och du får en stilig tygkasse för matinköp.
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Alla pedagoger höjer 
sin IT-kompetens
Den pedagogiska personalen inom barn- och utbildningförvalt-
ningen ökar datakunskaperna markant, tack vare kompetensut-
vecklingen PIM.

PIM står för praktisk it- och mediekompetens. Med hjälp av stu-
diehandledning på webben får pedagogerna möjlighet tatt öka sin 
kompetens inom IT.
Utbildningen sker på webben där man hämtar, gör och lämnar in 
sina uppgifter. Studierna är väldigt lättsamma och pedagogiska så 
även för den ovane datoranvändaren blir det väldigt enkelt. 
På varje nivå finns det uppgifter att lösa. När uppgifterna är klara 
och godkända gör man en examination på den aktuella nivån som 
i sin tur godkänns av en av kommunens tre examinatorer.
Totalt finns det fem nivåer att examinera sig i. Hultsfreds kommun 
har som mål att alla pedagoger ska nå nivå två. 

Kompletterande 
regler vid sjukdom
De nya reglerna ska stödja återgång till arbetslivet. Det gäller 
de personer som varit sjukskrivna länge. De ska också ha fått 
antingen sjukpenningen eller den tidsbegränsade sjukersättningen 
indragen. 

En ny åtgärd är ett så kallat introduktionsprogram via Arbets-
förmedlingen. Deltagare i programmet får aktivitetsstöd via 
Försäkringskassan. Även en som är anställd och långtidssjuk har 
möjlighet att delta i introduktionsprogrammet. En förutsättning är 
att personen beviljats tjänstledighet utan lön av sin arbetsgivare. 
Tjänstledigheten är inte semesterlönegrundande och kan även 
beviljas på deltid. 

Vill du veta mer? www.forsakringskassan.se

Så skriver du begriplig e-post
Händer det att dina kolleger inte förstår budskapet när du mejlar 
dem? Här får du några tips på hur du skriver tydliga e-brev:

Anpassa brevet efter läsaren – •	 vem skriver du för och varför? 
Skriv en informativ •	 ämnesrad, gärna en fråga ett påstående 
eller en uppmaning. 
Skriv •	 det viktigaste först, redan i ämnesraden men även först 
i själva brevet. 
Skriv •	 rakt på sak och låt bli omständliga inledningar. 
Skriv •	 kort, enkelt och korrekt. 
Använd mellanrubriker i längre brev.•	

Källa:Klartext

Det mesta av ovanstående är tillämpligt även på andra texter.

 

 

Visste du att...
Om du ringer (2)400 01 
och säger för- och efter-
namn på den du söker så 
kopplas du rätt

Du kan hos din chef ansöka 
om att få höjd sysselsätt-
ningsgrad. Obs! gäller 
endast det arbetsställe du 
är placerad på. Du hittar 
blanketten på hemsidan un-
der anställd av kommunen.

Myt ”Kvinnorna i 
kommuner och landsting 
tjänar dåligt jämfört med 
männen”
Fakta ”Anställda i 
kommuner och landsting 
har de mest jämställda 
lönerna på svensk arbets-
marknad. Med hänsyn 
tagen till ålder och yrkes-
kategori är kvinnors löner i 
kommunerna 98,8 procent 
av männens. I landstingen 
tjänar de 95,2 procent av 
vad männen tjänar. Det är 
högre än i både statlig och 
privat sektor”

Källa:SCB

tipsa om nyheter
till nyhetsbrevets redaktion
carola.roser@hultsfred.se
Carola Roser
0495-24 00 00

Vad är SKL?
Sveriges kommuner och 
landsting (SKL) är en arbetsgi-
varorganisation för kommuner 
och landsting. SKL driver 
medlemmarnas intressen och 
erbjuder stöd och service. SKL 
väcker frågor, agerar kraftfullt 
och bildar opinion. SKL:s 
uppdrag är att ge kommuner 
och landsting bättre förut-
sättningar för lokalt och 
regionalt självstyre.

www.skl.se

Få en peng för 
dina studier!
Två gånger om året har du 
möjlighet att söka stipendium 
för studier. Studierna ska ske 
på fritiden och du ska ha nytta 
av dem i ditt arbete. Ansökan 
ska göras på särskild blankett 
och vara hos personalkontoret 
senast 31 maj resp. 31 oktober.

Vill du veta mer? På hemsidan 
under anställd av kommunen 
hittar du personalhandbo-
ken där du kan läsa mer om 
stipendium. Blanketten hittar 
du under rubriken 
”Blanketter”.


