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Välkommen till

Hultsfreds kommun

– Information till dig som är nyanställd –

[image: image1.png]d - Microsol plo =8| x|

kv Redigera Vs Eavorker Yerkyg bk | &
Qe - () - 1x] B |05 Srroie @rese €] - LB B
dress [2] http: . stadskartan.sefcachekarta, aspKartid=16338cityid=0strectid=0 B EET

=

» Startsida » Gatusikning » Ovriga kartor » Lénsregister » Om Stadskartan

TP oo T @ ¢ hutstedkomman

Kalmar lin

©Stadskartan AB

© Copyright 2002 Kartana 4B / Stadskartan. Optimarad for Internat Explorer.



[image: image9.wmf]
Innehåll
3Välkommen till Hultsfreds kommun!


3Så fungerar Hultsfreds kommun


3Hultsfreds kommuns grundfilosofi


5Att arbeta i en politiskt styrd organisation


5Kommunfullmäktige


5Kommunstyrelsen


5Nämnder


6Utskott


6Förvaltningar


6Ärendehantering


7Praktisk information


8Förmåner och villkor


8LAS-regler


8Företrädesrätt


8Överhoppningsbar tid vid föräldraledigt och militärtjänstgöring


8Utökad tjänstgöringsgrad


9Policydokument


9Personalpolicy


9Jämställdhetsplan


9Ledarpolicy med ledarförsörjningsprogram


9Lönepolicy


10Mångfaldspolicy


10Arbetsmiljöpolicy


10Hälsopolicy


12Frånvaro


12Telefon


12Sekretess


12Företagshälsovård


13E-post


13Personalklubben


14Friskvårdsaktiviteter


14Turistinformation




Bilaga 1 – Personuppgiftslagen (PuL)

Bilaga 2 - Offentlighetsprincipen

Välkommen till Hultsfreds kommun!

I din anställning i Hultsfreds kommun kommer du att vara delaktig i viktiga frågor för kommuninvånarna. Det kan gälla grundskola, förskoleverksamhet, hemvård, vård av funktionshindrade, vägar, vatten- och avloppsfrågor, energifrågor, tillståndsfrågor och utskänkningstillstånd, frågor som rör näringslivs​utveckling, turism och kultur på orten.

Var du än befinner dig i vår organisation är du en nyckelperson i detta arbete. Vi hoppas att du ska finna arbetsgemenskap hos oss och att ditt arbete kommer att kännas givande och utvecklande. Du är varmt välkommen!

Det som följer är information om Hultsfreds kommun och om frågor som rör din anställning. Varje år arrangeras också, vid två tillfällen, ett informations​tillfälle för nyanställda i kommunen. Detta ordnas av personalkontoret.

Så fungerar Hultsfreds kommun

Kommunen sköter mycket av det som behövs för att ett samhälle ska fungera. Skola, snöröjning, äldreomsorg, bibliotek, räddningstjänst, barnomsorg och gator är några exempel på vad kommunen ansvarar för. Den kommunala organisationen finns för att vi som bor här behöver någon som kan sköta allt det som krävs för att vår kommun ska vara en bra plats att bo och arbeta i. 
Det är naturligtvis omöjligt att alla människor som bor i kommunen kan vara med och bestämma om hur saker och ting ska skötas. Därför väljer vi vart fjärde år politiker som får vårt förtroende att styra kommunen. Dessa folkvalda politiker fattar beslut om vad som ska göras, t.ex. om en ny skola ska byggas, ett nytt daghem ska öppnas eller nya vägar ska anläggas. Till politikernas hjälp finns tjänstemän – sakkunniga kommunanställda – som på bästa sätt (enligt lagar, förordningar, föreskrifter och avtal) ska genomföra politikernas beslut.

Kommunfullmäktige ansvarar för hur kommunen styrs. Kommunstyrelsen har rätt att besluta i vissa frågor. Alla beslut som ska fattas av kommun​fullmäktige måste först beredas av kommunstyrelsen. Nämnderna har ansvar för ett visst arbetsområde. Till sin hjälp har varje nämnd en förvaltning med anställda. Totalt är ca 1 500 personer anställda av Hultsfreds kommun (tillsvidare- och visstidsanställda). 
Hultsfreds kommuns grundfilosofi

Hultsfreds kommuns grundfilosofi innebär att kommunens medborgare ska ha rätt till hög livskvalitet, trygghet och utvecklingsmöjligheter. För att detta ska vara möjligt krävs det ett samhälle som har en stabil ekonomi, vilket uppnås genom tillväxt och näringslivsutveckling. 

En stabil ekonomi, tillväxt och näringslivsutveckling är prioriterade områden i Hultsfreds kommun. Genom åtgärder inom dessa områden kan vi i kommunen bygga upp och säkra en stark ekonomi. Detta skapar i sin tur möjligheter till satsningar på vård, omsorg, utbildning och andra verksamheter som skapar livskvalitet, trygghet och personlig utveckling.

En framgångsrik tillväxt och näringslivsutveckling kräver att kommunen har ett brett synsätt. Detta innebär att man måste hålla hög kvalitet på hela kedjan av vad en kommun kan erbjuda för att attrahera människor och nya företag. Exempel kan vara attraktivt boende, tillgång till barnomsorg, bra utbildningar som riktar sig till både barn och vuxna, tillgång till rätt kompetens, snabb hantering av kommunala företagarärenden, meningsfulla fritidsaktiviteter osv. För att detta ska vara möjligt krävs en helhetssyn och ett arbetssätt inom vår kommun som går på tvärs genom enheterna. Därför ska varje förvaltning ha ett tillväxt- och näringspolitiskt synsätt och se sin roll i kedjan i kommunens arbete med att vara attraktiv och tjäna brukarna, d.v.s. en kund – koncerntänkande.

Se gärna vidare i Hultsfreds kommuns Program för tillväxt och näringsliv – mål/åtgärder 2011-2014, som du hittar på kommunens hemsida www.hultsfred.se. 

Att arbeta i en politiskt styrd organisation

Hultsfreds kommun är en politiskt styrd organisation. Det innebär att huvud​ansvaret för den kommunala verksamheten ligger hos de förtroende​valda (politiker). De beslutar om hur kommunen ska organiseras och hur skattepengarna ska fördelas. Det är nödvändigt att alla medarbetare i en politiskt styrd organisation förstår vilka uppdragsgivarna verkligen är, vilket ytterst är medborgarna i kommunen. 

Kommunfullmäktige
Kommunfullmäktige (KF) är kommunens högsta beslutande organ (3 kap 1 § kommunallagen) och representerar kommuninvånarna genom det mandat som fastställs i allmänna val. Kommunfullmäktige kan enkelt beskrivas som kommunens motsvarighet till Sveriges riksdag d.v.s. ett beslutande organ.

Kommunfullmäktige består av 45 ledamöter och 26 ersättare (valperioden 2011-2014). Fullmäktige har som främsta uppgift att utforma mål, omfattning och kvalité för den kommunala verksamheten. Kommunfullmäktige skall även ange riktlinjer för nämndernas och förvaltningarnas arbete genom att bland annat anta verksamhetsplaner och övriga planer.

Kommunfullmäktiges sammanträden är offentliga och allmänheten har möjligheter att ställa frågor till fullmäktiges ledamöter i början av varje sammanträde. Föredragnings​listorna finns på Hultsfreds kommuns hemsida. Tid och plats annonseras i lokaltidningarna.

Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen (KS) är kommunens ledande politiska förvaltningsorgan och har på kommunfullmäktiges uppdrag ansvar för hela kommunens utveckling och ekonomiska ansvar. 
Kommuns​tyrelsen kan enkelt beskrivas som kommunens motsvarighet till regeringen, d.v.s. ett styrande organ och bereder ärenden åt kommunfullmäktige samt beslutar även själva i vissa ärenden. Kommunstyrelsens ordförande är tillika kommunalråd. 
Kommunstyrelsen består av 13 ledamöter med lika stort antal ersättare och sammanträder en gång per månad, dock inte i juli. Antal ärenden (paragrafer) som behandlas varje år är ca 200. 

Kommunstyrelsen utgör tillika arbetslöshetsnämnd, beredskapsnämnd, räddningsnämnd, civilförsvarsnämnd, krisledningsnämnd och personalnämnd. Kommunstyrelsen ansvarar även för kommunens kultur- och fritidsverksamhet.

Nämnder

Nämnderna är utsedda av kommunfullmäktige för att ansvara för en förvaltning. De bereder ärenden och styr sin förvaltning. I Hultsfreds kommun finns det fyra nämnder; barn- och utbildningsnämnd, socialnämnd, valnämnd samt miljö- och byggnad​​s​nämnd. Nämnderna beslutar i ärenden som bara gäller sina egna förvaltningar. Nämnderna ska också se till att förvaltningen genomför de beslut som kommunfullmäktige fattar och som gäller för förvaltningen. Nämnderna gör förslag till beslut till kommunfullmäktige i de frågor de själva inte får besluta. Sedan 2011-01-01 är överförmyndarnämnden nedlagd. Verksamheten bedrivs som ”Överförmyndare i samverkan” tillsammans med Högsby, Oskarshamn och Mönsterås kommuner.
Utskott

Kommunstyrelsen har ett arbetsutskott som arbetar fram förslag till KS. Utskottet kan också ta upp ärenden från kommunstyrelsens förvaltningar – kommunledningskontoret, personalkontoret, ekonomikontoret, tekniska kontoret, kommunkansliet, kultur- och fritidskontoret, IT-kontoret, räddningstjänsten samt kost- och städservice. Utskottets ledamöter kommer överens om ett förslag till beslut, som de sedan överlämnar till kommunstyrelsen. På utskottets sammanträden deltar även representanter från nämnderna som informerar om sitt arbete och sina planer. Utskottet sammanträder några tisdagar/mån förutom i juli månad.

Även socialnämnden och barn- och utbildningsnämnden har arbetsutskott, vilka hanterar förvaltningsspecifika ärenden. Motsvarigheten till arbetsutskott i miljö- och byggnadsnämnden är presidieberedning.
Förvaltningar

De förvaltningar som genomför kommunfullmäktiges beslut och ser till att den dagliga verksamheten fungerar är; barn- och utbildningsförvaltningen, socialförvaltningen, miljö- och byggnadsförvaltningen samt kommunstyrelsens egna förvaltningar. Kommunstyrelsens förvaltningar har bland annat hand om kommunens gemensamma ekonomi, personalfrågor, kost- och städservice, räddningstjänst, IT-frågor och kultur- och fritidsverksamhet. Det är till respektive förvaltning du hör av dig om du till exempel söker bygglov, dagisplats eller äldreomsorg. Sedan 2011-01-01 befinner sig den tekniska verksamheten i ett kommunalförbund kallat Östra Smålands Kommunalteknikförbund. Där ingår även den tekniska verksamheten i Högsby kommun.
Ärendehantering

Alla de frågor som utreds och tas till beslut i kommunen kallas för ärenden. Motioner, övergripande och/eller principiella ärenden går efter beredning till kommunfullmäktige. Ärenden som behandlar en förvaltnings verksamhet beslutar nämnden om. Även kommunstyrelsen beslutar i vissa ärenden och har en övergripande tillsyn på övriga förvaltningar.

Så är kommunen organiserad
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Praktisk information

Förmåner och villkor

De förmåner och villkor som gäller för dig som kommunanställd finns att läsa i häftet ”Mina förmåner som kommun- eller landstingsanställd” som ges ut av Sveriges Kommuner och Landsting (www.skl.se). Häftet beskriver de kommunala avtalens innebörd och redogör kortfattat för bl.a.:

· Förhållandet mellan arbetsgivare och arbetstagare

· Lön och olika ersättningar 

· Ledighetsförmåner 

· Avtalsförsäkringar

· Pensioner

· Fackliga organisationer
LAS-regler
Företrädesrätt
En prson som har varit anställd hos en arbetsgivare i mer än tolv månader under de senaste tre åren har företrädesrätt till återanställning i den verksamhet där man senast var anställd. Företrädesrätten gäller i nio månader från det att anställningen upphörde. Arbetstagare med längre anställningstid hos arbetsgivaren har företräde framför arbetstagare med kortare anställningstid. 

Arbetstagaren måste själv begära sitt företräde. När man har kvalificerat sig för företräde skickas automatiskt en blankett hem i brevlådan. Med hjälp av den blanketten begär man sedan sitt företräde. Blanketten måste skickas tillbaka inom en månad för att företrädet skall gälla. Tackar man nej till erbjudande om tjänst stryks man från listan, och man har förlorat sitt företräde. Obehörig lärare har inte företrädesrätt till återanställning som lärare. För att få företrädesrätt som lärare måste man ha en lärarexamen. 

Överhoppningsbar tid vid föräldraledigt och militärtjänstgöring
Arbetstagare som slutat sin anställning på grund av arbetsbrist och därefter uppbär föräldrapenning eller gör sin militärtjänstgöring har rätt att skjuta upp sin företrädesrätt i maximalt ett år. Företrädesrätten tas i bruk fr.o.m. att anställningen upphör och sträcker sig nio månader fram. Om en person under dessa efterföljande nio månader uppbär föräldrapenning eller påbörjar militärtjänstgöring kan resterande tid av företrädesrätten sparas till dess att föräldrapenningen eller militärtjänstgöringen upphört – dock max ett år. 

Högre sysselsättningsgrad 

För arbetstagare som har en tillsvidareanställning på deltid och som önskar arbeta heltid har rätt att anmäla önskan om högre sysselsättningsgrad till sin arbetsgivare. Som förutsättning gäller att arbetsgivarens behov av arbetskraft tillgodoses genom att den deltidsanställde anställs med en högre sysselsättningsgrad och att den deltidsanställde har tillräckliga kvalifikationer för de nya arbetsuppgifterna. Blankett finns på 
www.hultsfred.se 
Policydokument

Hultsfreds kommun har flera centrala policydokument som gäller för hela kommunens verksamhet. Nedan följer en kortfattad sammanfattning av några av dem. För att läsa hela policydokumenten gå in på www.hultsfred.se/personal.  
Personalpolicy

Personalpolicyn ger uttryck för kommunens personalpolitiska grundvärderingar. Grund​värderingarna ska omfatta alla; politiker, chefer och medarbetare.

 

Personalpolicyn anger en övergripande målsättning samt målsättningar för olika delområden inom personalpolitiken. För vart och ett av delområdena finns särskilda styrdokument som mer i detalj anger hur personalpolitiken ska genomföras. 

Jämställdhetsplan

[image: image3.jpg]Enligt diskrimineringslagen ska arbetsgivare med mer än 10 anställda göra en jämställdhetsplan. Hultsfreds kommun anser att det är viktigt att utveckla jämställdheten i kommunen då detta gynnar samtliga invånare. För att nå målet med en jämställd kommun har mål och åtgärder satts upp. Exempel på mål och åtgärder är:

· Att sjukfrånvaron, bland främst kvinnor, skall minska.

· Andelen föräldralediga pappor skall öka varje år.

· Ingen anställd skall utsättas för sexuella trakasserier eller kränkande särbehandling.

· Hultsfreds kommun skall verka för att underlätta rekrytering av det underrepresenterade könet.

· Löneskillnader som beror på kön får inte finnas.

Ledarpolicy med ledarförsörjningsprogram

Kommunens chefer ska ha ett personligt, aktivt och synligt ledarskap som uppmuntrar till delaktighet och medbestämmande. Kommunikation är grunden för ett bra ledarskap. Ledarskapet ska anpassas till medarbetarnas behov av ledning och stöd. Ledarskapet ska vara aktivt och engagerat och ledarna ska:

· prioritera ledarskapet

· arbeta medvetet för delegering och fortlöpande följa upp resultat

· genomföra regelbundna utvecklingssamtal med sina medarbetare, minst en gång per år

Lönepolicy

Vi ska ha en gemensam lönepolitik för hela den kommunala organisationen, där samma grundvärderingar ska styra lönesättningen i hela organisationen.

 

Kommunens lönepolitik ska stimulera till goda arbetsinsatser, ansvar, engagemang, utveckling och arbetsglädje så att kommunens mål kan uppnås. Lönepolitiken ska också bidra till att kommunen kan rekrytera och behålla goda medarbetare.
Det finns tydliga samband mellan mål, resultat och lön i vår organisation. Lönen ska påverkas av individuella prestationer, arbetets svårighetsgrad samt av tillgång och efterfrågan på arbetsmarknaden. Medarbetaren påverkar sin lön genom sina arbetsinsatser. I Hultsfreds kommun ska:

· lönesättningsprinciperna göras tydliga och kända

· närmaste chef lönesätta vid nyrekryteringar och föreslå ny lön vid de årliga löneöversynerna.
Mångfaldspolicy

I Hultsfreds kommun ska alla anställda och arbetssökande ha samma möjligheter, rättigheter och skyldigheter oavsett etnisk tillhörighet, religion eller annan trosuppfattning, kön, sexuell läggning eller fysisk förmåga. 

Anställda och arbetssökande ska bemötas med respekt och acceptans av både chefer och medarbetare. Genom att värdesätta människors olikheter får arbetsgivaren tillgång till en större potentiell arbetskraft, fler perspektiv och infallsvinklar, bredare kompetens samt en personalstyrka som i större utsträckning kan möta och förstå fler grupper av invånare i samhället.

Mångfald ger ökad kompetens och kvalitet och det ska vi ta tillvara på genom att:

· vid varje nyrekrytering ta hänsyn till det värde som kunskaper och erfarenheter från olika kulturer innebär

· se flerspråkighet som en tillgång

· ställa samma krav och erbjuda lika villkor oberoende av kulturellt ursprung

Arbetsmiljöpolicy

En god arbetsmiljö, såväl fysisk som psykosocial, är en förutsättning för att kommunens medarbetare ska känna arbetstillfredsställelse och göra ett bra arbete. En god arbetsmiljö är allas ansvar!

Kommunens arbetsmiljö ska präglas av respekt för individen. Den ska vara säker och stimulerande, bl.a. genom att medarbetaren ges möjlighet till påverkan och utveckling av sin egen arbetssituation.

Kommunikationen ska vara rak och öppen. Med förebyggande arbetsmiljöarbete vill vi befrämja hälsa och undvika ohälsa och olycksfall. Det är viktigt att alla tar sin del i ansvaret för arbetsmiljön. En bra arbetsmiljö är en förutsättning för goda arbetsprestationer. Därför ska Hultsfreds kommun:

· förbättra arbetsmiljön genom ett systematiskt arbetsmiljöarbete

· arbeta aktivt med friskvård, hälsoarbete inklusive utveckling av rehabiliteringsarbetet

Hälsopolicy

Hälsopolicyn beskriver hur Hultsfreds kommun arbetar med friskvård och hälsa. Målet med hälso- och friskvårdsarbetet är att personalens välmående ska öka så att sjukdagarna minskar.

Policyn innehåller också ett avsnitt om rökning. Rökning får endast förekomma på särskilt anvisade platser utomhus, avskilt från arbetsplatsen och dess närområden. Arbetsledaren anvisar plats. Det står också att de anställda ska begränsa sin tobaksanvändning under arbetsdagen och att det är viktigt att tänka på att rök sätter sig i kläderna och på så vis kan besvära allergiker. Målet är en totalt tobaksfri arbetsmiljö inom några år och att våra lokaler blir tillgängliga för alla, även allergiker. För att underlätta detta genomförs rökavvänjningsgrupper. 
Parfym och liknande ska användas sparsamt i kommunala lokaler. Om det finns allergiker på en arbetsplats bör arbetskamrater visa hänsyn och avstå från parfymerade/doftande produkter.
I hälsopolicyn ingår också två bilagor. Den första beskriver bakgrunden till att vi på sikt strävar mot en tobaksfri arbetsmiljö och bilaga två beskriver vilka friskvårdsaktiviteter som Hultsfreds kommun erbjuder.
Frånvaro

Eventuell planerad frånvaro ska beviljas av närmaste chef. Sjukfrånvaro anmäls snarast till närmaste chef. Blir du sjuk mer än sju dagar ska även läkarintyg inlämnas. Vid vård av barn ska du anmäla det både till närmaste chef/personalredogöraren och till försäkringskassan. 
[image: image4.jpg]Telefon

Tänk på att använda de tekniska hjälpmedel som finns
t.ex. hänvisning, vidarekoppling och röstbrevlåda för att ge 
bästa möjliga service till de som söker dig. Det är inte tillåtet 
att ringa privatsamtal från arbetsplatsen (undantag kortare 
lokala samtal hem etc.). Om det ändå är nödvändigt att ringa 
vissa telefonsamtal beställs dessa via växeln som mäter samtalen 
som du sedan får betala ur egen kassa.

Sekretess

Alla anställda inom Hultsfreds kommun har tystnadsplikt. Tystnadsplikten är bestående och gäller även efter avslutad anställning. Var uppmärksam på tystnadsplikten i samtal med kollegor inom och utanför arbetsplatsen – på lunchrasten, på väg till och från arbetet samt på fritiden. Tystnadsplikt gäller i allt du hört och sett, iakttagit eller läst om oavsett om du är delaktig i den direkta verksamheten eller har perifera arbetsuppgifter. Om du är osäker på vad som gäller, fråga din närmaste chef eller någon på personalkontoret. För information om personuppgiftslagen (PuL) och offentlighetsprincipen, se bilagor i detta dokument.
Företagshälsovård

Hultsfreds kommun samarbetar med Sensia (fd Industrihälsan) i Hultsfred som erbjuder tjänster och insatser inom förebyggande arbetsmiljöarbete, rehabilitering och arbetsmedicin. Sensia arbetar med ett nätverk av specialister för att erbjuda vetenskapligt säkrade metoder så långt som möjligt och erbjuder bland annat:

· Arbetsmiljöförbättringar 
· Arbetsinriktad rehabilitering

· Ergonomi 
· Organisationsförändringar

· Internkontroll av arbetsmiljö 
· Förstahjälpenutbildning
· Arbetsmedicinsk sjukvård 

· Skyddstekniska mätningar
· Krishantering 
· Friskvård
· Lagstadgade undersökningar 
· Missbruksproblem
· Psykosociala frågor
På Sensia finns företagsläkare, företagssköterskor, undersköterska, läkarsekreterare samt sjukgymnast. Som anställd kan man själv ringa till Sensia och beställa tid för läkarbesök vid arbetsrelaterade besvär. Behöver du kontakter med övriga kompetenser ska detta vara förankrat hos din närmaste chef. Gå in på www.sensia.se om du vill veta mer.

E-post 
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Sekretesslagen säger att en allmän handling som har kommit in 

eller upprättats hos en myndighet ska registreras utan dröjsmål. 

Undantag är om det är uppenbart att handlingen har ringa 

betydelse för myndigheternas verksamhet. För allmänna 

handlingar som inte är sekretessbelagda och inte behöver 

registreras, gäller att dessa hålls så ordnade att det inte utan 

svårighet kan fastställas om handling har kommit in eller upprättats. Detta innebär att post inte får ligga oöppnad. E-postmeddelanden ska hanteras på samma sätt.

Krav ställs därför på att såväl förvaltningsbrevlådan som tjänstemans enskilda e-postlåda kontrolleras och töms minst en gång varje arbetsdag.

Vid planerad frånvaro, som ledighet eller tjänsteresa, måste någon medarbetare få tillgång till den frånvarandes postlåda för tömning/granskning. Alternativt kan alla inkommande meddelanden vidarebefordras till utsedd/-a medarbetare eller förvaltningsbrevlådan. Särskilt viktigt i detta sammanhang är våra officiella e-postlådor (förvaltningsbrevlådorna), som någon alltid måste titta igenom dagligen, även under semestertider. 

Innan du själv går på semester bör du ordna för hur din e-post hanteras under din frånvaro. De olika verktyg som finns för detta ändamål i vårt e-postsystem är att ge medarbetare behörighet till din postlåda, att låta någon medarbetare agera ombud för dig eller att omdirigera all inkommande e-post. I samtliga fall ska frånvarohanteraren aktiveras och avsändaren ska meddelas att du inte personligen finns på kontoret. Om du behöver hjälp med att ställa in din e-postklient innan du går på ledighet kan du kontakta It-jouren på interntelefonnummer 4 08 11.
Personalklubben

Som anställd av Hultsfreds kommun eller dess bolag har du förmånen att vara medlem i kommunens personal- och idrottsförening (HKPIF). Föreningens främsta syften är att främja en god kamratanda och att underlätta rekreation och motionsaktivteter för medlemmarna. Medlemskapet är gratis och ger dig möjlighet att delta i de aktiviteter som föreningen anordnar. 

Resor arrangerade av klubben subventioneras normalt med 15 % av självkostnadspriset. Arrangemang ordnade av Hultsfreds Teaterförening och Aspelands Musikförening subventioneras med 20 kr av biljettpriset. Till ”Tisdagar på Valhall” (föreläsningar) har klubbens medlemmar fri entré. Bio Kontrastfilmerna i Hultsfred subventioneras med 30 kr.

Anmälningar är bindande och görs till Ann-Marie Blixt, kultur- och fritidsavdelningen tfn 24 05 02, fax 24 09 02, e-post: ann-marie.blixt@hultsfred.se. Inbetalning görs i god tid före arrangemanget på bg 5495-0662. 
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Som anställd i Hultsfreds kommun får du ett friskvårdskort av 
din närmaste chef. Kortet ger dig möjlighet att utöva en aktivitet 
gratis per vecka. Du kan inte spara ihop till flera aktiviteter samma 
vecka och du väljer själv om du vill utnyttja kortet till samma 
aktivitet varje vecka eller om du vill byta. 

Vi erbjuder även möjlighet att vid två tillfällen prova på delkropps-

massage för en kostnad av 200:- per tillfälle och den anställde betalar själv 100:-. Den massage som avses är klassisk friskvårds- och energimassage som syftar till en stunds avslappning och välbefinnande. Den anställde får, efter uppvisande av kommunens friskvårdskort, i Hagadal, en lista på de massörer som kan anlitas samt ett av Hagadals personal underskrivet kort, som bekräftar att kunden är kommunanställd och får ta del av erbjudandet om massage. Den anställde bokar sedan själv tid hos den massör som önskas.
Turistinformation

Hultsfreds turistbyrå ligger centralt i Hultsfreds tätort vid Stora Torget strax intill kommunhuset. Här kan du få tips på utflyktsmål och aktiviteter i Hultsfreds kommun med omnejd. Tfn: 0495-24 05 05, e-post: turism@hultsfred.se.   
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Personuppgiftslagen (PuL 1998:204)

Hultsfreds kommuns behandling av personuppgifter regleras av personuppgiftslagen (PuL). Personuppgiftslagen innehåller regler som ska skydda människor mot att deras personliga integritet kränks genom behandling av personuppgifter.

Vems ansvar?
Det är respektive nämnd som är personuppgiftsansvarig och som ansvarar för att all behandling av personuppgifter sker enligt PuL:s bestämmelser. Som exempel på vad som avses med behandling kan nämnas:

· insamling 

· registrering 

· lagring 

· bearbetning 

· utlämnande genom översändande, spridning eller annat tillhandahållande av uppgifter 

· sammanställning eller samkörning.

Kort sagt allt som görs med personuppgifter (namn, personnummer, foto, adress, e-postadress, telefonnummer m.m.). 
Kommunens hantering
Kommunen hanterar och förfogar över ett stort antal personuppgifter, bland annat ett befolkningsregister. Detta innehåller samtliga folkbokförda personer inom kommunen, med uppgift om personnummer, namn, adress, födelseort och civilstånd.
Daglig verksamhet
I den dagliga verksamheten behöver kommunen i allmänhet inte något samtycke från den enskilde för behandlingen av personuppgifter. Anledningen är att uppgifterna antingen används för myndighetsutövning, för att fullgöra skyldigheter enligt lag eller för att fullgöra avtal. Exempel är administration av vatten och avlopp, barnomsorg eller äldreboende.
Personuppgiftsombud
Samtliga nämnder har utsett ett personuppgiftsombud. Ombudets uppgift är att kontrollera att all behandling sker korrekt, lagligt och i enlighet med god sed. Ombudet ska också granska rutinerna för behandling av personuppgifter och kraven på kvalifikationer, säkerhet med mera vid behandlingen. Det är till personuppgiftsombudet allmänheten kan vända sig när det gäller allmänna frågor, till exempel om kommunens handhavande av personuppgifter eller vid klagomål. 

 

Självfallet har varje medborgare rätt att få information om vilka personuppgifter som finns registrerade om dem själva. En sådan begäran ska ställas till respektive nämnd som förfogar över uppgifterna, och ska vara egenhändigt undertecknad. 

Personuppgiftsombud i Hultsfreds kommun är f.n. Daniel Vagland , 0495-24 00 00.
 
Bilaga 2
Offentlighetsprincipen 
En av hörnstenarna i ett demokratiskt samhälle är offentlighetsprincipen. Den innebär att myndigheternas verksamhet så långt som möjligt skall ske i öppna former. Därför är till exempel domstolsförhandlingar och beslutande församlingars sammanträden normalt offentliga. Ett uttryck för offentlighetsprincipen är principen om handlingsoffentlighet.
För att garantera insyn i riksdagens, regeringens och myndigheternas arbete har principen om handlingars offentlighet skrivits in i tryckfrihetsförordningen som är en av grundlagarna.


Handlingsoffentligheten ger var och en rätt att begära att få del av allmänna handlingar och vanligtvis utan att behöva tala om varför eller vem man är. "Till främjande av ett fritt meningsutbyte och en allsidig upplysning skall varje svensk medborgare ha rätt att taga del av allmänna handlingar" (2 kap. 1 § tryckfrihetsförordningen, som enligt 14 kap. 5 § som regel gäller även utlänningar.)

Varför offentlighet?
Demokratin mår bra av att granskas. Insyn i myndigheternas verksamhet skapar garantier mot maktmissbruk och ger möjlighet att påverka. Myndigheternas verksamhet angår oss alla. Medier och andra intresserade ska kunna hämta information i olika frågor, oavsett vad myndigheterna själva väljer att informera om.


Alla handlingar som kommer in till eller skickas ut från myndigheter, till exempel brev, beslut och utredningar är i princip allmänna och normalt offentliga, det vill säga tillgängliga för vem som helst att läsa. Handlingar som kommer in till och skickas ut från en myndighet registreras. Om man vill veta vilka handlingar som finns hos en myndighet eller ta del av dem ska man kontakta myndigheten. 

 

Offentlighetsprincipen innebär också att tjänstemän och andra som arbetar i staten eller kommunerna har meddelarfrihet, det vill säga att de har stor frihet att berätta vad de vet om ett ärende för massmedier och andra utomstående.

Vilka handlingar är inte offentliga?
Det finns vissa undantag från principen om handlingsoffentlighet, men de är just undantag. Allmänna handlingar får bara hållas hemliga för att skydda följande intressen: 

· rikets säkerhet eller dess förhållande till annan stat eller mellanfolklig organisation
· rikets centrala finanspolitik, penningpolitik eller valutapolitik
· myndigheters verksamhet för inspektion, kontroll eller annan tillsyn 
· intresset att förebygga eller beivra brott
· det allmännas ekonomiska intresse
· skyddet för enskilds personliga eller ekonomiska förhållanden
· intresset att bevara djur- eller växtart 

Vad är en allmän handling? 

· En handling innehåller information av något slag: en text, en bild, eller information lagrad på annat sätt, till exempel i en dator. 

· En handling är allmän om den förvaras på en myndighet och har inkommit till myndigheten eller upprättats där. 

· Allmänna handlingar ska enligt grundregeln vara offentliga och tillgängliga för alla att läsa. 

· Minnesanteckningar och utkast till beslut betraktas normalt inte som allmänna handlingar.

 

Källa: Regeringskansliet
Hultsfred är en av Sveriges 290 kommuner.





Tillsammans med elva andra kommuner bildar vi Kalmar län, som är ett av de tre småländska länen.





Hultsfreds kommun har 13 696 invånare, vilket är 13 invånare per km².
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