HULTSFREDS
KOMMUN

Om Hultsfredsfestivalen,
upplevelseindustrin och
kommunens festivalomrade

Kommunfullmiktige fattade den 30 november 2009 flera beslut i
dessa amnen. Har kommer hir en kort redogorelse.

Féreningen Rockparty har ekonomiska problem och vill silja

sa mycket som mojligt av sina tillgangar. En del av dessa finns
pa kommunens fastigheter. Kommunfullmiktige beslutade att
alla nedlagda investeringar pa kommunens fastigheter, d.v.s. pa
campingen, i Folkets park, pa festivalomradet och pa parkering-
arna ska képas av kommunen. Det r6r sig om sadant som elnit,
belysning, vatten- och avloppsnit, broar, brygga, tillfért grus och
fyllnadsmaterial, nedlagt arbete med mera. Det pris som férhand-
lats fram 4r 2.6 miljoner kronor. Detta dr en investering i fastig-
heterna som kommunen gér och kostnaden kommer darfor att
delas upp pé ett flertal ar.

Fullmaktige beslutade vidare géra ett aktiedgartillskott (d.v.s. en
insittning av pengar) till Hultsfreds Kommunala Industri AB
(HKIAB) pa 6 miljoner kronor for att stirka bolagets ekonomi.
Detta dr en kostnad fér kommunen i ar och paverkar inte bud-
geten for 2010 eller senare. Samtidigt 4r det en intdkt for HKIAB,
som kommunen &ger till 100 procent.

Fullmaktige beslutade ocksa att HKIAB ska képa 42 procent av ak-
tierna i RockCity Hultsfred AB av Rockparty fér 4,3 miljoner kronor.
HKIAB kommer direfter att dga 91 procent av RockCity AB och
RockCity AB blir dirmed ett bolag i kommunens bolagskoncern.
Rockparty fortsitter att dga de resterande nio procenten av aktier-
na i RockCity AB. HKIAB anvinder pengar frian aktiedgartillskottet
for att géra detta kdp och det dr ingen kostnad fér kommunen.

Eftersom HKIAB kommer att dga mer 4n 9o procent av RockCity
AB blir det ett kommunalt bolag. Fullmiktige beslutade dérfor att
den kommunala borgen, fér lanen i bolaget, ska ékas fran 7,75
miljoner kronor till 19 miljoner kronor. Det &r ordnat pa samma
satt i HKIAB och AB Hultsfreds Bostdder sedan linge. Syftet med
det ar att kunna fa bittre lanevillkor (ldgre rinta framfér allt) och
det medfér alltsa ingen kostnad fér kommunen om inte bolaget
gar i konkurs.

Slutligen beslutade fullmiktige att ge HKIAB i uppdrag att arbeta
for att mojliggora och sikra finansieringen av fortsatt festivalverk-
samhet i Hultsfred. Exakt hur det ska ske bestammer HKIAB:s
styrelse inom kort, men det kan bli fragan om att bli deldgare i ett
festivalbolag. Detta beslut innebir ingen kostnad fér kommunen,
men vl fér HKIAB. Aktiedgartillskottet kan alltsa anvandas dven
till detta.
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Info till all personal hos Hultsfreds kommun

Sag din mening och
utveckla Hultsfreds kommun!

Arbetet med att géra Hultsfred till en &nnu mer attraktivkommun
pagar. Du ser det bland annat i varumérkesarbetet och i var
grafiska profil. En naturlig fortsittning &r att vi utvecklar
Hultsfreds kommun som arbetsgivare. Darfor vill vi veta vad just
du tycker om ditt arbete. Ta chansen och sig din mening.

Alla vill ha ett attraktivt arbete och géra ett bra jobb. Men vad &r
attraktivt och hur kan vi som arbetsgivare bli bittre? Just nu
genomfor vi intervjuer med flera olika deltagare. | bérjan av
nasta ar kommer vi ocksa att skicka ut en enkat till alla anstallda.
Intervjuerna och enkiten kommer att ge svar pa vad som ar
viktigt for medarbetare och framtida medarbetare. Med hjilp av
resultaten ska vi pa ett tydligare sitt profilera oss som en attraktiv
arbetsgivare. Din medverkan i undersékningen ar viktig fér oss
och for dig.
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Nya mojligheter

Vid tva tillfdllen under 2010
erbjuder kommunen dig mas-
sage till en kostnad av 100 kr
per gang. Efter nyar himtar
du ut de nya kupongerna i Ha-
gadal eller Virserums badhus.
Ta med ditt friskvardskort.
Obs! 2009 ars kuponger gar
ut vid arsskiftet.

Visste du att...

Med lanekortsnummer +
pinkod kan du reservera
medier, skicka inkdps-
forslag och férlidnga tiden
for dina bocker pa
biblioteken i Hultsfreds
kommun

Personalklubben kommer
att erbjuda dig att képa en
traningsoverall av hég
kvalité till ett bra pris

Tid och plats fér provning
och bestillning medde-
las via personalklubbens
utskick

Redan nu kan du anmila dig
till ndgon av Spiritgrupperna.
De startar under vecka tre,
18-22 januari och som anstilld
deltar du gratis pa betald
arbetstid. Anmal dig till din
arbetsgivare.

Det nya aret innebér dven

ett nytt friskvardskort dar du
tranar gratis en gang i veckan.
Varfér inte utmana arbetskam-
raterna och se vem som far
mest "prickar” i kortet under

Myt "Antalet anstillda i
dldreomsorgen minskar”
Fakta Antalet anstillda
inom vard och omsorg i
kommunerna har 6kat med
41 000 de senaste elva

2070.
aren, en ékning med 16
H procent.
Har du haft ditt | ?o=0:
samtal > TIPSA OM NYHETER

till nyhetsbrevets redaktion
carola.roser@hultsfred.se
Carola Roser

0495-24 00 00

Varje ar ska du ha ett
resultat- och utvecklings-
samtal med din chef. D& gar
ni bland annat igenom ut-
veckling och I8nekriterier. - /
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