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VIKARIAT OCH VISSTIDSANSTÄLLNING 

AB 05 kapitel 2 

 
§ 4 Anställningsform 
Arbetstagare anställs enligt grunderna för lagen om anställningsskydd (LAS). 
 
Provanställning kan komma i fråga under sammanlagt högst 6 kalendermånader om ar-
betsgivaren finner det nödvändigt på grund av särskilda omständigheter. Arbetstagare 
med provanställning anställs för viss tid.  
 
Innan beslut fattas om provanställning ska förhandling enligt 11 § lagen om medbe-
stämmande i arbetslivet (MBL) ske. 
 
Vikarie 
Med vikarie avses arbetstagare som anställs för att arbeta i stället för annan arbetstagare 
som är ledig från anställningen (s.k. egentligt vikariat). 
 
Som vikarie anses också den, som anställs efter att en arbetstagare slutat för att helt eller 
delvis utföra denna arbetstagares arbetsuppgifter intill dess efterträdare börjat sitt arbete. 
Det förutsätts att sådant vikariat inte bestäms till längre tid än som med hänsyn till 
omständligheterna i fallet normalt krävs tills efterträdaren börjat arbeta. 
 
För andra vikariat gäller vad LAS föreskriver (se nedan) 
 
Arbetstagare som uppbär hel ålderspension 
Efter överenskommelse mellan arbetsgivare och arbetstagare kan arbetstagare som upp-
bär hel ålderspension i någon form anställas för begränsad tid. 
 
Tidsbegränsad anställning som förvaltningschef 
Arbetsgivare och förvaltningschef eller arbetstagare med motsvarande funktion kan träf-
fa överenskommelse om tidsbegränsad anställning 
 
§ 5 Deltidsanställning 
För arbetstagare som är deltidsanställd gäller följande: 
 

• När arbetstiden bestäms ska eftersträvas att den uppgår till i genomsnitt minst 20 
timmar per vecka. 

• Vid behov av arbetskraft ska det, innan nyanställning sker, prövas om arbetsta-
gare som är anställd på arbetsstället och som anmält intresse ska erbjudas höjd 
sysselsättningsgrad. 
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LAS – Lag (1982:80) om anställningsskydd   
 
5 §  
 
Avtal om tidsbegränsad anställning får träffas 
 
1. för allmän visstidsanställning, 
 
2. för vikariat, 
 
3. för säsongsarbete, och 
 
4. när arbetstagaren har fyllt 67 år. 
 
Om en arbetstagare under en femårsperiod har varit anställd hos arbetsgivaren antingen i 
allmän visstidsanställning i sammanlagt mer än två år, eller som vikarie i sammanlagt 
mer än två år, övergår anställningen till en tillsvidareanställning. 
Lag (2007:390). 
 
5 § Träder i kraft 2008-01-01 
 
Avtal om tidsbegränsad anställning får träffas 
 
1. för allmän visstidsanställning, 
 
2. för vikariat, 
 
3. för säsongsarbete, och 
 
4. när arbetstagaren har fyllt 67 år. 
 
Om en arbetstagare under en femårsperiod har varit anställd hos arbetsgivaren antingen i 
allmän visstidsanställning i sammanlagt mer än två år, eller som vikarie i sammanlagt 
mer än två år, övergår anställningen till en tillsvidareanställning. 
Lag (2007:391). 
 
 


