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Sammanfattning
De Overgripande mal som satts upp i denna jambgiiglan ar:

Alla som vill ska fa mojlighet att arbeta heltid.

Andelen foraldralediga pappor skall 6ka varje ar.

Ingen anstélld skall utsattas for sexuella traka@sseller krankande
sarbehandling.

Loneskillnader som beror pa kon far inte finnas.

De mal som satts upp i denna jamstalldhetspla@@6i7/2008 &r:

Samtliga anstallda skall ha tagit del av och fatstaelse, kunskap och insikt om
Hultsfreds kommuns arbete och malsattningar fostatidhet.

Att de utbildningar som amnas genomforas fér cheéérarbetsledare gallande
|l6ne-, medarbetar- och utvecklingssamtal skalllgenedvetenhet om vikten av
ett jAmstallt synsatt i dessa lagen.

Hultsfreds kommun har som mal att i hogre utstriaakerbjuda fler
heltidsanstallningar till deltidsanstallda som éarshdgre sysselsattningsgrad.
Malet for 2007/2008 &r att antalet heltidsanstadikia 6ka fran 48 % till 52 %.
Olika arbetstidsmodeller ska utvarderas i relatibrarandra.

Att sjukfranvaron, bland framst kvinnor, skall mikas Under 2007/2008 ska den
minska fran 8,25 % av arbetad tid till 8 %.

Att utarbeta rutiner for hur medarbetare systerksikall hallas a jour med
verksamheten under den tid de ar féraldralediga.

Under 2007/2008 ska de foraldralediga pappornanigah fyra procent.
Hultsfreds kommun skall verka for att underlatteryéering av det
underrepresenterade konet.

Utarbeta ett system dar kvinnor som rekryterasrtdhsdominerade grupper och
man som rekryteras till kvinnodominerade grupper méjlighet till stdd genom
en mentor.

En ny lI6nekartlaggning skall genomféras under 2008.

Vad som framtrader tydligt i materialet ar att kidmdelningen mellan de olika
yrkeskategorierna fortfarande ar traditionell. B#ora knackfragan ar inte hur
l6neskillnaderna mellan man och kvinnor skall jAsuog utan snarare hur kons-
sammansattningen inom olika yrkeskategorier skalhla jAmnas ut.

Nagon tydligt bild av huruvida méan eller kvinnomudle vara lénediskriminerade
framgar inte av det ovan presenterade materi@emn lvissa kategorier finns det
anledning att arbeta vidare med utjamnandet askilieaderna, medan det inom andra
yrkesgrupper finns fullstandigt sakliga skal fodlskaden mellan kvinnor och méns
I6ner. Det ar viktigt att komma ihag att I6nediskimering skall angripas som ett
strukturelltproblem, det ar inte ett problem att soka ellealpa individniva da stravan
mot individuella I6ner faktiskt betonar vikten av @ss I6neskillnad.
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Inledning

Ordet jamstalldhet brukar i Sverige anvandas omdiiandet mellan kvinnor och man.
Jamlikhet &r ett vidare begrepp. Det avser rattiddadllanden mellan alla individer
och grupper i samhallet och utgar ifran att allanmsgkor har lika varde oavsett kon,
etnisk bakgrund, religion, social tillhérighet ma&mstalldhet ar en av de viktigaste
jamlikhetsfragorna.

Jamstalldhet innebér att kvinnor och man skaliikeariéttigheter, skyldigheter och
mojligheter att

e ha ett arbete som ger ekonomiskt oberoende

« varda hem och barn

» delta i politiska, fackliga och andra aktivitetexamhallet
Kalla: Pa tal om kvinnor och maisCB, 2000.

Jamstalldhet i arbetslivet innebar att kvinnor owin ges lika ratt ifraga om arbete,
anstéllnings- och andra arbetsvillkor samt utvexgdmajligheter i arbetslivet.
Hultsfreds kommun anser det vara viktigt att utvagamstalldheten i kommunen da
detta gynnar samtliga invanare. Jamstalldhet dirdgya som ror bade kvinnor och man
da konsekvenserna av ojamnstéalldhet drabbar dléa,illorm av samre livskvalitet.
Jamstalldhet kan darfor sagas vara en kunskapsfféagsta hand och inte en
varderingsfraga. Det ar viktigt att ha insikt onnkts betydelse, bl.a. vad galler
samhallets struktur, men ocksa om mans och kvinolika villkor i livet. Nar ett kons-
och jamstalldhetsperspektiv genomsyrar hela verkséen blir Hultsfreds kommun en
battre kommun.

Ett viktigt dokument i Hultsfreds kommuns jamstakdisplan ar den lonekartlaggning
som arligen genomfors. Den senaste I6nekartlagdsiegklar i november 2006 (se
Lonekartlaggning 2006). | jamstalldhetsplanen irdgen kommunens riktlinjer mot
krankande sarbehandling (se separat dokument).

| arbetet med att revidera och folja upp jamstéatdplanen har personalchef,
personalsekreterare samt berdrda forvaltningaagiésom remissinstans.

Lonestatistiken for denna plan grundar sig pa 6neldget sag ut 2006-12-31.
Statistiken som aterfinns i denna jamstalldhetsplafattar samtliga tillsvidare- och
visstidsanstallda.

Utvardering av foregadende jamstalldhetsplan

Enligt jamstalldhetslagen § 13 ska en redovisningu de planerade atgarderna har
genomforts tas med i nasta ars plan. Bade sjahreeploch dess atgarder och skapandet
av planen bér utvarderas.

Jamstalldhetsplanen fér 2005/2006 skickades uemdss efter att den gjorts, vilket
ocksa ar viktigt och detta har ocksa genomfortsdeidna jamstalldhetsplan for
2007/2008.

Den forra jamstalldhetsplanen i Hultsfreds kommaotogs av kommunfullméktige
2005-11-28. | den forekommer flera mal och atgafdeatt na en mer jamstalld
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arbetsplats. Under varje punkt i jamstalldhetspidite 2007/2008 gors en jamforelse
med vilka mal som sattes upp vid foregaende plan.del fall ar arets mal och atgarder
desamma som foregaende ars. Detta beror pa attimaleppfyllts och atgarderna
alltsa fortfarande behovs goras.

| arets plan har vi forsokt gora konkreta mal,gitempel "Andelen foraldralediga
pappor skall 6ka varje ar. Under 2007/2008 skakdended fyra procent”. Det blir nu
lattare att se om vi uppfyllt malet samtidigt soet dlir lattare att utvardera planen.
Vissa mal ar dock inte konkreta, till exempel "inganstalld ska utsattas for sexuella
trakasserier eller krankande sarbehandling”. Detriggd att det inte gar att
kompromissa pa denna punkt, har kravs nolltolefadsdetta finns i dagslaget inget
system for utvardering. Detsamma gaéller flera amaaf och atgarden att ta fram ett
system for utvardering har darfor lagts till underpunkter dar det har ansetts
nddvandigt.
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Jamstalldhetslagen 1 §

Denna lag har till andamal att framja kvinnors ogténs lika ratt i fraiga om arbete,
anstallnings- och andra arbetsvillkor samt utveegmajligheter i arbetet
(jamstélldhet i arbetslivet). Lagen siktar till d@irbattra framst kvinnornas villkor i
arbetslivet.

Jamstalldhetslagen 2 §

Arbetsgivare och arbetstagare skall samverka orivalétgarder for att jamstalldhet i
arbetslivet skall uppnas. De skall sarskilt veréadtt utiamna och forhindra skillnader
i I6ner och andra anstallningsvillkor mellan kvirmach man som utfor arbete som &r
att betrakta som lika eller likvardigt. De skallks@ framja lika mojligheter till
|l6neutveckling for kvinnor och man.

Arbetet med jamstalldhetsfragor i Hultsfreds kommun

Centrala samverkanskommittén (CSK) ar kommunledmsgch de fackliga
organisationernas gemensamma organ for det 6vargigparbetsmiljdarbetet. En del
av arbetsmiljdarbetet ar arbetet med jamstalldbemn centralt organ skall CSK
stimulera och dvervaka kommunens arbetsmiljdarlistauppgifter, relevanta ur ett
jamstalldhetsperspektiv, som Centrala samverkansikitién har ar foljande:

» att som samverkansorgan bidra till skapandet ayodrarbetsmiljé dar
jamstalldhet ar en viktig del.

» att verka for att arbetsgivare och arbetstagaresaerar sig for och aktivt deltar
i stravanden att skapa jamstallda arbetsforhallande

+ att ur jamstalldhetssynpunkt uppmarksamma arbsfsdigor.

« att arrangera och samordna utbildning i jamstatkfrégor.

« att folja férandringar i lagstiftning och olika fattningar och tillse att
kommunens forvaltningar ges utbildning och infonoratom dessa forandringar
och nyheter

e att kontrollera att férvaltningarna utarbetar ratioch regler for det egna
jamstalldhetsarbetet.

Varje forvaltningschef ar ansvarig for att en rapp@mnas till personalkontoret vid
revidering av jamstélldhetsplanen. Rapporten skalll jamstalldhetsplanen som grund,
innehalla information om hur kénsfordelningen sepaiforvaltningen, samt vilka
aktiva atgarder som har vidtagits under aret. jgportering for féregaende
jamstalldhetsplan angav de flesta forvaltningsahatieplanen tagits upp vid
arbetsplatstraffar under aret.

Pa hosten 2007 genomfordes en central introduldam&r nyanstallda inom
kommunen. Under dagen togs bland annat jamstadidlaeten upp.

Mal 2007/2008:

« Samtliga anstéllda skall ha tagit del av och fatstaelse, kunskap och insikt om

Hultsfreds kommuns arbete och malsattningar fosjatiuhet.
Ansvarig: Chefer med personalansvar
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Atgarder:
» Varje forvaltning skall verkstalla jamstalldhetserdi den egna verksamheten
Ansvarig: Respektive forvaltningschef

* Alla anstéllda skall ha tagit del av jamstalldhé&sen. Planen skall debatteras
kontinuerligt pa arbetsplatstraffar.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

* Vid introduktion av nyanstélld personal, introduktsprogram fér chefer samt
skyddsombudsutbildningen skall information om kormens syn pa
jamstalldhetsfragor ges.

Ansvarig: Personalkontoret

» Eftt satt att utvardera kunskapen kring jamstélisislianen bland chefer och
anstallda, till exempel via en enkat, ska utarbetas
Ansvarig: Personalkontoret

Jamstalldhetslagen 3 §

Arbetsgivaren skall inom ramen for sin verksamlegiriva ett malinriktat arbete for att
framja jamstalldhet i arbetslivet.

Jamstalldhetslagen 4 §

Arbetsgivaren skall genomfora sadana atgarder sad hiénsyn till arbetsgivarens
resurser och omstandigheterna i 6vrigt kan kravasatt arbetsforhallandena skall
lampa sig for bade kvinnor och man.

Arbetet med chefsutbildning i Hultsfreds kommun

Ett viktigt delmal i arbetet for jamstélldhet i atblivet ar att chefer och arbetsledare
inom Hultsfreds kommun ar medvetna om vikten ayaettstallt forhallningssatt. For

att uppna detta kravs aamtligachefsutbildningar av allman karaktar praglas av et
jamstalldhetsperspektiv. Nar det ar mojligt bérraverksamhetsrelaterade utbildningar
ha inslag av jamstalldhetstankande.

Det har genomforts flera utbildningar under 2008&2@r chefer inom Hultsfreds
kommun. En av dessa har haft jAmstalldhet som fokbsde andra utbildningarna har
haft med jamstalldhet som en aspekt.

Mal 2007/2008
» Att de utbildningar som d&mnas genomféras for cheddrarbetsledare gallande
|l6ne-, medarbetar- och utvecklingssamtal skalllgenedvetenhet om vikten ay
ett jAmstallt synsatt i dessa lagen.
Ansvarig: CSK/Personalkontoret

14

Arbetet med sysselsattningsgrad i Hultsfreds kommun

Totalt arbetar 1606 personer (tillsvidare- ochtissanstéallda) i Hultsfreds kommun.
Av dessa ar 1211 kvinnor (75 %) och 395 man. Iltdbegar att utlasa att 27 % av de
tillsvidareanstéallda mannen ar timanstallda. De#tasin forklaring i att brandmé&n som
inte har kommunen som huvudarbetsgivare aterfignsppen tillsvidareanstallda,
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timanstallda man. (For fler siffror angaende jantdité@t bland anstallda i kommunen,
se bilaga 1).

Om vi jamfor de siffror som fanns med i foregaejitastalldhetsplan med de 2006-12-
31 framgar att de tillsvidareanstallda kvinnornensarbetar heltid har minskat med tva
procent. Tidigare arbetade 52 % av de tillsvidas&diua kvinnorna heltid jamfort med
50 % ett ar senare. Bland de visstidsanstalldankrima har andelen som arbetar heltid
daremot okat fran 30 % till 34 %. Av de tillsvidarstallda mannen ar antalet
heltidsanstallda samma som féregadende ar medamalestéllda tillsvidareanstallda
mannen har minskat fran 29 % till 27 %. Av de vdssinstallda mannen sa har andelen
heltidsanstallda minskat ndgot. Sammantaget hatearteltidsanstallda minskat fran

49 % till 48 % mellan 2005 och 2006, antalet deHiastéllda har samma period 6kat
fran 40 till 43 % och antalet timanstallda minskan 11 till 9 %.

Malet for 2005/2006 var att i hogre utstrackningjeda fler heltidsanstallningar till
deltidsanstallda som dnskar hdgre sysselsattniadsyfi kan har konstatera att vi har
lyckats att 6ka heltidsgraden bland de visstidsdldst kvinnorna men daremot minskat
andelen heltidsarbetande tillsvidareanstéllda ksinBland méannen ar det samma grad
av tillsvidareanstéllda man som arbetar heltid medsstidsanstéllda méan har minskat
andelen av heltidsanstéllda. Dessa siffror sdgek admet om huruvida
sysselsattningsgraden i stort har 6kat bland diélohes eftersom den endast delar upp
de anstallda i hel- eller deltidsanstéllda. Detrguipande malet ar att alla som vill ska
fa mojlighet att arbeta heltid. 2007-07-11 var H@B personer som anmalt att de ville
ha hogre sysselsattningsgrad.

Under 2007 paborjades atgarder for att kommaétithrmed sysselsattningsgraderna
inom socialférvaltningen pa Hultsfreds kommun, blamnat genom inrattandet av en
projektanstallning som tittar pa problemet sambtmiv datorstod for att komma till
ratta med fragan.

Sysselséttn.q Tillsvidareanstallda| Visstidsanstéllda
grad Kvinnor  Man |Kvinnor Man
Deltid (%) 50 9 60 22
Heltid (%) 50 64 34 22
Timanst.

(%) 27 6 57
Antal

kvinnor

resp. man 926 303 285 92
Totalt antal

(=1606) 1229 377

Tabell 1. Sysselsattningsgrad bland tillsvidard: wisstidsanstéllda samt totalt antal anstélldpdefat
pa kvinnor och man 2006-12-31.
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Sysselséttn.q Tillsvidareanstallda| Visstidsanstéllda
grad Kvinnor  Man |Kvinnor Man
Deltid (%) 48 7 51 22
Heltid (%) 52 64 30 25
Timanst.

(%) 29 19 53
Antal

kvinnor

resp. man 931 299 257 87
Totalt antal

(=1574) 1230 344

Tabell 2. Sysselsattningsgrad bland tillsvidardr visstidsanstéallda samt totalt antal anstalldadetat
pa kvinnor och man 2005-12-31.

Overgripande mal:
« Alla som vill ska fa mojlighet att arbeta heltid.
Ansvarig: Forvaltningschefer

Mal 2007/2008:
» Hultsfreds kommun har som mal att i hogre utstriaakerbjuda fler
heltidsanstallningar till deltidsanstallda som carskdgre sysselsattningsgrad.
Malet for 2007/2008 &r att antalet heltidstjanstex 6ka fran 48 % till 52 %.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

Atgarder:

* | samband med forandringar i verksamheten som ametdokning av antalet
tjanster skall i forsta hand personal som ér fiflakeanstalld pa deltid erbjudas
hogre sysselsattningsgrad dar sa ar mojligt oclpligm
Ansvar: Chefer med personalansvar

Arbetet med arbetstid i Hultsfreds kommun

Om mojligt skall verksamheten vara organiseradgotast satt att arbetstagaren i stor
utstrackning sjalv kan styra forlaggningen av astiéen. Inom manga verksamheter
praktiseras redan olika flex- och arbetstidsmodeleltur- och fritidsférvaltningen
arbetar t.ex. med arsarbetstid medan normal fléikignpas inom
centraladministrationen. Olika arbetstidsmodeli@r dtvarderas och utvecklas for att
ge arbetstagare, saval man som kvinnor, mojlighetéaverka sin arbetstid i den
riktning de onskar.

En utvardering av arsarbetstiden pa kultur- odidfitrvaltningen genomférdes under
2000 och den konstaterade att ingen ville bytaakh till nagon annan modell och att
alla ar néjda med att arbeta med arsarbetstid.

Mal 2007/2008:

+ Olika arbetstidsmodeller ska utvarderas i relatibwarandra.
Ansvarig: Personalkontoret
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Arbetet med sjukfranvaro i Hultsfreds kommun

2004 och 2005 stod kvinnorna for 90 % av den tatplifranvaron bland de
tillsvidareanstallda i kommunen. Under 2006 har siéfran 6kat nagot till 91 %. Bland
de visstidsanstallda sa stod kvinnorna for 94 %jakfranvaron 2004 och 92 % 2005.
Ar 2006 star den for 91 %. Det har i stort inteviblndgon skillnad i férdelningen
mellan méan och kvinnor i sjukfranvaron. Sammantagetjukfranvaron for kvinnor
90 % 2005 och 91 % 2006. Malet att andelen sjukfiéande kvinnor ska minska ar
darfor inte uppfyllt. Daremot har sjalva sjukfranea minskat om vi ser till mattet
sjukfranvaro i procent av ordinarie arbetstid {8383 till 8,25. Om vi ser till det mattet
har sjukfranvaron minskat for kvinnor, fran 9,54a%2005 till 9,18 % ar 2006. For
man ar det istallet en 6kning fran 4,67 2005 t@l14ar 2006. Att kvinnorna har en
storre andel sjukfranvaro kan till viss del forldarav att de utgor den storsta gruppen
bland tillsvidare- och visstidsanstallda. Detta kack inte forklara hela den hogre
sjukfranvaron som kvinnorna har. Detta bor dartdedas under 2007/2008.

Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid
14
12 11,45
10 A 8,45 8,53 8,25
S 8
S 6
“ oy
2
0
2003 2004 2005 2006
@ Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid

Diagram 1. Sjukfranvaro i % av ordinarie arbetstid

Mal 2007/2008:

« Att sjukfranvaron, bland framst kvinnor, skall mias Under 2007/2008 ska dgn
totala sjukfranvaron minska fran 8,25 % av arbé¢ithtill 8 %.
Ansvarig: Chefer med personalansvar.

Atgarder:
« Utredning om varfor sjukfranvaron bland kvinnohégre an bland man ska
goras.

Ansvarig: Personalkontoret
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Jamstalldhetslagen 5 §

Arbetsgivaren skall underlatta for bade kvinnligehananliga arbetstagare att forena
forvarvsarbete och foréldraskap.

Arbetet med att underlatta for smabarnsforaldrar i Hultsfreds
kommun

Nastan lika manga kvinnor som man forvarvsarbedaigi Trots detta tar kvinnor oftast
ett storre ansvar fér hem och barn &n vad mannerAgaetsgivaren skall darfor skapa
arbetsforhallanden som hjalper bade kvinnor och attarbeta och ta hand om sina
barn. En positiv och uppmuntrande instéllningftifaldraledighet oavsett kon skall
férmedlas. Som tidigare namnts praktiseras idd@dlex- och arbetstidsmodeller
inom flera verksamheter. Dessa ar ett satt attiggijia kombinationen av att vara
forvarvsarbetande och smabarnsforalder, varfortesrdering av flex- och
arbetstidsmodellerna ar angelagen aven ur dennénggh

Att vara smabarnsforalder innebar for manga, framistnor, att man under relativt
lang tid ar franvarande fran arbetsplatsen. Fauraderlatta atergangen till arbetet bor
en kontinuerlig kontakt mellan arbetsplats/arbetsieder/arbetsledare och den
foraldralediga uppréttas.

Under 2006 togs 93 % av foréldraledigheten blalfsV/tiareanstallda ut av kvinnor,
vilket ar mer an under 2005 da 90 % togs ut avimin2004 var andelen 92 %. Av de
visstidsanstallda kvinnorna ar siffran oférandradas foregaende ar, det vill sdga 97
%. Ar 2004 var siffran 92 %. Andelen tillsvidaresiisla kvinnor som tar ut
foraldraledighet har alltsad 6kat medan andeleml&visstidsanstallda ar oforandrat.
Detta innebar att malet for 2005/2006 inte harsatt

Andel foréldalediga bland tillsvidareanstallda

100
80 -

Procent

40 A
20

2004 2005 2006
Ar

O Man m Kvinnor

Diagram 2. Andel foraldralediga bland tillsvidarstiilda
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Andel foraldalediga bland visstidsanstallda
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Diagram 3. Andel foraldralediga bland visstidsalicdsi

Overgripande mal:
« Andelen foraldralediga pappor skall 6ka varje ar.

Mal 2007/2008:
« Att utarbeta rutiner for hur medarbetare systerkgikall hallas a jour med
verksamheten under den tid de ar féraldralediga.
Ansvarig: CSK/Personalkontoret

* Under 2007/2008 ska de foraldralediga pappornanigah fyra procent.
Ansvarig: CSK/Personalkontoret

Atgarder:
* Arbetsgivaren skall férmedla en positiv och uppmamde attityd till
foraldraledighet.

Ansvarig: Chefer med personalansvar

* Arbetstagaren skall inte komma efter i sin |0necklieg under
foraldraledigheten.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

» Foraldralediga skall inbjudas till informationsmdtéurser, konferenser samt
erhalla informationsmaterial fran arbetsplatsemma utstrackning som om dg
arbetade.

Ansvarig: Chefer med personalansvar

D

* Det skall raknas som en merit vid anstallning, lglirsll chefsbefattningar, att
ha varit foraldraledig.
Ansvarig: Chefer med personalansvar
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Jamstalldhetslagen 6 §

Arbetsgivaren skall vidta atgarder for att forebygoch forhindra att nagon
arbetstagare utsatts for trakasserier pa grund ém,ksexuella trakasserier eller
repressalier enligt denna lag.

Arbetet mot sexuella trakasserier | Hultsfreds komm un

Miljon pa de olika arbetsplatserna inom Hultsfreadsnmun skall vara trygg saval
fysiskt som psykiskt. Sexuella trakasserier eltedra former av krdnkande
sarbehandling mellan arbetskamrater skall inte¢odes (se Riktlinjer mot krdnkande
sarbehandling). Huruvida ett budskap ar krédnkatideiate avgor mottagaren av
budskapet; det ar det ovdlkomna och ensidigabeddende som skiljer ett krdnkande
beteende fran ett icke krankande beteende, solieistévalkommet och dmsesidigt.
Exempel pa sexuella trakasserier kan vara t.exkowina anspelningar, blickar,
forslag, tafsningar, anstotliga bilder, raa skdksdm krankande och generaliserande
uttalanden om kvinnor eller man.

Det ligger i allas gemensamma ansvar att forebypghadtgarda krankande
sarbehandling. | en situation dar nagon utsatt&rfimkande sarbehandling innebéar
detta ansvar att atgarder maste vidtas sa attrédek&nde beteendet upphdr. Beroende
pa situationens art kan fragan hanskjutas till tatbdare, fackliga organisationer,
personalkontor eller foretagshéalsovard.

Det ar svart att kontrollera om nagon blivit utfattsexuella trakasserier eller
krankande sarbehandling da det inte alltid annfisés ar daremot viktigt att det finns
en tydlig policy och riktlinjer for detta da detsair att det inte accepteras.

Overgripande mal:
* Ingen anstélld skall utsattas for sexuella trakasseller krankande
sarbehandling.

Atgarder:
e Information om var man kan vanda sig nar man wggattkrankande
behandling skall arligen lamnas pa arbetsplatstraff
Ansvarig: Chefer med personalansvar

» Sprakbruk, attityder och handlingar som krankenker eller man skall inte
tillatas.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

» Eftt satt att utvardera eventuella sexuella trakesseller krankande
sarbehandling ska utarbetas.
Ansvarig: Personalkontoret
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Jamstalldhetslagen 7 §

Arbetsgivaren skall genom utbildning, kompetensikdugy och andra lampliga
atgarder framja en jamn fordelning mellan kvinnahaman i skilda typer av arbete
och inom olika kategorier av arbetstagare.

Jamstalldhetslagen 8 §
Arbetsgivaren skall verka for att lediga anstaligam soks av bade kvinnor och man.

Jamstalldhetslagen 9 §

Nar det pa en arbetsplats inte rader en i huvudéain fordelning mellan kvinnor och
man i en viss typ av arbete eller inom en vissg@ieav arbetstagare, skall
arbetsgivaren vid nyanstallningar sarskilt anstrangjg for att fa sokande av det
underrepresenterade kdnet och stka se till att Eamdarbetstagare av det kdnet efter
hand okar.

Arbetet med en jdmn konsfordelning bland olika
yrkeskategorier inom Hultsfreds kommun

Om det rader obalans mellan kdnen inom vissa yrkpggr ar arbetsgivaren skyldig
att aktivt arbeta for att astadkomma en jamnareskisdelning. Inom Hultsfreds
kommun rader idag en stor kvinnodominans inom flekesgrupper. 23
yrkeskategorier, innehallande minst tva anstallaingepresenteras enbart av kvinnor.
Inom dessa 23 yrkeskategorier arbetar 32 % avotiatantalet kvinnliga anstallda
inom Hultsfreds kommun. Motsvarande procentsatsi@nnen ar 16 % och dessa
fordelas pa 13 yrkeskategorier inom vilka endagt dréanstallda. | faktiska tal ar det
381 kvinnor och 63 mén som ar anstéllda inom yraegorier vilka bara sysselsatter
personer av ett kon. (For mer detaljerad inforrmatge bilaga 2). Antalet personer som
arbetar i ett yrke som enbart sysselsatter ethiadrokat fran 22 % av kvinnorna ar
2005 till 32 % under 2006. Fér man har siffran dkan 15 % till 16 %.

Annonserna skall utformas pa ett sddant satt &npiella sokande fran det inom
yrkeskategorin underrepresenterade konet locka&natta in en anstkan. Tillsatts en
rekryteringsgrupp skall sammansattningen vara sattawnsfordelningen ar jamn.
Anstallningsintervjuer skall hallas med saval mgalsom kvinnliga sokande nar
kvalifikationer mdjliggor det. Vid rekrytering d&bkandes meriter har funnits
likvardiga skall jamstéalldhetsaspekten beaktasetitld innebar att underrepresenterat
kon skall ha foretrade.

Som liten kommun &r det svart att astadkomma faiégdr inom detta, da det snarare
ar att betrakta som ett samhallsproblem. Vad Heltisf kommun som arbetsgivare
dock kan och skall gora ar att arbeta for att nrdevgamla konsrollsgranser, som
fortfarande styr mangas yrkesval. Detta skall sksogn att pa olika satt gora det mer
bekvamt fér méan att ga in i kvinnodominerade yrkeh tvartom.

Under 2006 har riktlinjer for rekrytering fastsgalv personalkontoret. Dar finns bland
annat en bilaga som bestar av tips for att rekayobjektiv. Jamstalldhetsplanens
riktlinjer att underrepresenterat kon ska anstaliddika eller likvardiga meriter lyfts
ocksa fram. Det star &ven att det ar viktigt atk&dpa hur annonser utformas.
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Genomgang av flertalet annonser visar att det iga@mnonser framgar att de garna ser
sOkande av det underrepresenterade konet. Vi kdior d& att vi har arbetat pa flera

olika satt for att fa en jamn konsfordelning und@05/2006. Varfor antalet kvinnor och
man som arbetar i ett yrke som bara sysselsattsomper av ett kon bor darfér utredas.

Mal 2007/2008:

Atgarder:

Hultsfreds kommun skall verka for att underlatteryeering av det
underrepresenterade konet.
Ansvarig: CSK/Personalkontoret

Utarbeta ett system dar kvinnor som rekryterasrtdhsdominerade grupper o¢
man som rekryteras till kvinnodominerade grupper méjlighet till stdd genom
en mentor.

Ansvarig: CSK/Personalkontoret

Arbetsplatserna eller arbetsbeskrivningen skafiroths sa att de aven blir
attraktiva for det kbn som &r underrepresenterat.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

Vid tillsattning av rekryteringsgrupper skall dsé langt det ar mojligt,
tilampas jamn konsférdelning.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

Platsannonser skall utformas sa att personer aerremtesenterat kon
uppmuntras att séka.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

Vid anstallningsforfarande skall underrepresentebatanstéllas vid lika eller
likvardiga kvalifikationer/meriter.
Ansvarig: Chefer med personalansvar

Utredning ska goras kring varfor antalet anstéllgdken som enbart
sysselsatter personer av ett kon har okat.
Ansvarig: Personalkontoret

Ytterligare atgarder for att minska antalet yrkemsenbart sysselsétter persorjer

av ett kon ska utredas i ett langre perspektiv.
Ansvarig: Personalkontoret

h
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Jamstalldhetslagen 10 §

| syfte att upptacka, atgarda och forhindra osaklgkillnader i 16n och andra
anstallningsvillkor mellan kvinnor och man skalbatsgivaren varje ar kartlagga och
analysera

— bestdmmelser och praxis om léner och andra almat@svillkor som tillampas hos
arbetsgivaren, och

— léneskillnader mellan kvinnor och mén som utfidrede som &r att betrakta som lika
eller likvardigt.

Arbetsgivaren skall bedoma om férekommande I6riealligr har direkt eller indirekt
samband med kon. Bedémningen skall sarskilt avibeasier mellan

— kvinnor och man som utfor arbete som ar att besraom lika, och

— grupp med arbetstagare som utfor arbete somlér bfukar anses vara
kvinnodominerat och grupp med arbetstagare sonr atliete som ar att betrakta som
likvardigt med sadant arbete men inte ar eller knuanses vara kvinnodominerat.

Jamstalldhetslagen 11 §

Arbetsgivaren skall varje ar uppratta en handlingspfor jamstallda I6ner och dar
redovisa resultatet av kartlaggningen och analyseiigt 10 8. | planen skall anges
vilka lonejusteringar och andra atgarder som behoxidtas for att uppna lika 16n for
arbete som ar att betrakta som lika eller likvardiglanen skall innehalla en
kostnadsberakning och en tidsplanering utifran @tiféngen att de lonejusteringar
som behdvs skall genomforas sa snart som mojllgsenast inom tre ar.

En redovisning och en utvardering av hur de pladeratgarderna genomforts skall
tas in i efterféljande ars handlingsplan.

Arbetet med I6neanalys och I6neskillnader i Hultsfr eds
kommun

En ny I6nekartlaggning har genomforts 2006-11-130eh visade att det generellt fors
en jamstalld I6nepolitisk utveckling i Hultsfredsrkmun. Vid sidan av den arliga
l6nekartlaggningen genomfors varje ar aven en armhyde kommunala I6nerna.
Utifran den genomforda Iénekartlaggningen kan detskateras att det generellt fors en
jamstalld I6nepolitisk utveckling i Hultsfreds komim Infér framtiden kommer de
arliga lonekartlaggningarna att forstarka jamstididarbetet ytterligare.

Overgripande mal:
» Loneskillnader som beror pa kon far inte finnas.

Mal 2007/2008:

* En ny lI6nekartlaggning genomférs under 2008.
Ansvarig: CSK/Personalkontoret

Atgarder:
* Vid varje I6nedversynstillfalle skall jamstéalldHstaktas.
Ansvarig: Chefer med personalansvar
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Den generella I6nebilden for Hultsfreds kommuntéirgin i genomsnitt tjanar mer &n
kvinnor. Bade lonekartlaggningen 2004 och 2005 s#ntsenaste kartlaggningen som
gjordes i november 2006 visar dock att [6neskilerad kan forklaras (se
Lénekartlaggning 2006). Diagram 4 och 5, som resksnedan, visar medellén for
tillsvidare- respektive visstidsanstallda man oeimkor samt totalt inom olika
aldersintervall. Som gar att utlasa ar kvinnornaslelion lagre an mannens. Storst
skillnader aterfinns bland de tillsvidareanstakdant bland visstidsanstéallda i de hogre
aldersgrupperna. (For mer detaljerad statistik avedellon inom kommunen, se bilaga
3).

Medellon tillsvidareanstallda man och kvinnor samt
totalt 2006-12-31
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24000 AN //

c
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©
[0)
18000
16000 T T T T T T T T
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‘+ Méan —=— Kvinnor Totalt‘

Diagram 4. Medellon for tillsvidareanstéllda méawinkor samt totalt i Hultsfreds kommun 2006-12-31

Medellon visstidsanstallda man och kvinnor
samt totalt 2006-12-31
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Diagram 5. Medellon for visstidsanstallda mén, kensamt totalt i Hultsfreds kommun 2006-12-31

Diagram 6 och 7 nedan visar hur stor andel av méonk kvinnorna som aterfinns i
olika lonenivaer, bland tillsvidare- respektivestidsanstallda. Bade bland tillsvidare-
och visstidsanstéallda dominerar kvinnorna i demddgnenivan (15 000-20 000),
medan mannen ar dverrepresenterade i de hogremivae



EX¥! HULTSFREDS Jamstéalldhetsplan 2007/2008 18 (26)
5 KOMMUN

Lonekartlaggningarna som gjorts for 2004, 2005 2@06 visar att dante finns
skillnader i I6n mellan méan och kvinnor som berargonstillhdrighet. De
I6neskillnader som finns mellan méan och kvinnowitsfreds kommun beror istéllet pa
skillnader i ansvar och uppgifter, anstallningséidstallningar i skilda delar av
verksamheter samt skillnad pa utbildningsniva @eekartlaggning 2006).

Tillsvidareanstallda kvinnors och méans andel av
olika lbnenivaer 061231

80%

60% -
40% -
20% + ’_. .
0% |

Procent

15001- 20001- 25001- 30001- 35001-
20000 25000 30000 35000
Lénekategori

@ Kvinnor @ Man

Diagram 6. Tillsvidareanstéllda kvinnor och mandelrav olika I6nenivaer 2006-12-31

Visstidsanstéallda kvinnors och mans andel av
olika Ibnenivaer 061231
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Diagram 7. Visstidsanstallda kvinnor och mans aagellika lonenivaer 2006-12-31

Pa ett kommundvergripande plan kan kriteriet atadveller anstallningstid uteslutas
som saklig anledning till I6neskillnaden med haning till tabell 3 (nedan). Detta
eftersom mans och kvinnors medelalder och genothigaiainstallningstid ar relativt
lika.
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Tillsvidareanstallda Visstidssanstéllda
Genomsnittlig Genomsnittlig
anstallningstid anstallningstid
Medelalder (ar) Medelalder (ar)
Kvinnor 49.1 18 42.9 8.6
Man 46.6 15.5 40.5 3.6
Totalt 48.5 17.3 42.3 7.4

Tabell 3. Medelalder och genomsnittlig anstalintiybland tillsvidare- och visstidsanstallda updela
kvinnor, man samt totalt 2006-12-31.

| diagram 8 och 9 gar att utlasa medelvarden Bvitlareanstallda och
visstidsanstallda méans och kvinnors léner i kommuihstatistiken aterfinns endast
yrkesgrupper som bestar av bade kvinnliga och mjardrbetstagare

Medelvarden av tillsvidareanstallda mans och
kvinnors [6ner 2006-12-31

24500
24000 o~
23500 | ,//f:::::::__________'
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Diagram 8. Medelvarde av tillsvidareanstallda méets kvinnors I6ner 2006-12-31

Medelvarden av visstidsanstallda mans och
kvinnors l6ner
2006-12-31
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Diagram 9. Medelvarden av visstidsanstéllda méankeaimors 16ner 2006-12-31
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Nedan (diagram 10 och 11) redovisas lonestatigtilyikeskategorier bestaende av
endast ett konppdelat pa tillsvidare- och visstidsanstalldaessh diagram behandlas
enbart de yrkeskategorier vilka har minst tva dlustédoch darmed skulle kunna
representeras av saval man som kvinnor.

Medelvarden av tillsvidareanstallda mans och
kvinnors l6ner i mans- resp. kvinnoyrken 2006-12-
31
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21000 3 — )
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19000 -
18000 ‘ ‘ : :
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Diagram 10. Medelvarden av tillsvidareanstéllda snéch kvinnors léner i mans- resp kvinnoyrken
2006-12-31

Medelvarden av visstidsanstéllda mans och
kvinnors léner i mans- resp. kvinnoyrken 2006-12-
31
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Diagram 11. Medelvéarde av visstidsanstallda méahskemnors l6ner i mans- resp kvinnoyrken 2006-
12-31
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Jamstalldhet i kommunen, siffror Bilaga 1
2006-12-31
Antal tillsvidare- och visstidsanstallda 1606
Andel kvinnor 75 %
Andel heltid, totalt 48 %
Andel deltid, totalt 43 %
Andel man med heltidstjanst av totala antalet man 4 %5
Andel kvinnor med heltidstjanst av totala antalahkor 46 %
2007-04-01
Antal forvaltningschefer 13
Andel kvinnliga forvaltningschefer 23 %
Antal chefer/bitr. chefer (inkl. férvaltningschefer 63
Andel kvinnliga chefer/bitr. chefer (inkl. forvaltgschefer) 44 %
Andel kvinnliga chefer/bitr. chefer inom vard ocmsorg 78 %
Andel kvinnliga chefer/bitr. chefer inom Barn- ogtbildning 55 %
Andel kvinnliga chefer/bitr. chefer inom Kultur oétitid 0 %
Andel kvinnliga chefer/bitr. chefer inom Tekniskafaltningen 0%
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Befattningar dar endast ett kon finns representerat  * bland
samtliga tillsvidare- och visstidsanstallda 061231

Bilaga 2
Befattning Antal kvinnor Antal man
Hemtjinstinsp/hemtjinstass 8
Arbetsterapeut 3
Skolskoterska 6
Sjukskoéterska/barnmorska 17
Arbetsledare, dldreomsorgen 17
Forskollarare 106
Barnskotare 37
Forestindare fritid 4
Bad- och idrottshallsarbetare 13
Ungdoms-/syokons./ssa-sekt. |5
Ingenjor 3
Maskinbefal/drifttekniker 3
1: e kokerska/kth 8
Kokerska 24
Ekonomi/skolmaltidsbitr. 40
Annan ekonomipersonal 3
Maskinist 5
Tekniker 5
Yrkesarbetare /hantverkare 10
Vaktmastare/bilforare 9
Park/tridg.arb./fasth.skot. 3
Anldgeare 9
Renhallningsarbetare 2
Elmontor 3
Stidare 37
Chef (plan, org, utredn, niring) 3
Riddningschef/brandchef 2
Personal/forhandl /sekrpskons |4
Inkopare 2
Annan adm. handldggare 4
Assistent 8
Socialassistent 5
Skolassistent 12
Loneassistent 4
Teknisk assistent 3
Ekonomiassistent 6
Biblioteksassistent 7
Receptionist/telefonist 4
Totalt 381 63
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32 % av de kvinnliga anstillda innehar en befattning som enbart kvinnor har inom
kommunen.

16 % av de manliga anstillda innehar en befattning som enbart mén har inom kommunen.

23 olika befattningar sysselsitter enbart &vinnor.
13 olika befattningar sysselsitter enbart zdn.

*Minst tva anstillningar finns pa varje befattning 1 listan vilket innebdr att bada konen
skulle kunna vara representerade.
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Bilaga 3
Medell6n bland anstallda inom Hultsfreds kommun
2006-12-31

Kvinnor Man
Forvaltningschefer 39500 45110
Chefer inom vard och omsorg 29254 265[5
Chefer inom Kultur och fritid 24500
Chefer inom Barn- och utbildning 31045 31864
Chefer inom Tekniska forvaltningen 24510
Tillsvidareanstallda Kvinnor | Man
Totalt, samtliga tillsvidareanstallda 20031 22526
Socialsekreterare* 23044 22600
Annan handl vard omsorg 20980 19800
Annan specialist vard omsorg 21884 20000
Fritidspedagog* 21353 21048
Vardare* 18755 | 19000
Skotare* 19113 18900
Underskoterska* 19055 18300
Behandlingsass/hemterapeut* 19980 19950
Personlig assistent* 19100 19799
Annan vard/omsorgspersonal* 1870  188R5
Bibliotekarie* 22200 20300
Grundskolelarare 1-7* 24609 24154
Larare i sl6jd/hemkunskap m m* 26368 24795
Sarskole-/speciallarare* 25142 26195
Elevassistent* 18811 17100
Miljo- o halsoskyddsinspektor* 23833 24100
Annan teknisk handlaggare** 20700 25050
Ekonomisekr/ekonom/kamrer 2507% 28300

24 (26)

* Kvinnodominerad yrkesgrupp med bade kvinnliga och manliga arbetstagare.
** Mansdominerad yrkesgrupp med bade kvinnliga och manliga arbetstagare.

Mans- respektive kvinnodominerad yrkesgrupp innebdr att det dominerande konet star f6r

over 60 % av det totala antalet anstillda.
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2006-12-31

Visstidsanstéllda Kvinnor | Man
Totalt, samtliga visstidsanstallda 19129 210p9
Fritidspedagog* 18352 19200
Vardbitrade* 17597 18824
Underskoterska* 18794 18333
Behandlingsassistent* 17649 18500
Gymnasielarare* 21233 26675
Larare bild musik idrott 17750 21105
Grundskolelarare 1-7* 21129 20220
Grundskolelarare 4-9* 19739 18863
Sarskole-/speciallarare* 2004( 20015
Annan adm handlaggare* 19825 21000
Annan adm kontorspersonal** 18400 20000

25 (26)

* Kvinnodominerad yrkesgrupp med bade kvinnliga och manliga arbetstagare.
** Mansdominerad yrkesgrupp med bade kvinnliga och manliga arbetstagare.

Mans- respektive kvinnodominerad yrkesgrupp innebir att det dominerande konet star for
over 60 % av det totala antalet anstillda.
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Hultsfreds kommuns jamstalldhetsplan har tagitsi\fer personalkontore
under 2007. Dokumentet skall goéras kant bland sgandinstéllda och
fortroendevalda i kommunen och skall kontinuertitgkuteras pa
arbetsplatstraffar mellan chefer och medarbetare sa
samverkanskommittéerna.

Kontakta garna personalkontoret om du har synpumpiéeletta dokument




