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1. Inledning

Arbetsidentifikation kommuner och landsting (AID) &r ett system for gruppering
av arbetsuppgifter. AID &r avsedd for att kunna analysera l6nebildningen pa
central och lokal niva samt att ge underlag for viss planering.

AID utg6r grunden for den partsgemensamma I6nestatistiken, vars framsta syfte
ar att forse parterna med ett gemensamt underlag till centrala och lokala
forhandlingar. Darutdver ger statistiken allman information om lénestrukturer,
I6nel&gen, I6neutveckling och sysselsattning. Syftet &r inte att AID ska anvéndas
som instrument for systematisk arbetsvardering.

AID anvénds som indelningsgrund for anstéllda hos medlemmar i Sveriges
Kommuner och Landsting och Pacta.

AID ersétter de nuvarande klassificeringssystemen Befattningssystem kommuner
(BSK) och Befattningsklassificering for landsting. Kommunal befattningskod
respektive lokala befattningsbendmningskoder/motsvarande i landsting/regioner
berdrs inte.

Ett klassificeringssystem och dess tillampning maste vara levande eftersom
arbetsmarknaden 6ver tid genomgar stora forandringar till bade innehall och
funktionssatt, samt att anstallda byter arbetsuppgifter. Det betyder att AID ska
tillata att nya koder tillkommer och gamla forsvinner i takt med att arbetsuppgifter
forandras, samt att det sker en kontinuerlig 6versyn av varje anstéllds AID kod.
Centrala parter har ansvaret for det forstnamnda, medan det sistnamnda aligger
lokala parter. Betraffande det lokala arbetet se vidare § 5 Bilaga 1 till

HOK 05/HOK 07 eller motsvarande bestammelser i senare traffade avtal.



2. Klassificeringens uppbyggnad

AID utgors av fem komponenter som tillsammans identifierar “rimligt homogena”
arbetsuppgifter. Grunden utgors av en lista med etiketter som i vissa fall
kompletteras med kod for:

1. Chefs-, annat lednings- och funktions-/amnesansvar

2. BEA, PAN eller arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst
3. Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda
4

Specialitet inom vilken lakare &r verksam/fullgor specialiserings-
tjanstgoring.

[Etikett |+ [ |+ 2 |+[3]+[ 4]

— v
"

AlID

2.1 Etikettlista

Listan ar en forteckning 6ver arbetsomraden bestaende av etikett med kod och
beskrivning samt exempel pd benamningar.

Etiketten beskriver arbetsomradet, och till varje etikett hor en kod om sex
positioner. Till varje arbetsomrade hor en forklarande beskrivning och i
forekommande fall typexempel.

Etiketterna ar grupperade i ett antal huvudomraden, till exempel ledningsarbete
och handlaggar- och administratorsarbete. Dessa grupperingar &r inte avsedda for
IOnestatistik.

Exemplen pa benamningar for respektive etikett ar inte uttommande. Det ar
viktigt att kontrollera att kodens beskrivning 6verensstammer med innehallet i det
avsedda arbetet och att klassificering inte sker efter titel eller benamning.

Samtliga anstéllda ska ha en etikett.



2.2 Chefs-, annat lednings-, och funktions-/amnesansvarskod

Ledningspersonal ar indelad i chefer och annan ledningspersonal. For att bli
klassificerad som chef kravs verksamhets-, ekonomi- och personalansvar. Saknar
den anstéllda ett eller tva av dessa ansvarsomraden klassificeras individen som
annan ledningspersonal.

Koden bestar av tva positioner. Den forsta positionen anvéands enligt nedan och
den andra positionen kan anvandas for egen lokal komplettering om ytterligare
uppdelning 6nskas.

2.2.1 Chef

For att kodas som chef ska en individ ha "fullt ledningsansvar”, det vill sdga ha
saval verksamhets-, ekonomi- som personalansvar. Indelning sker enligt féljande
chefsnivaer:

Kod | Beskrivning Exempel
A | Chef direkt understalld politisk Kommunchef, landstingsdirektor,
namnd/styrelse/lkommunchef/ forvaltningschef

landstingsdirektdr motsvarande. Har ett dvergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

B Chef p& mellanchefsniva som har verksamhets-, Avdelningschef, verksamhetschef
ekonomi- och personalansvar och ett 6vergripande motsvarande, chef for andra chefer
ansvar inom sitt verksamhetsomréde (ar i regel direkt samt stabschefer.

understalld forvaltningschef).

C 1:a linjens chef som har verksamhets-, ekonomi- och Enhetschef
personalansvar och ett évergripande ansvar inom sitt
ansvarsomrade




2.2.2 Annat ledningsansvar

Arbetstagare som i sitt arbete har ett begrénsat ledningsansvar, det vill séga en
eller tva av verksamhets-, ekonomi- och personalansvar skall kodas pa foljande
satt:

Kod | Beskrivning Exempel
L_ | Arbetstagare med lednings- och samordningsansvar Bitradande chef, gruppledare,
med begransat ansvar enligt ovan. arbetsledare, bitraddande rektor.

Lakare som fullgér bakjour, lakare
med medicinskt ansvarsomrade.

2.2.3 Funktions-/amnesansvar

Arbetstagare som har ett uttalat funktions-/a@mnesansvar eller uttalat
forskningsansvar ska kodas pa féljande sétt:

Kod | Beskrivning Exempel

F_ | Arbetstagare med ett uttalat, 6vergripande funktions-, Lektor, docentkompetent l&kare
specialist- och/eller &amnesansvar. Avser aven
arbetstagare med ett uttalat forskningsansvar.




2.3 BEA, PAN samt arvoderad tjanstgoéring i kombination med
statlig tjanst

Denna kod ska mojliggora identifikation av arbetsuppgifter fér de anstallda som
foljer vissa andra avtal &n huvudéverenskommelsen (HOK) eller har arvoderad
tjanstgoring i kombination med statlig tjanst.

Koden bestar av en position och anges enligt foljande:

Kod | Beskrivning

Y Anstallning i arbetsmarknadspolitiska &tgarder BEA

X Anstéllning for personlig assistent och anhorigvardare PAN

P Professor, arvoderad tjanst i kombination med statlig tjanst

Universitetslektor, arvoderad tjanst i kombination med statlig tjanst

\Y Klinisk adjunkt, arvoderad tjanst i kombination med statlig tjanst

2.4 Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda

Denna variabel &r avsedd for anstallda dér ordinarie arbetstid &r densamma &ven
om sa kallad latthelgdag intraffar mandag till 16rdag. Koden bestar av en position
och anges enligt foljande:

Kod | Beskrivning

1 Standig dag

2 Standig natt

3 Blandad/rotation

2.5 Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgor
specialiseringstjanstgoring

Koden bestar av fem positioner och foljer Socialstyrelsens kodplan.



3. Hur klassificeringen gors

3.1 Vad och vilka ska klassificeras

Det ar de faktiska, regelméssiga arbetsuppgifterna vid mattillfallet som ska
redovisas. Grundprincipen &r att koden ska ange vad individen gor, inte individens
utbildning eller var individen arbetar. Om arbetsuppgifterna for en anstalld kan
hanforas till flera etiketter ska den etikett som ligger till huvudsaklig grund for
|6nesattningen galla. Eftersom arbetsuppgifternas innehall férandras med tiden
bor varje individs kodning enligt AID ses éver regelbundet.

Ett gemensamt klassificeringssystem for flera huvudmén innebdr att vissa etiketter
kan vara sektorsspecifika.

Samtliga anstallda hos de arbetsgivare fran vilka Sveriges Kommuner och
Landsting begér in uppgifter for ska klassificeras.

3.2 Klassificering av ledningspersonal

Ledningspersonal kan forekomma bade under grupperingen Ledningsarbete, men
ocksa under andra arbetsomraden. Darfor ar det viktigt att ledningspersonal alltid
har en kod som markerar chefs- eller annat ledningsansvar.

Renodlade Chefer ska kodas under ledningsarbete (101010-109090) kombinerat
med bokstav A, B eller C som anger nivan.

Chefer som i sitt uppdrag har att delta i det I0pande arbetet ska kodas under sin
yrkesetikett kombinerat med bokstav B eller C som anger nivan. Det betyder att
chefer endast kan identifieras med hjalp av variabeln chefs- annat ledningsansvar.
Dérutover har lokala parter mojlighet att ytterligare dela upp cheferna via andra
positionen i ansvarskoden.

Pa motsvarande satt ska renodlad Annan ledningspersonal kodas under
ledningsarbete (101010-109090) kombinerat med bokstav L.

Annan ledningspersonal som i sitt uppdrag har att delta i det I6pande arbetet ska
kodas under respektive yrkesetikett kombinerat med bokstav L. Dérutéver har
lokala parter mojlighet att ytterligare dela upp annan ledningspersonal via andra
positionen i ansvarskoden.



3.3 Klassificering av arbetstagare med Funktions-/amnesansvar

Arbetstagare (oavsett etikett) som har ett uttalat, 6vergripande funktions-,
specialist- och/eller amnesansvar ska identifieras med bokstaven F. Har avses
aven arbetstagare med ett uttalat forskningsansvar.

Aven hir kan lokala parter ytterligare specificera arbetstagarnas ansvar via andra
positionen i ansvarskoden.

Om en individ forutom ett funktions-/&mnesansvar aven har ett chefsansvar (A, B
eller C) har chefskapet prioritet i kodningen.

3.4 Klassificering av arbetsuppgifter som saknar eget
arbetsomrade

Inom varje arbetsomradesgruppering finns en kod som slutar med 90", till
exempel 109090 (Ledning, annan) eller 403090 (Skolarbete, annat). Dessa ska
bara anvéandas i de fall da ingen annan kod &r lamplig.

3.5 BEA, PAN samt arvoderad tjanstgoéring i kombination med
statlig tjanst

Aven anstallda som foljer vissa andra avtal 4n huvuddverenskommelsen (HOK)
eller har arvoderad tjanstgdoring i kombination med statlig tjanst ska kodas med
etikett. Tillaggskoden mojliggor att dessa grupper kan sarredovisas.

3.6 Arbetstidens forlaggning for vissa anstéllda

Tillaggskoden ska endast anges for anstallda dar ordinarie arbetstid &r densamma
aven om s.k. latthelgdag infaller mandag till 16rdag. Koden mojliggor
identifikation av anstallda med arbetstiden forlagd pa detta sétt . Syftet med koden
ar folja utvecklingen. Koden &r inte avsedd for partsgemensam lonestatistik.



3.7 Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgor
specialiseringstjanstgoring

Det ar den specialitet inom vilken lakare ar yrkesverksam som ska anges. For
lakare under ST anges den specialitet tjanstgéringen avser.
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Bilaga 1. Etikettlista AID

Etikett AID

Ledningsarbete

Beskrivning

Exempel

(Kompletterande chefs-/ledningskod &r obligatorisk for gruppen 101010-109090. Dessa samt évriga kompletterande koder aterfinns i bilaga 2)

101010 |Ledning, administration Leder och samordnar verksamhet p& 6vergripande Kommundirektdr, landstingsdirektor, forvaltningschef
forvaltnings- eller avdelningsniva.
101011 |Ledning, ekonomi Leder och samordnar verksamhet inom Ekonomichef
ekonomiadministration.
101012 |Ledning, personal Leder och samordnar verksamhet inom Personalchef
personaladministration.
101013 |Ledning, information Leder och samordnar verksamhet inom information. Informationschef
101014 |Ledning, IT Leder och samordnar verksamhet inom IT. IT-chef
102010 |Ledning, halso- och sjukvard Leder och samordnar verksamhet inom hélso- och
sjukvard.
102510 |Ledning, tandvard Leder och samordnar verksamhet inom tandvard.
103010 |Ledning, rehabilitering och Leder och samordnar verksamhet inom rehabilitering
forebyggande arbete eller forebyggande arbete.
103510 |Ledning, socialt och kurativt arbete Leder och samordnar verksamhet inom socialtjanst
eller kurativt arbete.
103511 |Ledning, aldreomsorg Leder och samordnar verksamhet inom &ldreomsorg.
103512 |Ledning, funktionshindrade Leder och samordnar verksamhet inom vérd av
funktionshindrade.
103513 |Ledning, social verksamhet, Leder och samordnar verksamhet inom integrerad
aldreomsorg, funktionshindrade verksamhet for socialtjanst, &ldreomsorg och vard av
funktionshindrade.
104010 |Ledning, skola Leder och samordnar verksamhet enbart inom skola. (Rektor se kod 104011, rektor vid kulturskola se kod 104510)
104011 |Rektor Rektor med myndighetsutévning enligt skollagen samt | Rektor ska kodas med chefskod B alternativt C, bitrddande rektor ska kodas med chefskod L (rektor vid kulturskola se kod
bitrédande rektor. 104510)
104012 |Ledning, barnomsorg Leder och samordnar verksamhet enbart inom
barnomsorg.
104013 |Ledning, skola och barnomsorg Leder och samordnar verksamhet inom sévél skola Om rektor enligt skollagen se 104011

som barnomsorg.

Bilaga 1
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Etikett AID

Beskrivning

Leder och samordnar verksamhet inom kultur, turism

Exempel

Rektor vid kulturskola

104510 | Ledning, kultur, turism och fritid
och fritid.
105010 | Ledning, tekniskt arbete Leder och samordnar verksamhet inom teknikomradet. |Fastighetsforvaltare (fastighetsskotare/motsvarande se kod 521011)
105510 | Ledning, raddningstjanst Leder och samordnar verksamhet inom
raddningstjansten.
106010 |Ledning, koks- och maltidsarbete Leder och samordnar verksamhet inom koks- och Internatforestandare, ekonomiférestandare
maltidsarbete.
106510 |Ledning, stad, tvatt och renhallining Leder och samordnar verksamhet inom stéd, tvéatt och
renhélining.
109090 | Ledning, annan

Bilaga 1
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Etikett AID

Beskrivning

Handlaggar- och administratorsarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

151010 |Handlaggare, dvergripande Arbetar med samordning, omvarldsbevakning, analys | Vardutvecklare, organisationsutvecklare, skolsekreterare
verksamhetsplanering och utveckling p& évergripande koncern-, forvaltnings-

eller verksamhetsniva.

151011 |Handlaggare, ekonomi Utfor utrednings-, planerings- eller utvarderingsarbete | [Ekonom, ekonomisekreterare, ekonomicontroller
inom ekonomiomradet i fragor som ror t.ex. budget,
bokslut, redovisning, finansiering.

151012 |Handlaggare, personal/léner Utfor utrednings-, planerings- eller utvarderingsarbete  Personalsekreterare, personalhandléaggare, personalcontroller, personalkonsult, personalutvecklare, personalstrateg,
inom personalomrédet i frdgor som ror t.ex. forhandling, [I6nesekreterare, lénehandlaggare
avtal, I6ner, rekrytering.

151013 |Handlaggare, information Utfor informationsarbete internt och externt i fragor som |Informationssekreterare, informatér, kommunikator
roér verksamheten.

151014 Handlaggare, IT Utfor utrednings-, planerings- eller utvarderingsarbete  |IT-sekreterare, IT-strateg, IT-samordnare, IT-handlaggare, IT-konsult, webbdesigner
inom IT.

151015 Handlaggare, upphandling/inkép Utfor utrednings-, planerings- eller utvéarderingsarbete  Upphandlare, upphandlingssekreterare, inkdpare, inkdpssekreterare, inkdpssamordnare
inom inkdpsverksamhet i frdgor som rér anbud, avtal
och inkdp.

151016 |Handlaggare, konsumentfragor Vagleder, utreder, analyserar och informerar om Konsumentsekreterare, konsumentvégledare, konsumentradgivare
konsumentfragor rérande produkter, tjanster och avtal.

151017 |Handlaggare, miljéfragor Utfor utrednings-, planerings- och/eller Miljphandlaggare, agenda 21, energirdgivare, miljsutredare, miljosamordnare
utvarderingsarbete inom miljdomradet.

151018 | Jurist Handlagger juridiska fragor. Jurist, landstingsjurist, kommunjurist, stadsjurist, arbetsrattsjurist

151019 Arkivarie Utfor arkivariearbete. Arkivarie

151090 Handlaggare, annan

152010 | Administrator, évergripande Utfér administrativt arbete till exempel granskar,

verksamhet sammanstéller och bearbetar underlag.

152011 | Administrator, ekonomi Utfor administrativt arbete inom ekonomiadministration. |Ekonomiassistent.
Granskar, sammanstéller och bearbetar underlag som
ror fakturor, bokforing, budget med mera.

152012 |Administrator, personal/loner Utfor administrativt arbete inom personaladministration. |[PA-assistent, Idneassistent, personalassistent, Idneadministrator, l6nekonsult
Granskar, sammanstéller och bearbetar underlag som
ror I6ner, anstallningsvillkor rekrytering med mera.

152013 | Administrat6r, information Utfér administrativt arbete inom information. Granskar, | Informationsassistent
sammanstaller och bearbetar information.

152014 | Administratér, IT Utfér administrativt arbete inom IT. IT-assistent, IT-administrator

152015 |Administrator, socialtjanst Utfér administrativt arbete inom socialtjanst. Granskar, |Socialassistent, softhandlaggare

sammanstéller och bearbetar underlag som till exempel
socialbidrag.

Bilaga 1
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Etikett AID

Beskrivning

Utfor administrativt arbete inom skola/fritid.

Exempel

Skolassistent, fritidsassistent

152016 | Administratér, skola/fritid

152017 | Receptionist, telefonist Utfor receptionist- eller telefonistarbete. Receptionist, telefonist

152018 |Administrator, vard Arbetar med medicinsk dokumentation, Lakarsekreterare, teamsekreterare, vardadministrator, medicinsk sekreterare
patientdokumentation med mera inom varden.

152090 | Administratér, annan Bygglovsassistent, turistassistent, kulturassistent, teknisk assistent, arkivassistent, inkdpsassistent

Bilaga 1
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Etikett AID

Beskrivning

Vard- och omsorgsarbete med mera

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

201010 |Overldkare Overlakare Overlakare (Specialitetskod obligatorisk)
201011 |Distriktslakare/Specialist Distriktsléakare/Specialist allméanmedicin. Distriktslékare, huslékare, specialistlékare allménmedicin, familjelakare (Specialitetskod obligatorisk)
allménmedicin
201012 |Skollakare Skollakare. Skollakare (Specialitetskod obligatorisk)
201013 |Foretagslékare Foretagsléakare. Foretagsléakare (Specialitetskod obligatorisk)
202010 |Specialistlakare Specialistlakare. Specialistlakare (ej inom allménmedicin, se 201011) (Specialitetskod obligatorisk)
203010 |L&kare legitimerad, Legitimerad l&kare under specialiseringstjanstgoring Underlakare/ST, ST-lakare (Specialitetskod obligatorisk)
specialiseringstjanstgoring (ST-lakare).
203090 |Lakare legitimerad, annan Legitimerad l&kare under till exempel vikariat. (Specialitetskod obligatorisk)
204010 |L&kare ej legitimerad, Ej legitimerad lakare under allméntjanstgoéring (AT- Underlakare/AT, AT-lakare (Specialitetskod ej tillamplig)
allmantjanstgoring lakare).
204090 |Lakare ej legitimerad, annan Ej legitimerad lakare under till exempel vikariat eller (Specialitetskod ej tillamplig)
provtjanstgoring.
204510 |Psykolog Psykolog Psykolog
204511 |PTP-psykolog Ej legitimerad psykolog under praktisk tjanstgoring PTP-psykolog
(PTP).
204610 |Psykoterapeut Arbetar med behandling av psykiska besvar och Psykoterapeut
sjukdomar samt med utveckling av manskliga
relationer.
205010 |Barnmorska, vardavdelning Barnmorska, vardavdelning Barnmorska, barnmorska férlossning, barnmorska vardavdelning
205011 |Barnmorska, mottagning/rdgivning  |Barnmorska, mottagning/radgivning Barnmorska 6ppenvard, barnmorska radgivning, barnmorska modravardscentral
206010 |Anestesisjukskoterska Anestesisjukskoterska Anestesisjukskoterska, narkossjukskoterska
206011 |Distriktssjukskdterska Distriktssjukskdterska Distriktssjukskoterska
206012 |Psykiatrisjukskoterska Psykiatrisjukskdterska Psykiatrisjukskdterska

Bilaga 1
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Etikett AID

Beskrivning

Exempel

206013 |Ambulanssjukskoterska Ambulanssjukskoterska Ambulanssjukskoterska
206014 |Sjukskéterska, handikapp- och Sjukskdterska, handikapp- och aldreomsorg/geriatrik Geriatriksjukskoterska, sjukskoterska éldreomsorg
aldreomsorg/geriatrik
206015 | IVA-sjukskoterska IVA-sjukskoterska Intensivvardssjukskoterska
206016 |Operationssjukskoterska Operationssjukskoterska Operationssjukskoterska
206017 |Sjukskoterska, medicin/kirurgi Sjukskdterska, medicin/kirurgi
206018 |Sjukskdterska, barn Sjukskdéterska, barn Barnsjukskéterska, BVC-sjukskoterska
206019  Skolskoterska Skolskoterska Skolskoterska
206020 |Foretagssjukskoterska Utfor sjukskoterskeuppgifter inom foretagshalsovard. Foretagssjukskoterska
206021 |Sjukskoterska, annan Sjukskoterska, annan specialistinriktning Onkologisjukskdterska
specialistinriktning
206022 |Medicinskt ansvarig sjukskoterska Ansvarar for att det bedrivs hélso- och sjukvard av god |Medicinskt ansvarig sjukskéterska (MAS)
(MAS) kvalitet inom kommunens ansvarsomréde. Ansvarar for
att halso- och sjukvardspersonalens insatser sker i
enlighet med gallande regelverk.
206023 |Sjukskoterska, specialfunktion Utfor sjukskoterskeuppgifter med specialfunktion. Sjukskdterskor med specialfunktion t.ex. hygien, dialys, allergi, diabetes, hypertoni, ortoptist, smértlindring, stomiterapeut, ultraljud
och uroterapeut.
206090 |Sjukskdterska, annan
206510 |Rontgensjukskoterska Utfor rontgensjukskoterskeuppgifter Rontgensjukskoterska
207010 |Underskoterska, Utfor vard-/omvardnadsarbete inom Underskoterska,hemvard/nemsjukvérd
hemvard/hemsjukvard hemvéard/hemsjukvard.
207011 |Underskoterska, aldreomsorg Utfor vard-/omvardnadsarbete inom aldreomsorg. Underskaterska, aldreomsorg
207012 |Underskoterska, habilitering Utfor vard-/omvardnadsarbete inom habilitering. Underskoterska, habilitering
207013 |Underskoterska, vard- Utfor vard-/omvardnadsarbete pa vardavdelning eller ~  Underskéterska, akutvard, vard-/specialavdelning
/specialavdelning specialavdelning.
207014 |Underskoterska, mottagning Utfor vard-/omvardnadsarbete pd mottagning. Underskaterska, mottagningsarbete
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Etikett AID

Beskrivning

Exempel

207015 |Barnskoterska Utfor vard-/omvardnadsarbete med inriktning sjuka Barnskoterska sjukvard
barn.

207016 |Ambulanssjukvardare Utfor ambulanssjukvardaruppgifter. Ambulanssjukvardare

207017 |Fotvardsspecialist Utfor fotvardsbehandlingar. Fotvardsspecialist

207018 |Skotare, mottagning Utfor vard-/omvardnadsarbete vid mottagning inom Skétare, mottagning
psykiatrisk vard.

207019 |Skétare, vardavdelning Utfor vard-/omvardnadsarbete vid vardavdelning eller | Skétare, vard-/specialavdelning
specialavdelning inom psykiatrisk vard.

207020 |Skotare, behandlingsarbete Utfor vard-/omvardnadsarbete och ger std till boende. |Skotare, behandlingsarbete

207021 |Vardare, gruppboende Utfor vard-/omvardnadsarbete (inklusive Vardare/boendestodjare, gruppboende
behandlingsarbete) vid gruppboende.

207022 |Vérdare, dagverksamhet Utfor vard-/omvardnadsarbete (Inklusive Vardare/boendestddjare, dagverksamhet
behandlingsarbete) inom dagverksamhet.

207023 |Vardbitrade, hemvard/hemsjukvard  |Utfor patientnara omsorgsarbete inom Vardbitrade, hemvard/hemsjukvard
hemvéard/hemsjukvard.

207024 |Vardbitrade, aldreomsorg Utfor patientnéra omsorgsarbete inom &ldreomsorg. Vardbitrade, dldreomsorg

207025 |Vardbitrade, habilitering Utfor patientnéra omsorgsarbete inom habilitering. Vardbitrade, habilitering

207026 Rontgenbitrade Bitrader pa rontgenavdelning Rontgenbitrade

207027 |Personlig assistent Ger social service och omsorg till funktionshindrade i Personlig assistent, ledsagare, heminstruktor
den dagliga livssituationen.

207028 |Anhorig-/narstdendevardare Vardar narstdende/anhorig i hemmet. Narstdendevardare, anhorigvardare

207090 |Bitradesarbete, annat Utfor patientnéra omsorgsarbete Sjukvardsbitrade, mottagningsbitrade , jourbitrade

208010 |Sjukhusfysiker Sjukhusfysiker Sjukhusfysiker

208011 |Sjukhuskemist Sjukhuskemist Sjukhuskemist

208012 | Obduktionstekniker Bitrader vid obduktioner Obduktionstekniker
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Etikett AID

Beskrivning

Utfér och beddmer laboratorieanalyser samt

Exempel

Biomedicinsk analytiker

208013  Biomedicinsk analytiker
fysiologiska undersékningar.
208014 | Cytodiagnostiker Utfér och bedémer cytologiska undersdkningar inkl cytodiagnostiker
diagnostisering.
208015 |Andra specialiteter inom halso- och Arbetar som specialist inom halso- och sjukvard Immunologer, biologer, optiker, apotekare, perfusionist, biomedicinare
sjukvard
208016 | Laboratoriebitrade Utfor laboratoriearbete Laboratoriebitrade
208090 | Laboratoriearbete, annat Laboratorieassistent
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Etikett AID Beskrivning Exempel
o

Tandvardsarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)
251010 Tandlékare, allméantandvard Tandlékare, allméantandvérd Distriktstandlakare
251011 |Specialisttandléakare Specialisttandlakare Specialisttandlakare
251012 |Sjukhustandlékare Sjukhustandlakare Sjukhustandlakare
251013 |Tandlakare under Tandlakare under specialiseringstjanstgoring. Tandlakare under specialiseringstjanstgoring, assistenttandlékare

specialiseringstjanstgoring

252010 Tandskoterska Tandskoterska Tandskoterska

252011 |Tandhygienist Tandhygienist Tandhygienist

252012 | Tandtekniker Tandtekniker Tandtekniker

252090 | Tandvardsarbete, annat Tandvardsbitrade, tandtekniskt bitrade
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Etikett AID

Beskrivning

Rehabilitering och férebyggande arbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

301010 | Arbetsterapeut Arbetsterapeut Arbetsterapeut
301011 |Sjukgymnast Sjukgymnast Sjukgymnast
301012 | Arbetsterapibitrade Bitrader arbetsterapeut eller utfor visst Arbetsterapibitréade, terapibitrade
behandlingsarbete.
301013 | Sjukgymnastikbitrade Bitréder sjukgymnast eller utfor visst Sjukgymnastikbitrade
behandlingsarbete.
301014 Logoped Diagnostiserar och behandlar rést-, tal- och Logoped
sprékrubbningar.
301015 |Audionom Diagnostiserar och rehabiliterar hérselskador Audionom
301016 | Syn-, horsel- och talpedagog Arbetar med barn och vuxna med sprakliga stérningar. |Synpedagog, hérselpedagog, talpedagog
301017 | Dovtolk/Teckensprékstolk Oversitter mellan talat sprék och teckensprak. Dévtolk, teckentolk, teckenddvtolk.
301018  Dietist Ger kostbehandling samt r&d och information i Dietist
kostfragor.
301019 | Kostradgivare Kartlagger och bedémer kostvanor och naringstillstdnd  |Nutritionist, kostradgivare
med mera.
301020 Hjalpmedelskonsulent Utbildar, informerar och ger r&d om hjalpmedel utifrdn | Hjalpmedelskonsulent
brukarens behov och férutséattningar
301021 | Friskvardsarbete Utbildar, informerar och ger r&d i friskvérds- Folkhalsoarbete, folkhalsopedagoger, folkhdlsoplanerare, halsopedagog
[folkhalsoarbete.
301090 Rehabiliterings- och férebyggande Ergonom, massor, horselvardsassistent, audiometris, rehabiliteringsassistent

arbete, annat
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Etikett AID Beskrivning Exempel

Socialt och kurativt arbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

351010 | Socialsekreterare Utreder, planerar, analyserar eller utvarderar inom Socialsekreterare, socialinspektdr, familjerattsekreterare, familjebehandlare
socialtjansten. Myndighetsutévning ingar.

351011 | Faltsekreterare Uppsodkande forandrings- och motivationssarbete, Faltsekreterare, faltassistent (beroende pa arbetsuppgift, se kod 452011)
framst inriktat mot barn och unga. Arbetar med
utdtriktat och forebyggande socialt arbete.

351012 |Bistdndsbedomare Utreder, planerar, bedémer och utvarderar hjalpbehov  Bistandsbedémare, LSS-handlaggare
inom socialtjanst/omsorg.

351013 |Familjeradgivare Arbetar med familjerddgivning, stéd och konfliktlésning. | Familjeradgivare
Arbetar med familjer med relationsproblem samt
vardnads- och umgangesfragor.

351014 Integrationshandlaggare Utreder, planerar, bedémer och utvérderar flyktingars Flyktingsekreterare, flyktinghandlaggare, integrationshandlaggare
hjéalpbehov.
351015 Behandlingsassistent/Socialpedagog |Socialt férandrings- och motivationsarbete med Socialpedagog, behandlingsassistent

pedagogisk inriktning mot barn, unga eller vuxna oftast
pa institutioner eller behandlingshem.

351090 Socialt arbete, annat Arbetskonsulent, personligt ombud
352010 | Kurator Kurator Kurator
352090 Kurativt arbete, annat Drogterapeut, alkoholterapeut
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Etikett AID

Beskrivning

Skol- och barnomsorgsarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

401010 |Larare grundskola, tidigare &r Undervisar i grundskolans tidigare ar. Definition av Grundskollarare tidigare ar
tidigare &r beror pa den enskilde huvudmannens
organisation. Inkl forskoleklass, sérskola och Komvux
401011 |Larare grundskola, senare ar Undervisar i grundskolans senare r. Definition av Grundskollarare senare ar
senare ar beror pa den enskilde huvudmannens
organisation. Inkl sérskola och Komvux
401012 |Larare gymnasium, allmanna dmnen  Undervisar i allménna &mnen vid gymnasieskola, Gymnasielarare allmédnna amnen
vuxenutbildning och gymnasiesarskola.
401013 |Larare gymnasium, yrkesémnen Undervisar i yrkesdmnen vid gymnasieskola, Gymnasielarare yrkesamnen
vuxenutbildning och gymnasiesarskola
401014 Larare, praktiska/estetiska amnen Undervisar huvudsakligen inom till exempel idrott, sl6jd, Lérare idrott och halsa, slojdlarare, hemkunskapslérare, bildlarare, musiklarare (larare i kulturskolan, se kod 451011)
hemkunskap oavsett skolform.
401015 |Larare, folkhdgskola Undervisar vid folkhdgskola. Larare folkhdgskola
401016 |Speciallarare Undervisar elever med behov av sarskilt stod Speciallarare
401017 |Specialpedagog Ger stod och handledning at larare/forskollarare i Specialpedagog
undervisning av elever. Inkl specialpedagog i landsting
401018 |SFl-larare Undervisar i svenska for invandrare. SFl-larare
402010 |Forskollarare Undervisar och organiserar aktiviteter fér barn vid Forskollarare
forskola eller i férskoleklass.
402011 |Fritidspedagog Undervisar och organiserar aktiviteter for skolelever vid | Fritidspedagog
fritidshem och skolbarnomsorg eller i férskoleklass,
eller inom landstingens fritidsverksamhet.
402090 | Lérar-, forskollarararbete, annat Hdgskoleléarare
403010 Barnskotare Skater och aktiverar barn vid forskola, forskoleklass Barnskotare i forskola/barnomsorg (barnskéterska sjukvard se kod 207015)
och fritidshem.
403011 |Dagbarnvardare Skater och aktiverar barn i familjedaghem. Dagbarnvardare
403012 |Hemsprakstranare Trénar forskolebarn i hemsprak. Modersméls- hemsprékslarare i grundskola, se koder for larare
403013 | Instruktdr/Handledare Instruerar eller handleder elever i olika &mnen oavsett | Instruktdr, handledare
skolform.
403014 | Studie- och yrkesvéagledare Informerar och ger vagledning om studieval, yrken och |Studie- och yrkesvagledare, syo-funktionar, syo-konsulent, ungdomskonsulent

yrkesval
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Etikett AID

403015 | Léararassistent

Beskrivning

Bistar larare i undervisningen.

Exempel

Léararassistent

403016 Elevassistent

Stodjer elever i skolarbetet.

Elevassistent, elevstddjare

403090 Skolarbete, annat

Skolvéard, klassmorfar, kamratstodjare, ungdomsledare

Bilaga 1
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Etikett AID

Beskrivning

Kultur-, turism- och fritidsarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

451010 Kultursekreterare Handlagger arbetsuppgifter av allménkulturell natur. Kultursekreterare
451011 |Lérare, kulturskola Utfor pedagogiskt arbete inom kulturskolan. Léarare i dans, drama, media och musik
451012 | Kulturarbete Arbetar med skapande eller konstnarligt arbete. Dansare, regissor, skadespelare, musiker, producent.
451013 | Antikvarie Arbetar med byggnads- och kulturminnesvard. Antikvarie
451014 Museiarbete Museiarbete Museiassistent, museifotograf, museivérd, konservator
451015 | Bibliotekarie Bibliotekarie Bibliotekarie
451016 | Biblioteksassistent Biblioteksassistent Biblioteksassistent, filialférestandare
451090 Kulturarbete, annat Ej administrator
452010  Fritidskonsulent/Turistkonsulent Planerar, organiserar och utvecklar fritids-och/eller Fritidskonsulent, turistkonsulent
turistverkamhet
452011 Fritidsledare Planerar, organiserar och leder férenings- Fritidsledare, fritidsgardsférestandare, fritidshemsforesténdare. Aven vissa faltassistenter (kod 351011) férs hit beroende p&
[fritidsverksamhet. arbetsuppgifter.
452012 | Turismarbete Arbetar med turistverksamhet till exempel pa turistbyrd | Turistguide, turistinformator
eller som guide.
452013 Badméstare Arbetar i bad-/simhall med ansvar for ordning och Badmastare
sakerhet.
452014 | Badpersonal Arbetar i bad-/simhall. Badvakt, instruktér, simlarare, badvard (badbitrade, baderska inom vard se kod 207090).
452090 | Turism- och fritidsarbete, annat Fritidsassistent/turistassistent inom kultur-, turism- och fritidsarbete. Fritid t/turista 1t inom administration, se kod

152016 respektive 152090.
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Etikett AID

Teknikarbete

Beskrivning

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

501010 Fysisk Arbetar med fysisk samhaéllsplanering, projektering Arkitekt, stadsarkitekt, planarkitekt, landskapsarkitekt, planingenjér
samhallsplanerare/projektor/arkitekt
501011 |Bygglovshandlaggare Handlagger bygglovsarenden. Bygglovshandlaggare
501012 |Byggnadsinspektor Granskar, besiktigar bygg- och anlaggningsprojekt. Byggnadsinspektor
501013 | Miljé- och hélsoskyddsinspektor Overvakar att lagstiftning inom miljé- hélso- och Miljé-, halso-, djurskyddsinspektor, livsmedelsinspektdr
djurskyddsomrédet efterlevs.
502010 |Systemutvecklare Arbetar med systemapplikationer, utreder behov och IT-ingenjor
utveckling inom IT
502011 |Matningsingenjor Utfér matnings- och karteringsarbete
502012 |Ingenjor, park/gator Analyserar, utvarderar och planerar i frAgor som t.ex.
projektering av parker, gator, vagar
502013 |Ingenjor, fastigheter Analyserar, utvarderar och planerar i frdgor som rér
forvaltning av mark, byggnader med mera.
502014 |Ingenjor, drift Utvarderar och planerar i frdgor som ror drift, underhall
av anlaggningar med mera.
502015 |Ingenjor, allménteknisk Analyserar, utvarderar och planerar i frdgor som rér
allménteknisk verksamhet.
502016 |Ingenjor, hélso- och sjukvard Arbetar med tekniska fragor inom hélso- och sjukvard  |Medicinteknisk ingenjor, ortopedingenjor
502090 |Ingenjor, annan
503010 | Tekniker, IT Arbetar med support, systemstdd, natverkssupport, IT-tekniker, ADB-tekniker
systemadministration m.m.
503011 | Tekniker, lantméateri Tekniker, lantmateri Karttekniker, lantméteritekniker, métare
503012 |Tekniker, drift Arbetar med drift och underhall av anlaggningar med Drifttekniker, maskinskotare, véarmeskétare, fastighetstekniker, maskinist, maskinreparator, Va-tekniker
mera.
503013 Tekniker, allménteknisk Tekniker, allmanteknisk
503014 |Tekniker, halso- och sjukvérd Tekniker, hélso- och sjukvard Medicintekniker, hjalpmedelstekniker, ortopedtekniker
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Etikett AID Beskrivning Exempel
503090 | Tekniker, annan
509090 Teknikarbete, annat Sjukhusfotograf
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Etikett AID

Beskrivning

Hantverkararbete med mera

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Exempel

521010 |Elektriker/elmontor Arbetar med drift, reparation och installation av el- Elektriker, elmontér
anlaggningar
521011 Fastighetsskotare Arbetar med tillsyn, skétsel, och underhall av Fastighetsskotare, fastighetsreparator
fastigheter.
521012 |Anlaggningsarbete Utfor anlaggningsarbete Anlaggningsarbetare, stenséttare, rérlaggare, kommunalarbetare, underhalisarbetare
521013 |Hantverkare Arbetar till exempel som snickare eller malare. Hantverksarbetare, skorstensfejare, hantverkare, reparatér, snickare, yrkesarbetare, rormokare, byggnadssnickare, mélare,
rérmontor, sotare, sémmerska, tapetserare
521014 |Fordonsforare Forare av fordon. Fordonsférare, chauffér, maskinforare, lastbilsforare, bilférare, bussférare, gravmaskinférare, traktorforare, transportarbete
(sopbilsférare se kod 651012)
521015 |Vaktméstare Arbetar med tillsyn, ordning, skétsel och vard saval Vaktmastare, sjukhusvaktmaéstare, idrottsanlaggningsvaktmastare, badvaktmaéstare, skolvaktméstare
inom- som utomhus samt av materiel.
521016 | Kontorsvaktmaéstare Arbetar med kontorsservice. Kontorsvaktméstare
521017 |Parkeringsvakt/trafikbvervakare Overvakar efterlevnad av parkeringsforeskrifter. Parkeringsvakt, trafikbvervakare
521018 |Park-/tradgardsarbete Arbetar med skotsel av parker och tradgardar. Parkarbetare, tradgardsarbetare, naturvardare, tradgardsméstare, idrottsplatsarbetare
521019 |Lantbruksarbete Utfor jordbruksarbete eller arbetar med djurskotsel Djurvardare, jordbruksarbetare, djurskotare, ladugérdsarbete, skogsarbetare
529090 Hantverkararbete m.m., annat
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Etikett AID Beskrivning Exempel

Réaddningstjanstarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

551010 | Brandingenjor Arbetar med risk- och séakerhetsfragor inom Brandingenjor
raddningstjanst.

551011 | Brandinspektdr Arbetar med brandskydds- och sékerhetsfragor. Utfor  Brandinspektor
tillsynsarbete med mera.

551012 | Brandméstare Leder dagligt arbete och utbildning pa station. Leder Brandbefal, brandméstare, insatsledare
utryckningsstyrkor, besiktigar brandskydd.

551013 | Brandman Utfér raddnings- och férebyggande arbete. Brandman, brandpersonal i rdddningstjanst, brandférman, styrkeledare
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Etikett AID

Koks- och maltidsarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

Beskrivning

Exempel

601010 |Kock Tillagar mat och svarar fér upplaggning. Kock, husmor, kallskénka, kokerska, skolmaltidsférestandare
601011 Kostekonom Arbetar med ekonomi och kvalitetsuppféljning inom Kostekonom
kostomrédet
601012 |Maltidspersonal Assisterar vid matlagning eller serverar. Maltidspersonal, maltidsbitrade, ekonomibitrade, koksbitrade, serveringsbitrade, restaurangbitrade, cafeteriabitrade,
cafeteriafdrestandare, koksbitrade skolméltidsbitrade
601013 |Maltidspersonal, mottagningskok Hanterar fardiglagad mat. Maltidspersonal mottagningskok, serveringspersonal, cafépersonal
609090 | Koks- och maltidsarbete, annat Kassabitrade, kioskarbete
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Etikett AID Beskrivning Exempel

Stad, tvatt och renhallningsarbete

(se bilaga 2 for eventuella kompletterande koder)

651010 |Lokalvardare/stadare Lokalvardare/stadare Lokalvardare, stadare, staderska, instruktionstadare, skolstadare, stadledare
651011 | Tvatteriarbete Tvétteriarbete Tvéattmaskinskotare, tvattbitrade
651012 |Renhéliningsarbete Renhallning eller avfallshantering. Renhallningsarbetare, gaturenhéllare, sopbilsforare, sophamtare, &tervinningsarbetare, miljparbetare
651013 |Forradsarbete Forrads- eller lagerarbete. Forrddsarbete, lagerarbetare, godsmottagre
659090 |Stad-, tvatt- och renhaliningsarbete,
annat
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Bilaga 2. AID Koder som kombineras med etikett

Chefs-, annat lednings- och funktions/amnesansvar

2 positioner (position 1 = central kod, position 2 = for lokal komplettering).
BEA, PAN samt arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig tjanst

1 position

Arbetstidens forlaggning for vissa anstallda

1 position

Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgor specialiseringstjanstgoring
5 positioner

Etikett

Arbetstidens
Chefs-, annat e :
Nl
och funktons-f

amnesansvar anstallda

AID

BEA. PAN Specialitet

L} - e

samtarvoderad na ""I.!{E"
lakare ar

tjanstgoring i
kombination
med statlig

tjanst

verksam ffullgor
specialiserings-
tjanstgoring
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Definitioner
Chefs-, annat lednings- och funktions/amnesansvar

Chef med fullt ledningsansvar: verksamhets-, ekonomi och personalansvar

For att kodas som chef ska en individ ha "fullt ledningsansvar”, det vill sdga ha saval
verksamhets-, ekonomi- som personalansvar. Indelning sker enligt foljande chefsnivaer:

Kod | Beskrivning Exempel
A_ | Chef direkt understélld politisk Kommunchef, landstingsdirektor,
namnd/styrelse/kommunchef/ forvaltningschef

landstingsdirektdr motsvarande. Har ett 6vergripande
verksamhets-, ekonomi- och personalansvar.

B Chef p& mellanchefsniva som har verksamhets-, Avdelningschef, verksamhetschef
ekonomi- och personalansvar och ett 6vergripande motsvarande, chef for andra chefer
ansvar inom sitt verksamhetsomrade (ar i regel direkt samt stabschefer.

understalld férvaltningschef).
C 1:a linjens chef som har verksamhets-, ekonomi- och Enhetschef
personalansvar och ett 6vergripande ansvar inom sitt
ansvarsomréade

Annat ledningsansvar

Arbetstagare som i sitt arbete har ett begransat ledningsansvar, det vill saga en eller tva
av verksamhets-, ekonomi- och personalansvar skall kodas pa foljande sétt:

Kod | Beskrivning Exempel
L_ | Arbetstagare med lednings- och samordningsansvar Bitradande chef, gruppledare,
med begrénsat ansvar enligt ovan. arbetsledare, bitradande rektor.

Lakare som fullgor bakjour, lakare
med medicinskt ansvarsomrade.

Funktions- och/eller &mnesansvar
Arbetstagare som har ett uttalat funktions-/&mnesansvar eller uttalat forskningsansvar ska
kodas pa foljande sétt:

Kod | Beskrivning Exempel

F_ | Arbetstagare med ett uttalat, 6vergripande funktions-, Lektor, docentkompetent lékare.
specialist- och/eller &mnesansvar. Avser dven

arbetstagare med ett uttalat forskningsansvar.




Bilaga 2

BEA, PAN samt arvoderad tjanstgoring i kombination med statlig
tjanst

Denna kod ska mojliggora identifikation av arbetsuppgifter for de anstallda som féljer
vissa andra avtal &n huvudéverenskommelsen (HOK) eller har arvoderad tjanstgoring i
kombination med statlig tjénst.

Koden bestar av en position och anges enligt foljande:

od | Beskrivning

Anstallning i arbetsmarknadspolitiska atgarder BEA

Anstallning for personlig assistent och anhorigvardare PAN
Professor, arvoderad tjanst i kombination med statlig tjanst
Universitetslektor, arvoderad tjénst i kombination med statlig tj&nst
Klinisk adjunkt, arvoderad tjanst i kombination med statlig tjanst

<|C|TIX|<|X

Arbetstidens forlaggning for vissa anstéallda

Denna variabel ar avsedd for anstéallda dar ordinarie arbetstid ar densamma dven om sa
kallad latthelgdag intraffar mandag till 16rdag. Koden bestar av en position och anges
enligt foljande:

Kod | Beskrivning
1 Standig dag
2 Sténdig natt
3 Blandad-/rotationstjanstgéring




Bilaga 2

Specialitet inom vilken lakare ar verksam/fullgér specialiserings-
tjanstgoring

Koden bestar av fem positioner och foljer Socialstyrelsens kodplan.

Specialitetsplan enligt Socialstyrelsens kodplan

Kod Niva Kirurgiska specialitet

10100 Bas Kirurgi

10101 Gren Urologi

10102 Gren Barn- och ungdomskirurgi

10103 Gren Plastikkirurgi

10104 Gren Karlkirurgi

10200 Bas ThoraxKkirurgi

10300 Bas Ortopedi

10301 Gren Handkirurgi

10400 Bas Anestesi- och intensivvard

10500 Bas Obstetrik och gynekologi

10600 Bas Oron-, nas- och halssjukdomar

10601 Gren Horsel- och talrubbningar

10700 Bas Ogonsjukdomar

Kod Niva Invértesmedicinska specialiteter

20100 Bas Internmedicin

20101 Gren Kardiologi

20102 Gren Medicinsk gastroenterologi och hepatologi

20103 Gren Endokrinologi och diabetologi

20104 Gren Medicinska njursjukdomar

20105 Gren Lungsjukdomar

20106 Gren Hematologi

20107 Gren Allergisjukdomar

20200 Bas Geriatrik

Kod Niva Barnmedicinska specialiteter

30100 Bas Barn- och ungdomsmedicin

30101 Gren Barn- och ungdomsallergologi

30102 Gren Barn- och ungdomsneurologi med habilitering

30103 Gren Neonatologi

30104 Gren Barnonkologi

30105 Gren Barn- och ungdomskardiologi

Kod Niva Psykiatriska specialiteter

40100 Bas Psykiatri

40101 Gren Rattspsykiatri

40200 Bas Barn- och ungdomspsykKiatri
Tabellen fortsatter pa nasta sida
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Specialitetsplan enligt Socialstyrelsens kodplan (fortséattning)

Kod Niva Bild- och funktionsmassiga specialiteter
50100 Bas Bild- och funktionsmedicin

50101 Gren Neuroradiologi

50102 Gren Nukledrmedicin

50103 Gren Klinisk fysiologi

Kod Niva Laboratoriemedicinska specialiteter
60100 Bas Klinisk immunologi och transfusionsmedicin
60200 Bas Klinisk bakteriologi och virologi

60300 Bas Klinisk kemi

60400 Bas Klinisk farmakologi

60500 Bas Klinisk patologi

60600 Bas Réttsmedicin

Kod Niva Neurospecialiteter

70100 Bas Neurologi

70200 Bas Neurokirurgi

70300 Bas Klinisk neurofysiologi

70400 Bas Rehabiliteringsmedicin

Kod Niva Enskilda basspecialiteter

80100 Bas Allmanmedicin (separat uppféljning)
80200 Bas Onkologi

80201 Gren Gynekologisk onkologi

80300 Bas Infektionssjukdomar

80400 Bas Klinisk genetik

80500 Bas Arbets- och miljémedicin

80600 Bas Hud- och kdénssjukdomar

80700 Bas Reumatologi

80800 Bas Socialmedicin

99101 Tillagg | Akutsjukvard

99201 Tillagg | Smartlindring  (redov pa bas/grenspec.)
99999 Kod kan ej anges




