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Forhandlingsratten
Medbestammandelagen gor i princip en tredelninfpehandlingsratten:

A. Aliméan forhandlingsratt for bada parter

B. Primar forhandlingsskyldighet for arbetsgivaramssa fragor

C. Ratt for facklig organisation att pakalla forhangli alla fragor dar arbetsgivaren
avser att fatta beslut.

A. Den allmanna férhandlingsratten 8 10 MBL

Arbetstagarorganisation har ratt till forhandlingararbetsgivare i fragor som ror for-
hallandet mellan arbetsgivaren och facklig medisom) ar eller varit anstalld hos ar-
betsgivaren. Denna har ocksd samma ratt gentewidigfa organisationer.

Det bor understrykas att férhandlingsréatten tillkoer den fackliga organisationen, inte
enskild medlem.

Forhandlingen kan gélla bade réattstvist och ingesst.

Ratten for en part att begara forhandling inneloksa skyldighet for motparten att stal-
la upp till forhandling inom 2 veckor om inte aniakerenskoms. Part som vagrar eller
underlater att stalla upp kan domas till kannb&elestand. Nagon skyldighet att verk-
ligen na fram till en uppgorelse finns daremot.inte

B. Primar forhandlingsskyldighet § 11 MBL

Innebéar att arbetsgivaren, dels fére beslut omgakbrandringar av verksamheten, dels
fore beslut om viktiga forandringar av arbets-redlestallningsforhallanden for enskild
anstalld, eller mindre grupp av anstéllda, skaitaativ till férhandling. Forst efter for-
handling dar berérda parter ar éverens kan arhvets besluta.

Nar arbetsgivaren och berord arbetstagarorganisitie ar 6verens maste arbetsgiva-
ren avvakta med beslut 10 dagar efter att forhagdina slutférts darefter besluta om
inte arbetstagarorganisationen begart central fitinay.

Arbetsgivaren behover inte vanta med beslut ebekstallighet om det foreligger syn-
nerliga skal mot uppskov. Som synnerliga skal Keer@pas situationer nar det ar risk
for sakerheten pa arbetsplatsen eller om viktigahsdisfunktioner eller darmed jamfor-
liga intressen skulle storas. Daremot maste i satlanfall forhandlingsskyldigheten
iakttagas i efterhand.
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C. Forhandling pa begaran

| alla fragor dar arbetsgivaren ska fatta elleksgilla beslut men inte har primar for-
handlingsskyldighet har i stallet de fackliga ongationerna ratt att begéara forhandling
om beslutet ror medlem i organisationen.

Forhandlingsframstalliningen ska avse sarskiltdell far alltsa inte vara allméant avfat-
tad. Nar framstallning gjorts maste arbetsgivarerakta med beslut i fragan till for-
handling avslutats. Om sarskilda skal foreliggerfdetsgivaren dock fatta beslut di-
rekt.

Forhandlingsskyldighet i entreprenadfragor

Medbestammandelagen innehaller i § 38 regler omarforhandlingsskyldighet eller
skyldighet att pa begéaran foérhandla fore besltagdr om antagande av entreprenad.
Forhandlingsskyldigheten géller mot berdrd fackliganisation.

Forhandlingsskyldigheten enligt 38 § ar utformadivudsak pa samma sétt som for-
handlingsreglerna i 11 och 12 88 om priméar forhisgdiskyldighet och férhandlingsrétt
efter arbetstagarparts initiativ.
Fran regeln om primar forhandlingsskyldighet aramtdgna:

* arbete som ar av kortvarig och tillfallig natur,

» arbete som kraver sarskild sakkunskap,

« arbete som i allt vasentligt motsvarar atgard sdigare har godtagits av arbets-

tagarorganisation

Uppnas inte enighet vid lokal forhandling, ska &ésbwaren avvakta med verkstallighet
av beslut i 10 dagar. P& begaran ska arbetsgif@reandla aven med central arbetsta-
garorganisation samt avvakta med att verkstalluteggills central forhandling slut-
forts.
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Protokollsmall — MBL-férhandling

Protokoll och utskriftsdatum

Plats: .....oooovveiiiiiin,

Forhandlingsparter:

FOr Hultsfreds kommun ...........ccccevveeennn.

For facklig organisation ..............ccc...uc.e.

Justeringsman: .........cccceeeeeeeennnn.

§ 1 Redogor for anledningen till férhandlingen. Ade, samt koppling till MBL.

8§ 2 Kortfattad redogoérelse for arbetsgivarens &iysl

§ 3 Ev. synpunkter, forslag till kompletteringandéingar etc. fran den/de fackliga or-
ganisationerna.

Ev. &ndringar som arbetsgivaren gor i forslaget ardddning av forsta stycket.
Konstaterande om 6verensstammelse foreliggeriatier
8 4 Forhandlingen forklaras avslutade samt daturddiia.

Justera
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