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Inledning

Arbetet med att fa kommunens ekonomi i balans konatténnebara stora forandringar
av verksamheten. | den man personalminskningar kamah genomforas utdver natur-
lig avgang ar parterna dverens om att féljande skaimpas:

Det 6vergripande malet for parterna ar att i seonsbjliga man lindra effekterna for de
anstallda som riskerar att fristallas. Detta karag@enom att med olika atgarder under-
latta Gvergang till annan arbetsgivare, studi@relhnan verksamhet. Vidare skall ar-
betsgivaren ha en generds installning till ledigheim ledigheten bidrar till att I16sa
Overtalighetssituationer.

Tillampningsomrade
Det lokala trygghetsavtalet omfattar tillsvidarg@fda inom Hultsfreds kommun och
avser atgarder utdver det som stadgas i lagarwdah a

Overtalighet

Med 6vertalig avses anstalld som riskerar upps@gsamt uppsagd arbetstagare till
dess uppséagningstiden I6pt ut.

Samverkan

Arbetet med personalminskning och omplacering &ka sdra samverkan med de fack-
liga organisationerna.

Arbetsgivaren har huvudansvar fér information.

Parterna har dock ett gemensamt ansvar for vidéoennation i fragor som varit fore-
mal for samrad.

Formerna for samrad utarbetas av parterna gemensamt

Lonegaranti

Anstélld som genom omflyttning eller omplacerirggmband med personalminskning-
en far ny arbetsplats och/eller nya arbetsuppgifieanteras lagst bibehallen lon.

Betyg/Intyg

Anstalld som sags upp fran sin anstallning erhélégyg/intyg dver sin anstallningstid i
kommunen, varav grunden for uppsagningen framgar.
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Avgangspremie

Vid personalminskning ska avgangspremie diskut&tam eller vilka som ska erbjudas
avgangspremie i den aktuella situationen, 6veranskes i férhandling med berdérda
fackliga organisationer. Anstalld kan saledes eféeskilt beslut av arbetsgivaren erhal-
la avgangspremie med sex (Binadsloner. Avgangspremien utges utan att redggeri
gors om arbetstagaren erhaller annat arbete utbiftsfreds kommun som arbetsgiva-
re. Om den anstallde trots allt erhaller arbeteHhaissfreds kommun som arbetsgivare,
inom 6 manader, skall reducering ske med motsvaraetbpp.

Pensionslosningar

Vid personalminskning ska pensionslosningar dislastevem eller vilka som ska er-
bjudas pensionslésning i den aktuella situatiobgarenskommes i forhandling med
bertrda fackliga organisationer.

Starta eget

Kommunen ska pa olika satt erbjuda stod till peassom onskar bedriva kommunal
verksamhet i alternativa former. Grundlaggandedninig i egen foretagsamhet (s k
starta eget utbildning) kan ocksa erbjudas.

Anstéllda som riskerar uppsagning eller medverKaatt I6sa en 6vertalighetssituation
och som har en affarsidé inom verksamheter sonaimpeimart kommunala kan fa yt-
terligare stdd om personalorganet bedémer affandidéande.

Aktiviteter

Arbetstagare har ratt att med ledighet under ongpilagsutredningen och uppsagnings-

tiden delta i de aktiviteter som parterna enskidiregemensamt erbjuder med bibehéllna
l6neférmaner. Motsvarande géller egna initiatiyftes att erhalla annan sysselsattning (t
ex arbete, studier).

Ratt till ledighet med 16n féreligger ocksa da atida deltar i av parterna ordnade per-
sonliga stodatgarder. Uppsagd arbetstagare hatr&tutfora under uppsagningstiden
pabdrjade aktiviteter.

Studier

Anstalld som under uppsagningstiden paborjar utbilgl har rétt till ledighet under
uppsagningstiden med bibehallen uppsagningslom faltlutbildningsbidrag utgar sam-
ordnas detta med uppséagningslonen.

Ovrigt
Oaktat detta avtal ager parterna ratt att pakataaindling i sarskilda fall.

Avtalets giltighet

| det fall trygghetsavtal tecknas av centrala paskall pa begéaran av part férhandlingar
upptas om justering av detta avtal. En forutsagtiim detta avtal ar att parterna ar
Overens om att tvist om tolkning och tillampningdetta avtal fors som lokal férhand-
ling.
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Avtalsperiod

Avtalet galler fr.o.m. 2004-02-21 och t.o.m. 200531. Darefter géller tre manaders
uppsagningstid. Uppsagning skall vara skriftlig étidljas av forslag till nytt avtal.



