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Definition

Distansarbete ar arbete som utfors av en ans&ilelmassigt en eller flera dagar per
vecka geografiskt skild fran huvudarbetsplatsdso§taden) och dar telekommunika-
tionsmedel kan anvandas. D.v.s. har avses inteadiga, individuellt patagna kvalls-
arbetet hemma eller enstaka dagar nar arbetstagdretar hemma. Distansarbete kan
endast galla for anstalld med tillsvidareanstatinin

Allmant

Distansarbete skall kunna tillampas dér det innbb&paringar i verksamheten i form
av lagre lokalkostnader och/eller 6kad effektiviieh produktivitet och skall da anvan-
das ansvarsfullt och med omdéme.

Distansarbete far inte innebara att kravet pa fakigft bedriven verksamhet eftersatts
eller att fullgérande av skyldigheter mot medbongaitrsvaras.

Namnd/styrelse beslutar om tillatelse av distaretarb

Distansarbete bygger pa ett 6msesidigt fértroenellamarbetsgivare och arbetstagare.
Det skall vara frivilligt och forutsatter att arbgtvaren och den enskilde arbetstagaren
ar overens. For att fa framgang med denna arbetskall arbetsgivaren och den en-
skilde arbetstagaren tillsammans definiera maafbetet, hur arbetet skall redovisas
och hur resultatet skall fljas upp.

Omfattning

Namnd/styrelse avgér omfattning av distansarbedstdrande tid, upp t.o.m. gallande
tjanstgoringsgrad, skall arbete utféras pa huvietapghatsen. Avtal kan innefatta - om
bada parter ar ense darom - mojlighet for arbedstagatt sjalv valja de dagar dar arbete
sker pa distans.

Forlaggning av de dagar dar arbete sker pa distaalksske sa att arbetstagaren inte gar
miste om for arbetsenheten viktiga arbetsplatsirabet ar viktigt att kvarhalla den
sociala kontakten med arbetskamraterna och arhé&tspl

Arbetsinnehall
Arbetsuppgifterna maste specificeras. Det farfinteas tvivel om:

+ vad som skall utféras
* nar resultat skall redovisas
« vilken kvalitet som forvantas pa resultatet
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Arbetstid och tillganglighet
Arbetstiden skall vara reglerad enligt AB.

Arbetstagarens tillganglighet regleras i avtaleliamearbetsgivaren och arbetstagaren
beroende pa arbetsuppgifter.

Overtid regleras enligt AB. Godkannande av 6varéfterhand kan dock inte ske vid
distansarbete.

Tillamplig arbetsratt

LAS, MBL och AML - de centrala arbetsrattsliga reghgarna - galler &ven vid di-
stansarbete. Harvidlag gors ingen atskillnad betegra arbetstagarens arbetsstélle.
Arbetstiden bor regleras sarskilt da arbetsgivénédifat 6verenskommelse med en ar-
betstagare om distansarbete eftersom Arbetstidsiatge omfattar arbete som utférs

| arbetstagarens hem.

Sekretess

Inom viss verksamhet rader sekretess. Bestamnmissekretess finns i Sekretesslagen
och Sekretessforordningen. De problem som uppa&taarbete i bostaden med sekre-
tessbelagt material ar darfor framst en praktidgdrsom hanteras lampligen utifran
verksamhetens speciella karaktéar. Detsamma gaker @r dverforing av sekretessbe-
lagt material pa elektronisk vag via s.k. modemlamearbetsplatsen och hemmet.

Arbetsmiljo

Arbetsgivaren ar enligt Arbetsmiljolagen ansvatigdrbetsmiljon pa den plats dar di-
stansarbetet utfors. Aven arbetarskyddsstyrelgiasHKrifter galler om de inte innehal-
ler nagon uttrycklig begransning.

Arbetsmiljon skall kontrolleras innan distansarbatieds. Eventuella kostnader som
uppkommer i samband med detta svarar arbetsgiv@reviad som har avses ar en or-
dinar dataarbetsplats. Det innebéar kontroll avdm@hyg och ergonomin vid sittarbets-
platsen samt eventuellt atgardande av detta. Agbvet®n svarar inte for om- eller till-
byggnad, atgardande av ventilation, sanering Ekeande atgarder i bostaden.

FOr att sékerstalla att arbetsplatsen ar funktiamedrbetsmiljosynpunkt ska arbetstaga-
ren bereda arbetsgivaren och skyddsombud tilltidildeemarbetsplatsen. Lagen om
arbetsskadeforsakring galler ocksa, om den anstfiiden arbetsskada i bostaden. Be-
visreglerna &ar i princip desamma oavsett var skauagiffat.

Utrustning och forsakring

All utrustning som distansarbetaren behéver och glawweras i arbetstagarens bostad
tillhor arbetsgivaren och skall aterlamnas naragisarbetet upphér eller nar utrustning-
en behover bytas ut.
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Utrustningen skall fortecknas, markas och kvitteraslen anstallde. Arbetsgivaren sva-
rar for att maskiner och utrustning som lamnadludrbetstagaren ar betryggande ur
arbetsmiljésynpunkt och att det finns betryggarideldsanordningar och godtagbara
instruktioner for utrustningen. Om den av arbetaggn uttAmnade utrustning for di-
stansarbete orsakar t ex brand eller annan skddeeparation/ersattningsanskaffning
bekostas via arbetstagarens hemforsakring, ersélietsgivaren, efter provning, arbets-
tagarens eventuella sjalvriskkostnader samt borlustér. Detta galler aven inbrott om
det kan anses ha uppenbart samband med utrustningen

Arbetstagaren skall innan distansarbetet inleietdtt betryggande hemférsakrings-
skydd finns. Sadant skydd ar en forutsattning fbadetsgivaren skall svara for ersatt-
ning enligt ovan. Telefonkostnader i samband methdsarbete svarar arbetsgivaren
for. Kostnader for elektricitetsférbrukning i samidamed distansarbete svarar arbetsta-
garen for. Installationskostnader plus 6vrig kriogthad svarar arbetsgivaren for.

Ovrigt
Arbetstagaren som skall distansarbeta skall inedia éhleds kontrollera med sin hyres-
vard att denna inte anser att det ar fraga om esdentorisering av bostaden.



