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AB kapitel 6
§ 26 Ledighet för studier
Enligt lagen om arbetstagares rätt till ledighet för utbildning har du rätt till den ledighet som behövs för att genomgå utbildningen. Arbetsgivaren kan medge att du får behålla lönen eller del av lönen under sådan ledighet. Deltidsanställd kan i vissa fall få fyllnadslön. 
§ 28 Sjukdom m.m.
Som anställd har du vid ledighet p.g.a. sjukdom, olycksfall eller arbetsskada normalt rätt till sjuklön enligt lag. Första sjukdagen är karensdag och då får du ingen sjuklön. Under de följande dagarna, dock längst t.o.m. fjortonde dagen i sjukperioden, får du behålla 80 procent av din lön och vissa andra anställningsförmåner. Har du inte rätt till sjuklön enligt lag kan du i stället få sjukpenning från Försäkringskassan. 
Är du sjuk längre tid än 14 dagar får du sjuklön som är 10 procent av den lön du går miste om på grund av sjukledigheten. Det gäller 15:e till 90:e kalenderdagen i sjukperioden. Denna sjuklön tillsammans med sjukpenningen från Försäkringskassan ger dig en kompensationsnivå motsvarande 90 procent av din lön.
Om det är nödvändigt att det sker under arbetstid får du vid efterbehandling, röntgen- eller skärmbildsundersökning, besöka lärare eller sjukhus. Under sådan ledighet får du ersättning som motsvarar 100 procent av lönen. Samma sak gäller vid förstagångsbesök hos tandläkare på grund av akut sjukdom eller olycksfall.
Läkarbesök m.m.

För nedan angivna orsaker gäller att besök får ske utan löneavdrag
· Psykolog
· Kurator
· Läkare
· Efterbehandling som är ordinerad av läkare
· Röntgen
· Skärmbildsundersökning
· Mammografi
· Cytologtest
· Akut tandläkarbesök
· Kiropraktiker som är förtecknad hos Försäkringskassan

· Akupunktör som är förtecknad hos Försäkringskassan

· blodgivning

· tandoperation på sjukhus med åtföljande återbesök
· provrörsbefruktning. Behandling ska ske enligt remiss av läkare.

Vid särskilda förberedelser som omöjliggör närvaro på arbetsplatsen inför ett läkarbesök, kan även ledighet för dag eller del av dag innan läkarbesöket – medges utan löneavdrag

Vid läkarbesök och ev. operation 1:a dagen med åtföljande sjukskrivning, anses läkarbesöket som 1:a sjukdag. Detta gäller även om läkarbesöket är mitt i en pågående sjukskrivning.
Som grundregel gäller att du om möjligt ska besöka läkare mfl under din fritid. Om du arbetar deltid eller har lediga dagar ska besöken ske utanför arbetstid om det är möjligt. Besöket får inte ta mer tid i anspråk än vad som är befogat inklusive resa. Arbetsgivaren kan också vid behov begära intyg som styrker besöket.
§ 29 Föräldraledighet
Om du har varit sammanhängande anställd hos arbetsgivaren under minst 365 kalenderdagar före ledighet med föräldrapenning har du rätt till föräldrapenningtillägg under

högst 150 kalenderdagar i en följd med belopp motsvarande 10 % av lönebortfallet, beräknat per första kalenderdagen av sådan ledighet. Tillägget utbetalas i samband med ledighetens början. Vid kortare ledighet än 150 kalenderdagar, utges föräldrapenningtillägget för den tid ledigheten omfattar.

Föräldraledighet kan beviljas tills barnet är tre år.

Under havandeskapet har kvinnlig arbetstagare rätt att vid högst två tillfällen utan löneavdrag besöka mödravårdscentral. Vid besök för ultraljud beviljas ledighet utan lön.

§ 30 Civil- och värnplikt
Arbetstagare, vars fasta kontanta lön överstiger 62,5 % av prisbasbeloppet enligt lagen om allmän försäkring (AFL), får ersättning enligt detta moment vid ledighet för sådan tjänstgöring inom totalförsvaret enligt lagen om totalförsvarsplikt som anges nedan. 
För de dagar då dagpenning enligt förordningen om förmåner till totalförsvarspliktiga utges vid civil- eller värnpliktstjänstgöring som omfattar
a) grundutbildning avsedd att pågå högst 60 dagar och 

b) repetitionsutbildning,
får arbetstagaren ersättning med belopp som motsvarar skillnaden mellan 90 % av lönebortfallet och högsta belopp för dagpenning. I ersättningen ingår semesterlön och semesterersättning med belopp som förutsätts i semesterlagen (SemL).
Arbetstagare får ledigt för att tjänstgöra som reservofficer för tid som arbetstagaren är skyldig att fullgöra sådan tjänstgöring enligt officersförordningen. Under sådan ledighet behåller arbetstagaren 25 % av den lön som arbetstagaren enligt då gällande förläggning av ordinarie arbetstid skulle ha fått.
§ 31 Offentliga uppdrag
Arbetstagare får ledigt för att utföra offentliga förtroendemannauppdrag eller uppdrag av vikt för kommunen. 
Under ledighet för förtroendemannauppdrag åt kommunen kan arbetstagare få behålla lön eller del därav, då full ersättning för förlorad lön inte utges. Under ledighet för annat uppdrag av vikt för arbetsgivaren, ska arbetstagaren behålla så stor del av lönen som motsvarar skillnaden mellan lönen och den ersättning som utges för uppdraget.
§ 32 Enskilda angelägenheter
Vid ledighet för enskilda angelägenheter kan du, om det finns synnerliga skäl för ledigheten, få behålla din lön under sammanlagt högst tio arbetsdagar per kalenderår. 

Som synnerliga skäl räknas nära anhörigs svårare sjukdom eller bortgång, begravning, gravsättning av urna samt bouppteckning efter nära anhörig. Med nära anhörig avses exempelvis make, maka, registrerad partner, sambo, barn, föräldrar, syskon, svärföräldrar, barnbarn samt mor- och farföräldrar. 
Vid barns svårare sjukdom utges normalt ingen lön. I sådant fall kan du i stället få ersättning från Försäkringskassan.
Ledighet för enskilda angelägenheter beviljas av förvaltningschef eller av denne delegerad.
Tjänstledighet utan särskild orsak

Utöver de 10 dagar som nämns i § 32 har anställda inom Hultsfreds kommun rätt till tjänstledighet utan lön i 15 dagar/kalenderår utan angivande av orsak till ledigheten. Denna ledighet beviljas, om verksamheten så tillåter det, av förvaltningschef eller av denne delegerad. Beviljande av denna ledighet kan ske först då all annan ledighet tagits ut.

Tjänstledighet för att prova annat arbete

Anställda kan beviljas sex månaders tjänstledighet för att pröva annat arbete. För anställda som arbetar inom verksamhet som är läsårsbunden kan tjänstledigheten dock beviljas för ett helt läsår. Om tjänstledigheten istället avser att starta eget företag kan tjänstledighet beviljas upp till ett år. Om tjänstledigheten däremot avser att pröva att driva kommunal verksamhet i egen regi kan tjänstledighet beviljas upp till två år. Längre tid för dessa ledigheter kan inte beviljas.

Möjligheten till tjänstledigheter gäller ej för förvaltningschefer. 

Beviljande av dessa tjänstledigheter görs av förvaltningschef eller av denne delegerad. Om det finns särskilda skäl, till exempel svårighet att rekrytera ersättare, kan tjänstledigheten nekas. 

Ledighet för att på grund av sjukdom prova annat arbete

Arbetstagare har möjlighet att ansöka om ledighet för att på grund av sjukdom prova annat arbete. Detta förutsätter att arbetstagaren på grund av sjukdom har haft nedsatt arbetsförmåga i förhållande till sitt vanliga arbete (eller till annat lämpligt arbete som arbetsgivaren tillfälligt erbjudit arbetstagaren) under en period om minst 90 dagar, dels att arbetstagaren har ingått ett anställningsavtal med en annan arbetsgivare från och med dag 91 till och med dag 180 av sjukperioden.

Omfattningen på ledigheten ska motsvara omfattningen på den anställning som arbetstagaren provar. Rätten till ledighet avser såväl hel ledighet som förkortad arbetstid.

Ledigheten och den sjukperiod som ligger till grund för rätten till ledighet får tillsammans uppgå till högst tolv månader. Arbetstagaren ska anmäla att denne vill utnyttja sin rätt till ledighet senast två veckor före ledighetens början. I samband med anmälan ska arbetstagaren ange under hur lång tid ledigheten är planerad att pågå.

Nedsättning av tjänst

Anställd har rätt till 25 % nedsättning fram till dagen då barnet fyller 12 år. Där det är möjligt kan 50 % nedsättning beviljas.
Facklig ledighet

Ledighet för fackligt arbete och studier beslutas alltid av personalchefen. 
Ledighet vid rättegång

Anställd som är kallad till rättegång som privatperson ges ledighet utan lön. Vid tjänsteärenden med lön.

Partiell ledighet

Vid partiell ledighet läggs den lediga dagen/dagarna ut med samma veckodag löpande under ledighetsperioden. Detta för att få en kontinuitet och stabilitet på arbetsplatsen.
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